
İş Yeri Eğitimi 

15 haftalık “İş Yeri Eğitimi” dersi ilgili bahar döneminin akademik takviminde ki ders 
başlama ve bitiş tarihleri gerçekleştirilecektir. Bu dönem içerisinde alttan dersi olmayan veya 
alttan dersi olup devam zorunluğu olmayan ve ders seçimi esnasında ders seçme şartlarını taşıyan 
öğrenciler İş Yeri Eğitimi dersini alabileceklerdir. 

İş  Yeri  Eğitimi’ni  tamamlayan  öğrencilerimiz  staj  defterlerini  iş  yeri  değerlendirme  formu  ile 
birlikte (staj defterleri mühürlü ve imzalı, iş yeri değerlendirme formu mühürlü, kapalı zarfta olacak 
şekilde) iş yeri eğitiminin bitiş tarihinden bir (1) hafta sonrasına kadar staj değerlendirme 
komisyonuna teslim etmeleri gerekmektedir. 

Bu konudaki bazı sorular ve cevapları şu şekilde sıralanmıştır. 

1. Alttan ders alıp devam zorunluluğu olmayanlar staj yapabilirler mi? 

İş   Yeri   Eğitimini   ders   kaydı   sırasında   AKTS   sınırlamasına   takılmıyorlarsa 
yapabilirler. 

2. Firmanın Konya’da olma zorunluluğu var mı? 

Yok. 

3. Daha önce staj yapılan iş yerinde tekrar staj yapılabilir mi? 

Evet. 

4. Stajda puan verilecek mi? 
 

Evet. İş yerinde yapılan çalışmalar ve staj defteri düzeni de puana etki edecektir. 

5. Stajda hocalar referans olacak mı? 

Hayır. 

6. Staj yeri bulunamazsa staj yeri bölüm tarafından ayarlanabilir mi? 
 

Staj yeri bulamayan öğrenciler aynı dönemde açılan “Üniversite Laboratuvar 
Eğitimi” dersini İş Yeri Eğitimi dersi yerine alabilir. 

7. Stajda devamsızlık ne kadar? 
 

Öğrenciler iş yerinin izni ve onayı ile mazeretli olarak %20 devamsızlık yapabilir. 

8. Staj defteri hazırlanacak mı? 
 

Evet. Haftalık olarak staj defteri tutulacak ve belirtilen tarihte staj komisyonuna 
teslim edilecektir. 

9. Stajda ücret alınacak mı? 
 

Bu eğitim için zorunlu bir ücret yoktur. 



10. Stajda sigorta yapılacak mı? 
 

Evet. İş kazası ve meslek hastalığı risklerine karşı 6111 ve 5510 sayılı yasa gereğince 
öğrencilerin zorunlu staj yapacağı gün sayısı kadar SGK primleri fakültemizce 
yatırılacaktır. 

11. Hiç  alamadığım  3  ders  var,  toplam  13  AKTS,  bu  durumda  İş  Yeri  Eğitimi  stajı  nasıl 
yapacağım? 

Devam zorunluluğu olan dersiniz var ise İş Yeri Eğitimi’ni alamazsınız. 

12. İş Yeri Eğitimi transkript ortalamamızı etkileyecek mi? 

Şu anda üniversitemiz transkript ortalamasını derslerin kredilerine göre belirlediği 
için bu dersin ortalamaya etkisi yoktur. 

13. İş Yeri Eğitimi stajını nerelerde yapabiliriz, kamu veya özel kurum fark eder mi? 

İş Yeri Eğitimi stajınızı özel veya devlet kurumlarında yapabilirsiniz. 

14. Güz döneminde geçemediğimiz ders olursa (mezuniyet durumunda) staja engel olur mu? 

Bahar döneminde İş Yeri Eğitimi stajını almaya AKTS sınırı engel olmuyorsa önemi 
yoktur. 

15. Staj kaç gün olacak tarih belli mi? 
 

İlgili dönemin akademik takviminde yer alan ders başlama ve bitiş tarihleri arasında 
gerçekleştirilecektir. Bu tarihler değiştirilemez. 

16. Ne zamana kadar staj yeri bulmamız lazım? 
 

Güz dönemi ders dönemi bitiş tarihine kadar İş Yeri Eğitimi almak istediğiniz 
kurumdan Staj Form-02 adlı formu onaylatarak staj komisyonuna teslim etmeniz 
gerekmektedir. 

17. İş yerinde yapılan grev, gösteri iş yavaşlatma gibi eylemlerde öğrencinin durumu nedir? 

Öğrencileri iş yerinin mevzuatlarına, çalıma koşullarına, disiplin ve iş emniyetine 
ilişkin kurallarına uymak zorundadırlar. Öğrenciler grev, gösteri, yürüyüş, iş 
yavaşlatma vb. eylemlerde bulunamazlar. 

18. Gece vardiyası olan iş yerlerinde öğrenciler çalışabilirmi? 

İşyerlerinin   üretim   planı   nedeniyle   düzenlenecek   gece   vardiyası   çalışmalarına 
öğrencileri katılamazlar. Gece vardiyası çalışmalarına katılan öğrencilerin yasal 
sorumluluğu işyerine aittir. 


