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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus Koordinatorliigii 2011 yilinda Avrupa Birliginin
Hayat Boyu Ogrenme programu cercevesinde dis iliskilerin kurulmasi ve uluslararasi bilimsel
aragtirmalarda  {iniversitemizin de yer almasi igin yapilan caligmalarin gelistirilmesi amaciyla
kuruldu. Gegmiste Hayat Boyu Ogrenme Programlari1 (Erasmus, Comenius, Leonardo ve Grundtvig),
Diplomatik Dis Iliskiler, AB Programlari, Genglik Programlar1 ve Akademik Yazilim Merkezi olarak
farkli boliimleri kapsayan degisim programlari artik Erasmus+ catisi altinda birlestirilerek yeni bir
dénem baslatilmistir. Universitemizde bu dénemde 2014 yilinda aldig1 beyanname ile bu siirecte aktif

bir sekilde faaliyet gdstermeyi hedeflemektedir.

Bu cercevede Erasmus+ ofisinin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi’nin Avrupa Birligi
programlarina katilimini arttirmak, Uluslararasi temaslarini giiclendirmek ve hem 6grencilerin hem de
akademik ve idari personelin farkli programlarda yer almalarin1 saglayarak yurt diginda

tiniversitemizi farkli platformlarda tanitmalarinda destek olmaktir.

Koordinasyon ofisi Erasmus+  degisim programlarinda hareketlilikten faydalananlarin
sayisini ve kalitesini arttirmak igin, ikili anlasmalarmin oldugu tiniversitelerle siirekli iletisim halinde
olup, ¢esitli toplanti, fuar ve kongrelere de katilarak anlasmalarimin sayisini arttirma g¢abasi
icerisindedir.  Aldigimiz beyanname ile birlikte fakiilte ve boliim koordinatorleriyle Erasmus+
Koordinasyon ofisinin igbirligi i¢erisinde yaptig1 calismalar sonucu giincel olarak Necmettin Erbakan
Universitesinin Avrupa Birligine iiye iilkelerden 20’den fazla iiniversite ile yaklasik 46°dan fazla

anlasmas1 bulunmaktadir.

Porf.Dr.Muhsin KAR
Erasmus Kurum Koordinatori



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirhigmni
arttirarak, iiniversitemiz ile yurti¢i ve yurtdigindaki yliksekogretim kurumlari, sivil toplum
orgilitleri ve isletmeler arasinda isbirligini, c¢esitli degisim programlar1 araciligiyla, 6grenci,
akademisyen ve idari personel diizeylerinde karsilikli degisimi, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda mevcut zenginliklerin paylasimini saglayarak, siirdiiriilebilir, dinamik, girisimei ve
yaratici bir anlayisla tiniversitemizi ve iilkemizi en iy1 bicimde temsil etmektir

Vizyon

Erasmus Koordinatorligii olarak vizyonumuz; iiniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi
iniversiteler, isletmeler, sivil toplum oOrgiitleri arasinda; 6grenci, akademisyen ve idari
personel degisimi araciligiyla, egitsel ve bilimsel programlar yaparak, bilimsel ve kiiltiirel
zenginlikleri paylagmak; akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki yapmak ve bu yaptigi
katkidan dolay1 paydaslari tarafindan tercih edilir olmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-ikili Anlasmalar: Birimlerin talebi dogrultusunda prosediirlerin takibi, diger
uluslararasi1 ofislerle yazigmalar, anlagma formlarin doldurulmasinda destek, imza siirecinin

takibi, anlasma maillerinin saklanmasi ve anlasmalarm mail ile génderilmesi

-ikili anlasmalarin kontenjanlarini ve potansiyel yararlanict (&8renci/personel)
sayilarint degerlendirerek Ulusal Ajans teklif c¢agrilarma bagvuru ve hibe talebinde

bulunulmasi

-Erasmus Programinin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitilmasi: web

sayfasi, e-mail, toplanti, seminer, brosiir vs.

-Personel hareketliligi (ders verme/egitim alma): planlama, koordinasyon, se¢im ve
hareketlilik faaliyetlerinin takibi

-Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj): secim takvimini belirleme, ilanlarm birim
koordinatorleri tarafindan hazirlanmasini ve birim panolarinda asilmasmi koordine etme,
ilanla ilgili web duyurusunu yapma, bagvurular1 toplama, se¢imin organizasyonu, dgrenci

basvurularinda destek, hareketlilik faaliyetlerinin takibi, Rektorliik tarafindan imzalanacak



evraklarin hazirlanmasi ve takibi, 6grenim anlagsmalarinin birim koordinatdrleri tarafindan
hazirlanmasi, Derslerin taninmasi ve degisime gidilebilecek yiiksek Ogretim kurumunun
degisim dgrencisi kabul kosullar1 ile ilgili olarak &grencilere bilgi vermek (Ornek: Hangi
dilde derslerin verildigi) Ogrencilerin alacagi derslerin segilmesi ve Ogrenim Anlasmasi
(Learning Agreement) formunun doldurulmasinda gerekirse bolim koordinatdriine destek
olmak ya da (gerek-Hareketlilik faaliyetini tamamlayan &grencilerin akademik taninma/ders
saydirma islemlerini yapmak ya da bu konuda boliim koordinatoriine destek olmak,

gerekirse) dogrudan bu gorevi tistlenmek

-Hibeler: Hibe dagilimlarinin yapilmasi, 6demelerin hesaplanmasi ve yararlanici

O0deme yazilarinin Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligina iletilmesi

-Gelen oOgrenci: Erasmus kapsaminda gelen degisim Ogrencisi akademik
oryantasyonu, ders se¢imi, egitimlerinin takibi ve transkriptlerinin hazirlanmasinda boliim
koordinatoriine destek olmak ya da dogrudan bu goérevi istlenmek Gelen 6grenciler icin
gerektiginde ders agilmasi islemlerini takip etmek Degisime gelen Ogrenciler i¢cin egitim
sistemi, notlama ve degerlendirme, 6grencinin hak ve ytlikiimliiliikleri ile ilgili bilgilendirme
toplantist diizenlemek ve bilgi notu hazirlamak ve ziyaret¢i 68retim elemanlarinin bagvuru ve

hareketlilik siireclerinin takibi

- Yillik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve final raporlarinin Ulusal Ajans’a

sunulmasi

-Ogrenci ve personele Erasmus Programm ile ilgili damsmanlik yapmak ve
problemlerin ¢éziimlerinde destek saglamak

- Akademik personel degisim siirecini fakiilte/enstitii/yiiksekokul diizeyinde koordine
etmek Akademik personele, degisime gidebilecekleri ikili anlagmalari duyurmak, Birimde
akademik personel degisimi ile ilgili duyurularin ve bilgilendirmenin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak, Gelen akademik personelin akademik ihtiya¢larinin karsilanmasi, ders

verme siire¢lerinin-programlarmin yonetimi ve birimde misafir edilmesini organize etmek.



C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.1- Yazihmlar
1.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

1.3 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 2

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi 1

Telefon Sayis1 1
(Santrale Bagli)

Telefon Sayis1
(Miistakil) 2




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yiizde

4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Y1 | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 1

Yiizde




4.3- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

1

Yiizde

II- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri (NOT: BUTCE GIDERLERI MAIL OLARAK SIZE
BILDIRILECEKTIR. MAILI DIKKATE ALARAK ASAGIDAKI TABLOYU
DOLDURABILIRSINiZ.)

(NOT-2: Bu tablo Koordinatorliikler tarafindan doldurulmayacaktir.)

2014 2014
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERIi
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERIi
— Burada, biitceden yapilan harcamalarla hangi hedeflerin

gerceklestirildigi aciklanacaktir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan
makaleler
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yaymlanan
makaleler




Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

University of Bielefeld/Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Maribor / Slovenya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universitatea Din Craiova/Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Polytechnic Institute of Guarda/
Portekiz

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Lodzki/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of West Hungary/
Macaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University Bremen/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Oradea/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Pecs/ Macaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Potsdam/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Academy of Music in Wroclaw/
Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Hochschule fiur Bildende Kiinste
Dresden/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universite Du Maine/ Fransa

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

West Pomeranian University of
Tecnology, Szczecin/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Miinster/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Sodertorns Hogskola University/
Isveg

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Romanian-American University/
Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University Cattolica del Sacro
Cuore/ Italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Bari Aldo Moro/
Italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Corvinus University of Budapest/
Macarsitan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Chalmers University of
Technology/ Isveg

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Fransa
University of Savoie/ Fransa

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Assen Zalatarov University/

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility




Bulgaristan

University of Zadar/ Hirvatsitan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Tallinn Health Care College/
Estonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

The State University of Tetova/
Makedonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Technological Educational Institute
of Larissa/ Yunanistan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Prof. Dr. Asen Zlatarov University/
Bulgaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Warsaw/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Foggia/ Italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Business and
Administration in Gdynia/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Polytechnic Institute of Cavado and
Ave/ Portekiz

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universitate “Dunarea de Jos “din
Galati/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Romanian-American University/
Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

AWF Poznan/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of peruggia/ Italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Tecnology and Life
Sciences/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universitatea Din Craiova/
Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Lodz/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Biatystok/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

St. Cyril and St. Methodius
University of Veliko Tarnovo/
Bulgaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Medicine and
Pharmacy/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Business in Wroclaw/
Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Lubnin University of Technology/
Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Lucian Blaga University of Sibiu/
Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Charles University in Prague/ Cek
Cumhuriyeti

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliligi




Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

12

1

Toplam Burs 6demesi

16.422 €

Giden Ogretim Gelen Ogretim Degisim Yapilan
Elemani Elemani Program Sayisi
Kisi sayisi 2 1 1
Toplam Burs 6demesi 4.256 €

2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

(HANGI BIRiM ILGILI SATIRLARI DOLDURUP, DIGER SATIRLARI SILECEKTIR.)
(Bu tablo en ge¢ 8 ocak 2015 tarihine kadar strateji@konya.edu.tr adresine ayrica
gonderilecektir.)

-~ 2014 . L
Performans Olgii ILGILT
Gostergeleri Birimi Gerrg:ekles BIRIM el
Akademik personel PERSONEL | Personel Sayisi / Kadro Sayisi *
6-1 | kadrolarinin Yizde
D.B. 100
doluluk orani
11- Idari personel . PERSONEL | Personel Sayisi / Kadro Sayisi *
kadrolarinin Yizde
1 D.B. 100
doluluk orani )
10- | Ogrenci toplulugu SAGLIK
2 |sayis Adet KULTUR D.B. Toplam sayi yazilacaktir.
10- Yggﬁgzggetlﬁrrdeinci Sayi SAGLIK Toplam sayr yazilacaktr.
3 ;’aws' 9 Y KULTUR D.B. P 4 :
Ogrencilerin ulusal )
10- | ve uluslararasi SAGLIK
4 |yarismalara katlim Adet KULTUR D.B. 2014 Yili toplami yazilacaktir.
sayis
Odrenciler
tarafindan
dizenlenen ulusal <
10- SAGLIK
5 | Ve uluslararasi Adet KULTUR D.B. 2014 Yill toplami yazilacaktr.
yarisma, kongre,
calistay vb. faaliyet
sayisl
_ | Farabi degisim :
10 programindan Sayl b 2014 Yili toplami yazilacaktr.
1 vy . KOORD.
yararlanan égrenci



mailto:strateji@konya.edu.tr

sayisl

3-1

BAP tarafindan
desteklenen proje
saylsl

Adet

BAP

2014 Yili toplami yazilacaktir.

3-2

TUBITAK
tarafindan
desteklenen proje
sayisl

Adet

BAP

2014 Yl toplami yazilacaktir.

3-3

Desteklenen
bélgesel proje
sayisl

Adet

BAP

2014 Yili toplami yazilacaktir.

3-4

Alinan fikri
milkiyet sayisi

Adet

BAP

2014 Yil toplami yazilacaktir.

BAP tarafindan
desteklenen yayin
ve atif sayisi

Adet

BAP

2014 Yil toplami yazilacaktir.

Yeni lisans
programlarinin
aciimasi igin YOK'e
yapilan basvuru
sayisl

Adet

FAKULTELER

2014 Yilh toplami yazilacaktir.

8-2

Yeni lisansusti
programlarinin
aciimasi igin YOK'e
yapilan basvuru
sayisl

Adet

ENSTITULER

2014 Yil toplami yazilacaktir.

8-3

Yeni
disiplenlerarasi
lisanstistu
programlarinin
aclimasi icin YOK'e
yapilan basvuru
sayisl

Adet

ENSTITULER

2014 Yili toplami yazilacaktir.

Uluslar arasi
dergilerde yapilan
yayin sayisi

Adet

AKADEMIK
BIRIMLER

2014 Yili toplami yazilacaktir.

Ulusal yayin sayisi

Adet

AKADEMIK
BIRIMLER

2014 Yili toplami yazilacaktir.

5-4

Ulusal ve uluslar
arasi dlizeyde
yayimlanan
akademik dergi
sayisl

Adet

AKADEMIK
BIRIMLER

2014 Yili toplami yazilacaktir.

Cift anadal ve
yandal programi
sayisl

Adet

AKADEMIK
BIRIMLER

Toplam sayi yazilacaktir.

Zorunlu / istede
badl yabanc dil
hazirlik uygulamasi
yapilan program
sayisl

Adet

AKADEMIK
BIRIMLER

Toplam sayi yazilacaktir.

Yabanci dille
egitim 6gretim
yapilan program
sayisl

Adet

AKADEMIK
BIRIMLER

Toplam sayi yazilacaktir.




Ulusal ve
uluslararasi alanda
basarisi
kanitlanmis bilim Adet AKADEMIK
insanlarinin BIRIMLER
Universitemizde
verdigi seminer ve

egitim sayisi

9-1 2014 Yl toplami yazilacaktr.

Yurtdisinda yliksek
lisans, doktora,
doktora sonrasi Savi AKADEMIK
calisma yapan Y BIRIMLER
O0gretim elemani
sayisl

9-3 2014 Yl toplamy yazilacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Konya — 19.12.2014

Prof.Dr.Muhsin KAR
Erasmus Kurum Koordinatorii




