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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. lletisim Bilgileri
Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu
Adres : Toros Mah. Universite Cad. No:8 42310 Eregli / KONYA
Telefon : 0 (332) 712 36 93
Web : https://www.erbakan.edu.tr/eregliadaletmeslekyuksekokulu
E-posta : eadaletmyo@erbakan.edu.tr
Miidiir: Prof. Dr. Erhan ORSELLI, 0332 712 36 93, eorselli@erbakan.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Seyida ERKEK, (332) 712 36 93,
serkek@erbakan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu 19.03.2014 tarihinde kurulmus; Universitemiz
Eregli Yerleskesinde bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun amaci, kamu kuruluslarinin,
ozellikle Adalet Bakanliginin ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiclinii
yetistirmektir.Bu amag¢ dogrultusunda temel hukuk bilgisine sahip, hukukun {istiinliigii ilkesini
prensip edinen, kanun ve yonetmeliklere hakim, kendini gelistiren bireylerin ihtiya¢ duyulan
alanlarda yer almasi temel hedeflerimizdir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, hak ve 6zgiirliiklere duyarliligi olan, evrensel
hukuk normlarin1 temel alarak toplumsal farkliliklar1 ve degerleri gozeten adalet referansh
fertler yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, hukuk ve adalet konusunda toplumun
gereksinimlerini karsilamak, bu baglamda bilimsel ¢caligmalarda bulunmak ve nitelikli bireyler
yetistirmektir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk Boliimii Adalet Programi ile Ceza infaz ve
Giivenlik Hizmetleri Programi; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Hukuk Biiro Yonetimi
ve Sekreterligi Programi olmak tizere iki boliim i¢ program ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Yiiksekokulumuza 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryilinda Hukuk Boliimii
Adalet Programina Ogrenci alimi yapilmis, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili sonunda ilk
mezunlarini vermistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programi, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda ise Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
Programi agilmis ve bu programlara 6grenci alim1 yapilmigstir.

Ilk y1l BIDR’ye ek olarak, 23.11.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile
Meslek Yiiksekokulumuz Adalet Programi ile Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
programlar1 kapatilmistir. Hukuk Béliimiimiiz biinyesinde yer alan Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Program ise 7.12.2023 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile Kemal
Akman Meslek Yiiksekokulu biinyesine dahil edilmistir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyeti yliriitiilen birim (laboratuvar vs.)
bulunmamaktadir.



6. Birimin Organizasyon yapisi
Meslek Yiiksekokulumuz yénetim ve idari yapisi Universitemizin ilgili mevzuatina gore

yapilandirilmis olup is ve gorev tanimlar1 web sayfamizda yayinlanmaktadir.

7. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Meslek Yiiksekokulumuz kurul ve komisyonlarinda farkli boliimlerden iiyelere yer
verilmeye gayret gosterilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda diizenli olarak Akademik Kurul
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz béliimleri ile
ilgili analizler yapilmakta ve birimlerin talepleri ve durum degerlendirmeleri goriisiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1 - Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yoOnetisim modeli ve organizasyon semast,
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/eregliadaletmeslekyuksekokulu/Te%C5%9Fkil
at%20%C5%9Eemas%C4%B1/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1%2016.03.2021
.pdfadresinde goriilmektedir.

Birimin https://erbakan.edu.tr/eregliadaletmeslekyuksekokulu/sayfa/8803 adresinde
bolim misyon ve vizyonu belirtilmistir.

A.1.2 Liderlik

Birimin mevcut yOnetim ve idari sistemini, yOneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiiri
gelistirmek icin yapilan uygulamalar yetersiz kalmaktadir.

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda yoneticilerin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisimagiolusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

A.1.4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuz kalite yapilanmasi dogrultusunda; Birimimiz Kalite
Koordinatorii ve Boliim Kalite Elgileri gérevlendirmesi yapilmustir.

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar



B. Egitim ve Ogretim
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Ogrencilerin zorunlu staj progranu takvimi ile gerekli belgelere iliskin siireglere
https://www.erbakan.edu.tr/eregliadaletmeslekyuksekokulu/sayfa/5608 linkinden ulasilabilir.

Gozden gecirme faaliyetleri bdoliim kurulu tarafindantoplanarak yapilir. Kurul
toplantilar1 diizenli olarak NEU Bilgi sistemi Akademik Kurul islemleri kisminda Béliim
Bagkani tarafindan kayit altina alinir. Kurulca degisikligi uygun goriilen konular rektorliik
birimine iletilerek uygulamaya konulur. Bolimiimiiz yurt dis1 paydaslarla iletisimi heniiz etkin
bir sekilde saglanamamaktadir.

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim1 Dengesi

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Ders programina https://www.erbakan.edu.tr/hukukbolumu/ders-programi linkinden
ulagilabilir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders dagilimi

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart her yil boliim tarafindan hazirlanir.
Miidiirliige iletilir. Ulkemizin saygin diger iiniversiteleri arasindan sectifimiz bir kisim
iiniversitelerin adalet ile ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programlari tek tek incelenerek 2023
yilinda miifredat degisikligi yapilmistir. Segmeli ders havuzu genisletilerek amaca uygun hale
getirilmistir.

B.1.5. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin ydnetimine iligkin izleme caligmasi olarak heniiz
memnuniyet anketi uygulamasina gecilememis, ancak 2024 yilinda bu uygulamaya gegilmesi
hedeflenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siireg, odakli
(formatif) 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir.Coklu degerlendirme oOlgiitleri ve
dezavantajli gruplarin sinavlarimna iligkin 6zel diizenlemeler yapilmistir.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda onlisans programina 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tanimmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir. Onceki &grenmenin



(6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegcis, cift anadal

programi (CAP), yandal programi Ogrenci kabullerinde uygulanan
kriterlerehttps://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/8562 web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarima liniversitemiz uzaktan egitim sayfasi
(https://uzem.erbakan.edu.tr/) lizerinden ulasilabilmektedir.

Uygulamali derslerde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira G6grencilerin
yeterliligini artirmaya yonelik olarak materyal temini yapilmaktadir. Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarindan biri de Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programi 6grencilerinin Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri dersi Uygulama
dersliginin tefrisi olmustur(Robocop kiyafeti,minder ve demir parmaklik).

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Akademik danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 iceren 02.07.2021
tarih ve 36 sayili senato karari ile kabul edilen akademik danigmanlik yonergesi ¢ergevesinde
programlarin danisman1 olan Ogretim elemanlar1 6grencilerin erisebilecegi sekilde hizmet
sunmaktadir.Mezun izleme sistemi kapsaminda Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorii ile
iletigsim kurmak iizere temsilci gorevlendirilmistir.

Ilk y11 BIDR’ye ek olarak, 2023 yilinda mezun istihdam analiz raporu hazirlanmistir.
2019-2022 tarihleri arasinda mezun olan toplam 256 Ogrenci telefonla aranmustir. Biitiin
mezunlarimiz igerisinde 158 6grenciye ulasilmis, baz1 6grencilerin numaralarinin degismesi
nedeniyle iletisim kurulamamistir. Elde edilen veriler rapor haline getirilmistir. S6z konusu
analizin diizenli araliklarla tekrarlanmasi hedeflenmektedir.

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz toplam 6grenci sayis1 377 dir. 10 adet derslik ve kapasitesi 60
kisilik iki adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Eregli Egitim Fakiiltesi biinyesinde ortak
kiitiiphane bulunmaktadir.

B.3.4 Dezavantajh gruplar

“Engelsiz Universite Odiilleri 2020” cergevesinde Meslek Yiiksekokulumuz iigyil
gecerliligi olan “Mekanda Erisim” konusunda turuncu bayrak aday Odiilii almaya hak
kazanmustir.

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde gerceklestirilen sportif ve kiiltiirel faaliyetler izlenmekte,
ogrencilerimizin esit olarak yararlanmasi ve faaliyetlerin duyurusu saglanmaktadir.

B.4 - Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

2023 yilindaKurumumuz tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi ile akademik kadromuza bir 6gretim gorevlisi atamasi gergeklestirilmistir.

Birimde disaridan ders vermek {lizere gérevlendirilen 6gretim elemani, akademik alanda
veya oOzel sektérde alaninda tanmmis isimler arasindan segilmektedir. Ilgili dgretim



elemanlarindan egitim verdikleri alanlara iliskin tecriibelerini gosteren sertifika ve belgeleri
istenmektedir.

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
tiniversite diizeyinde diizenlenen uzaktan egitim siire¢leri ya da kalite sistemine iliskin
diizenlenen egitim webinarlarina katilim zorunlu tutulmakta, 6gretim elemanlarinin yetkinligini
gelistirmek amaglanmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda &gretim  elemanlarimizin
akademik c¢aligmalar1 degerlendirilmekte ve yeterli puani saglayip komisyonlar tarafindan
calismalar1 uygun goriilenler tesvikten yararlandirilmaktadir. 2023 yilinda yeterli puan sartini
saglayan 2 akademik personelimiz bulunmaktadir.

Ayrica Universitemizde basarili akademisyenlerimizi ddiillendirmek ve tesvik etmek
amaciyla “Necmettin Erbakan Universitesi Akademi Odiilleri” uygulamasi baslatilmistir.
Birimin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari
kapsamaktadir.

C - ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere Necmettin
Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve bu ydnergede
yer alan puan tablolar1 dikkate alinmaktadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadig1 Performans Gostergeleri izleme
Sistemi (PEGIS) iizerinden veriler takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz yillik faaliyet
raporunda yer alan tablolar ile aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigina iligkin
bilgiler takip edilebilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi ilgili {ist makamlar tarafindan belirlenir.
Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge YOK tarafindan belirlenir.

Boliimiin mali konulara etkisi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Paydas katilimina iliskin fiziksel kanitlar bulunmamaktadir. Goriismeler sifahen
ger¢eklesmektedir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Universitemiz
Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen arastirma yetkinligini gelistirmek
lizere cesitli egitimlere katilmaktadir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performans gostergeleri Boliim tarafindan her y1l diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporunda goriilmektedir. Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Faaliyet
Raporu
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/eregliadaletmeslekyuksekokulu/Faaliyet
%20Raporlar%C4%B1/2023%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pd
flinkinden ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere sene sonu
faaliyet raporu hazirlanir. Bu raporda yil icinde yapilan akademik ¢aligmalarin hepsi yer
almaktadir. Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Faaliyet Raporu
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/eregliadaletmeslekyuksekokulu/Faaliyet
%20Raporlar%C4%B1/2023%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pd
flinkinden ulasilabilmektedir.

D. Toplumsal katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve bilgi bakimindan donanimli bireyler
yetistirip mezun ederek topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencileri gorev aldigi toplumsal sorumluluk projeleri ve “Goniilliilik g¢aligmalari”dersi
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile topluma, insanlhifa fayda saglayacak birgok
calismada yer almaktadir. Bu calismalar bireysel kaynaklarla ya da sponsor araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

ilk y1l BIDR’ye ek olarak, 5.12.2023 tarihinde Ivriz Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

D.1.2 Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



