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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu, tiniversitemizin Eregli ilgesinde yer alan yerleskesinde
egitim 0gretim faaliyetlerine 2017-2018 egitim dgretim yilina giiz ddneminden itibaren Hukuk
boliimii Adalet programina 40 6grenci alimiyla baglanmustir.

Tiirk adalet sisteminde ara eleman ihtiyacini karsilayan adalet meslek yiiksekokullar
onemli bir gorevi istlenmektedir. Bu baglamda Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu
mezunlarimiz Dikey Gegis Sinavi ile hukuk fakiiltelerine gecis yaparak egitimlerine devam
edebileceklerdir. Ayn1 zamanda Icra miidiirliigii, zabit katipligi vb. baslica mesleklerle birlikte
kamuda ¢esitli pozisyonlarda gorev alabileceklerdir.

2017-2018 egitim O6gretim yil1 bahar donemiyle birlikte yeni binamizda egitim &gretim
faaliyetlerimize devam edilecektir. Bu baglamda binamizin tam kapasite ile kullaniminin

saglanmas1 ve 6gretim elemanlarimizin bilgi ve iletisim teknolojileri eksikliklerinin giderilmesi
hususunda dileklerimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Doc. Dr. Ismail SEVINC

Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hak ve o6zgiirliiklere duyarlilig1 olan, evrensel hukuk normlarmi temel alarak toplumsal

farkliliklar1 ve degerleri gozeten adalet referansh fertler yetistirmektir.

Vizyon

Hukuk ve adalet konusunda toplumun gereksinimlerini karsilamak, bu baglamda bilimsel

calismalarda bulunmak ve nitelikli bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Ilgili Mevzuat ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir, Yiiksekokul ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.



2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Mudira

Yiksekokul Sekreteri Midir Yardimcisi

Muhasebe
Hukuk Bolumi

Personel Isleri

Ogrenci isleri

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore I,
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent 2 2
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 2 1

Yiizde % 66,6 % 33,3

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 2 2

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 % 50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y11 | 16-20Yi 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 2

Yiizde % 50 % 50




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde % 50
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | jcp o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;orie | DOKTORA
Eregli Adalet MYO 40 40
GENEL TOPLAM | 40 40
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | jcp o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;orve | DOKTORA
Eregli Adalet MYO 40 40
GENEL TOPLAM | 40 40




II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

} 2017 2017
ODENEK HARCAMA | SFebe
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 241.240,00 340.447,10 99,67
. . 209.240,00 209.234,06
01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 32.000,00 31.213,04
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIiDERLERI 97,54
03 - MAL VE HIZMET ALIM | e | e
GIDERLERI _—
05 - CARI TRANSFERLER —
06-SERMAYEGIDERLERI | | T —
) 2017 2017
ODENEK HARCAMA | SEe
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 241.240,00 340.447,10 99,67
. . 209.240,00 209.234,06
01 - PERSONEL GiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 32.000,00 31.213,04
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 97,54

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen 6denekler; Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1” ilkesinden hareketle performans esasli biitceleme cergevesinde harcamalar

gerceklestirilmistir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

25.01.2018

Doc. Dr. ismail SEVINC
Yiiksekokul Miidiirii




