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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. letisim Bilgileri
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MYO
ADI SOYADI ADRES TELEFON E-POSTA
Prof. Dr. Ramazan | NEU Veteriner Fakiiltesi 03327700066 | rgonenci@erbakan.edu.tr
G(")_NEI}TC1 Orhaniye Mahallesi
(MUDUR) Universite Caddesi No:15
42310 Eregli/KONYA
Ogr. Gor. NEU Veteriner Fakiiltesi 0(332) 712 fatmanur.ilgin@erbakan.ed
Fatmanur ILGIN Orhaniye Mahallesi 36 93 u.tr
(Midiir Yard.) Universite Caddesi No:15
42310 Eregli/KONYA
Ogr. Gor. NEU Veteriner Fakiiltesi 0(332) 712 fatmanur.ilgin@erbakan.ed
Fatmanur ILGIN Orhaniye Mahallesi 36 93 u.tr
(Miidiir Yard.) Universite Caddesi No:15
(Birim Kalite 42310 Eregli/KONYA
Koordinatorii)
Kurum Web Adresi: https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu

2. Tarihsel Gelisim

Resmi olarak 2020 yilinda Konya ili Eregli ilgesinde agilan NEU Eregli Saglk
Hizmetleri MYO; Tibbi Hizmetler ve Teknikler olarak bir boliimden, Tibbi goriintiileme
teknikleri ve tibbi labaoratuvar teknikleri olarak iki programdan olusmaktadir.

Eregli yerleskesinde yer alan meslek yiiksek okulumuz, 2023-2024 egitim 6gretim yili
giiz doneminden itibaren ilk (60+2) 6grenci alimiyla egitim 6gretim faaliyetlerine yiizylize
olarak baslamis bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar

Saghk Hizmetleri MYO Boliim Adi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

(On Lisans)
Program Adi Ogrenci Sayisi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1. Simf 30+1
Tibbi Goriintiilleme Teknikleri 1. Simf 30+1
Toplam 62




Akademik Personel Durumu

Unvam

2023

Ogretim Gorevlisi

Toplam

idari Personel

Hizmet Sinifi

Unvani

Adedi

Teknik Hizmetler

Tekniker

Siirekli Isci

Isci

Toplam

Alt Yap1 Durumu

Egitim Kapasitesi

Al
an1 0-50

Kapasitesi | Kapasitesi

51-75 76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Uzeri

Amfi -

Simif -

Bilgisayar -
Laboratuar

Diger -
Laboratuar

Toplam -

Not: Meslek Yiiksekokulumuz binasi yapim agsamasinda oldugundan, egitim 6gretim Veteriner
Fakiiltesi dersliklerinde yapilmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Iginde bulunulan donemin gerektirdigi saglik gereksinimlerini karsilamak amaciyla,
alaninda uzman ve yetkin kadrosuyla cagdas, bilimsel ve teknolojik egitim imkanlarini
kullanarak uluslararast diizeyde mesleki yeterliligi olan, saglik iletisiminde etkin, sosyal
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sorumlulugunun bilincinde, ahlaki ve etik degerlere sahip nitelikli saglik personelleri
yetistirmektir.

VIiZYON

Toplumun hak ettigi en yiiksek saglik diizeyine ulagsmasina katki saglayacak kaliteli saglik

gosterilen bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Necmettin Erbakan Universitesinin temel degerlerini esas alan Meslek Yiiksek Okulumuz
asagida belirtilmis degerleri muhafaza ederek gelisimi dnemsemektedir.
- Adalet

- Akademik o6zgiirliik

- Akileilik

- Bilimsellik

- Etik ilkelere baglilik

- Giincellik

- s birligi

- Kalite

- Katilimeilik

- Stuirdiiriilebilirlik

- Seffaflik

- Toplum yarar1

- Yaraticilik

- Yenilik¢ilik Hedeflerimiz

- Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

- Aragtirma- gelistirme slire¢lerinin yonetilmesi

- Egitim ve 6gretimde stirdiiriilebilir basarinin saglanmasi
- Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

- Kurumsallagma ve destek siireclerinin iyilestirilmesi

- Uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

NEU Saglik Hizmetleri MYO; Tibbi Hizmetler ve Teknikler olarak bir boliim, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri olarak iki programdan olugsmaktadir.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimi altinda yer alan iki programin egitim siiresi 2 yildir.
Egitim dili Tiirkge’dir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Egitim Alani Adedi
Mikroskop Laoratuvari 1
Bilgisayar Laboratuari 1




Arastirma Laboratuari 2

Not: Meslek Yiiksekokulumuz binasi yapim asamasinda oldugundan, arastirma faaliyetleri
Veteriner Fakiiltesi alt yapis1 kullanilarak yapilmaktadir.

Cihaz Altyapisi
Cinsi Adedi
Bilgisayar 3
Tarayicilar 1
Yazict 3

6. Birimin Organizasyon Yapisi

EREGLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

MUDUR
Prof. Dr. Ramazan GONENCI
YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL SEKRETER \/. MUDUR YARDIMCIS| MUDUR YARDIMCIS!
Cahit TOPBAS Opr. Gor. Fatmanur ILGIN

BOLUM BASKANLIKLARI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU
Opr. Gor. Dr. Gamze YILDIRIM

Emre KILINC

TiBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI
PROGRAMI PROGRAMI

Yardima Hizmetler Ogr. Gor. Fatmanur ILGIN Ogr. Gor. Dr. Gamze YILDIRIM

Sinasi GZBUDAK Ofr. Gor. Azime BOZKURT Ogir. Gor. Alican Bahadir SEMERCI
Ogr. Gor. Burak SEN




Saghk Hizmetleri MYO Komisyonlari

KOMISYONLAR
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Boliimii Gorevi Unvam Ad1 Soyadi
Tibbi Hizmetler ve | Baskan Ogr. Gér. Dr. Gamze YILDIRIM
Teknikler Uye Ogr. Gér. Fatmanur ILGIN
Uye Ogr. Gér. Alican Bahadir
SEMERCI
Sayim Komisyonu
Boliimii Gorevi Unvani Adi Soyadi
Bagkan Ogr. Gor. Miid. Yrd. Fatmanur ILGIN
Uye MYO Sekreter V. Cahit TOPBAS
Uye Tasmir Kayit Yetkilisi | Emre KILINC
Kalite Komisyonu
Boliimii Gorevi Unvani Adi Soyadi
Bagkan Ogr. Gor. Miid. Yard. | Fatmanur ILGIN
Uye Ogr. Gor. Gamze YILDIRIM
Uye MYO Sereter V. Cahit TOPBAS
Uye Tekniker (Sekreterya) | Emre KILINC
Uye Ogrenci Temsilcisi Muhammet ATESSOY
Yemek Bursu Komisyonu
Boliimii Gorevi Unvani Adi Soyadi
Baskan Prof. Dr. Ramazan GONENCI
Uye Ogr. Gor. Miid. Yard. | Fatmanur ILGIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin SENYUZ
Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Boliimii Gorevi Unvam Adi Soyadi
Bagskan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin SENYUZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hanefi SELVI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Rahmi CANBAR

7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde 6grencilerin is sagligi ve giivenligi
egitim caligmasi diizenlenerek Ogrencilerin staj doneminde yasanabilecek olumsuzluklarin
Oniine gecilmesi amaglanmistir. Béylece satajin yapilacagi kurumlarin talepleride karsilanmis

olacaktir.

Kanit-1:

https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/haber/503989/meslek-

vuksekokulumuz-ogrencilerine-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Saglik Hizmetleri MYO bazinda olusturulan i¢ kalite giivence mekanizmalann1 gosterir
tablolar ekte linkte belirtilmistir.

Gorev Tanimlari:
https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekvksekokulu/sayfa/10741/gorev-
tanimlari

Is Akis Siirecleri:
https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/sayfa/11985

Oz Degerlendirme Raporlart:
https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/sayfa/11813

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapr

Birimin yonetim ve idari yapis1 Organizasyon semasnin igerisinde gdsterilmistir.

KURUM KIMLIK BILGILERI
l. Kurumun Resmi Ad1 | Eregli saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

2. Posta Adresi Toros Mahallesi Universite Caddesi No:8 42310
Eregli/KONYA
3. Telefonu 0(332) 71236 93
4. e-posta Adresi ereglisaglikmyo@erbakan.edu.tr
5. Web Adresi https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu

6. Sosyal Medya
7. Ogretime Baslama | 2023
Yili
8. Miidiir Prof. Dr. Ramazan GONENCI
9. Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Fatmanur ILGIN

1 0. MYO Sekreter V. | Cahit TOPBAS

A.1.2 Liderlik
A.1.3 Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda; Birim tarafindan saglik
alaninda yetkin tekniker yetistirerek iilkesine faydali bireyler yetistirmek ilke edinilmektedir.
Yani sira ayn1 zamanda saglik lisans programlarinada 6n hazirlik olabilecegi diisiiniilmektedir.
Birim tarafindan saglik alaninda yetistirilecek teknikerlerin/personelin kendini gelistirmesi
dahas1 pratik kazanmasi1 dogrultusunda birim 6gretim goérevlilerinin uygulama derslerinde aktif
laboratuvar c¢alismalari yiiriitiilmektedir ve bolgede bulunan saglik kuruluslarindan destek
alinmaktadir. Gerek bolgesel ve gerekse de ulusal alanda saglik sektoriine katki saglayacak
teknikerler yetistirmek Meslek Yiiksek Okulunun hedefleri arasindadir.



A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivence siiregleri tiniversitemiz Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigii ~ tarafindan  https://www.erbakan.edu.tr/s/stratejik-planlar ~ adresinde
yayinlanmaktadir.

Birim is akis semalari, personellerin gorev ve sorumluluklar, organizsyon semalari
Meslek Yiiksek Okulu web sitesinin kalite
(https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/kalite) meniisii altinda yer
almaktadir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini igeren, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirliligi,
kamuoyuna hesap verilebilirligine yonelik Meslek Yiiksek Okulu web sayfasinda yer alan
linklerden:

Duyuru: https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/duyurular
Haberler: https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/haberler
Paylasim ve duyurular1 yapilmaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
e Saglik hizmetlerinde meslek yeterliliklerine sahip, donanimli teknikerler yetistirmek.
e Saglik hizmetleri alaninda akademik/yelik¢i calismalara katkida bulunmak, bu
alandaki gelismeleri takip edebilmek.
e Meslek etigine sahip mezunlar yetistirmek.
e Ulusal alanda is birligi i¢inde olmak.
e Toplumun gelismesine katkida bulunmak.

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Saglik alaninda yeniliklere arastirma ve kendini gelistirme yolu ile katkida bulunarak,
e Saglik teknikerlerinin giincel sorunlarini irdeleyen, ¢oziim Onerilerini gelistiren ve bu
yonde politikalarin belirlenmesinde 6ncti olan,
e Kurum kiiltiirii ve kimligi giiclii, bilimsel ve teknolojik agidan; egitim ve aragtirma
yapabilen,
Meslek Yiiksek Okulu Necmettin Erbakan Universitesinin temel degerlerini esas alarak
gelisimini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3 Performans Yonetimi

Egitim ve O6gretim, arastirma-idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 6zgii anahtar
Performans gostergelerini web sitemizde asagida belirttigimiz link {izerinde y1llik olarak takip
edilmektedir.

Faaliyet Raporlart:
https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/sayfa/11813




A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli
is akis siirecleri Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu web sitesinde is akis siiregleri
meniisinde  (https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/sayfa/11985)
yayinlanmuistir.

Bilgi edinilmesine yonelik; telefon, mail, web sayfasi, izerinden iletisim kanallar1 s6zli
ve yazili olarak agiktir.

A.3.2 Insan Kaynaklari Yonetimi

e Birimde calisan idari personele yénelik Necmettin Erbakan Universitesi Personel
Daire Bagkanlig tarafindan peryodik araliklarla hizmetici egitimler verilmektedir.
Kanit:https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-yoneticileri-istisare-ve-egitim-
programinda-bir-araya-geldi/5198

e Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik Necmettin Erbakan Universitesi Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan aday memur yetistirme programi diizenlenmektedir.
Kanit:https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/40279/necmettin-erbakan-universitesi-
rektorluk-birimleri-20062022-tarihli-aday-memur-hazirlayici-egitim-sinavi-sonuclari-
ilkogretim-ortaogretim-yuksekogretim

e Birimde 6gretim iiyesi ise alimlarinda “Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” kapsaminda alimlar gergeklestirilmektedir.
Kanit:
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Ge%C3%A7ici-
Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyel
1%C4%9F1ne%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y %C3%B6nergesi%20(01.01.
2022%?20tarihi%?20itibariyle%20ge%C3%A7erli%20y%C3%B6nerge).pdf

e Ayni sekilde Meslek Yiiksek Okulda ise alimlarda Necmettin Erbakan Universitesi 2022

Y1li Norm Kadro Planlamasi kapsaminda 6gretim eleman1 alimlari gerceklesmektedir.
Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/sayta/10320/norm-kadro-planlamasi

e Akademik personele yonelik Akademik Tesvik Odenegi basvurusu 2023 yili igin

meslek yiiksek okulunda olmamustir.

A.3.3 Finansal Yonetim

Tasmir/tasinmaz  kaynaklarin yonetimi ve envanterin tutulmasi gorevli memur
tarafindan ytiriitiilmektedir.
Kurumun Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan aktarilan finansal kaynaklar
kullanilmakta ve muhasebe birimi tarafindan kayitlar1 tutulmaktadir.

A.3.4 Siirec Yonetimi



e Birimin “Gorev tanimlari, is akis siirecleri” web sitesinde yer almaktadir.
Kamnit: https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/sayfa/10741
https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/sayfa/1 1985
*Birimde uzaktan/karma egitim hizmetleri
https://uzaktanegitim22guz.erbakan.edu.tr/login/index.php adresi lizerinden yiiriitilmektedir.

A.4 Paydas Katilhmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

A.4.1 I¢ ve Dig Paydas Katilim

e Paydaglarin geri  bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak
icin olusturulmus Web sayfasinda “Miidiire Yaz” boliimii aktif olark kullanilmaktadir.
Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/mudure-yaz/
e Kurumsal e-posta tizerinden bilgi ve belge taleplerine cevap verilmektedir.
Kanit: ereglisaglikmyo@erbakan.edu.tr

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
» Birim diizeyinde 6grenciler sikayetlerini ve goriislerini yazili olarak miidiirliige iletmekte ve
Meslek yiiksek Okulu yonetim kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra uygulanmaktadir.
A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

* Meslek yiiksek okulu Ogrencileri heniiz 1. Sinifta 6grenimlerine devam etmekte
olduklarindan “mezun izleme sistemi” hentiz kurulmamaistir.

A.5 Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yoOnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmalt ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksek okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklart

. Birimde Erasmus koordinatorii olarak Ogr. Gor. Fatmanur ILGIN gorevlendirilmistir.
Ikili is birligi ve ortakliklar konusunda altyap1 ve planlama c¢alismalar1 devam etmektedir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
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~ Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlari Necmettin Erbakan Universitesi
“Dus Iliskiler Genes Koordinatorliigii” tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit: https://erbakan.edu.tr/dik

B. EGITiM ve OGRETIM

Ogrenci Sayilar

SINIF ORGUN TOPLAM
ONLISANS ONLISANS
BIRIMLER ) )
Tibbi Tibbi
Laboratuvar Goriintiileme
Teknikleri Teknikleri
Eregli Saglik 1. Smmf
Hizmetleri MYO
Tibbi Hizmetler ve 31 32 63
Teknikler Bolimii
Eregli Saglik 2.Smf
Hizmetleri MYO
Tibbi Hizmetler ve YOK YOK YOK
Teknikler Bolumii
GENEL TOPLAM 31 32 63
Ogrenci Kontenjanlar
Saglik Hizmetleri MYO Boliim Ad: Tibbi Hizmetler ve Teknikler
(On Lisans)
Program Adi Ogrenci Sayisi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1. Simif 30+1
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 1. Simif 30+1
Toplam 60+2

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmktadir. Ders bilgi
paketlerine Bologna Bilgi Paketleri {izerinden ulasilabilmektedir.

Kanait: https://bilgipaketiarsiv.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/408057/eregli-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu
B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

* Programin ders dagilimina iligkin programlar web sitesinde ilan edilmektedir.
Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/duyuru/47092/2023-
2024-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-ders-programlari

* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Kanait: https://bilgipaketiarsiv.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/408057/eregli-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetmektedir.

Kanit-1: T1ibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/4/377/ERE%C4%9EL%C4%B0%20SA%C4%9
ELIK%20H%C4%BOZMETLER%CA4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU/TIBB%C4%B0%2
0G%C3%96R%C3%ICNT%C3%ICLEMEY%20TEKN%C4%BOKLER%C4%B0%20PR.

Kanit-2: Tibbi Laboratuvar Teknikleri
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/4/378/ERE%C4%9EL%C4%B0%20S A%C4
%9ELIK%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU/
TIBB%C4%B0%20LABORATUVAR%20TEKN%C4%B0KLER%C4%B0%20PR.

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Kanit: https://bilgipaketiarsiv.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/408057/eregli-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu

» Egitim ve 6gretimin her seviyesinde dgrencilere kendini gelistirme ve mesleki yetkinligini
kazandirmak iizere danisman dgretim iiyeleri onciiliigiinde gerekli belgeler (ISG) ve mesleki
geziler diizenlenmektedir.

B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

e AKTS ders bilgi paketlerine 6grenciler OBS bilgi sistemi tizerinden ulagabilmektedir.
Kanit: https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

* Program giincelleme caligmalar1 ilgili yonergeler dogrultusunda ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde Egitim-Ogretim Komisyonunun eklifi ile meslek yiiksek okulu yonetim kurulu
karariyla Univerite Senatosuna sunulmakta ve onay ¢iktiktan sonra uygulanmaktadir.

» Uzaktan egitim yoluyla ytiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
siirecler ilan eilmistir.

Kanit-1:https://uzaktanegitim22guz.erbakan.edu.tr/login/index.php
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Kanit-2:https://www.erbakan.edu.tr/bilgiislem/sayfa/9199/uzaktan-egitim

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

* Birimde egitim ve Ogretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Yukaridaki boliimlerde agiklanmustir.

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
J Meslek Yiiksek Okulu ilgili boliim ve programlarda danigmanlik sistemi etkin bir
sekilde isletilmektedir. Meslek Yiiksek Okulundaki her 6grenciye ders yili bagslamadan 6nce
birim yonetim kurullarinda ilgili Meslek Yiiksek Okulu 6gretim elemanlari arasindan akademik
damisman atamir. Ogretimin basladig1 ilk iki hafta icinde danismanlar tarafindan yapilan
toplantilar ile danigman Ogretim elemanlar1 6grencileri danigmanlik sistemi hakkinda
bilgilendirir. Akademik danismanlar, Ogrencilerine verecekleri danigmanlik hizmetlerini
Rektorliikce belirlenen esaslar ve Danigsman YOnergesi mevzuat hiikiimlerine gore ilgili web
sayfasindaki “Akademik Danismanlik Ydnergesi” ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

Kanat:

https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/ AKADEM%C4%B0K%20DANI

%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.2.1 Ogretim Yiontem ve Teknikleri

e Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli gretim konusunda “Egiticilerin egitimi
Programu Sertifikas1” almislardir.
B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

« Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri
dogrultusunda yapilmaktadir.
Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/duyuru/48533/2023-
2024-egitim-ogretim-vyili-euz-yariyili-final-sinav-programlari
Olg¢me ve Degerlendirme islemleri “Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cergevesinde yapilmaktadir.
Kanait:
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y %C3%B6netmeliklet/NECMET
T%C4%BON%20ERBAKAN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%
C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20Y %C3%96NETMEL %C4
%B0K%20%2826.09.2022%29.pdf

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

e Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin is ve islemler
“Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”
cergevesinde ylriitiilmektedir.

Kanit:https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y %C3%B6nerge/ MUAF%C
4%B0YET%20%20VE%20%C4%BONT%C4%B0BAK%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.

pdf

13



B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

J Birimde, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlar hazirlanmaya
calisiilmaktadir.

J Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerini sunmak amaciyla 1. Simif 6grencilerine yonelik “Kariyer Planlama” dersi
verilecektir. Bu ders kapsaminda Ogrenciler kariyer sdylesi bulusmalari programlar ile
tecriibe sahibi meslektaglarindan bilgiler edinebilecek ve kendini gelistirerek meslek
hakkindaki soru isaretlerine yanit bulacaklardir.

J B.3.1 Ogrenme Ortanu ve Kaynaklari

= Birim 6grencileri, 6grenme kaynaklarina ulagsmasina yonelik Eregli Yerleskesinde bulunan
kiitiiphaneden yararlanmaktadirlar.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

. Meslek yiiksek okulumuzda danismanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir.
Meslek Yiiksek Okulumuzdaki her 6grenciye ders yili baslamadan Once birim yOnetim
kurullarinda ilgili Meslek Yiiksek Okulu 6gretim gorevlileri arasindan akademik danisman
atamir. Ogretimin basladig: ilk iki hafta i¢inde damigmanlar tarafindan yapilan toplantilar ile
danigman 6gretim elemanlar1 6grencileri danigsmanlik sistemi hakkinda bilgilendirir. Akademik
danigmanlar, 6grencilerine verecekleri danigsmanlik hizmetlerini Rektorliikge belirlenen esaslar
ve Danisman YoOnergesi mevzuat hiikiimlerine gore ilgili web sayfasindaki “Akademik
Danigsmanlik Yonergesi” ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Kanit:

https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/ AKADEM%C4%B0K%20DANI
%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

e Ogrencilerin kullanimina yonelik Eregli Yerleskesi merkezi yemekhanesi KYK ya ait kiz ve
erkek yurdu mevcuttur.

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

e Birimde bina girisinde engelli rampasi bulunmaktadir.

e Yoksul ve ihtiyag sahibi &grenciler igin “Necmettin Erbakan Universite Vakfi” (NEVA)
bilinyesinde burs imkani sunulmaktadir.

Kanit: https://neva.org.tr/s/destek-programlari
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B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. “Necmettin
Erbakan Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1” tarafindan diizenlenen spor
miisabaka ve turnuvalarina katilim saglanmaktadir.

Kanit-1:  https://www.erbakan.edu.tr/haber/2023-universitemiz-ogrenci-futbol-turnuvasinda-
sampiyon-real-vet-oldu/5783

Kanit-2: https://www.erbakan.edu.tr/haber/sporcularimiz-turkiye-sampiyonasindan-
madalyayla-donduler/5781

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

e [Egitim-0gretiin kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler,
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

e Necmettin Erbakan Universitesinde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak
asgari kosullar1 belirlemek, 6gretim elemanlarini nitelikli akademik ¢alismalara yoneltmek
kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasmak icin
egitim-6gretim faaliyerlerinin yani sira ulusal ve uluslararast diizeyde toplanti ve
organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, calismalarina atif yapilan, lisansiistii
programlar ylriiten, etik degerlere bagl, {uriversite, sanayi ve toplum iligkilerini
degerlendirebilen seckin 6getim iiyelerinin yetistirilmesinin ilkelerini ve dlgiitlerini kapsayan
“Atanma ve Yikseltilme YoOnergesi” uygulanmaktadir.

Kanait:
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erba
kan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20
Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y %C3%B6nergesi%20(01.01.2023%20tarihind
en%?20itibaren).pdf

Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecegi konusunda 6gretim elemanin uzmanlik alani ve
bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir. Meslek yiiksek okulunda dersi verecek 6gretim
eleman1 bulunmamasi durumunda yapilacak gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmeye c¢alisilir. Kurum
disindan 6gretim elemani gorevlendirilmeleri Meslek Yiiksek okulumuzun yonetim kurulu
tarafindan karara baglanmir. Necmetiin Erbakan Universitesinde disaridan ders vermek iizere
Ogretim elemani secimi ve davet edilme wusulleri onceden ilan edilmis kurallarla
gercekleslirilmektedir. Ilgili mevzuat gergevesinde (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
ilgili maddeleri) ihtiya¢ ve talebe gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica {iniversite
disindan gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 "Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirmelerde
Uygulanacak Esaslara iliskin Y&netmelik" https:erbakan.edu.tr/personeldb/sayfa/2049 ile
belirtilmistir.
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J Arica akademik birimlerde kurum disindan ders vermek {izere gelen 6gretim eleman
secimleri 2547 sayili Kanunun 31, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate
alinarak belirlenmektedir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRME ve GELIiSTIRME
C.1 Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2 i¢ ve Dig Kaynaklar
e Arastirma ve gelistirme altyapis1 (4 Ogrenci laboratuvari, 2 arastirma laboratuvari
bulunmaktadir.

e I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin “BAP Y&nergesi” kapsaminda Ogretim
Elemanarinca ve Ogretim  Gorevlilerince  sunulan  Arastirma  Projeleri
desteklenmektedir.

Kanit: https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

e Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma is birligi calismalari
devam etmektedir.

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

C.2.2 Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

* Birim, lniversitenin arastirma hedeflerine ulagsmasina katkilar saglamak i¢in arastirma
projeleri yiiriitmekte ve yayinlar tiretmeye ¢alismaktadir.

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

« Meslek Yiiksek Okulumuzda hesap verilebilirlik ve seffalik hususuna 6nem verilmekte olup,
her y1l “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmakta, kamuoyu ile paylasilmaktarlir. Meslek Yiiksek
Okulu harcama yetkilisi tarafindan “Giivence Beyan1” imzalamak suretiyle hesap verilebilirlik
giivence altina alinmaktadir.

Kanait: Faaliyet Raporlari
https://www.erbakan.edu.tr/erelisalikhizmetlerimeslekyksekokulu/sayfa/10740/faaliyet-

raporlari

D.1.1 Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

eBolgeye yonelik yapilan caligmalar (¢evre diizenlemesi, bahce yesillendirmesi vb) ile
toplumsal duyarliligin artmasinin saglanmasi

-Birimimizin bahg¢esinin diizenlenmesi,

- Israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gdzden

gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olugsmasi durumunda

ise kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazanrminin saglanmasii kapsayan atik yonetim

felsefesi olarak tanimlanan bir hedef olan “Sifir Atik Projesi”nin uygulanmasi.

D.1.2 Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
e i¢ Degerlendirme Calismalar1 kapsaminda akademik personelin yayin ve atif sayilari
diizenli olarak takip edilmektedir.
e Birimimiz kalite degerlendirme siireclerini kendi biinyesinde uygulamakta ve siirekli
giincel tutmaktadir.
e Akademik ve idari personeliyle stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin caba
gostermektedir.
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