NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

2021 YILI

EREGLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

BIRIM
FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 16.01.2020 tarihinde kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi ile Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi agilmis heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Ogretim elemani temini ile
Ogrenci alim1 yapilmasi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Eregli Yerleskesinde bulunan Eregli Adalet
Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir. Yeni bir bina yapilmasi ¢calismalar1 devam
etmektedir.

Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu
donanimli ara elemanlar1 yetistirmeyi nitelikli bir egitim vererek onlar1 gelecege hazirlamay1
amaclamaktadir.

Prof.Dr. Salim GUNGOR
Yiiksekokul Miidiiru



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Icinde bulunulan dénemin gerektirdigi saghk gereksinimlerini karsilamak amaciyla,
alaninda uzman ve yetkin kadrosuyla cagdas, bilimsel ve teknolojik egitim imkanlarini
kullanarak uluslararasi diizeyde mesleki yeterliligi olan, saglik iletisiminde etkin, sosyal
sorumlulugunun bilincinde, ahlaki ve etik degerlere sahip nitelikli saglik personelleri
yetistirmektir.

Vizyon

Toplumun hak ettigi en yiiksek saglik diizeyine ulagsmasina katki saglayacak kaliteli saglik

.....

gosterilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

Ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir, Yiiksekokul ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi - - 2
Toplam - - 2

Not: Eregli Adalet Meslek Yiiksekokuluna ait ¢aligma odasi kullanilmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

EREGLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

MUDUR
Prof. Dr. Salim GUNGOR

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL SEKRETER V.
Cahit TOPBAS

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI BOLUM BASKANLIKLARI

Ozel Kalem/Yaz

isleri/Personel isleri/
Biliim Sekreterligi
Emre KILINGC

Mali isler/Tasmr Isleri
Emre KILINC

Yardimci Hizmetler
Sinasi BZBUDAK




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amacgh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amagcl
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi -

Klima

Telefon Sayisi

4- insan Kaynaklan

4.1- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik

Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Sinifl.

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 - -
Yiizde - - %100 - -
4.3- dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - -
Yiizde - - %100 - - -
4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde - - - %100 - -
4.5- Tsciler
Pozisyon Say1
Siirekli Isci 1




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Eregli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12.01.2022

Prof.Dr.Salim GUNGOR
Yiiksekokul Midiriu




