NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

2023 YILI

EREGLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

BIRIM
FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar1



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 16.01.2020 tarihinde kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi ile Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi agilmis olup, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi
yapilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Eregli Yerleskesinde bulunan Eregli Adalet
Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir. Yeni bir bina yapilmasi ¢aligmalari
devam etmektedir.

Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
donanimli ara elemanlar1 yetistirmeyi nitelikli bir egitim vererek onlar1 gelecege hazirlamay1
amaglamaktadir.

Prof.Dr. Ramazan GONENCI
Yiiksekokul Miidiirii V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Icinde bulunulan dénemin gerektirdigi saghk gereksinimlerini karsilamak amaciyla,
alaninda uzman ve yetkin kadrosuyla cagdas, bilimsel ve teknolojik egitim imkanlarini
kullanarak uluslararas1 diizeyde mesleki yeterliligi olan, saglik iletisiminde etkin, sosyal
sorumlulugunun bilincinde, ahlaki ve etik degerlere sahip nitelikli saglik personelleri
yetistirmektir.

Vizyon

Toplumun hak ettigi en yiiksek saglik diizeyine ulasmasina katki saglayacak kaliteli
saglik meslek mensuplarinin yetistirildigi, 6grenci odakli ulusal ve uluslararasi alanda
referans olarak gosterilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
siirdiirmek,

Ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir. Miidiir, Yiiksekokul ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. Birime fliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Simif

Bilgisayar
Laboratuar:

Diger
Laboratuar

Toplam

Not: Meslek Yiiksekokulumuz binasi yapim asamasinda

Veteriner Fakiiltesi dersliklerinde yapilmaktadir.

oldugundan, egitim

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 - 5
Toplam 1 - 5

Not: Veteriner Fakiiltesine ait ¢alisma odas1 kullanilmaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 1 - 1
Toplam 1 - 1

Not: Eregli Adalet Meslek Yiiksekokuluna ait ¢aligma odasi kullanilmaktadir.

Ogretim




2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL SEKRETER V.

Biliim Sekreterligi
Emre KILING

Mali isler/Tasmur isleri
Emre KILING

Yardima Hizmetler
Sinasi OZBUDAK

EREGLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TESKILAT SEMASI

MUDUR
Prof. Dr. Ramazan GONENCI

YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL
YOMNETIM KURULU

MUDUR YARDIMCIS!

Cahit TOPBAS Ogr. Gor. Fatmanur ILGIN

PROGRAMI

Ogr. Gor. Fatmanur ILGIN
Ofr. Gor. Azime BOZKURT
Ogr. Gor. Burak SEN

MUDUR YARDIMCISI

TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU
Ogr. Gor. Dr. Gamze YILDIRIM

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLER]

PROGRAMI

Ogr. Gor. Dr. Gamze YILDIRIM
Ogr. Gor. Alican Bahadir SEMERCI

Cinsi

Idari Amacgh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amagcl
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

BOLUM BASKANLIKLARI




Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 2 - - -
Yiizde - %60 %40 - - -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler




Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - - - 1
Yiizde - - - - %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 1 - - -
Yiizde - - %100 - - -
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 1 - -
Yiizde - - - %100 - -
4.11- isciler
Pozisyon Say1
Siirekli Isci 1




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER R . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;ca o | DOKTORA | GNLISANS | LISANS | | o c | DOKTORA
Eregli Saglik Hizmetleri MYO 63 - - - - - - - 63
GENEL TOPLAM 63 - - - - - - - 63
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
o ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER o . YUKSEK A . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA
Eregli Saglik Hizmetleri MYO 60 - - 60
GENEL TOPLAM 60 60
II- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitce Giderleri
2023 2023
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 593.303 593.089 100
01 - PERSONEL GiDERLERI 517.400 517.324 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 72.391 72.391 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 3.512 3.374 96
05 - CARi TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI i ) )




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Eregli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 09.01.2024

Prof.Dr. Ramazan GONENCI
Yiiksekokul Miidiiri V.




