T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
Fen Bilimleri Enstitiisiti

Gorev Tanimlar:

GOREV ADI: Enstitii Mudiirii
GOREV KAPSAMI: Fen Bilimleri Enstitiisii

GOREVIN KISA TANIMI: Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerg¢eklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

GOREVI VE SORUMLULUKLAR:

1) 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’'nde verilen gorevleri
yapmak.

2) Enstitii kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Enstitii birimleri arasinda esgiidiimii
saglayarak Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

3) Enstitiiniin misyon ve vizyonunu belirler; bunu Enstitii tiim ¢alisanlari ile paylasir, gergeklesmesi igin ¢alisanlari
motive eder.

4) Her yil Enstitiiniin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

5) Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan
Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

6) Enstitliniin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

7) Enstitliniin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

8) Enstitiide bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasimi saglar.

9) Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

10) Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirilmesini saglar.

11) Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12) Enstitti degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

13) Enstitii egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oztime kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir.
14) Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglar.

15) Enstittideki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.

16) Enstitiiniin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

17) Enstitii fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

18) Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

19) Enstitiiyii iist diizeyde temsil eder.

20) Her 6gretim y1li sonunda Enstitliniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

21) Rektoriin alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

22) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak

yiiriitiilmesini saglamak.




