Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2018 Mezunlarinin
Fakililtemiz Program Amagclarina Ulagma Durumlari

Tablo 1. Mezunlarimizin Tanitici Ozellikleri

Mezunlara iliskin Tanitici Ozellikler X SS
Yas Ortalamasi(n=53) (Min=24, Max=28) 26.04 0.85
Cinsiyet (n=53) n %
Kadin 43 81.1
Erkek 10 18.9
Calisma Durumu (n=53)

Hemsirelik disi bir iste ¢alisiyor 1 1.9
Hemesire olarak c¢alisiyor 52 98.1
Hemsire Olarak Calisma Siiresi (n=52)

<2yl 17 32.7
> 2 il 35 67.3
Cahistigi Kurum (n=52)

Saglk Bakanhgi/Kamu 39 75
Universite 13 25
Calhistigi Kurumdaki Gérevi (n=52)

Yogun bakim hemsiresi 25 48.1
Klinik/servis hemsiresi 21 40.4
Ameliyathane hemsiresi 2 3.8
Acil hemsiresi 2 3.8
Enfeksiyon hemsiresi 1 1.9
Diger 1 1.9
Yiiksek Lisans Egitimine Baglama Durumu (n=53)

Evet 1 1.9
Hayir 52 98.1
Lisansiistii Egitime Baglama Siiresi (n=1)

<3l 1 100
>3 il - -
Yiiksek Lisans Egitimi Yapilan Universite/Program (n=1)

Diger Universitelerin Saglik Bilimleri Enstitisii  Hemsirelik 1 100
Anabilim Dallari

Doktora Egitimine Baglama Durumu (n=1)

Hayir 1 100

Hemsirelik Fakiiltesi 2018 yili mezunlarinin tanitici 6zellikleri incelendiginde (n=53); 54

mezundan 53’lUne (%98.1) ulasilmis olup;
e % 81.17’ kadindr.

o Mezunlarin %98.1’i hemsire olarak ¢alismaktadir ve %86.5’i mezuniyetten sonraki ilk iki yil

icinde hemsire olarak ¢alismaya baglamistir.

o %67.30 iki yildan daha uzun slredir hemsirelik yapmakta olup,

hizmet vermektedir.

e Mezunlarin %1.9'u mezuniyet sonrasi ilk 3 yil icinde yuksek lisans egitimine baglamistir.

%75'i

Bakanligi/kamu hastanelerinde calismaktadir ve %48.1’i yogun bakim hemsiresi olarak




Tablo 2. Mezunlarimizin Yaiam Boiu (")i“ renme EtkinIikIeriin=53i

Mezuniyet Sonrasi Yaptiklari/Katildiklari Bilimsel ve Kiiltiirel Aktiviteler* (n=53)

Bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum, konferans, calistay gibi) 7 13.2
katilma

Kurslara katilma 11 20.8
Hizmet igi egitim programlarina katiima 44 83

Mesleki sertifika programlarina katiima 14 26.4
Bilimsel yayin/dergi-sireli yayin takibi yapma 6 11.3
Arastirma planlama/katiima 4 7.5
Mesleki derneklere Gyelik 5 9.4
Yabanci dil 6grenme 11 20.8
Lisansustu egitime baslama 1 1.9
Gelecekte Katilmayi/Yapmayi Planladiklari Bilimsel ve Kiiltiirel Aktiviteler* (n=53)

Bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum, konferans, calistay gibi) 25 47.2
katilma

Kurslara katiima 17 32.1
Hizmet igi egitim programlarina katiima 18 33.9
Mesleki sertifika programlarina katiima 27 50.9
Bilimsel yayin/dergi-sireli yayin takibi yapma 10 18.9
Arastirma planlama/katiima 14 26.4
Mesleki derneklere Gyelik 4 7.5
Yabanci dil 6grenme 22 41.5
Lisansustu egitime baslama 34 64.2
Mezuniyet Sonrasi Sertifika Alma Durumu(n=53)

Evet 8 15.1
Hayir 45 84.9
Mezuniyet Sonrasi Alinan Sertifika (n=8)*

Temel yasam destegi 2 25.0
Yogdun bakim hemsireligi 2 25.0
Neonatal reslsitasyon programi uygulayicisi 2 25.0
Yenidogan yogun bakim hemsireligi 2 25.0
Dogum koglugu 2 25.0
Anne sutu ve emzirme danigmanligi 1 125
Egitim hemsgiresi 1 12.5
Acil hemsireligi 1 125
is guivenligi 1 12.5
Mezuniyet Sonrasi Yabanci Dil Sinavina Girme Durumu(n=53)

Evet 10 18.9
Hayir 43 81.1

* Birden fazla secenek isaretlenmistir.
2018 yili mezunlarinin yagam boyu 6grenme etkinliklerine bakildiginda;

o %830 hizmet igi egitim programlarina, %20.8’i kurslara, %26.4'0 mesleki sertifika programlarina ve
%13.2’si bilimsel toplantilara katiimigtir.

o  %20.8'i yabanci dil dgrendiklerini, %11.3'U bilimsel yayinlari takip ettiklerini ve %7.5'i arastirma
planlayip/katildiklarini belirtmigtir.

e %9.4’Unun mesleki dernek Uyelikleri bulunmaktadir.

Mezunlarin gelecekte katilmayi/yapmayi planladiklar bilimsel ve kiiltiirel aktivitelere bakildiginda;
e  %50.9'u mesleki sertifika programlarina, %47.2'si bilimsel toplantilara, %33.9'u hizmet ici egitim

programlarina ve %32.1’i kurslara katilmayi planladiklarini belirtmigstir.

o %64.2'si lisansustu egditime baslamayi, %41.5’i yabanci dil 6grenmeyi, %26.4’4 arastirma
planlayip/katiimayi ve %18.9'u bilimsel yayinlari takip etmeyi hedeflemektedir.

e  9%15.4’UG mezuniyet sonrasi sertifika almistir.

o Sertifikalarin %25’i temel yasam destegi, yogun bakim hemsireligi, neonatal resisitasyon programi

uygulayicisi, yenidogan yogun bakim hemsireligi ve dogum kog¢lugu alanlarinda alinmistir.

%18.9’'u mezuniyet sonrasi yabanci dil sinavina girmistir.



Tablo 3. Mezunlarimizin Program Amag ve Giktilarina Ulagma/Kargilama Durumlarina iligkin Gériigleri (n=53)

1.Mesleki rol ve iglevlerimi yerine getirmek igin gerekli giincel bilgiye sahibim. . . : 2| 4.04£0.51
2.Mesleki rol ve iglevlerimi yerine getirmek icin gerekli beceri ve tutuma sahibim. - - 2 |38 -| 34 1642 | 17 | 32.1] 4.25£0.64
3. Mesleki rol ve islevlerimi yerine getirirken bakim ve bilisim teknolojilerini kullanirim. - - - - 38| 38 [71.7 | 13 | 24.54.21+0.49
4. Mesleki uygulamalarimda hemsirelik alanina 6zgu bilimsel bilgiyi kullanirim. - - - - - 34 164.2 | 18 | 34 |4.32£0.51
5. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilarken hemsirelik siirecinil 1 19| - = 19 ] 32 [60.4 | 19 | 35.8/4.28£0.69
kullanirim.
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6. Hemsirelik bakimini bitlncil yaklagimla uygularim. - - 1 |19 1 [19] 31 [585 |20 | 37.7/4.32+0.61
7. Hemsirelik bakimi verirken glincel ve kanit temelli bilgiyi kullanirim. - - 1 [19] 5 [94] 30 |[56.6 | 17 | 32.1] 4.19+0.68
8. Mesleki uygulamalarimda, etik ilkelere uygun davranirim. - - - - 1 [19] 25 [47.2 | 27 | 50.9 4.4910.54

1 1.9 2 38| 25 [47.2 | 25 | 47.2] 4.40+0.66

9.Mesleki uygulamalarimda, yasal dizenlemeleri (yasa, yonetmelik, mevzuat) dikkate| - -

alirim.

10. Mesleki uygulamalarimda, sorun ¢ézme ve karar verme becerilerini kullanirim. - - - - = -| 32 [60.4 | 21 | 39.6 4.40+0.49

11. Mesleki uygulamalarimda, elestirel diisiinme becerilerini kullanirim. - - - -1 1 19| 33 [623 | 19 | 35.8 4.32+0.58

12. Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarim. - - - - - - | 28 |52.8 | 25| 47.2/4.47£0.50
1

13. Saglik ekibi Uyeleri (hemsire, hekim, personel vb.) ile etkili iletisim kurarim. - - - - 19 20 [37.7 | 32 | 60.4/ 4.58£0.53
14. Saglik ekibi Uyeleri ile igbirligi icinde caligirim. - - - - -] 22 415 | 31 | 58.5 4.58£0.49

15. Mesleki gelisimime katki saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katilirim. - - 4 |75] 16 30.2 ] 24 [453 | 9 | 17 |3.72¢0.84
16. Toplumsal ve sosyal etkinliklere katilirim. - = 2 |38 10 (189 | 30 [56.6 | 11 | 20.8 3.94£0.74
17. En az bir yabanci dil kullanarak hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulagirim. 4 |75] 14 264 ] 18 | 34| 13 [245 | 4 | 7.5[2.98+1.06
18. Hemsirelik alanina 6zgii edindigim glincel bilgi ve gelismeleri meslektaglarmla) 1 [1.9| - -| 2 [38] 28 |52.8 [ 22| 41.54.3210.72
paylasirim.

19. Kisisel ve mesleki gelisimimi surdiirmede yasam boyu 6grenme ilkesini benimserim.| - - 1 [19] 1 [1.9] 22 [415 [ 29 | 54.7/4.4910.63

* Puanlama 5 puan (lizerinden yapilimigtir.
2018 Yili Mezunlarinin Program Amag ve Ciktilarina Ulagma/Karsilama Durumlari;
e Mezunlarimizin hemgirelik streci dogrultusunda bakim verme (4.28+0.69), etik (4.49+0.54) ve yasal (4.40+0.66) ilkelere uyma, iletisim becerileri
(4.47+0.50) ve ekip igbirligi icinde ¢alisma (4.58+0.49) duzeyleri yUksektir (5 puan Uzerinden = 4 puan).
¢ Hemsirelik bakiminda kanit temelli bilgiyi (4.19+£0.68), bakim ve bilisim teknolojilerini (4.21+0.49) kullanma dizeyleri iyidir (5 puan Gzerinden = 4
puan).
e Yabanci dil kullanarak hemsirelik alanina 6zgu guincel bilgiye ulagsma (2.98+1.06) duzeyleri dusuktur (5 puan tUzerinden < 3 puan).
e Toplumsal ve sosyal etkinliklere (3.94+0.74), mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katilma durumlari (3.72+0.84)
orta dizeydedir (5 puan Uzerinden = 3 puan <4 puan).



