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2. Tarihsel Gelisim

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 14.12.2012 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olup, 14.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Karariin, 06.07.2018
tarihli ve 2018/12001 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde
egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda 22, yabanci uyruklu 6gretim iiyesi 1,
Rektorliikten gorevlendirilen 4 6gretim gorevlisi, Enstitli aragtirma gorevlisi olup boliimde gorev
yapan 3 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 30 akademik, 5 kadrolu idari personel, 5 stirekli
is¢i personelin katkisi ile egitim-0gretim, aragtirma, danigmanlik ve idari hizmetleri verilmektedir.
Fakiiltemizin lisans diizeyinde toplam 655 Ogrencisi bulunmaktadir. Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi,
Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi” olmak iizere dokuz (9) anabilim
dalindan olusmaktadir. Fakiiltemizin amaci bilimsel, kiiltiirel ve sosyal a¢idan donanimli, insan
haklarina ve etik degerlere 6nem veren, arastirmaci, bakim verici, egitici, yonetici ve liderlik
rollerini etkili sekilde kullanan, birey toplum ve meslektaslar1 i¢in sorumluluk alan, yenilik¢i ve
isbirlik¢i yaklasimla yasam boyu Ogrenme aliskanligi edinmis hemsireler yetistirmektir.
Kurulusundan giinlimiize kadar basariyla hizmetlerini siirdiiren Fakiiltemiz, amacina ulagmak
lizere egitim-6gretim alt yapisi, akademik ve idari kadrosuyla, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip ogrenciler ve egiticilerin ¢agdas ve iyi egitim vermek lizere hedefine emin
adimlarla ilerlemektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
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Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal ag¢idan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren,
arastirmaci, bakim verici, egitici, yonetici ve liderlik rollerini etkili sekilde kullanan, birey toplum
ve meslektaglar1 i¢in sorumluluk alan, yenilik¢i ve isbirlik¢i yaklagimla yagsam boyu 6grenme
aligkanlig1 edinmis hemsireler yetigtirmek.

Vizyon

Hemsirelik bilimine katki saglayan, egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanman ve tercih edilen, gelecege gilivenle bakan bir hemsirelik fakiiltesi
olmak.

Hemgirelik Programinin Amaclar

1. Mezunlarimiz, birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verebilecek
yetkinlige sahiptir ve %80°1 mezuniyet sonrast ilk iki y1l icinde, saglik hizmeti sunan kurum ve
kuruluslarda hemsire olarak istihdam edilir.

2. Profesyonel bir meslek iiyesi olarak mezunlarimiz, uygulamalarinda etik ilke ve yasal
diizenlemeleri dikkate alir, etkili iletisim becerilerini, hemsirelik siirecini, kanit temelli bilgiyi
ve bakim teknolojilerini kullanarak ekip isbirligi i¢inde ¢alisir.

3. Mezunlarimiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
stirdiiriir; bilimsel etkinliklere katilir ve mezuniyet sonrasi ilk 3 yil i¢inde %S5’1 lisansiistii
egitime baglar.

Hemgirelik Boliimiiniin Hedefi

e Birey, aile ve toplumun saglik egitim gereksinimlerini belirleyen ve uygun egitim veren,

e Evrensel degerlere sahip, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin, hasta haklarinin ve
yasal sorumluklarinin bilincinde olan,

e Bireyin/ailenin/toplumun sagligini koruma, gelistirme ve yiikseltmede hemsirelik bilimini en
iist diizeyde uygulayan,

e Saghgin bozuldugu durumlarda bireylerin hemsirelik bakim gereksinimlerini saptayan,
planlayan, uygulayan ve degerlendiren,

e Hemsirelilk uygulamalarin1 aragtirma temelli ve kanita dayali olarak ylriiten,
Etkin iletisim ve isbirligi kuran,

¢ Bilimsel yontem ve elestirel diisiinceyi kullanan,

e Bireysel ve mesleki gelisimini siirdiiren,

e Meslegin  gelisimi  i¢in  karar alma  mekanizmalarinda etkin  rol  oynayan,
Liderlik 6zelliklerine sahip olan,

e Ulusal ve uluslararas1t mesleki platformlarda yer alan, hemsireler yetistirmektir.

e Bu kapsamda Necmettin Erbakan Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle, Hemsirelik
Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve hedefleriyle tamamen ortiismektedir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin gerektirdigi biitlin faaliyetler 1ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Mevzuatin gerektirdigi komisyonlar kurularak konular goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Yapilmasi gereken is ve islemlerin zamaninda yapilmasi konusunda
gerekli hassasiyet gosterilmektedir. 2022 yil1 igerisinde yapilmasi gereken biitiin islemler yerinde
ve zamaninda yapilmistir.



Hemsirelik Fakiiltesi lisans 6grenci sayis1 655 bunlarin iginden 45°1 yabanci uyruklu, yiiksek lisans
Ogrenci sayist 130°dur.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-0gretim hizmetlerinin devami ic¢in gerekli olan biitiin is ve islemler
zamaninda yerine getirilmistir. Birimimize tahsis edilen biitce ilgili mevzuata uygun olarak
yerinde ve ekonomik verimlilik igerisinde kullanilmistir. Fiziki alanlarda ihtiya¢ olan tamir bakim
ve onarim hizmetleri aksamadan yerine getirilmistir. 2022 yil1 i¢inde Fakiiltemizin ihtiyaglar1 ve
sarf malzemeleri temin edilerek gerekli bakim onarim yapilmistir.

Fakiiltede mesleki beceri uygulama laboratuvari, egitim maketleri, 6grencilerin kullanabilecegi
bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Hemgsirelik Boliimii, 14. 12. 2012 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olup,
14.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Kararinin, 06.07.2018 tarihli ve 2018/12001 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmasi ile Hemsirelik Fakiiltesi bilinyesinde egitim-0gretime devam etmektedir.
Hemsirelik Fakiiltesi’'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore
belirlenmigtir. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim
Dallarindan olusmaktadir. (Kant 1:
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi).

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 17. Maddesi uyarinca, dekanin
baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur (Kanit 1: https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/6768). Fakiilte kurulu
akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagiris1 iizerine
toplanir.  Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler (Kamt 1:
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/6771). Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
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3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi Anabilim Dah Baskanhklar:

Fakiiltede toplam dokuz anabilim dali  baskanligt  bulunmaktadir (Kamt 1:
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/anabilim).

Komisyonlar

Fakiiltede; Kalite Komisyonu, Sifir Atik Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Web Tasarimi
Komisyonu, On Degerlendirme Komisyonu, Tanitim ve Kariyer Giinleri Komisyonu, Program
Degerlendirme Koordinatorliigii, Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlik Diizenleme Kurulu, Birim
Akademik Tesvik Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 1
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000432/tum-komisyonlar).

Koordinatorliikler ve Temsilciler

Fakiilte temsilcileri, iiniversitemizin g¢esitli kurul ve komisyonlarinda fakiiltemizi temsil etmek
lizere secilmislerdir. Fakiilte koordinatdrliikleri Universitemizin koordinatorliik isleyis siireglerine
uyumlu olacak sekilde fakiiltemizdeki egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin sistemli ve diizenli
yiiriitilmesi amaciyla olusturulmustur. Hemsirelik Fakiiltesi temsilcileri ve koordinatorlik ile
sorumlu 6gretim elemanlar1 asagida yer almaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi Temsilcileri

Universite Senato Temsilcisi Dog. Dr. Kamile ALTUNTUG
Fakiilte Bologna Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Serpil SU
Fakiilte ~ Uluslararas1  iligkiler =~ ve  Erasmus Dog. Dr. Saide FAYDALI
Koordinatorii

Fakiilte Farabi Koordinatorii Dog. Dr. Selda ARSLAN
Fakiilte Mevlana Koordinatorii Dog. Dr. Kamile ALTUNTUG
Fakiilte Uzaktan Egitim Koordinatorii Ogr. Gor. Elanur KALECI

7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Hemsirelik Fakdiltesi Kalite Komisyonu kurulmustur (Kanit 1
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10779/kalite-komisyonu). Egitimde kalite
siireclerini tyilestirmek i¢in komisyon webinar diizenlenmistir (Kamt 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/498907/egitimde-kalite-sureclerinin-

iyilestirilmesi-webinari-gerceklestirildi). Kalite siireglerinin iyilestirmek i¢in Fakiilte Dekan,
Dekan Yardimcilar kalite yonetim sistemi egitim yonetimi, i¢ tetkik egitimi ve COVID-19
giivenli kampiis egitimi almistir. Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme standart
calisma grubu bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme c¢alismalart kapsaminda PUKO dongiisii ve
Diizeltici ve  Onleyici  Faaliyet (DOF)  sistemi isletilmektedir  (Kamit  3:
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https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000764/kalite-iyilestirme-surecleri).
Akreditasyon siireci kapsaminda komisyonlarin, anabilim dallarinin, komisyonlarin g¢aligma
planlar1 tanimlanmis ve ilgili kisiler tarafindan bilinmektedir. Fakiilteye ait kalite giivencesi
rehberi bulunmamakla birlikte, kalite gilivencesi ic¢in akreditasyon standartlar1 rehberi takip
edilmektedir (Kamit 4: https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4001049/2021-2022-
akreditasyon-bilgilendirme-sureci).

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Al. Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Olgunluk Seviyesi: -

Agciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
camiastyla iletisimi; iist yonetim ile iletisim sekli tanimlanmis, yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akis siirecleri vardir
ve gergegi yansitmaktadir (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi). Ayrica  bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/1 1852 /is-akis-surecleri). Karar verme
mekanizmalar1 2547 sayili kanun dogrultusunda olusturulmustur (Anabilim Dali Kurulu, B6liim
Kurulu, Akademik Bo6liim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu) ve her kurul yasada
belirtilen siklikta toplanmakta ve yetkili oldugu konularda karar verme siireclerini yerine
getirmektedir.

A.1.2 Liderlik

Olgunluk Seviyesi: -

Aciklamalar: Hemgsirelik Fakiiltesinde yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Kaliteyi artirmaya yonelik kurumda akademik ve idari personel katilimi ile
Kalite Komisyonu olusturulmustur ve  calismalarint  slirdirmektedir. (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10779/kalite-komisyonu).  Fakiiltede  yOnetim
uygulamalar1 katilimci bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Bu anlamda Dekan, Dekan
Yardimciligi, Boliim Bagkanligi, Boliim Baskan Yardimciligi, Anabilim Dali Baskanliklari,
Komisyon Baskanliklar1 gibi calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinlikleri dogrultusunda liderlik
gorevi istlenmeleri saglanmistir. Akademik personelin iistlendigi Anabilim Dali Bagkanliklari
(Kamt 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/anabilim) ve Komisyon Baskanliklar1 (Kanit
3.  https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000432/tum-komisyonlar)  gibi  liderlik
gorevleri web sayfamizda kamuoyu ile paylagilmistir. Fakiiltede lider pozisyonunda gorev
tistlenen akademik ve idari personeller kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini
belirlemistir. Ornegin Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyon hedefi dogrultusunda biitiin komisyon
bagkanlar1 ve anabilim dali baskanlar1 ¢alisanlar ile etkin iletisim kurmaktadir, motive etmekte ve
stresi yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmus ve organizasyon semasi ile duyuru yapilmistir.
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A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Seviyesi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. (4)

Agciklamalar: Bir Yiiksekogretim birimi olarak Fakiiltemiz Ogrencilerin gelecege uyumu ve
kiiresel donanimin1 saglamaya yonelik akredite bir kurum olmayr hedeflemistir, bu dogrultuda
akreditasyonun geregi olan standartlara ulagsmak i¢in akademik ve idari personel c¢aligmalarini
yiriitmektedir. Ayrica diplomalarimizin uluslararas1 kabulii ve denkligi icin transkriptte bazi
giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda Rektérliigiimiiz Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligiyla
birlikte Fakiiltemizde verilen hemsirelik egitiminin uluslararasi nitelikleri karsiladigini gdsteren
uygulama saatlerinin ve bireysel ¢alisma saatlerinin gosterildigi bir transkript hazirlanmistir ve
isteyen mezunlarimiza verilmektedir (Kamt 1. Uluslararas1 Denklik Icin Transkript). Hemsirelik
Fakiiltesi olarak misyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda ulusal ve uluslararasit bilimsel
toplantilar diizenlemekteyiz. Bu kapsamda 2022 yil1 i¢ginde birgok faaliyet diizenlenmistir (Kanit
2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haberler ) Ayrica Fakiiltemiz tarafindan 22-25 Eyliil
2022 tarihinde Uluslararast 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi yapilmistir (Kamt 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/500715/7-uluslararasi-18-ulusal-hemsirelik-
kongresi). Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda fakiilteyi doniistiirmek
tizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanilmaktadir.

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Olgunluk Seviyesi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu kurulmus, komisyonda idari ve akademik
personelden iyeler bulunmaktadir (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10779/kalite-komisyonu). Akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme standart calisma grubu bulunmaktadir. Siirekli
iyilestirme caligmalar1 kapsaminda kalite siireclerini iyilestirmek i¢in Diizeltici Onleyici Faaliyet
Prosediirii ve siirecin takibi igin gerekli form Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu, Diizeltici
Onleyici Faaliyetler Akis Diyagrami ve Diizeltici Onleyici Faaliyetler Izlem Cizelgesi)
olusturulmustur ve paydaslarla paylasilmistir. Ayrica iyilestirmelerde kok nedenin belirlenmesi ve
isin yliriitilmesinden sorumlu kisilerin belirlenmesi icin PUKO doéngiisii isletilmektedir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000764/kalite-iyilestirme-surecleri). Stirekli
iyilestirme faaliyetlerinin isletilmesi ile ilgili, Universitemiz Kalite ve Akreditasyon
Koordinatdrliigii tarafindan SABIS Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS) satin alinmustir.
Fakiiltemizde SABIS KYBS nin kullanimi konusunda bilgilendirme sunumu yapilmis olup (Kamt
3. KYBS Egitimi Toplanti Katilim Listesi), egitim sunusu web sayfasinda paylasilmistir
(https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/501456/kurumsal-yonetim-bilgi-sistemi-kybs-
egitimi) Akreditasyon siireci kapsaminda komisyonlar, anabilim dallari, komisyonlar belirlenen
calisma planlarina uygun sekilde ¢aligmalarinmi yiiriitmektedir. Fakiilteye ait kalite giivencesi
rehberi bulunmamakla birlikte, kalite giivencesi icin HEPDAK akreditasyon standartlar1 rehberi
takip edilmektedir (Kanit 4: https://www.hepdak.org.tr/).

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Seviyesi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (4)
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Aciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Bu
kapsamda web sayfasi, Instagram hesabi, Facebook hesabi bulunmaktadir (Kamit 1.
https://instagram.com/neuhemsirelikfakultesi?utm _medium=copy_link,
https://www.facebook.com/Necmettin-Erbakan-%C3%9Cniversitesi-Hem%C5%9Firelik-
Fak%C3%BCltesi-Mezunlar%C4%B1- 101753234911541). Bu kanallar aracilifiyla Fakiiltenin
her tiirlii faaliyet ve etkinlikleri kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyu bilgilendirme kanallari
Fakiiltenin ~ Web  Tasarim  Komisyonu  tarafindan  yonetilmektedir  (Kamit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/7173/webtasarim-komisyonu). Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Fakiiltenin kendine 6zgii isleyis ve organizasyonel yapisi bulunmakta olup,
organizasyon semast dogrultusunda oOzerklik ile hesap verebilirlik siirecleri yiiriitilmektedir
(Kamt 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi). Ice ve disa
hesap verme yontemleri bakimindan yillik faaliyet raporlart Rektorliikk ile paylasilmakta, 6z
degerlendirme  raporlar1  hazirlanarak ~ kamuoyuyla  paylagilmaktadir  (Kamit 4.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/3999691/oz-degerlendirme-raporlari) Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Seviyesi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakdiltesi misyon ve vizyonu hemsirelik fakiiltesi akademik ve idari
personeli tarafindan tanimlanmis, kurum calisanlart ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kamit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8328/oz-gorev ). Fakiilte misyon ve vizyonu
dogrultusunda egitim ve yonetim islevlerini yiiriitmektedir. Kalite gilivencesi i¢in akreditasyon
stirecleri ve tliniversitenin kalite siiregleri politika olarak benimsenmistir. Kalite politika kurumun
hem akademik hem de idari personeli tarafindan bilinmektedir ve katilimlar1 saglanmaktadir.
Fakiiltemiz egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde) niteligini artirmaya yonelik
HEPDAK tarafindan onerilen akreditasyon politikasin1 benimsemistir ve standartlar1 yerine
getirmeye c¢aligmaktadir. Fakiiltemiz Akreditasyon siirecinin 0n inceleme asamasini basariyla
tamamlamis olup (Kanit 2. HEPDAK 6n inceleme raporu), HEPDAK degerlendirme takiminin
yerinde kurum ziyareti gergeklestirilmistir (Kamt 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/501249/hepdak-kurum-degerlendirme-ziyareti
Fakiiltede akademik personelin arastirma ve gelistirme becerilerini artirmaya yonelik kurs,
seminer webinar vb. etkinlikler fakiilte yoOnetimi tarafindan diizenlenmektedir (Kanmit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/39624/yasam-boyu-ogrenme-ve-kanit-temelli-
bakim-webinari, https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/499441/nitel-arastirma-
yontemleri-egitimi ).

Hemsirelik Fakiiltesi toplumsal katkiya 6nem vermekte bu kapsamda bircok etkinlik
diizenlemektedir. Toplumsal katki hem de Fakiilte hem de Fakiilte 6grencileri ve &gretim
elemanlar1 tarafindan yonetilen topluluklar araciligiyla planlanmaktadir. Ornegin Fakiilte web
sayfasinda toplumun yararlanabilecegi saglikla ilgili konularda bilgilendirmeler yer almaktadir
(Kamt. 4. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/42858/bagimlilikla-mucadele-
konferansi, https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/501344/goc-ve-saglik-konferansi )
Fakiiltenin akademik danismanligini iistlendigi iki topluluk (Kamt 5.
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https://www.instagram.com/neu.saglikicinelele/, https://www.instagram.com/ahbap_neu/).,

toplumsal katk1 diizeyinde etkinlikler (Kanit 6.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/501328/bizim-kermesimiz-cocuklarin-gelecegi-
olsun-etkinligi, https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/501146/cocuk-haklari-gunu-

etkinligi-yapildi ) gerceklestirmektedir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Seviyesi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. (4)

Ac¢iklamalar: Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir. Stratejik plan yapilmakta (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000666/stratejik-planlar), 5 wyillik  donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak
(6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir. Stratejik planin gergeklestirme durumu yillik
takip edilerek ilgili Akademik Boliim Kurulu'nda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.2.3 Performans Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (4)
Aciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesi akademik personelinin  performansi yillik olarak
degerlendirilmektedir. Her akademik dénemin basinda NEBIiS'te bulunan akademik calisma
hedefleri sekmesine her 6gretim elemam tarafindan kaydedilmektedir (Kamit 1. Akademik
Performans Hedefleri 2022). Akademik personelin performansi Akademik Tesvik Programi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Universite'nin 6gretim iiyeligine atama ve
yiikseltmelerinde akademik personelin performanslari kriter olarak kullanilmaktadir (Kamt 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8699/mevzuat) Bu sistemler kurumun stratejik
amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelece§e hazirlanmasina yardimcr olur.
Ogrencilerin performanslar ise teorik derslerde ve klinik uygulamalarda sinav, proje, performans
odevi, akran degerlendirmeleri gibi ¢oklu yontemlerle degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari
ve Ogrencilerin performanslari, memnuniyetleri gibi parametreler, Program Degerlendirme
Koordinatorliigii tarafindan olusturulan formlar ile diizenli olarak degerlendirilmektedir (Kanit 3.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1f51Pi1Jk0LazD2RPtSfclpEZq5Xb2KTi)  Performans
gostergelerinin gerceklestirilme oranlart Akreditasyon Komisyonu §gretim elemanlar1 standardi alt
caligma grubu tarafindan takip edilmektedir.

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4)
Aciklamalar: Fakiilte'nin etkinlikleri OBS, NEBIS, EBYS, KBYS gibi sistemler iizerinden
yiriitilmektedir (Kanit 1. https://nebis.erbakan.edu.tr/, https://obs.erbakan.edu.tr/,
https://ebys.erbakan.edu.tr/Giris.aspx). ilgili calisanlar sistemleri kullanmaktadir.

A.3.2 Insan Kaynaklart Yonetimi
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Olgunluk Seviyesi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesi yonetim siireci organizasyon semasinda belirtilmistir (Kanat
1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi ). Ayrica web
sayfasinda gorev tanimlar1 (Kamt 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11833/gorev-
tanimlari ), is akis stirecleri (Kamit 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11852/is-
akis-surecleri ) bulunmaktadir ve tiim tarafindan bilinmektedir. Fakiiltede tiim gorevlendirmelerde
egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak ele alinmaktadir. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik goreve yeni baglayanlar i¢in kurslar ve uyum programi gibi
etkinlikler yiirtitiilmektedir (Kanit 4.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/500759/2022-2023-ogretim-yili-uyum-programi-
basladi). Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla Fakiilte web sayfasinda "Dekana Yaz" butonu bulunmaktadir ve bilinmektedir (Kanit 5.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/dekana-yaz ). Buradan yazilan basvuru sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3 Finansal Yonetim

Olgunluk Seviyesi: Kurumda finansal kaynaklarin yoOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Fakiilteye ait doner sermaye geliri olmayip, Universitenin Strateji ve Gelistirme
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tahsis edilen biitge ile ihtiyact olan malzeme ve hizmet alimlarini
gergeklestirmektedir. Fakiilteye ait satin alma islemlerinin 6demesi Strateji ve Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Sayistay Bagkanligi tarafindan da denetlenmektedir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin 6demekte oldugu egitim ogretim ticretleri Rektorliikge tahsil edilmektedir.
Ayrica Fakiiltedeki yabanct uyruklu bir 6gretim iiyesi gorev yapmakta olup sdzlesme tutari
tizerinden {icret tahakkuk ettirilerek Rektorliikge odenmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlarina
akademik ve bilimsel ¢alismalariyla ilgili olarak katildiklar1 kongre, seminer, sempozyum gibi
etkinlikler yilda bir kereye mahsus iizere 6denmektedir (Kamt 1. Hemsirelik Fakiiltesi Faaliyet
Raporu 2022).

A.3.4 Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (4)

Aciklamalar: Fakiiltedeki tiim etkinliklere ait siirecler web sayfasinda organizasyon semasi ve is
akis siirecleri ile tanimlanmistir. Siireglerdeki sorumlular goérevlerini is akig semasi ve gorev
tanimlarina gore yiirlitmektedir. Akreditasyon calismasi kapsaminda siire¢ yonetiminin stirekli
tyilestirilmesine yonelik standart grubu caligmalart yiiriitmektedir (Kamit 1. Akreditasyon
komisyonu gorev paylagim tablosu).

A.4 Paydas Katilim
A.4.1 I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Olgunluk Seviyesi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesi, Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yonetici hemsireler ile dis
paydas toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida hemsire yoneticilere fakiiltemiz akreditasyon
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siirecleri hakkinda bilgi verilmis, dis paydaslarimiz olarak bize sagladiklar1 geribildirimler ve bu
geribildirimlere yonelik fakiiltemiz tarafindan yapilan/planlanan iyilestirmeler hakkinda bilgi
verilmistir (Kamt 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/501106/meram-tip-fakultesi-
hastanesi-yonetici-hemsireler-ile-dis-paydas-toplantisi). Dig paydaslar ile sosyal etkinlikler de
diizenlenmektedir. (Kamit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/500146/isbirligi-
yaptigimiz-okula-kermes-ziyareti ) Fakiilte 6grencileri ve mezunlari i¢ paydas olarak ¢esitli kurul
ve komisyonlarda {iye olarak yer almakta ve gborev yapmaktadir (Kamt 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/9208/lisans-egitimi-komisyonu). Mezunlarla dig
paydas olarak bulusarak sOylesi programi yapilmistir (Kant 5.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/mezun%20s%C3%B6yle%C5

%9Fi.ipeg).

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Seviyesi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir (4).

Aciklamalar: Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmast saglanmistir (Kamt 1.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1f51Pi1Jk0LazD2RPtSfclpEZq5 Xb2KTi igerisinde Ders
Degerlendirme Formu, Ogrenci Memnuniyet Anketi) Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri i¢in
muhtelif kanallar vardir, bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir. (Kamt 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/dekana-yaz )

A.4.3 Mezun Iligkileri Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir. (4)

Ac¢iklamalar:  Fakiiltemizde Mezun Profil Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/7176/mezun-profili-komisyonu)

Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam durumu, isveren/ mezun
memnuniyeti, istthdam hedefleri belirlenmis, giincellenerek degerlendirilmektedir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11111/program-amaclari-ve-program-ciktilari).
Fakiilte'nin gelisme stratejileri i¢in mezunlara ait veriler siirekli olarak toplanmaktadir (Kamt 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000619/izlem-ve-degerlendirme ). Web
sayfamizda mezun takip sitemi ve mezunlarimizin paylasimlart yer almaktadir. Su ana kadar
fakiiltemizden toplam 443 mezundan 439’una (%99.1) ulasilmis olup dis paydas olarak goriisleri
alinmig ve web sayfamizda paylagilmistir. (Kamit 4. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak).

A.5 Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: -
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Aciklama: Fakiiltemizde Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii bulunmaktadir (Kamt
1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8589/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-
koordinatorlugu).

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: -

Aciklama: Fakiiltemizde Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii bulunmaktadir
(Kamit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8589/uluslararasi-iliskiler-ve-
erasmus-koordinatorlugu).

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Seviyesi: -

Aciklama: Fakiiltemizde Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii bulunmaktadir (Kamt
1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8589/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-
koordinatorlugu).

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayt

Olgunluk Seviyesi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Hemsirelik programi egitim modeli “Klasik Egitim Modeli” olarak egitim programi
kitapciginda tanimlanmistir (Kamit 1. NEU Egitim Programi Kitapcigi.pdf (erbakan.edu.tr)).
Hemsirelik boliimiindeki egitim anlayisi, 6grencinin 6zel bir 6grenme ortaminda dgretim elemani
rehberliginde egitilmesi ilkesine temellenmektedir. Yilda iki donem olmak iizere toplam sekiz
donem teorik dersler, uygulamali dersler ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Dersler; fakiilte
kurullarinda goérevlendirilen 6gretim tliyeleri ve elemanlari tarafindan yiiriitilmektedir. Yirttiilen
anabilim dallarina ait zorunlu ve se¢meli dersler miifredatta yer almaktadir. Klasik egitim
programindaki konularin belirlenmesi ve siralanmasi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (HUCEP) ve toplum ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir. Klasik egitim
modeli dogrultusunda tiim anabilim dallar1 ders igeriklerini; insan, saglik/hastalik, ¢evre ve
hemsirelik ana kavramlar1 ¢ergevesinde diizenlenmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitimi Komisyonu dersleri igerik,
kredi, uygulama ve ders saati dagilimlari ile kodlarini diizenlemek, derslerin miifredatlara
uygunluklarini saptamak, miifredat ve ders tanimi degisikliklerini degerlendirmek, egitim
programinin Bologna siirecine entegrasyonunu saglamak, yil igerisinde lisans egitimi ders
programi ve simav takvimini olusturmak ve dekanliga sunmak rollerini yerine getirmektedir.
(Kamt 2. NEU Egitim Programi Kitapcigi.pdf
(erbakan.edu.tr)https:// www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/komisyonlar%?2
0g%C3%BClden/L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20KOM%

C4%B0SYONU-.pdf).

Egitim programinin amag ve ¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi hemsirelik egitimiyle ilgili
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ulusal ve uluslararas1 literatiir, HUCEP, HEPDAK, Danisma Kurulu ve i¢/dis paydaslarin
goriisleri, kurumun misyon ve vizyonu, tip ve sagliktaki gelismeler, toplumun Oncelikli
gereksinimleri, ilgili kurumlar ve yonetmelikler vb. dogrultusunda olusturulmus ve web sayfasinda
ilan edilmistir (Kamt 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11111/program-amaclari-
ve-program-ciktilari).

Fakiiltenin tiim paydaslarla is birligi yapmasi, iliskilerin gelistirilmesi ve taninirligin artirtlmasi
amaciyla Hemsirelik Fakiiltesi Danisma Kurulu olusturulmus ve yonergesi web sayfasinda
yaymlanmistir  (Kamit 4. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000672/danisma-
kurulu-yonergesi). Danisma Kurulundan program amagclar1 hakkinda yillik alinacak geribildirimler
program amaglarinin gilincellenmesinde dikkate alinacaktir. Fakiiltemizde Ogrencilerden egitim
programinin planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve yonetimine iliskin goriis ve onerilerinin
alinmas1 amaciyla lisans sinif temsilcilerinin  katildigi toplanti yapilmistir (Kamit S.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/500157/dekanlik-ve-sinif-temsilcileri). Program
amag ve Olclitlerinin degerlendirilmesi, giincellenmesi ve ulasma durumu, basar1 gostergelerinin
izlemi, hemsirelik programinin amaglarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi sistemine yonelik
stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Birimde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina
yonelik ¢alisma yapilan program bulunmamaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yili sonunda
program ¢iktilarmin dlgme degerlendirme sonuglarina gore 2022-2023 Egitim Ogretim yili igin
gerekli diizeltici-Onleyici faaliyetler planlanacak, uygulanacak ve sonuglart degerlendirilecektir.
Calismalar baglatilmistir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Seviyesi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Hemsirelik programi Egitim planinda yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler lisans
egitim komisyonu, boliim kurulu, fakiilte kurulu ve senato karari ile yapilmaktadir (Kanit 1.
Lisans egitim komisyonu, boliim kurulu, fakiilte kurulu ve senato karar1). Hemsirelik Fakiiltesi
Miifredat1 her yil Fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan Egitim Miifredati, Hemsirelik Fakiiltesi
program amagclari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (Lisans), Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi versiyonlar1 (HUCEP), toplumun oncelikli sorunlari, i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda program yeterlikleri ve boliim 6z gorevleri géz oniine
alinarak gozden gecirilmektedir. Bologna ders bilgi paketleri, derslerin sorumlusu ogretim
elemanlar tarafindan Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmekte ve gerekli durumlarda
giincellemeleri yapilabilmektedir. Bologna Bilgi Paketleri i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
olup, aynt zamanda web sayfamizda Fakiiltemizin Egitim Programi Kitabinin iginde yer
almaktadir (Kanit 2. NEU Egitim Programi Kitapcigi.pdf (erbakan.edu.tr)). Anabilim dallari
tarafindan acgilacak dersler ve ders verecek o6gretim iiyeleri Anabilim Dali Kurul Karari ile boliim
kuruluna iletilmektedir. Ders dagilim yiikleri ve agilmasi talep edilen dersler B6lim Kurulu’nda
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Fakiilte dis1 gorevlendirmeler ise 6gretim iiyesi ders
yiikleri ve 6gretim tiiyelerinin istegi dikkate alinarak sirayla Anabilim Dali, Boliim ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nda goriisiilmektedir. Programda yer alan dersler, her egitim-6gretim yil1 baginda
gozden gecirilmekte ve ders bilgi paketleri ile donem basinda Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin  ulagabilmesi icin {iniversite web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8702/mufredat). Programda yer alan derslerin
igerikleri her yil ulusal ve uluslararasi belge ve metinler dikkate alinarak giincellenmekte ve
Bologna bilgi paketi aracilig1 ile 6grencilere duyurulmaktadir. Uygulama rehberlerinde; dersin
tanim1 ve amaci, 0grenme c¢iktilari, konularin 6grenme ¢iktilar1 ve program ciktilar ile iligkisi, her
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konu i¢in kullanilacak 6gretim yontem ve materyalleri, degerlendirme yontemleri, uygulama
hedefleri gibi bilgiler yer almaktadir. Derslere ait 6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilari arasindaki
iliski ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (Kamit 2. Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Egitim Programi Kitapg¢igi NEU Egitim Programi Kitapcigi.pdf ( erbakan.edu.tr)).

Derslerin sunumunda kullanilan egitim yontemlerinin, ders plani igerisinde konuya yonelik
belirtilmemesi ve ders bilgi paketi sisteminde de egitim ydntemlerinin belirtilecegi bir alanin
olmamas1 tespit edilmistir. ilgili alanlara yonelik siirekli iyilestirme calismalar1 baslatilmistir
(Kamit 4. Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon T.S. 8. Siirekli

lyilestirme).

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Seviyesi: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (4) Aciklamalar: Fakiiltemiz akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda 2021-2022
egitim ogretim yilinda “Program Degerlendirme Koordinatorliigii’ (PDK) kurulmustur (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/3999988/program-degerlendirme-
koordinatorlugu). PDK tarafindan program ciktilarina ulasma diizeyinin yillik, program ciktilari
giincellemesinin ise ii¢ yilda bir yapilmasi planlanmistir. Hemsirelik Bolimii’nde 2020-2021
egitim 6gretim yili mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyleri
“Hemsirelikte Lisans Egitimi Program Degerlendirme Olgegi” (HLPDO) (Kamit 2. Hemsirelikte
Lisans Programini Degerlendirme Olgegi (HLPDO), Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu
(Kamt 3. Program Ciktilar1t Degerlendirme Formu) ve AGNO (Agirlikli Genel Not Ortalamast)
kullanilarak belirlenmistir. Ogrencilerin 2021-2022 egitim dgretim yilinda program ¢iktilarina
ulagma diizeylerinin belirlenmesinde Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav- Klinik Akil Yiirtitme
Sinavi (OSCE-CORE), Hemsire Gézlem Formu, Yabanci Dil I-II ders basari notu, yabanci dilde
makale kritigi, Hemsirelikte Egitim dersinde yapilan egitimlerin 6n test-son test raporlari, Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve AGNO kullanilmigtir (Kamt 4. Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Ol¢egi ve AGNO). Program ¢iktilarmin degerlendirilmesinde NEU On Lisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Kamt 5. NEU On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve
Siav Yonetmeligi) ve Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Yonergesi (Kamit 6. Hemsirelik Fakiiltesi
Uygulama Yonergesi) kullanilmaktadir. Her yariyill sonunda, kuramsal/uygulamali derslerde
program ciktilarina ve dersin 6grenim c¢iktilarina ulasma durumlarin1 degerlendirmek amaciyla
“Ders Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir (Kamit 7. Ders Degerlendirme Formu). Donemlik
olarak ders degerlendirmeleri yapilmakta, ders basar1 ortalamalar1 hesaplanarak her yariyil
sonunda Dekanlia sunularak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yili
sonunda program c¢iktilarinin 6l¢gme degerlendirme sonuglarina gore 2022-2023 Egitim Ogretim
yili i¢cin gerekli diizeltici-Onleyici faaliyetler planlanacak, wuygulanacak ve sonuglari
degerlendirilecektir.

Egitim ve dgretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere zorunlu
derslerden “Akademik Yazim” dersinde Ogrenciler bilgiye erismede elektronik veri tabanlarinin
kullanimi, “Arastirma Yontemleri” dersinde de arastirma siirecinin basamaklari, arastirma
planlayabilme, arastirma raporu yazabilme, makale kritigi yapabilme ve sonuclarin1 hemsirelik
bakiminda kullanabilme konularinda bilgilendirilmektedir (Kanit 8. Akademik Yazim, Arastirma
Yontemleri dersi). Kanita dayali bilginin hemsirelik bakiminda kullanilmasini tesvik etmek
amaciyla derslerin klinik uygulamalarinda da 6grencilere bakim plani/egitim plani gibi etkinlikler
yaptirilmakta, kanita dayali rehber ¢evirisi veya aragtirma kritigi gibi 6devler verilmektedir (Kanit
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9. Kanita dayali rehber cevirisi veya arastirma kritigi 6devleri). Derslerde verilen performans/proje
Odevleri ile de 6grenciler glincel literatiir taramaya, kanit temelli bilgiye erismeye ve bu bilgiyi
kullanmaya tesvik edilmektedir. “Kanit Temelli Hemsirelik” isimli se¢gmeli ders kapsaminda da
ogrencilere, kanita dayali hemsirelik bilgisine erigme yollar1 anlatilmakta, kanit diizeyi yiiksek
literatiir kritigi yaptirilmaktadir (Kamit 10. Kanit temelli hemsirelik dersi). ilgili dersi tiim
Ogrencilerin almasini1 saglamaya yonelik siirekli iyilestirme c¢alismalar1 baglatilmig, dersin
statiisiinlin zorunlu ders olarak degistirilmesine yonelik planlamalar yapilmistir (Kamt 11. Siirekli
iyilestirme caligmalari).

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Seviyesi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir. (4)

Aciklamalar: Programlarda &grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin hemsirelik programlari,
programlar arast ve program ici (yatay ve dikey gecis) gecislerin yapilmasina olanak saglayacak
sekilde AKTS kredilerini egitim programi kitapc¢iginda tanimlamis ve yayinlamistir. Ayrica egitim
programinda ulusal ve AKTS’ de belirtilen ders kredileri tiim program i¢in tanimli olmakla birlikte
her bir egitim-6gretim yili i¢in tanimlanmis ve web sayfasina konulmustur (Kamit 1.
https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8702/mufredat). Derslerin her bir AKTS’ si 30 saatlik is
yiikiine karsilik gelmektedir (Kanit 2. AKTS ders bilgi paketleri). Derslerin AKTS’ leri Lisans
Egitim ve Bologna Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, Bo6liim ve Fakiilte Kurulundan
gecirilerek Senato karari ile ylriirliige girmektedir (Kamit 3. Kurul karar1). Egitim programi, her
yartyll en az 30, sekiz yariyil toplam1 en az 240 AKTS olacak sekilde planlanmaktadir. Egitim
programinda yiiz ylize/karma/uzaktan egitim siireclerinde 6grenci is yiiklerinin hesaplanmasinda,
her ders igin is yiikii belirleme anketinin olusturulmasi ve dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi
amaciyla stirekli iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir

(Kamit 4. Suirekli iyilestirme calismalart).

Ogrencilerin programi tamamlayarak mezun olabilmeleri i¢in ders, simif ve okul bitirme kosullari,
tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders
ve uygulama siiresi, minimum 240 AKTS alma zorunlulugu gibi kosullar 6nceden tanimlanmis ve
standart olarak uygulanmaktadir (Kamit 5. Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi).

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Seviyesi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir.(4)

Aciklamalar: Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmakta olup derslerin
program ¢iktisina ulagsma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan caligilmaktadir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8592/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu).
Program ciktilarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir 6l¢gme degerlendirme sisteminin olmamasi
siirekli iyilestirme kapsamma alinmis ve PUKO déngiisii olusturulmustur (Kamt 2. Yapilan
iyilestirmeler). Fakiiltemizin 6lgme degerlendirme siireclerine iliskin uygulamalarin izlenmesini
kolaylastirmak, iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla danigmanmn goriisleri alinarak “Olgme
Degerlendirme El Kitab1” hazirlanmistir (Kamit 3. Ol¢me degerlendirme el kitab1). Program
amaglarina ulasilma durumu, basarim gostergeleri dogrultusunda mezunlardan, mezunlarin birlikte
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calistig1 saglik profesyonellerinden, bakim verdikleri hasta/hasta yakin1 ve saglikli bireylerden
toplanan veriler ile Olclilmektedir. Mezunlarin program amagclarina ulagsma durumlarini izlemek
amaciyla fakiiltemizde Mezun Profil Komisyonu kurulmus (Kanit 4.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/7176/mezun-profili-komisyonu) (2018), c¢alisma
usul ve esaslar1 olusturulmus (2021) diizenli olarak faaliyet yiirtitmektedir (Kamit 5. Programin
egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini icerecek sekilde
gosteren kanitlar).

Program amaglari ti¢ yilda bir mezunlar, i¢/dis paydaslarin goriisleri, Danigma Kurulu goriisleri,
tip ve sagliktaki gelismeler, kiiresel degisimler, ilgili kurumlar ve yonetmelikler dogrultusunda
giincellenecektir. Yeni mezundan her yil, paydaslar ve diger mezunlardan ise ii¢ yilda bir veri
toplanarak giincelleme yapilacaktir. Program amaglariin giincellenmesi is akis siirecine gore
yapilacaktir (Kanit 6. Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar).

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Fakiiltede egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. (4)

Aciklamalar: Fakiiltede egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonugclaria gore iyilestirme yapilmaktadir. NEU Hemsirelik Fakiiltesi organizasyon semasi
akreditasyon kapsaminda revize edilerek web sayfasinda yayimlanmistir (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi). Fakiiltemizin
yonetim ve idari sorumlular ile birlikte tiim idari ve akademik personelin gérev paylagimlarina
gore diizenlenmis giincel is tanimlar1 (kuruma 6zgii yetki, gorev ve sorumluluklari), fakiilte web
sayfasinda bulunmaktadir (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11833/gorev-
tanimlari). Fakiilte egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanmasi icin komisyonlar kurulmustur (Kamit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/9208/lisans-egitimi-komisyonu). Fakiiltedeki tiim
ogretim elemanlart hemsirelik alaninda bilgili olup, alanlarinda lisansiistii egitimini
tamamlamig/yapmaktadir.  Fakiiltede egitim ve Ogretim siirecleri Bo6lim  Bagkanligi
koordinasyonunda anabilim dallariyla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar 2547 Sayili Kanun'da tanimlandig1 gibi ytriitiilmektedir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, d6gretim yontemi ve
O0lcme degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu Boliim Bagkanligi tarafindan
takip edilmektedir. Universitemizin bilgi gereksinimlerini karsilayacak bilgi yonetim sistemi
mevcuttur (Kanit 4. https://nebis.erbakan.edu.tr/).

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Egitim programmin igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine, tiniversite mezunu nitelikleri kazandiracak 6grenme etkinliklerine yer verilmekte
ve Ogrenci merkezli aktif dgrenme yontemleri uygulanmaktadir. Olgme degerlendirme birimi
kurulmus olup Ogrencilerin  6grenme etkinlikleri  glivenilir ve gecerli yoOntemlerle
degerlendirilmektedir. Ancak bir yillik degerlendirme verilerimiz bulunmaktadir. Egitim
programimizda yer alan derslerde aktif 6grenme yontemleri kullanilmakta ve Lisans Egitim
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Kitap¢iginda tanimlanmaktadir (Kamt 1. Lisans Egitim Kitapcigi). Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerine aktif 6grenme yontemleri egitimi verilmis (Kamt 2. Aktif 6grenme yontemleri)
egitimi ve egitim dokiimanlar1 web sayfasina eklenmistir (Kamt 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/3999315/aktif-ogrenme-yontemleri). Derslerin
yiriitilmesinde tartisma, balik kil¢igi, is birligine dayali 6grenme, vaka tartigsmasi, grup
caligmalari, gosterip yaptirma, gosterim, rol oynama, akran egitimi, benzetim/simiilasyon, sorun
¢ozme, vaka tartismasi, bulmaca ¢ozme, soru cevap ve kavram haritast gibi yoOntemler
kullanilmaktadir. Ozellikle vaka calismalari, hasta/saglik birey/toplum egitimleri ve grup
caligmalar1 Ogrencilerin ders Oncesinde baslayarak ders siirecinde de aktif olarak rol almasini
saglamaktadir. Derslerde Ogrencilerin, arastirma, okuma, yazma ve yorumlama becerilerini
gelistiren ve Ogrenciler tarafindan hazirlanan performans/proje d6devlerine de yer verilmektedir.
Her anabilim dalina ait derslerde aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigin1 gdsteren ders planlari
(Kanmit 4. Ders planlari)) sunulmustur. Mesleki Uygulama dersinde tiim anabilim dallar
simiilasyon merkezinde, hazirlamis oldugu senaryolari uygulamis ve &grencilerin senaryolarda
aktif rol almasi saglanmistir (Kanit S. Simiilasyon senaryolart).

Egitim programinda yer alan her bir derse yonelik 6grenci merkezli aktif 6grenme siireci, ders
degerlendirme formlarinda 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Her donem sonunda bu
sonuglar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan analiz edilmekte ve program degerlendirme
koordinatdrliigii tarafindan degerlendirilmektedir. Iyilestirmeler devam etmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlarina katilimi
konusunda yapilan iyilestirmeler ekte verilmistir (Kamt 6. Stirekli iyilestirme). Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir (4)

Aciklamalar: Olgme degerlendirme birimi kurulmus olup 6grencilerin 6grenme etkinlikleri
giivenilir ve gegerli yontemlerle degerlendirilmektedir. Kanita dayali uygulamalarin egitim
programinda daha iyi ele alinmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Derslerin program ¢iktisina
ulasma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci Olgme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan calisiimaktadir. Ogretim elemanlarinin 6l¢gme degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
amactyla “Olgme Degerlendirme Egitimi” gergeklestirilmistir (Kamt 1. Olcme Degerlendirme
Egitimi).

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu ilk olarak 2020-2021 Egitim 6gretim
bahar yariyilinda uzaktan egitim sistemi {izerinden yapilan ¢oktan se¢meli sinavlarin analizleri ile
degerlendirmeye baslamistir. Fakiiltemizin 6lgme degerlendirme siire¢lerine iliskin uygulamalarin
izlenmesini kolaylastirmak, iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla danismanin goriisleri alinarak
“Olgme Degerlendirme El Kitab1” hazirlanmistir. Derslere iliskin smav disinda kullanilan
degerlendirme araglarinin uygunluguna dair kontrol listeleri hazirlanmis ve el kitabinda yer
verilmistir (Kamt 2. Olgme Degerlendirme El Kitabi). Fakiiltedeki tiim 6gretim {iye/elemanlarinin
kontrollii olarak girebildigi smavlarin giivenli ¢ogaltilabilmesi ig¢in kullanilan “Glgme
degerlendirme odas1” olusturulmustur. Olgme degerlendirme siirecine iliskin geribildirimler ayri
olarak alinmamakta, ders degerlendirme siirecleri icerisinde yer verilmektedir (Kanit 3. Ders
degerlendirme stirecleri). Klinik uygulama alanlar i¢in 6grencilerin hemsire, 6gretim eleman1 ve
uygulama alami ile ilgili ve klinik hemsirelerinin uygulamaya yonelik geri bildirimleri
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alinmaktadir. Analiz sonuglar1 tim 6gretim iiye ve elamanlar ile paylasiimis (Kanmit 4. Analiz
formlar1) sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi yoniinde goriismeler yapilmistir.
Iyilestirmeler devam etmektedir (Kamt 5. Siirekli iyilestirme).

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmas ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Aciklamalar: Fakiiltemize 6grenci kabulii, yatay-dikey geg¢isler, cift anadal, mezuniyet kosullar
ve oOgrenci degisim programlari Necmettin Erbakan Universitesi yonetmelikleri ile
belirlenmektedir. NEU Hemsirelik Fakiiltesi’ne Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
yerlestirmesi (1), dikey/yatay gecis (2), uluslararas1 6grenci kabulii (3) ve ¢ift ana dal (4) olmak
lizere dort yontemle 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) ve OSYM Bagkanhg ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler
arasinda, istenilen belgelerle Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik
Fakiiltesi’nin 6gretim dili Tiirkgedir. Fakiiltemize Ogrenciler Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) Sayisal Bilgiler puan tiri ve YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar
Kilavuzu’nda yer alan kriterlere gore yapilmaktadir (Kanit 1. YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu)

Hemsirelik Fakiiltesine uluslararas1 dgrenci kabulii YOK’iin “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
[liskin Esaslar” (Kamit 2. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar) ve “Necmettin Erbakan
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir (Kamit 3. Necmettin
Erbakan Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Yénergesi) Uluslararast dgrenci kontenjan
onerileri, Senatonun onaymndan sonra Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veri Tabanma (YOKSIS)
girilerek Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onayina sunulur. Uluslararas1 6grencilerin kabul
stirecine iligkin uygulama takvimi, yiiksekogretim programlarinin 6zellikleri de dikkate alinarak
her yil {iniversitenin akademik takviminde belirtilir. Universitemiz basaril1 6grencileri ¢ift anadal
yapmak istedikleri takdirde, Necmettin Erbakan Universitesi Cift Ana Dal Programi Y6nergesine
gore cift anadala izin veren programlara kayit yaptirabilmektedir (Kamit 4. Necmettin Erbakan
Universitesi Cift Ana Dal Program1 Y 6nergesi)

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii Fakiiltemize yatay ve dikey gegisle 6grenci
kabuliine ve ¢ift anadala iligkin diizenlemeler, Necmettin Erbakan iiniversitesi ilgili yonetmelikleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci basvurular1 Muafiyet
ve Intibak Komisyonu (Kanit 5. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8601/muafiyet-
ve-intibak-komisyonu) tarafindan alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri “Miifredat ve
Bologna Ders Bilgi Paketleri” (Kamt 6. https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-
birimler/37801 1/hemsirelik-pr) ve Ders alma islemlerinde Necmettin Erbakan Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim Y 6netmeligi (Kamt 7.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/NECMETT%C4%B0N%20ERB
AKAN%20%C3%9CN%C4%B0OVE) degerlendirilerek yapilmaktadir.

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Seviyesi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Ogrencilerimizin, yasam boyu dgrenme ilkesinin bireysel ve mesleki kazanimlarini
gormelerini saglamak ve etkinliklere katilimlarii artirmak amaciyla, siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda (Kamit 1. Sosyal transkript alanina yonelik stirekli iyilestirme) 2021-2022
Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda sosyal transkript uygulamasi baslatilmig, katilinmi
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belgelenen etkinlikler 6grenciye 6zel sosyal transkripte eklenmistir (Kamit 2. Sosyal transkript
ornegi). Yasam Boyu Ogrenme Egilim dlgegi ile yapilan degerlendirme dgrencilerimizin yasam
boyu oOgrenme egiliminin yiiksek oldugunu, mezunlarimiza yonelik degerlendirmeler de
mezunlarimizin hizmet i¢i egitim programlarina, bilimsel toplantilara ve sertifika programlarina
katilma, dil 6grenme ve lisansiistii egitime baglama aktivitelerini gergeklestirdigini gostermistir
(Kamit 3. Yasam boyu o6grenme). Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
almmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarin1 garanti altina almak igin danisman tarafindan
egitiminin son yilina baglayacak Ogrencinin miifredatta almasi gereken tiim derslerin alinip
alinmadigint ve AKTS kredilerini mezuniyet yeterliligi agisindan degerlendirir. Mezuniyet
sartlarin1 yerine getirmis Ogrencinin mezun onayr danisman degerlendirmesi yapildiktan sonra
Ogrenci isleri birimi tarafindan gergeklestirilir. Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun
olabilmesi i¢in Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’ne uygun egitim-0gretim programinda zorunlu ve se¢gmeli dersleri ve uygulamalari
basar1 ile tamamlamis olmasi ve mezuniyet agirlikli not ortalamasinin en az 2,00 olmasi
gerekmektedir.

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir. (4)

Aciklamalar: Necmettin Erbakan Universitesi Kiitiiphaneleri Ahmet Kelesoglu Yerleskesi
Kiitiiphanesi; Meram Tip Yerleskesi Kiitiiphanesi, Koycegiz Yerleskesi Kiitiiphanesi, Eregli
Yerleskesi Kiitiiphanesi ve Seydisehir Yerleskesi Kiitiiphanesi’'nden olugmaktadir Meram Tip
Yerleskesi Kiitiiphanesi, Morfoloji Binasi i¢inde yer almakta ve okulumuza 100 m uzakliktadir.
Kiitiiphane 3. Kat 250 m2, 4. Kat 71 m2 olmak iizere bilgisayar ile online kaynaklara erisim, basili
saglik bilimleri alaninda kaynaklara erisim ve okuma salonu ile 68rencilerin ¢alisabilecegi ortama
sahiptir. Kiitliphanede basili ve elektronik ortamda bulunan hemsirelikle ilgili kaynaklari, abone
olunan online veri tabanlar1 verilmistir ve uzaktan erisime agiktir. Okulumuz ve kampiis alanlari
icerinde 100 mbps interrnet erisim mevcut olup cep telefonlar1 aracilif ile de kiitliphane taramasi
yapabilmektedirler (Kamit 1. NEU Fiziki Alanlar1 ve Hemsirelik Fakiiltesi Yerlesimi, Kamt 2.
Kiitiiphane olanaklar1).

Hemsirelik Fakiiltesinin 2022 yilinda kiitliphaneden talep ettigi kitaplarin listesi mevcuttur.
Kiitiiphanede basili kitap sayis1 117.200; elektronik kitap sayis1 4.100.500, elektronik dergi sayisi
192.915tir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM-EKUAL Veri Tabanlari, Emarald Premier ejournal,
EBSCO, CAB Abstract, JSTOR Archive Journal Content, Mendeley, ithenticate, Intihal.net,
IEEE, Turnitin, Springer Nature, Ovid Total Acces Collection, PRoQuest Dissertations & Theses,
Science Direct Freedom Collection, Taylor Francis, Web of Science. Elektronik kaynaklara
https://elibrary.erbakan.edu.tr/vetisbt/ adresinden erisilebilmektedir (Ek 7.1.7). Universite
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yapilan ve Fakiiltede takip edilen
webinarlar su sekildedir; PubMed Dergilerinin Tam Metinlerine Erisim, MEDLINE/MEDLINE
Complete, Kanita Dayali Tip; EBSCO eBooks™ — Diinyanin En Saygin Yaymevlerinden
eKitaplara Erisim ve Kullamim; Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuclari;
TUBITAK ULAKBIM’den Tiim Universite Arastirmacilarina Kaynaklar; Mobil Uygulama ile
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Literatiir Tarama Teknikleri; ProQuest Yazar Calistay1: Dergi Makaleleri Yazma Ipuglari- (Tiim
Arastirmacilar i¢in); ProQuest Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma IpuglariTip &
Saglik Alanindaki Arastirmacilar igin; Web of Science- Literatiir Taramas1 Lisans/Lisansiistii
Ogrencileri; Web of ScienceLiteratiir Taramasi Lisans/Lisansiisti Ogrencileri; TUBITAK
ULAKBIM’den Tiim Universite Arastirmacilarina Kaynaklar; EBSCO eBooks™ — Igerik ve
Kullanim Yontemleri; World eBook Library - Abone e-Kitap Veritabani; Sobiad - Abone
Veritabani; Books Cites - Abone Veritabani; Akademik TV Video - Abone Veritabani; Asos
Indeks - Abone Veritabani; BMJ Journal-Deneme Tip Veritabani; AYEUM (Arastirma Y dntemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi)-Deneme Erisimi; Wiley Akademik Makale Yazma Webinari
(Kamit 2. Kiitiiphane olanaklarr).

Program Degerlendirme Koordinatorliigli'nliin 6grenci ve oOgretim elemani geri bildirimleri
dogrultusunda 6grencilerin ve O0gretim elemanlarinin hizmet ve olanaklara yonelik goriislerine
gore kiitliphane hizmetleri i¢in olanaklarin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir (Kamt 3. Fiziki
Altyapiya lliskin Ogrenci, Ogretim Eleman1 ve Personel Goriislerti).

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Olgunluk Seviyesi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla tyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Fakiiltemizde yonerge dogrultusunda yapilan danigmanlik siirecinin esgiidiimlii
isleyebilmesi amaciyla 2020 yilinda Akademik Danismanlik Komisyonu kurulmus ve
tiniversitenin yoOnergesine paralel Calisma Usul ve Esaslart (Kamit 1. Akademik Danismanlik
Komisyonu) olusturulmustur.

NEU Hemsirelik Fakiiltesinde &n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine, {iniversite personeline
ve sivil toplumdan bireylere psikolojik destek hizmeti saglamak, psikoloji alaninda egitimler
diizenlemek ve arastirma yapmak iizere hizmet veren NEU Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(https://www.erbakan.edu.tr/psikolojikdanimaverehberlikuygulamavearatirmamerkezi)  hakkinda
bilgi eksigi, bagvuran dgrencilerin takibinin yapilmasina ait izlem siirecinin olmamasi1 nedeniyle
ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiirtittiigii psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmasinin saglanmasi icin iyilestirme yapilmistir. Ogrencilerin psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmasi ve izlenmesine yonelik stirekli
lyilestirme siireci baglatilmis, bu amacla siire¢ is akis semasi olusturulmustur. Siirecin
yiiriitiilmesine ait akig 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerle paylasilmasi, her egitim ve 6gretim yil,
giiz ve bahar donemi izlenmesi ve her yil diizenlenen uyum programi igerisinde bilgilendirme
yapilmas1 planlanmigtir (Kamit 2. Iyilestirme plani) Fakiiltemiz mezunlarmin mesleki kariyer
gelisimleri takip edilmekte ve goriislerine bagvurulmaktadir. Mezunlarin goriis ve Onerileri web
sayfasinda ~ bulunan =~ Mezun  Takip Sistemi ile sorulmaktadir  (Kamit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/3999757/mezun-izlem-formu). Aym1 zamanda
mezun O&grencilerle de Mezun Profili Komisyonu araciligiyla cesitli etkinlik (Kanit 4.
https://forms.gle/T4aQcujemsK5JUgX7) ve izlemler ile iletisim saglanmaktadir. Mezun
ogrencilerin goriislerinden yararlanmak, hemsirelik egitimini iyilestirme ve giliglendirme amaciyla
toplanti, sOylesi (Kamt 5.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/mezun%20s%C3%B6yle%C5
%9Fi.jpeg) 2022 Egitim Ogretim yili giiz donemi ders degerlendirme sonuglarina gére, sorun
goriilen maddelere yonelik PUKO déngiisii olusturulmustur ve ilgili anabilim dallar1 tarafindan
sonraki donemlere iliskin gilincellemeler ile iyilestirmeleri saglanmistir (Kamit 6. Program
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degerlendirme raporu).

Fakiiltemizde Ogrencilerin yasam boyu ogrenmelerini pekistirmeye yonelik webinar yapilmigstir
(Kamit 7. Yasam boyu 6grenme webinari). Ogrencilerle hizli bir sekilde iletisime gegmek, goriis,
istek ve Onerilerini almak i¢in Fakiilteye ait resmi twitter ve instagram sosyal medya hesaplari
acilmistir (Kamt 8. https://twitter.com/neuhemsirelikf1,
https://www.facebook.com/erbakan.hem. 1 .https://instagram.com/neuhemsirelikfakultesi?igshid=Y
mMyMTA2M2Y).

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Seviyesi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Akademik, idari personel ve O6grencilere memnuniyetinin diisilk ¢iktigi alanlar
(fakiiltenin sundugu temizlik hizmetlerinden, fakiiltenin sagladig tesis ve hizmetlerden, fakiiltenin
sundugu bilgisayar teknik ve donanim vs.) fakiilte yonetimi ile paylasilmistir. Eksik ¢ikan
alanlardan bilgisayar teknik ve donamim hizmetlerinde yetersizlikler ile ilgili talepler
olusturulmustur (Kamt 1. Tesis alt yapi talepleri) Heniiz Universite biinyesinde spor tesisi
bulunmamakta, spor aktiviteleri milli egitime bagli okullarin spor komplekslerinin ortak kullanimi1
ile ¢oziimlenmektedir (Kanit 2. Mevcut olanaklar, Kamt 3. Tesis alt yap1 iyilestirmeleri). Ogretim
elemanlar1 goriisleri dogrultusunda, laboratuvar uygulamalari i¢in fiziksel kosullarin, ortam ve
kullanilan malzemelerin, klinik ve uygulama alanlarinda giyinme-soyunma, beslenme gibi temel
gereksinimlerin, spor, kiiltiir-sanat, kampiis ve bina olanaklari, fakiilte ve calisma ofisi fiziksel
olanaklari, {iniversitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetleri, yap1 ve cevre diizenlemesi ile ilgili
hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. Genel olarak 6gretim elemanlarinin fiziksel kosullara
yonelik memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu sonucuna varildi. Idari personel gériisleri
dogrultusunda fiziksel olanaklardan genel olarak memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu saptandi.
Fiziki alana iliskin yetersizlikler siirekli iyilestirme kapsamina alinmistir (Kamt 3. Tesis alt yapi
iyilestirmeleri).

Hemsirelik ~ Programinin  Klinik/Alan ~ Uygulamalarinin =~ Anabilim  Dallar1  tarafinda
degerlendirilmesi  yapilmakta, geri bildirimlere gore iyilestirmeler planlanmaktadir
(Kamit 4. Klinik alanlarin degerlendirilmesi, Kamt 5. Iyilestirme kanitlar1). Ogrencilerin klinik ve
alan uygulamalar1 i¢in belirlenen paydaslarla yazigmalar yapilmis, yetersizlikler giderilmeye
calistlmistir.  Tesis ve altyapimin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Seviyesi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitilmektedir. (3)

Aciklamalar: Universitemizde “Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigi” (Kamt 1.
https://www.erbakan.edu.tr/engelsizuniversite), fakiiltemizde ise temsilciligi bulunmakta tiim
programlarin engelliler icin erisilebilir hale gelmesi i¢in gerekli ¢aligmalart yiiriitmektedir. Engelli
bireylere yonelik Hemsirelik Fakiiltesi binasi girisinde engelli gegis turnikesi ayrilmistir. Bina
merdivenleri fiziksel engelliler i¢in uygun sartlar1 tasitmamaktadir. Bu nedenle personelimizin
kullandig1 asansorlerin ¢ip ile kontrollii kullanimi1 bulunmakta, engeli bulunan 6grencilere de ¢ip
verilerek ya da gilivenlik tarafindan yardim edilerek asansér kullanimi saglanmaktadir. Hemsirelik
lisans programinda engelli ogrenci bulunmamaktadir. NEU, Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigi bulunmaktadir. Engelli 6grenciler icin elektronik ara¢ gerecler, bina dis1 ve ici
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giivenli ortam olusturulmasina iligkin ¢alismalar birim araciligr ile gelistirilmektedir. Misafir ve
olasi engelli 6grencilerin yararlanimi fiziki kosullarda distiniilmis ve Fakiltemizde gerekli
tedbirler alimmmistir. Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalarini igeren faaliyet raporlari
ekte yer almaktadir (Kamit 2. Engelliler i¢in saglanan olanaklar).

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Seviyesi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. (4)
Aciklamalar: Yasam boyu 6grenme kapsaminda Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel
ve sosyal etkinlikler (Kamit 1. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler) Fakiilte web sayfasi ve
sosyal medya hesaplar1 ile
(https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyurular:https://www.instagram.com/neuhemsirelikfa
kultesi/) dgrencilerimize duyurulmaktadir. Ogrencilerin transkriptine ek olarak sosyal transkript
sistemi olusturulmustur. Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler web
sayfasinda duyurulmakta, 6grencilerin katildigi (bilimsel, kiiltiirel, sanat ve spor) etkinlikler
Ogrenciye ait transkripte eklenmektedir.

Ogrencilerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagl topluklar ve kuliiplere katilimlari
desteklenmektedir. Ogrencilerimiz AHBAP (9 6grenci), Yesilay (7 6grenci), TEMA (32 dgrenci)
gibi topluluklarda yer almakta, toplumsal ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilmaktadirlar (Kamt 2.
Topluluk &diilleri, Kamt 3. Topluluklara kayith 6grenci listesi). NEU Hemsirelik Fakiiltesi
Ogrencilerinin sosyal becerilerini gelistirmeleri, sosyallesmelerinin desteklenmesi ve iiniversite
aidiyetlerinin artirilmasi1 amaciyla ders disinda ilgi alanlarina gore olusturduklar1 6grenci
kuliiplerine katilimlart ile bilimsel, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde bulunmalar1 desteklemektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan “Etkinlik Diizenleme Kurulu” 2018 yilinda kurulmustur. Kurul’un
amaci; fakiilte adina akademik birimler, idari birimler ve 6grenciler tarafindan yapilacak kongre,
calistay, kurultay, sempozyum, panel, sergi, konser, konferans, teknik gezi, seminer vb. bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve mesleki etkinliklerin yiiriitiilmesini diizenlemektir. Kurul tarafindan her
egitim Ogretim yili basinda anabilim dallarindan ve komisyonlardan etkinlik planlamalari
alinmaktadir (Kamit 4. Etkinlik planlari). Yapilacak tiim faaliyetlerde miimkiin oldugunca
Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarinin dahil edilmesi saglanmaktadir. Her yil diizenlenmekte olan
Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’ne dgrencilerimizin katilimi desteklenmektedir. Fakiilte
olarak her yil bir anabilim dalinin sorumluluk almasi ile ilgili bir fakiilte kiiltiirii olusturulmustur
ve kurul karari ile resmi gorevlendirme yapilmaktadir (Kanit 5. Kongre gorevlendirme).
Ogrencilerin  katildigi/diizenledigi sporsal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel etkinlikler/projeler
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagl &grenci topluluklar {izerinden
desteklenmektedir (Kamit 6. Ogrenci topluluk faaliyetleri) Fakiiltemizin “Tiirk Hemsireler Dernegi
Ogrenci Komisyonu” iiyeligi bulunmakta ve komisyon tarafindan diizenli olarak etkinlikler
yapilmaktadir (Kamt 7. Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonu).

B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Seviyesi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. (4)

Aciklamalar: Akademik atama ve ylikseltmelerde liyakate uygun bir sekilde, liniversitemizin
yonetmeligine gore basvuru kosullarinin yerine getirilmesi, alinan puan, anabilim dali gereksinimi,
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unvan alma tarihleri (doktora bitirme tarihi, dogentlik vb.) ve siras1 gozetilmektedir (Kamt 1.
Kadro tablosu). (Ayrica idari gorevlerde de (dekan yardimciligi, boliim baskan yardimciligi,
fakiilte kurulu, yonetim kurulu iiyesi se¢cim ve atamalarinda) kadronun ozelligine gore se¢im
sonucu ya da unvan alinan tarih ve sira dikkate alinmaktadir (Kamt 2. Idari gorevlendirmeler).
Ogretim elemani sayis1 iigten az olan anabilim dallar1 (Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Hemsirelik
Ogretimi, Hemsirelikte Yénetim ve Ruh Saghig ve Hastaliklari Hemsireligi) icin diger anabilim
dallar1 6gretim elemanlar1 destek vermektedir (Kamit 3. Bolim kurul karari, Kanit 4. Ders
gorevlendirme).

Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlar ile ilgili dersler (6rnegin biyoistatistik, yara bakim
hemsireligi, cinsel saglik derslerini ilgili derse yonelik sertifika ve kurs belgeleri olan 6gretim
tiyeleri) vermektedir (Kamt 1. Kadro tablosu).

Ogretim eleman: kadro politikasina ydnelik Mart 2021°den itibaren (gergeklestirme orani %100)
yapilan iyilestirmeler ekte verilmistir (Kamt 5. lyilestirmeler). NEU atama, yiikseltme ve
gorevlendirme iglemleri icin, Yiikseltilme ve Atama Kriterleri ile Akademik Tesvik Uygulamasi
Yonetmeligi geregince 2022 yilinda giincellenen yonetmelik kullanilmaktadir (Kamt 6. Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi
olusturulmus (gergeklesme oranm1 %70) ve isletilmeye baslanmistir (Kamit 5. Iyilestirmeler).
Ayrica Ogretim elemanlart icin NEU Atama Yiikseltme Yonergesi, Is birli§i Protokolleri,
Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Ydnergesi, Mesleki Uygulama Rehberi gibi mevzuata yonelik
belgeler  dekanlik  tarafindan  fakiilte  sayfasinda  paylagilmaktadir  (Kamt 7.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak). Ust ydnetim ile 6zel gorevler i¢in olusturulmus kurul,
komisyonlar etkili, verimli, birbirleri ile is birligi icinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir (Kanit 8.
Senato karar1).

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Seviyesi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
“

Aciklamalar: Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alan1/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi glivence
altina alinmaktadir. Klinik deneyimi yeterli olmayan 6gretim gorevlisi ya da aragtirma gorevlileri
mesleki gelisimlerini desteklemek icin {liniversite hastanesinde gorevlendirilmektedir (Kamt 1.
Mesleki gelisim kanit). Ulusal ve Uluslararas1 Ogretim elemam degisimi uygulamalar1 kurum
tarafindan desteklenmektedir (Kamit 2. Ulusal ve Uluslararasi Ogretim elemani degisimi
uygulamalart). Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclar1 izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. NEU Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi tarafindan egiticilerin
egitimi (Kamt 3. https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/haber/1961/egiticilerin-egitimi-kursu)
gergeklestirilmis ve O0gretim elemanlarmin egitici egitimi sertifikasi bulunmaktadir (Kamt 4.
Egitici egitimi sertifikas1). Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik
ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak icin NEU Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
gelisimlerini saglamak icin birgok egitim/kurs diizenlemistir. Egitimde dijitallesme, 6rneklem
hesaplama (Kamt 5. https://www.erbakan.edu.tr/konsem/duyuru/32989/ornek-genisliginin-
belirlenmesi), sistematik derleme ve meta analiz kurs programlar gergeklestirilmistir. Ogretim
yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlari ile irdelenerek onlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz 6l¢cme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan “6lgme ve degerlendirme egitimi, optik okuma, OSCE-CORE egitimi”,
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lisans egitim komisyonu tarafindan “aktif 6grenme” egitimleri yapilmistir (Kamt 6. Aktif 6grenme
egitimleri).

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Seviyesi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)
Aciklamalar: Egitim ve ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek igin birgok faaliyet siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarmin etkinliklere
katilimini tesvik etmek ve bilgilendirmeler; kurumsal e-posta, EBY'S, {iniversite bilimsel yayinlar
koordinatorliigli, fakiilte web sayfast ve fakiiltenin sosyal medya hesaplart {izerinden
yapilmaktadir (Kamit 1. Etkinlik duyurulari). NEU Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemani
performans degerlendirme sistemi aktif kullanilmaktadir (Kamt 2. NEU Hemsirelik Fakiiltesi
ogretim elemani performans degerlendirme sistemi). Fakiilte birim yoneticileri tarafindan
akademik performans ger¢eklesme oranlari degerlendirilmekte ve ogretim elemanlarma bu
kapsamda toplantilarda geribildirim yapilmaktadir (Kanit 3. Akademik performans gerceklesme
degerlendirmesi). Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin takip edilmesi, akademik
performansin daha kapsamli degerlendirilmesi i¢in Yillik Akademik Performans Degerlendirme
Formu, Akademik Performans Geribildirim ve Gelisim Plan1 formu gelistirilmis ve yiiriirlige
konmustur (Kamit 4. Akademik Performans Geribildirim ve Gelisim Plan1 formu). Akademik
performansin ddiillendirilmesinde 2020 yilindan itibaren “Necmettin Erbakan University Academy
Awards”, Neva Tesvik Odiilleri, NEU’niin Yildizlari, NEU’niin Geng Yildizlar1 kategorilerinden
olusan iiniversitemizde akademik indexe gore etki degeri en yiiksek bilimsel caligmalar
odiillendirilmektedir (Kamit 5. Akademik odiller). Ayrica fakiiltemiz igerisinde akademik
personelin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in her yil hemsirelik haftasinda akademik
performansi yiiksek olanlar ddiillendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. (4)

Aciklamalar: Arastirma siireglerin yOnetimine iliskin {iclincii smmif Ogrencilere arastirma
yontemleri dersi ve uygulamasi (Kamit 1. https:/bilgipaketi.erbakan.edu.tr/ders/7728554) ve
lisansiistii 6grencileri bilimsel aragtirma yontemleri ve yayin etigi dersi verilmektedir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/3999559/bilimsel-arastirma-yontemleri-
ve-yayin-etigi-dersi). Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 kongrelere katilimi tesvik edilmekte (Kamit
3. 20.Ulusal Ogrenci Kongresi Bildiri Kitab1), dgretim elemanlarinin kongrelere tesviki igin yilda
iki defa olmak fiizere destek sunulmakta (Kamit 4. Bilimsel calismalar 6demesi), bilimsel
faaliyetlerde 6diil alan 6gretim elemanlari/ 6grenciler/topluluklar kamuya ilan edilmektedir (Kanit
5. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/oduller). “Girisimcilik ve Inovasyon Kiiltiirii” dersi
kapsaminda dgrencilerimiz 6 farkli proje ile TUBITAK 1512-BiGG Programi igin bagvurmus ve
egitimin ilk asamasia kabul edilmistir (Kamit 6. TUBITAK 1512-BIGG Programi Egitimi). Her
egitim Ogretim donemi baglangicinda tiim anabilim dallarinin yil i¢indeki arastirma ve yayin
yapma durumlar1 6ngorilerek stratejik plan olusturulmaktadir (Kamit 7. Stratejik plan).
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Fakiiltemiz 7. Uluslararasi1 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi'ne ev sahipligi yapmistir
(Kanit 8: https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/500715/7-uluslararasi-
18-ulusal-hemsirelik-kongresi). Bilimsel arastirma siireglerin ydnetiminin etkinligi ve
basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (4)

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Tiim 6gretim elemanlariin
desteklenmesine yonelik  iiniversite ~ BAP  birimi  bulunmaktadir  (Kanit 1.
https://bap.erbakan.edu.tr/). Bap kapsaminda 2021 yili i¢erisinde tamamlanan 2 proje (Kanit 2.
https://bap.erbakan.edu.tr/index.php? act=guest&act2=projeler&durum=tamam) ve devam eden 9
proje bulunmaktadir (Kanit 3. https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=projeler&durum=devam). Universite i¢i kaynaklarmn yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

C.1.3 Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Olgunluk Seviyesi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Doktora programlarinin basvuru siirecleri (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/saglikbilimlerienstitusu/untitled%20folder
%202/DOKTORA%20PROGRAMLARINA%20BA%CS5%9EVURU%20VE%20KAYIT%20S%
C3%9CREC%C4%B0-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf)
belirlenmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli hemsirelikte Hemsirelik Programi,Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi,Dogum ve Kadin Hastaliklarn Hemsireligi, Halk Sagligi
Hemsireligi,Hemsirelik Esaslar1 ve Cerrahi Hemsireligi doktora programlari mevcuttur (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/4782).

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Olgunluk Seviyesi: -

Aciklamalar: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere Yasam
Boyu Ogrenme ve Kanit Temelli Bakim Etkinligi (Kamt 1. Kanit Temelli Bakim ve Hemsirelik)
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Akademik personelin doktora mezunu olma orami ve doktora
derecesini aldig1 kurumlarin oran1 ektedir (Kamt 2. Ogretim elemani mezuniyet tablosu).

C.2.2 Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Seviyesi: -
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https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/4782

Aciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesi'nin uygulama dersleri kapsaminda is birligi protokolleri
bulunmaktadir (Kamit 1. Konya Il Saghig Miidiirliigii Protokolii), (Kamit 2. Meram Fatih Sultan
Mehmet Ilkogretim Okulu Protokolu). Fakiilte'nin ortak arastirma veya lisansiistii programlari
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi is birligi ile yiiriittiikleri ¢alismalar
bulunmaktadir. Fakiiltenin Erasmus kapsaminda is birligi yaptig1 uluslararast kuruluslar
bulunmaktadir.

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Fakiiltenin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir. Her yilin
basinda Fakiilte capinda belirlenen hedeflere ulasma durumu ile karsilastirilir ve 6z degerlendirme
raporu olusturulur. (Kamit 1. Akademik Calisma Hedefi) Fakiiltenin odak alanlar1 vizyon ve
misyonunda belirtilmigtir (Kamit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8328/0z-

gorev).

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve
isletilmeye baglanmistir. (4)

Aciklamalar: Fakiiltemizde akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6gretim
elemanlar1 Akademik Tesvik Komisyonu’'na basvuru yapar. Bagvurular “Performans
Degerlendirme ve izleme Kriterleri” dogrultusunda subat ayi icinde tamamlanir. Akademik
Performans Degerlendirme Formundaki performans degerlendirme puanlar1 dikkate alinarak
profesor, dogent, doktor 6gretim liyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinden en yiiksek
akademik performans sergileyenler Dekanlik tarafindan odiillendirilir (Kamt 1. Akademik
Performans).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. (4)

Aciklamalar: Fakiiltenin toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonu Etkinlik Diizenleme Kurulu tarafindan planlanmaktadir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10705/etkinlik-duzenleme-kurulu). Anabilim
dallar1, 6grenci topluluklar1 toplumsal katkiya yonelik planlamalarini yaparak Etkinlik Diizenleme
Kurulu'na bildirmektedir ve planlanan takvimde diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yili i¢inde
toplumsal katki faaliyetleri raporlanmaktadir (Kanit 2. Etkinlik Listesi 2022).

D.1.2 Kaynaklar
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Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (4)

Aciklamalar: Ogrenci Topluluklar1 ve Fakiilte'nin anabilim dallar1 tarafindan diizenlenen
faaliyetlerde kullanilan mali kaynaklar Rektorliik Saglhik Kiiltiir Daire Baskanligi, Fakiiltenin
sosyal komitesi tarafindan finanse edilmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler toplumsal katki
projelerinde insan giicli olarak yer almaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. (2)

Aciklamalar: Fakiilte ile Ogrenci Toplulugu is birligi ile Diinya Hipertansiyon Giinii,
Bagimlilikla Miicadele, Diinya Cocuk Haklar1 Giinii, Otizmli Cocuklara Umut Ol gibi etkinlikler
diizenlenmistir (Kamit 1. Saglik Icin El Ele Toplulugu 2022 Yilinda Yapilan Etkinlikler). Ulusal
diizeyde cevredeki okullarla is birlikleri yapilmistir (Kamit 2. Meram Fatih Sultan Mehmet
iIkdgretim Okulu Protokolii).

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
2.Kalite Giivencesi Sistemi
5 17 -Kalite Kiiltiiriinii Tiim Birimler
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen 2
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
Sayisi arasinda gostergeye iliskin
6 18 -Kurumun I¢ Paydaslar ile ilgili yildaki gergeklestirilen | Tiim Birimler
Kalite Siiregleri Kapsaminda toplant1 sayisin1 ifade
Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve | edilmektedir. S6z konusu | 4
Degerlendirme Toplantilarinin faaliyetlerin kurumsal
Sayisi nitelikte olmast
7 19 -Kurumun Dis Paydaslari Ile gerekmektedir. Birimlerin | Tiim Birimler
Kalite Stiregleri Kapsaminda kendi icerisinde yapmis
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve oldugu “birim kalite 4
Degerlendirme Toplantilarinin komisyonlar1” olarak
Sayisi adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
11 | 25 -Ogretim Eleman1 Degisim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri | Akademik birimler
Programlari Ile Gelen Ogretim arasinda gostergeye iliskin
Elemani Sayisi ilgili y1ldaki Ogretim 0
12 |26 -Ogretim Eleman1 Degisim Eleman1 Degisim Akademik birimler
Programlar1 ile Giden Ogretim Programlari ile Gelen ya da
Eleman1 Sayis1 Giden Ogretim Eleman1 0
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Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge

Aciklama

| Sorumlu Birim

3.Egitim ve Ogretim

11 -Ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda kadrolu
Ogretim elamani basina
diisen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yil1 (raporu)
veri girisi i¢in; 2018-2019
Bahar ve 2019-2020 giiz
dénemlerinde toplam
80.000 saat teorik + pratik
ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giiz
doneminde 14 hafta olmak
tizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise
210 ise istenilen sonug
2962/210 = 14,10’ dur.

Akademik Birimler

13,89

10

16 -Oz degerlendirme yapilan
program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan
Program Sayisini ifade
etmektedir.

Tum Birimler

1

Gosterge

21- Sonuglanan Patent, faydali
model veya tasarim sayisi

Aciklama

Sorumlu Birim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Akademik

arasinda ulusal ayda Birimler
uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan 0

Patent, Faydali Model Veya
Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya
tiniversitede istthdam edilen
caligsanlarca bagvurusu yapilan
ve ilgili y1l icinde bagvurusu
olumlu 70 sonuglanan patent,
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faydali model veya tasarim
sayis1 Universite adresli
olmayan ancak 6grenci,
arastirmact veya 0gretim
elemanlar tarafindan yapilan
sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

23 -TUBA ve TUBITAK &diillii
ogretim iiyesi sayis1 (TUBA geviri
odiili harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi
Sayisim (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir

Akademik
Birimler

0

24 -Uluslararasi1 édiiller (Kurumsal
bazda ya da Kurum adina ya da
resmi olarak kurum ile baglantili
olarak alinan odiiller)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda Yada
Kurum Adma Yada Resmi
Olarak Kurum Ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Akademik
birimler

0
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