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Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Mentdriiik  Programi
Yonergesi’nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
MENTORLUK PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac
Madde 1. Bu Yonergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi
mentdrlitk programinin usul ve esaslarii belirlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge; Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mentorlik
programinin yiiriitiilme usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih YiiksekOgretim Kanunu’nun 14.
Maddesine dayantlarak hazirlanmistir.

Tanmlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;
(1) Rekidr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinil,
(2) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,
(3) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanin,
(4) Mentdrliik: Bir Kiginin (mentdr) bilgi ve deneyimini paylasarak digerinin (menti)
gelisimine destek oldugu bir gelisim siirecini,
(5) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle dgrencilere ¢alisma stratejileri ve kariyerini yonlendirme
konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gdsterici tist smif 8grencisini,
(6) Menti: Bilgi ve tecriibesiyle one ¢ikmus kisilerin tavsiyelerine gére caligma
stratejilerini ve kariyer planlamasim yapan &grenciyl,




(7) Akran Mentorligii: Ust simf dgrencilerinin alt simf dgrencilerine bilgi ve tecriibelerini
aktardig1 sistemi,

(8) Mentdrlitk Koordinatorii: Fakiiltede yiirtitillen mentorlitk faaliyetlerini koordine eden
dgretim elemanini ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Mentorliik Programu ile Ilgili Genel Uygulama Esaslar

Madde 5. Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde mentorlitk programi
akran mentorliigii seklinde uygulanir.

Akran Mentérliigii Uygulama Esaslar:
Madde 6. Akran mentdriiigii programi ikinci, figlincii ve ddrdiincii sinif 8grencilerinin birinei
sinif 6grencilerine mentdrlik yaptig: sistemdir.
(a) Akran Mentorliigii programinda amag;
(1) Deneyimli 8grencilerin bilgi ve deneyimlerinin paylagim ile iiniversiteye yeni
baslayan &grencilerin sosyal ve akademik gelisimlerine destek olmak.
(2) Deneyimli &grencilere sorumluluk verilerek onlarm iletisim ve liderlik gibi alanlarda
kisisel gelisimlerine katk: saglamak.
(3) Ogrenciler arasinda iletisim, sevgi ve sayginin gelismesine katki saglamak.
(4) Kiiltlirleraras: iletigim ve etkilesimi artirmakfir.

Madde 7. Birinci simf 6grencileri icin, egitim dgretim yihmin baginda fakiilte mentdrlitk
koordinatorliigt tarafindan mentdr atamasi yapilir.

Madde 8. Mentor olarak atanacak &grenciler agagidaki dzelliklere sahip olmalhidir;

(1) Derslerinde bagaril1 olmak.
(2) Herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak.
(3) Mentérliik yapma konusunda goniillii olmak.

Madde 9. Mentdr olarak atanan dgrencinin gorev ve sorumluluklari;

(1) Tim mentdrler ve mentiler ile birlikte fakiilte tarafindan diizenlenen egitimlere ve
grup toplantilarina katilmak.

(2) Mentilerle iletisim halinde olmak ve bir dénemde en az 2 kez gériisme yapmak.

(3) Mentiye kendi deneyimlerini anlatarak iiniversite hayatina uyumunu desteklemek.

(4) Mentiyi endise ve sorunlarini paylasma konusunda tegvik etmek.

(5) Mentiyi dinlemek ve sorunlarimn ¢&zimiine yardimel olmak.

(6) Mentinin 6zgiiven kazanmasina yardimci olmak.

(7) Mentiye tniversitede sistem, politika ve prosediirlerin nasi calisudt haklkinda
rehberlik etmek.

(8) Mentinin gereksinimlerine yonelik iiniversitenin destek kaynaklarini tanitmak.

(9) Kampiis ve sehir ulasim olanaklarim tamtmak.

(10) Sosyallesme i¢in arkadasca destek saglamak.

(11) Rol modeli olmak.



(12) Etik ilkelere uygun davranmak.

(13) Mentiden geribildirim almak.
Madde 10. Mentorler yillik olarak belirlenir. Gorevini tamamlayan mentorler tekrar gorev
alabilir.

Madde 11, Bir egitim 6gretim yilinda mentorliik programin tamamiayan mentorlere katilim
belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 12. Bu yénerge yayimlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 13. Bu yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesinde Rektoril yiiriitiir.




