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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI OGRETIM ELEMANI
PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME KRITERLERI

Fakiltemizde akademik performansin izlenmesi ve degerlendiriimesi icin 0Ogretim elemanlar
Akademik Tesvik Komisyonu’na bagvuru yapar. Bagvurular “Performans Degerlendirme ve izleme
Kriterleri” dogrultusunda Subat ayi iginde tamamlanir. Akademik tegvik komisyonu bagvuru
dosyalarini inceleyerek siralama yapar ve sonug¢ raporunu dekanliga sunar. Dekanlik tarafindan
anabilim dali ve 6gretim elemani bazinda yillik akademik performans degderlendirmesi raporlandirilir.
Dekanlik Anabilim Dali Baskanlari ile toplanti yapar ve yillik performans degerlendirmelerini gortsdr.
Ogretim elemanlarinin performansi, gelistiriimesi gereken alanlar ve gelecek yila ait calismalar
Anabilim Dali Baskanlari ve 06gretim elemanlari ile birlikte planlanir. Akademik Performans
Degerlendirme Formundaki performans degerlendirme puanlari dikkate alinarak profesor, dogent,
doktor 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinden en yiksek akademik performans
sergileyenler Dekanlik tarafindan édullendirilir.



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
YILLIK AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

OGRETIM ELEMANININ ADI SOYADI:

AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME SURECI KRITER TABLOSU

DEGERLENDIRILEN YIL:

TARIH:

PERFORMANS ALANI

FAALIYETIN KUNYESI

ALINABILECEK PUAN

ALINAN
PUAN:

1. AKADEMIK PERFORMANS

1.1. Akademik tesvik ham puani

1.2. Ulusal/Uluslararasi nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal vb. kurum ve | 1.2.1 Uluslararasi=10
kuruluslarin komisyon ve komitelerinde gorev alir. 1.2.2 Ulusal=5
1.3. Ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel faaliyetlerde konugmaci olarak 1.3.1 Uluslararasi=10
gorev alir (kongre, seminer, panel vb.). 1.3.2 Ulusal=5
1.4. Ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesinde 1.4.1 Uluslararasi=10
(bilimsel kurul, dizenleme kurulu vb.) gérev alir. 1.4.2 Ulusal= 5
ALINAN PUAN
2. EGITSEL PERFORMANS
2.1. Akademik danigsmanlik yapar. 10
2.2. Ders yarutar. Her ders icin 5
2.3. Yuksek Lisans Tezi yonetir (Tamamlanan her bir tez igin). 2.3.1. 5
2.3.2.
2.4. Doktora tezi yonetir (Tamamlanan her bir tez igin). 24.1. 10
2.4.2.
2.5. Ogrenci kullibl, 6grenci toplulugu, vb. etkinliklerde akademik liderlik | 2.5.1. 10
veya danismanlik yapar. 2.5.2.
2.6. Toplum yararina génulli programlar, sosyal sorumluluk projeleri 26.1. 10
dizenler/katki verir (egitimci vb.) 2.6.2.
ALINAN PUAN
3. IDARI FAALIYETLER
3.1. Universitenin olusturdugu komisyon veya kurullarda gérev alir 3.1.1. 5
3.1.2.
3.2. Fakilte/bolim bunyesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev | 3.2.1. 5
alir. 3.2.2.




3.3. idari gérevler (Ana bilim dali veya program bagkanhgi / Bolim 3.3.1. 5
baskanligi/ yardimciligi) yaratur. 3.3.2.
3.4. Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Bologna Koordinatorlikleri ve / veya | 3.4.1. 5
bagska kurumlarin akreditasyon ¢alismalarinda goérev alir. 3.4.2.
3.5. Fakulte ya da Universite blinyesinde kurulan merkezlerde yoneticilik | 3.5.1. 10
gOrevi yapar. 3.5.2.
3.6. Dergilerde yayin kurulu Gyeligi yapar. 3.6.1. 5
3.6.2.
3.7. Akademik atama ve yUkseltme jurilerinde gorev alir. 3.7.1. 5
3.7.2.
ALINAN PUAN
4. KISISEL GELISIM
4.1. Ogretim Elemani Ogrenci Ders Degerlendirme Formu puan 4.1.1.
ortalamasr® 4.1.2.
4.2. Egitim Becerileri Olgegi puan ortalamasi 4.2.1.
4.2.2.
4.3. Egitim, arastirma becerilerini gelistirmek Uzere egitim/ sertifika 4.3.1. Uluslararasi=10
programlarina katilir (yurtici ya da yurtdisi) 4.3.2. Ulusal=5

TOPLAM AKADEMIK PERFORMANS PUANI

*Ogrenci degerlendirmeleri, bir akademik yil icerisinde degerlendirme yapan égrenci sayisi toplaminin ortalamasinin alinmasiyla saptanacaktir. Ogrenci

degerlendirme puan ortalamasinin 4 ve Uzeri olmasi beklenmektedir.
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AKADEMIK PERFORMANS GERI BiLDIiRIM VE GELiSiM PLANI FORMU

Degerlendirme Tarihi:

[Akademik Performans Degerlendirme Puani=

GOREVINI BEKLENENIN COK ALTINDA YERINE GOREVINI BEKLENENIN ALTINDA
GETIiRMISTIR YERINE GETIiRMIiSTIiR
) )

GELISMESIi GEREKEN YONLER

Calisanin Giiclii Yonleri :

Gelistirilmesi Gereken Yonleri:

Calisanin Egitim Thtiyaci

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger 6nemli noktalar

[Degerlendirilen Akademik Personelin Anabilim Dal Baskani Dekan Yardimeisi (Akademik
Personelden Sorumlu)

Adi Soyady/Unvani/imzasi Adi Soyady/Unvani/imzas1 | Adi Soyady/Unvani/imzas




