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Universitemiz Senatosu Rekidr Prof: Dr. Cem ZORLU’nun bagkanlifinda toplanarak
asagidaki karar1 almistir. '

KARAR 2022/08-04: Universitemiz Hemslrehk Fakulte31 Dekanligi’nin 20.05.2022 tarih ve
190965 saylh yazist ve ekleri gorisiildii.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Damisma Kurulu Yonergesi’nin asagidaki sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar venldl

HEMSIRELIK FAKULTESI DANISMA KURULU YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu ydnergenin amaci, Necmettm Erbakan Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi ile
paydasglan arasindaki iligkileri gehstlrmek amaciyla Hemgirelik Fakiiltesi bazinda Danigma
Kurulu’nu olusturmaktir. :

Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge, Necmettin Erbakan Umver51te51 Hemsirelik Fakiiltesinin her alanda
paydaslarla is birligi yapmasina, iligkilerini gelistirmesine ve taninirhi§imin artirilmasina katka
sunacak damsma kurulunun olusturulmasina ve isleyisine dair esaslart kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonerge, 04.11.1981 ta.nh ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
44 Maddesinin (f) fikrasi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 08.10.2016 tarih ve 29851
sayil *Yiiksekdgretim Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Yénetmelik’
hiikiimlerine dayamlarak yazﬂmlstlr ‘

Tanimlar
Madde 4 - Bu yonergede gegen;

a- Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

b- Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriint,

c- Senato: Necmettin Erbakan Universitesi: Senatosunu,

d- Universite Damgsma Kurulu: Necmettln Erbakan Universitesi Damsma
Kurulunu,

e- Fakiilte: Necmettin Erbakan I'Jniversitasin Hemgirelik Fakiiltesini,

f- Fakiilte Damsma Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi
Danisma Kurulunu ifade eder.




IKINCi BOLUM

Fakiilte Danisma Kurulunun Tanimi, Olusturulmas: ve Kaldirilmas), Kurul

Madde 5-

Uyelerinin Belirlenmesi

Hemsirelik Fakiiltesi Danigma ,Kurulu iilkemizde ve diinyada saglik alaninda

yasanan gelismeleri takip ederek, egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ve topluma hizmet
sunumu oncelikli olmak fizere; fakiilte ile ilgili programlara gesitli konularda katk: saglamak;
kamu, 6zel sektdr kuruluslam ve diger paydaglar arasinda gelismeye ve ilerlemeye katki
verecek isbirlikleri olusturmak, isbirliklerinin ~ stirdiiriilmesini saglayacak faaliyetlerde

bulunmak,

fakiilteyi gelistirecek projeler iiretmek amaciyla tavsiye nitelifinde goriis ve

oneriler gelistirmek tizere olugturulan kuruldur.

Fakiilte Damisma Kurulunun Olustﬁrulmasn ve Fesib edilmesi

Madde 6-
)

@

Necmettin Erbakan I'.'Iniveréi_tesi, Herﬁﬁirelik Fakiiltesi biinyesinde olusturulacak
damgma kurulu, Hemgirelik Fakiiltesi Danigma Kurulu (HFDK) ad1 ileanilir.

Fakiilte Damisma Kuruiléh olugturuldugu silsilenin tersine isletilmesi ile fesih
edilir. Gerekli goriildiigii durumda bir veya birden fazla Fakiilte Damsma
Kurulu tiyesinin tiyeligini, Fakiilte Yonetim Kurulu fesih edebilir.

Danisma Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi

Madde 7-

(1) Hemsirelik Fakiltesi Damgma Kurulu'nda tniversite iginden ve Universite

disindan liyeler yer alir.

(2) Hemsirelik Fakdltesi Damigma Kurul.ﬁ; Damsma Kurulunun ilk kurulusunda,

(3)

(4)

Dekan, Dekan Yardimeilar i_re Fakiilte Yonetim Kurulu {iyelerinin katihm ile
iiye belirleme toplantis1 yapilir. Fakiilte Damsma Kurulu; Dekan (Bagkan),
Dekan Yardimeilar,, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi (1 tiye), 5grenci temsilcisi
(1 itye), fakiilte mezunu (1 tye) ve kurum dist (kamu, 6zel sektor, isletme, saghk
sektorii, meslek odalan ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri) {iyelerden
(en az 4 iiye) olugmak ﬁzeré_ toplam en az 10 iiyeden olugur.

Hemgirelik Fakiiltesi Da_nisrha. Kurulu {iye éaylslnl toplam 15 iiyeye kadar
¢ikarabilir. Uye onerileri olagan ve olagan digt Danigsma Kurulu toplantilarinda
degerlendirmeye almabilir.

Siyasi partilerin merkez vé tasra teskilatindaki yoneticileri, yonetim, yiiriitme
ve denetim kurulu iiyeleri damigma kurullarinda yer alamaz.

Damsma Kurulunun Isleyisi
Madde 8-

(1) Kurul iiyeleri ti¢ y1l igin secilir. Gé‘n"e,v siiresi dolan iiye, aym usul ile yeniden

secilebilir. Kuruldan jstifa eden fiyenin yerine yenisi segilir. Secilen iiye kalan
siireyi tamarnlar. o



(2) Kurumu temsilen gdrevlendirilen iiyélerin, kurumdaki gérevlerinin sona ermesi

durumunda kurul iiyelikleri son bulur, yerine atananlar devam eder.

(3) Kurul iiyeligi fahridir.

(4) Segilmis tiyelerin mazeret belirtmeksizin arka arkaya li¢ kez kurul toplantisina

gelmemesi durnmunda kurul Gyeligi diiger.

(5) Kurul iiyeligi diisen tiyenin yerine, damgma kurulu yonergesinin ilgili maddesi

geregince yeni iiye se¢imi yapilir.

(6) Kurul gerekli goriilen durumlarda,. kurulun ¢aligmalarina yardime: olmak iizere

toplantilara iiye olmayan kisileri davet edebilir ve alt c¢alisma gruplar
kurulabilir. Calisma gruplannin gdrevlerini ve gorev sitiresini Danisma Kurulu
belirler. '

(7) Toplantilara katilim sagladlklari takdirde Rektér, Rektoér Yardimeist ve Dekan

Kurul Uyesi statiisii alir ve toplantiya bagkanlik eder.

YCUNCU BOLUM
Damisma Kurullarimm Cahsma Usulii

Madde 9-

(1

)

3)

)

®)
(©)

()

8

Dekan Fakillte Damgsma | Kﬁ_rﬂluna kendisi bagkanlik edebilecegi gibi
yardimcilarindan birisini de bagkan olarak gérevlendirebilir.

Fakiilte Damsma Kurulunun raport(‘:ir_lﬁk ve sekretarya islerini fakilte sekreteri

Kurulun giindemi Kui'ul Bagkan tafafmdan toplantidan bir giin dnce hazulanr.
Giindemin hazirlanmasinda kurul iiyelerinin Snerileri de bir gin 6nce bildirmeleri
durumunda dikkate alimr.

Fakiilte Danigsma Kurulu;_Kurul Bagkaninin tiim {iyelere yaptigt davet ile giiz ve
bahar yartyillarinda olmak tizere yilda en az iki kez toplarr. Kurul toplant: tarihi,
yeri, saati ve taslak toplanti giindemi ile varsa giindeme iligkin raporlari ve
belgeleri igeren toplanndav'et yazisi toplant: tarihinden en geg bes giin dnce kurul
iiyelerine ulastirilir, Toplantidan én geg bir giin 6nce glindem Onerileri olmus ise
giindemin son hali iiyelere iletilir. '

Gerekli durumlarda Bagkan1n'§:a§n§1 tizerine kurul olafantstii toplanabilir.

Kurul, iiye tam saylsmm.» salt ¢ogunlugu ile toplanarak, katilanlarm salt
gogunluguyla karar- alir. Kurul tiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz. Oylann esit
olmas1 halinde kurul bagkaninin oyu iki oy olarak sayilir.

Kurul tiyesi olmayan kisilerin tbplantlya cagrilmasi durumunda, bu durum davet
edilen katihmeilara oy hakki saglamaz.

Toplant tutanaklari, toplanti sonrasi kurul iiyelerine yazili olarak veya



elektronik ortamda iletilir. - - -

(9) Damsma Kurulunun almug oldugu kararlar, baglayic1 olmayip, tavsiye
niteligindedir. Damsma Kurulu kararlar: fakiiltenin ilgili kurullarimin (Dekanlik
Makamina, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu) bilgisine sunar ve bu
tavsiyeler ilgili Makam ve Kurullarda tartisiir.

(10) Fakiilte Danigma Kuruluna ilk kez katilan liyelere veya igerik degisikligi olmasi
durumunda tiim {iivelere; Hemsgirelik Fakiiltesi Stratejik Plani, Bologna Bilgi
Sistemi Bilgileri, Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu, Hemsgirelik
Fakiiltesi Damigsma Kurulu Yénergesi hakkanda bilgiler iletilir. Bu bilgilendirme
ile sekretarya sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Damsma Kurulunun Girevleri
Madde 10- '

(1) Fekiilte Damsma Kuruluna {iniversite disindan Onerilecek olan iiyeleri
Rekiorlik Makamina sunar: '

(2) Fakiiltenin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ile 6zel sektdr kurum ve
kuruluglari, ilgili mesleki orglitlerle is birligi yaparak ortak calismalar
baglatmak, var olan gal1$ma1‘ara' destek saglamak ve Ofretim {liyelerini bu
konularda motive edici tavsiyelerde bulunmak,

(3) Fakiiltede ytrttiilmekte olaﬁ egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine,
iyilestirilmesine yonelik tavsiye kararlan almak,

(4) Fakiiltede yiriitilmekte olan akademik ve bilimsel faaliyetlerinin
gelistirilmesine, iyilestirilmesine yonelik tavsiye kararlar1 almak,

(5) Fakiiltede topluma hizmet kapsaminda yiiriitilmekte olan ¢aligmalarin
gelistirilmesine, iyilestirilmesine ve yeni projeler tiretilmesine yonelik tavsiye
kararlar almak, ' :

(6) Fakiiltede egitim-6gretim gdrmekte olan &frencilerin kamu ve 6zel sektdriin
bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlanmalarim ve motivasyonlarimn
artinlmasini saglayacak etkinlikler planlamak ve uygulamak,

(7) Fakiiltenin Stratejik Plan kapsaminda belirledigi hedeflere ulagmasim
saglayacak caligmalar yapmak, goriis ve oneriler olusturmak,

(8) Ulusal ve uluslararas: g’élismelér dogrultusunda Fakiiltenin kurumsal kimligini
ve tammrhigim desteklemeye katki saglayacak tavsiye kararlan sunmak,

(9) Ihtiyag duyulan durumlarda danisma kurulunun calismalarma yardimer olmak
iizere calisma komisyonlar: ﬁnermek, :

(10)Fakiilte Damgma Kurullari, Universite Damisma kurulunun verecegi diger
gorevleri de glindemlerine alirlar.-



BESINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde 11- Bu yonerge, Necmettin Erbakan Umver31tes1 Senato tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- Bu yonergeyl Necmettm Erba.kan Umversﬂem Hemglrehk Fakiiltesi Dekam

yurutu:r
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