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Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 14. 12. 2012 tarihinde Saglk
Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde kurulmus olup, 14.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Kararinin,
06.07.2018 tarihli ve 2018/12001 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Hemsirelik
Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretime devam etmektedir.  Fakilltemiz kadrosunda 22,
yabanci uyruklu 6gretim tiyesi 1, Rektorlikten goreviendirilen 4 6gretim gorevlisi, Enstiti
arastirma gorevlisi olup bolimde goérev yapan 3 arastirma goérevlisi olmak izere toplam 30
akademik, 5 kadrolu idari personel, 5 siirekli is¢i personelin katkisi ile egitim-6gretim,
aragtirma, danigmanlik ve idari hizmetleri verilmektedir. Fakiltemizin lisans dlzeyinde
toplam 655 Ogrencisi bulunmaktadir. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar
Hemsireligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklart Hemsireligi” olmak {izere dokuz (9) anabilim
dalindan olusmaktadir. Fakiiltemizin amaci bilimsel, kiiltiirel ve sosyal a¢idan donanimli,
insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, arastirmaci, bakim verici, egitici, yonetici ve
liderlik rollerini etkili sekilde kullanan, birey toplum ve meslektaslar1 i¢in sorumluluk alan,
yenilik¢i ve isbirlik¢i yaklasimla yasam boyu Ogrenme aligkanli§i edinmis hemsireler
yetistirmektir. Kurulusundan giiniimiize kadar basariyla hizmetlerini siirdiiren Fakiiltemiz,
amacina ulagmak tizere egitim-6gretim alt yapisi, akademik ve idari kadrosuyla, meslek
alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip 6grenciler ve egiticilerin ¢agdas ve iyi egitim vermek
tizere, hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Emel EGE
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 esas alinarak belirlenen

Hemsirelik Fakiiltesi misyon ve vizyonumuz asagidaki gibidir.

Misyon
Misyonumuz Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik
degerlere 6nem veren, yenilik¢i, isbirlik¢i, aragtirmaci, sorgulayici ve insancil anlayigla bakim

sunan hemsireler yetistirmek.

Vizyon
Hemsirelik bilimine katki saglayan, egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, gelecege giivenle bakan bir hemsirelik

fakultesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari dogrultusunda,
Hemsirelik Fakiiltesi Lisans programi lisans ve lisansiistii 6grencilerinin egitimini
saglamaktir. Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreterliginden olusur.

2. Gorev

Dekan; 2547 Sayili Kanun’un 16. ve Universitelerde Akademik Teskilat 8/a maddesi

geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

Dekan Yardimecilari; Dekan’a gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet eder, kanun

ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Sekreteri; Fakiltenin Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yGrutdr.

3. Sorumluluk
Dekan egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesi ile sonuc¢larinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede

sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi @) @) @) () () @)
Sinif @) @) 1 () 1 @)
Bilgisayar 1
Laboratuari (Saglik
Bilimleri
Fakultesi ile
ortak)
Diger 1
Laboratuar (Saglik
Bilimleri
Fakultesi ile
ortak)
Toplam 2 - 1 ) 1 )
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: -(-)
Kantin Alani: (-)
Kafeterya Sayist: (-)
Kafeterya Alani: (-)
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: (-)
Ogrenci yemekhane Alani: (-)
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: (-)
Personel yemekhane Sayist: (-)
Personel yemekhane Alant: (-)
Personel yemekhane Kapasitesi: (-)
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisti: (-)
Misafirhane Kapasitesi: (-)
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi () () () ()
Alant m () () () ()




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: (-)
Lojman Birdt Alan: (-)
Dolu Lojman Sayist: (-)
Bos Lojman Sayist: (-)

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: (-)
Kapali Spor Tesisleri Alani: (-)
Agik Spor Tesisleri Sayisi: (-)
Acik Spor Tesisleri Alani: (-)

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti ) ) ) ) ) )
Salonu
Konferans ) O] O] ) 1 (ortak )
Salonu kullanim)
Toplam () () () () 1 ()

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: (-)
Sinema Salonu Alani: (-)
Sinema Salonu Kapasitesi: (-)

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: (-)
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: (-)

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: (-)
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayst: (-)
Ogrenci Kuliip Isimleri : (-)

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: (-)
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: (-)

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlart
Anaokulu Sayisi: (-)
Anaokulu Alan1: (-)
Anaokulu Kapasitesi: (-)
[Ikogretim okulu Sayist: (-)
[kdgretim okulu Alani: (-)
[Ikogretim okulu Kapasitesi: (-)




1.3- Hizmet Alanlart:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 11 400 17
Toplam 11 400 17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 3 50 5
Toplam 3 50 5

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: (-)
Ambar Alani: (-)

1.5- Arsiv Alanlar :
Arsiv Sayist: (-)
Arsiv Alant: (-)

1.6- Atolyeler :
Atolye Sayist: (-)
Atolye Alant: (-)

2- Orgiit Yapisi

Hemsirelik Boliimii, 14. 12. 2012 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulmus
olup, 14.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Kararinin, 06.07.2018 tarihli ve 2018/12001 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretime devam
etmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore
belirlenmistir.



Sekil 1. Fakiiltenin Akademik Orgiit Yapis1
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Fakiilte Organlar1

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim

Dallarindan olugsmaktadir.

Fakilte Kurulu

Fakiilte kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 17. Maddesi uyarinca,
dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakdlte yonetim kuruluna ye se¢cmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Emel EGE Dekan

Prof. Dr. Filiz HISAR Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Emine GECKIL Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Dog. Dr. Serpil YUKSEL Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Saide FAYDALI Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Serpil SU Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Fakuilte Sekreteri- Raportor

Fakilte YOnetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi lig
profesor, iki dogent ve bir yardimeci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. Fakiilte yonetim

kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
2. Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,



4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Emel EGE Dekan

Prof. Dr. Filiz HISAR Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Emine GECKIL Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Prof. Dr. Abdullah OKSUZ Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Selda ARSLAN I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Saide FAYDALI Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Bilgen OZLUK Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Hemsirelik Fakiiltesi Anabilim Dali1 Baskanliklar1

Hemgsirelik Esaslar1t Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Serpil SU
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Dog. Dr. Uyesi Selda ARSLAN
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal Dog. Dr. Saide FAYDALI

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali  Dog. Dr. Kamile ALTUNTUG
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali  Prof. Dr. Emine GECKIL

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi Dr. Ogr. Uyesi Nesibe GUNAY
MOLU

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal1 Prof. Dr. Filiz HISAR

Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Bilgen OZLUK

Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali Dr. Ogr.Uyesi Aliye CAYIR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 37 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayist: (-)



Basili Yayin Sayist: (-)

Elektronik Yayin Sayisti: (-)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacl

Projeksiyon

(Adet)

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 3 - 3 3 -
Docgent 5} - 5) 3) -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i ) i
Planlamacisi
A{astu?n'a 3 ] 3 3 ]
Gorevlisi
Uzman - - - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docent -

Dr.Ogr.Uyesi Iran Hemgirelik Boliimii

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - .

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagl Oldugu Gorevlendirildigi
Bolim Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

Unvan

4.4- Baska Universitelerde Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1g1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Docgent - -
Dr.Ogr.Uyesi - _
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -




Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 O] 5 3 8 5
Yuzde 4.54 O] 22.72 13.63 36.36 22.75

4.7- 1dari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi ) ) )
Teknik Hizmetleri Sinifi ) ) )
Egitim ve Ogretim 2 2 2
Hizmetleri sinifi () () ()
Avukatlik Hizmetleri

Simifi. () () ()
Din Hizmetleri Sinifi ) ) )
Yardime1 Hizmetli ) ) )
Toplam 1 1




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi ) 2 1 2 )
Yuzde ) 40 20 40 (-)
4.9- Idari Personelin Hizmet Sureleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-10va | PO OOV o1 e
Kisi Sayisi 2 ) ) ©)] 1 2
Yiizde 40 ) ) ) 20 40
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 ) ) O] 1 2
Yiizde 40 ) ) ) 20 40
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
() () ()




4.12- 657-4/B 11 Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil [7-10va | PO ] OOV o1 e
Kisi Sayisi () () () () () ()
Yizde () () () () () ()
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi () () () () () ()
Yiizde () () () () () ()
4.14- Isciler
Pozisyon Say1
Siirekli Is¢i 5}
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
. . . YUKSEK
BIRIM ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM
Hemsirelik
Fakltesi ) 695 () ) 695
GENEL
TOPLAM ) 655 ) ) 655
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN
BIRIMLER |« LISANS | YUKSEK TOPLAM
ONLISANS (YKS) | LISANS DOKTORA
Hemgsirelik
Fakiltesi ) 130 ) ) 130
GENEL TOPLAM (-) 130 (-) (-) 130




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI
VE AKRABA DIGER
TOPLULUKLARI
IKILI
mzﬁgﬂfém ANLASMAL
NDEN DIGER AR DIGER
L CERCEVESI TOPLA
BIRIMLER GELEN " NDE GELEN M
o. Yiol®. [Yiole. | |v.|l_leo. Y
I_L.. L. LL.LDLL..D.
Ll |L L|" L
Hemsirelik Fakiiltesi 0] 010 7 0 38 45
GENEL TOPLAM 45

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin devami i¢in gerekli olan biitiin is ve islemler
zamaninda yerine getirilmistir. Birimimize tahsis edilen biitce ilgili mevzuata uygun olarak
yerinde ve ekonomik verimlilik ig¢erisinde kullanilmistir. Fiziki alanlarda ihtiya¢ olan tamir
bakim ve onarim hizmetleri aksamadan yerine getirilmistir. 2022 yili i¢inde Fakiiltemizin
ihtiyaglar1 ve sarf malzemeleri temin edilerek gerekli bakim onarim yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin gerektirdigi biitiin faaliyetler ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitilmektedir. Mevzuatin gerektirdigi komisyonlar kurularak konular
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Yapilmasi gereken is ve islemlerin zamaninda yapilmast
konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. 2022 yili igerisinde yapilmasi gereken biitiin
islemler yerinde ve zamaninda yapilmigtir.

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuglar

1.1-Bitce Giderleri

2022 2022
ODENEK HARCAMA | GERCEKLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.013.3 6.003.664,00 98




5.035.105,00 5.035.099,00

01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 818.105,00 818.092,40
KURUMLARINA DEVLET

PRIMI GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 160.019,00 150.473,00
GIDERLERI 94

05 - CARI TRANSFERLER -

06 - SERMAYE GIDERLERI -

Mal ve hizmet alimi giderleri boliimiinden fakiiltemizin ihtiyaci olan sarf malzemeler
ve diger ihtiyaclar temin edilmistir. 2022 yili itibari ile hedeflerimiz biliyiilk oranda
gerceklestirilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 6
Panel 5
Seminer -
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro -
Konser -
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Kermes

ROl

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 16
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 48
sayisl

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 6
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 95
sayisl

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 3
Kitap sayis1 Boliimii 20




KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. KONYA 20.01.2023

Prof. Dr. Emel EGE
Dekan
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