NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE
AKREDITASYON KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesinin i¢ kalite giivence
sisteminin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
bir yap1 lizerinden yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi, silire¢ takibinin yapilmasi ve raporlanmasi
seklinde kurumsal yapinin olusturulmasina iligkin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu amaci1 basarmaya yonelik Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigiiniin kurumsal teskilat yapisinin tanimlanmasi, i¢ kalite degerlendirmelerinin
yapilmasi, {iniversitenin akreditasyon faaliyetlerinin yonlendirilmesi, Icra Komisyonlarmim
belirlenmesi ve ¢alisma usul - esaslarinin tanimlanmasi gibi faaliyetleri icermektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayil1 Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 18 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,

Rektor Yardimeisi: Necmettin Erbakan Universitesi kalite siireclerinden sorumlu ve
Kalite Komisyonu iiyesi Rektor Yardimcisini,

Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

Koordinatorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorliigiinii

Kalite Komisyonu: Yiksekogretim Kalite Kurulu yonetmeligine uygun olarak
olusturulmus Kalite Komisyonunu ve

Icra Komisyonlari: Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorliigline bagl alt komisyonlar: ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumsal Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Teskilati, Gorev ve Yetkileri

Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigiiniin Teskilat Yapilanmasi

MADDE 4 - (1) Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigi;
Koordinatérliik, Icra Komisyonlari ve Kalite Komisyonundan olusur.

Koordinatorliik

MADDE 5 — (1) Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii Ust
Y oOnetimi;

a) Rektor

b) Rektor Yardimcisi

c) Strateji Gelistirme Daire Bagkani

d) Kurumsal Kalite Koordinatorii ve

e) Koordinator Yardimcilar: olmak iizere toplam alt1 iiyeden olusur.

(b) bendinde tanimlanan Rektor Yardimcist iiniversitenin kalite gelistirme siireglerinden
sorumlu olan Rektor Yardimcisini ifade etmektedir.



(2) Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii;

a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimecilar

¢) licra Komisyonlart

d) Kalite Elgileri yapilanmasi olmak tizere toplam dort basamakli hiyerarsik yapidan
olusur.

(3) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcilart {iniversite Rektorii tarafindan {i¢ yil
stireyle gorevlendirilirler.

(4) Koordinatdrliik Ust Y6netimi, alt: ayda bir olmak iizere yilda en az iki kez toplanur.

(5) Koordinatorliik iiniversitede kalite siireglerinden sorumlu Rektér Yardimcisinin
katilim1 ve belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak tizere (her zaman) toplanir.

(6) Koordinatorliik tarafindan alinan kararlar Rektor ve Senato oluru ile yiiriirliige girer.

(7) Kalite Komisyonu; Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu usul ve
esaslara gore belirlenir.

Koordinatorliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 6 — (1) Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin gorevleri;

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu
oncelikler temelinde iiniversitenin kalite giivence sistemine iliskin politika ve
stratejileri belirlemek, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bunlari iiniversite
birim ve dgretim elemanlari ile paylagmak,

Universitenin stratejik planlarinin hazirlanmasi sirasinda katki saglamak,
Universitenin  kalite kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
faaliyetlerde bulunmak,

Universitenin i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini tesvik etmek ve bu
konuda {iniversite birimlerine ve yoneticilerine rehberlik etmek,

Kurum i¢ kalite giivence sistemi ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite
gostergelerini ve bunlara iligkin kurallar belirlemek,

Universitenin; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin i¢ degerlendirmesini yapmak,
Universitedeki yonetimsel ve egitim faaliyetlerine yonelik egilim ve beklentileri
saptamak i¢in sahadan veri toplamak ve analiz etmek,

Universitenin; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin geri bildirim raporlar1 hazirlamak,
Hazirlanan geri bildirim raporlarimi iiniversite iist yOnetimi ve senato ile
paylasmak,

Kurum i¢ degerlendirmesine yonelik i¢ raporlar, dis degerlendirme raporlar1 ve
iiniversite list yoOnetiminin degerlendirmelerinden hareketle {iniversite
birimlerine gelisime agik yonlerle ilgili geri bildirimde bulunmak

Universitenin Yillik Faaliyet Raporlarindan hareketle Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamak

Birim ve program akreditasyon ¢alismalarini yonlendirmek ve takip etmek

UCUNCU BOLUM

Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatérliigii idari Teskilat
Idari Teskilat Yapisi



MADDE 7 — (1) Akademik Birim, Bilisim Destek Birimi ve Sekreterlikten olusur. Bu
birimler Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen idari ve giindelik islerin yerine getirilmesinden
Koordinatorliige karsi sorumudur.

Akademik Birim

MADDE 8 - (1) Akademik birim, koordinatorliik biinyesindeki faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve siire¢ takibinin yapilmasindan sorumludur. Ayrica iiniversitenin akademik
birimlerine ve paydaglara kalite siireclerine iliskin bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek,
kurumsal raporlamalari hazirlamak, bilgi havuzu olusturmak, akademik ve bilgilendirme
yayinlar1 ¢ikarmakla yiikiimliidiir. Bu birim en az iki 6gretim elemanindan olusur.

Bilisim Destek Birimi

MADDE 9 - (1) Bilisim destek birimi koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen bilisim alt
yapisinin kurulmasi, yeni modiil gelistirilmesi, desteklenmesi, egitimlerin verilmesi, veri
toplama, verileri analiz etme ve Universite birimlerini bilgilendirme gibi faaliyetlerinden
sorumludur. Bu birim en az iki bilisim personelinden olusur.

Sekreterlik Birim

MADDE 10 — (1) Sekreterlik, Koordinatdrliigiin akademik ve idari birimler, akademik
personel ve dis paydaslar ile iletisimin kurulmasi ve dokiimantasyon islerinin takibi gibi
faaliyetlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatérliigii icra Komisyonlari ve
Kalite Elgileri
Icra Komisyonlar

MADDE 11 - (1) icra Komisyonlar1 Koordinatorliige bagli iic komisyondan
olusmaktadir. Bu Icra Komisyonlar1 Stratejik Planlama ve izleme Komisyonu, Siireg
Yénetimi Komisyonu, Paydas Iliskileri Komisyonundan olusur.

(2) icra komisyonlar1 bir bagkan ve en az iki iiye olmak iizere en az ii¢ kisiden olusur.
Icra komisyonu baskan ve iiyeleri iiniversitede gdrev yapmakta olan, yiiksekdgretimin yapis,
isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli
ogretim elemanlar1 arasindan secilir. Kalite Komisyon {iyeleri icra komisyonunda da iiye
olarak yer alabilir.

(3) Koordinatorliik Icra Komisyonlaria baskan ve iiyeler koordinatorliik goriisii ve
Rektor oluru ile ii¢ yilligina gorevlendirilirler. Herhangi bir miicbir sebepten dolay1 gorev
siiresi dolmadan Icra Komisyonu iiyeliginden ayrilan {iyenin yerine ayrilan iiyenin kalan
sliresini tamamlamak kosulu ile yeni bir {iye gorevlendirilebilir.

(4) Icra Komisyonlar1 en az ayda bir olmak kosulu ile Koordinatdrliik cagrisi iizerine
toplanirlar.

Icra Komisyonlar1 Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Stratejik Planlama ve izleme Komisyonu Gérev ve Sorumluluklar
Kurumsal stratejik planlarin tim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri temelinde
olusturulmasin1 ve belirli araliklarla degerlendirmelerin yapilarak gelisim raporlariin
hazirlanmasin saglar. Bu komisyonun ana faaliyet ve sorumluluklari;
a) Tim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri temelinde kurumsal stratejik plani hazirlamak,
b) Universitenin alt birimlerinde stratejik planlarin hazirlanmasimi yonlendirmek ve
izlenmek,
c) Belirli araliklarla stratejik plana bagli performans ve faaliyet raporlarini
hazirlanmak,



MADDE 13 — (1) Siire¢ Yonetimi Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari
Stire¢ Yonetimi Komisyonu kurumsal stratejik plan dahilinde belirlenmis olan amag,
strateji ve hedeflerin birimler bazinda nasil yiiriitiildiigline iliskin Kurumsal Yo6netim Bilgi
Sistemi desteginde diizenli olarak izleme ve raporlamalar1 saglar. Bu komisyonun ana faaliyet
ve sorumluluklars;
a)Kalite Elgileri biriminin olusturularak birimlerdeki kalite gelistirme faaliyetlerini
organize etmek,
b)Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Fayda basliklarinda siireclerin
performanslarini izlenmek ve iyilesmeye agik alanlari tespit etmek,
¢)I¢ degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

MADDE 14 — (1) Paydas iliskileri Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar
Paydas Iliskileri Komisyonunun sorumlulugu paydas iliskilerinin etkin bir bi¢imde
yiiriitiilerek iiniversitenin yonetimsel karar alma siireclerine katki vermelerinin saglanmasidir.
Bu komisyonun ana faaliyet ve sorumluluklari;
a) Kurumsal yonetim siireglerine dis paydaslarin etkin katilimi saglamak igin protokoller
yapmak,
b)Paydaslarla sistematik iletisim altyapisini olusturmak,
c)Paydaslardan gelen goriisleri periyodik bir bigimde raporlamak.

MADDE 15 - (1) Kalite El¢ileri Goérev ve Sorumluluklar
Kalite Elgileri tiniversite biinyesindeki birimlerde (fakiilte, yliksek okul ve meslek
yiikksek okulu) kalite siireclerine iligkin faaliyetleri yiiriitiir ve raporlamalar1 yapar. Bu
komisyonun ana faaliyet ve sorumluluklari;
d)Her birimdeki boliim sayis1 ve biiylikliige gore kalite elgisi sayisi belirlenir.
e)Rektorliik ve Koordinatorliikk tarafindan tanimlanan faaliyetler hakkinda birimleri
bilgilendirme yapmak,
) Rektorliik ve Koordinatorliik tarafindan tanimlanan faaliyetleri yiiriitmek ve
g)Birimler hakkindaki kalite siireclerine iligkin veri akigi saglamak ve periyodik bir
bi¢imde raporlamak yapmak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 16 —(1) Bu Yonerge iiniversite senatosu olurundan sonra yayimlandigi
tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurumsal Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorligii yirtitiir.

KARAR 2019/07-11: Necmettin Erbakan Universitesi Proje Destek Ofisi Y®nergesi
gortistildi.

Necmettin Erbakan Universitesi Proje Destek Ofisi Yonergesi’ nin asagidaki sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.




