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KARAR _ 2022/13-10:Universitemniz ~ Kurumsal — Kalite Gelistirme  ve  Akreditasyon
Koordinatérliigii'niin 10.08.2022 tarih ve 226514 sayil yazisi ve ekleri goriigiilda.

Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Glivence Yonergesi'nin asagidaki sekliyle kabuliine
oy birligi ile karar verildi. -

NECMETTIN ERBAKAN 'I'JNiVE'RsiTEsi KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag ve Kapsam R o

Madde 1. (1) Bu Y&nergenin amaci Necmeitin Erbakan Universitesinin liderlik, yonetim ve
kalite, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tamimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara
iligkin esaslan diizenlemek ve Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alisma usul
ve esaslarim ortaya koymaktir. o

(2) Bu Yoénerge, Necmettin Erbakan Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmast ve taninmas; calismalart ile ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiiktimleri ve Necmettin Erbakan Universitesi Kalite
Komisyonunun c¢aligma usul ve esaslan ile Necmettin Erbakan Unijversitesi biinyesinde
yurittilecek kalite ve akreditasyon ile ilgili tim calismalarda bu komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak _ .
Madde 2. (1) Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayil1 Yilksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’nin 18’inci maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar .

Madde 3. (1) Bu Yonergede gegen; =~ L

a) Akademik Birim: Necmettin Erbakan Universitesi’'ne bagl fakiilte, enstitii, meslek
viiksekokulu, konservatuvar, yﬁksekokul, uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda Snceden belirlenmis

akademik ve alana 6zgii standartlann bir yiiksekogretim programi tarafindan kargilamp
karsilanmadigin &lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu, konservatuvar, yitksekokul,
uygulama ve arastirma merkezlerini ve idari birim kalite komisyonlarmy, ‘

¢) Damisma Kurulu: Universite, birim, boliim veya programlar hakkinda tavsiye niteligindeki
gorlis ve Onerilerine bagvurulan kurulunu, -



d) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programunin liderlik, ySnetim ve kalite, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki kalitesinin, Yiksekégretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulu'nea tamman,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dig degerlendirme kuruluslarinca
ylriitillen dis degerlendirme siirecini, ' '

e) Dig Paydas: Necmettin Erbakan Universitesi’nin tiim siireclerine katks saglayan ve paydas
analizi neticesinde belirlenmis kurum dis1 paydaslarini tanimlar.

f) I¢ Degerlendirme: Universitenin, liderlik, ybnetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerinin kalitesini ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarimn, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

g) I¢ Paydas: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, meslek yitksekokulu,
konservatuvar, yitksekokul, uygulama ve aragtirma merkezlerini ve rektoritige bagl idari
birimlerin akademik ve idari personeli ile 6grencilerini,

g) Idari Birim: Universitenin genel sekreterlik, daire baskanliklar, midirlikler ve benzeri
birimlerini, , _

h) Kalite Alt Komisyonlari: Bu Yénergede belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde ¢aligmalar
yapmak tizere gorevlendirilen kalite alt komisyonlarm,

1) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiksekogretim Kalite Kurulhw'nun énerisi fizerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin finiversitede
liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim,  aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk:
etkinliklerinin kalite diizeyini ve kalite gelistirme g¢alismalarim degerlendirmeye yetkili
oldugunu gdsteren belgesini, -

1) Kalite Elgileri: Birimler ve bﬁliimle;de kalite ¢alismalarina katki sunan akademik ve idari
personelini, »

j) Kalite Giivencesi: Universitenin veya progr_aimmn i¢ ve dis kalite standartlan ile uyumlu kalite
ve performans stirelerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan
tiim planh ve sistemli islemlerini, :

k) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7°nei maddesine gore
Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden olusan Necmettin
Erbakan Universitesi Kalite Komisyonunu, -

1) Kalite Komisyonu Q#renci Temsilcisi: Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci temsilcisini,

m) Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligi (KAK): Kalite komisyonunun destek hizmetlerini
saglayan ve Necmettin Erbakan Universitesi genelinde kalite, akademik degerlendirme ve
akreditasyon stireglerini koordine eden koordinatorliigiinii,

n) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve ‘toplumsal katkr faaliyetlerine iligkin kalite giivencesi
slireglerini izlemek amaciyla her yil hazirlanan raporunu,

0) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii'n,
6) Senato: Necmettin Erbakan Ijniversitesi,'Senatdsu’nu

p) Stratejik Planlama: Bir Yiksekdgretim Kurumunun kalkinma planlar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve &lgiilebilir hedefler belirlemek, performanslann: 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihme: yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini, ‘

r) Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikler Cerg:evesi (TYYC):Yiksekdgretim i¢in tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini, ' -



s) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

s) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli ve 30604 'sayih Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yitksekdgretim Kalite Kurulu Yb'netmeli'gi’ni

t) Yuksekogretlm Kalite Kurulu: Yuksekogretlm kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi calismalan ile akred1tasyon c;allsmalanmn diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden
sorumlu kuruluny,

IKINCI BOLUM

KOMISYONUN KURULMASI VE GOREVLERI
Kalite Komisyonu’nun Kurulmasi _
Madde 4. (1) Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Universite Rektoriintin
bagkanlifinda olusturulan Kalite Komisyominun {yeleri Senato tarafindan belirlenir.
Yitksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmehgmm 16’nci Maddesinin 3’tincii fikrasina gore
Komisyon iiyeleri;
a) Rektor (Bagkan)
b) Kalite ve Akreditasyondan Sorumlu Rektor Yardimeis
¢) Genel Sekreter (Dogal Uye) '
¢) Universite Kalite ve Akreditasyon Koordmatoru
d) Strateji Gelistirme Daire Bagkam (Dogal Uye)
e) Faklilte, enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve aym bilim alanlarindan
birden fazla olmamak {izere Universite Senatosu tarafindan belirlenen en az 7 tiye
f) Universitenin uzaktan egitim stireglerini yliriiten bir temsilci ile
~ g) Ogrenci Temsilcisinden (Dogal Uye) olusur. -

Kalite Komisyonu’nun Calisma Esaslar:

Madde 5. (1) Kalite Komisyonu Bagkanlifim Rektér, Rektoriin bulunmadifi zamanlarda ise
gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi yapar. Komlsyonun sekretarya ve personel destek hizmetleri,
Koordinatorliik tarafindan yliriitiilir.

(2) Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ (3) yildir. Iki donemden fazla tiyelik yapilamaz.
Uyeler arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmast durumunda, eksilen iiyelik i¢in en geg iki ay
icinde Senato tarafindan ayni usulle gérevlendirthe yapilir. Senato tarafindan belirlenen 6grenci
temsilcisinin gbrev siiresi bir yildir.

(3) Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Bagkaninin cagrisi veya komisyon iiyelerinin salt
¢oguniugunun yazihi istegiyle, yilda en az iki.(2) olmak tizere belirlenen tarihlerde toplanir. Kalite
Komisyonu, iiye tam sayisinn salt ¢ofusilugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt coguniugu
ile karar alir. Oylarin esit olmas: halinde Bagkan’m oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Her iiye
oyunu agik kullamr. Oylamalarda ¢ekimser oy kullamlmaz. Karara katilmayan Giyeler kars1 gériis
gerekgesini on bes giin icinde yazili olarak bildirirler.

(4) Kalite Komisyonu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin bir yil iginde toplam iki toplantiya
katilmayan iiyeler ile alt1 aydan fazla siire ile yurt igi veya yurt dis1 gorev izni bulunan, hastalik,
kaza, istifa, emeklilik veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan iiyelerin tivelikleri,
stirenin bitimini beklemeden kendiliginden sona erer.

(5) Kalite Komisyonu tarafindan y&nergede belirlenen usul ve esaslar cercevesinde galismalar
yapmak fizere Kalite Alt Komisyonlar: olugturulur. Kalite Alt Komisyonlarinin baskan ve tiyeleri
¢aligma alani ve akademik birim cesitlilifi dikkate alinarak Kalite Komisyonu tarafindan segilir.



(6) Komisyon tarafindan talep edilmesi duiumunda Birim Kalite Komisyonlar ve Elcileri, Kalite
Alt Komisyonlart bagkanlar1 tarafindan toplantiya cagnlabilir veya komisyon ¢alismalarinda
gorevlendirilebilir. o .

(7) Komisyon giindemi, ityelerden gelen neriler ve alt komisyonlarin sunacag: raporlar g6z dniine
almarak komisyon bagkam tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar
sekretarya tarafindan yazih hale getirilir ve iiyelere bildirilir.

(8) Kararlar bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her takvim
yih bagindan itibaren bir sira numaras: verilir. Kararlarda toplant: tarihi, karar say1sl, karar metni,
toplantiya katilan bagkan ve iiyelerin adlar, soyadlan ve unvanlar ile varsa kars1 oy gerekgeleri
yer alir. Kararlar bir niisha olarak hazirlamr, KAK biinyesinde Komisyon dosyasinda saklanir.

Kalite Komisyonu’nun Girev ve Sorumlulaklari

Madde 6. (1) Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda Kalite

Komisyonunun gérev ve sorumluluklari; . X

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplamsal katk: ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin geligtirilmesi ile ilgii kurumun i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalart Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ‘ve esaslar dogrultusunda yirtitmek ve bu

- galigmalar1 Senato onayina sunmak;

b) Kaliteyle ilgili siirecleri tammlamak, kalite ve siirekli lyilestirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlagtinlmas icin ulusal veya uluslararas: diizeyde vapilan ¢alismalan takip etmek ve
liniversite personeline yonelik egitim, toplanti, calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Universitede kalite galigmalarimn belirli bir takvim ¢ercevesinde yiiriitiilmesine y&nelik
eylem planlarini hazirlayarak uygulanmas: igin Senatoya sunmak,

¢} Akademik birimler, idari birimler, kurullar ve komisyonlar tarafindan hazirlanan performans
degerlendirme, izleme ve paydaslarla. yapilan toplanti raporlarm: goriismek ve siirekli
iyilestirmeye yonelik 6nerilerini tiniversitenin ilgili birimlerine bildirmek,

d) Universitede liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik; egiticilerin egitimi faaliyetlerini diizenlemek, paydasiarla
iligkiler geligtirmek veya bu konularla -ilgili akademik ve idari birimler arasmda
koordinasyonu saglamak, ayrica bu faaliyetlerin planlanmast, uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gerekli Snlemlerin alinmas: (PUKO) faaliyetlerini gergeklestirmek, '

e) I¢ degerlendirme calismalarim planlamak ve saglikh bir sekilde yiiriitiilmesi icin dnerilerde
bulunmak, ' T '

1) Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinm baslangicina kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarin1 olugturmak
ve yirlitmek, S -

g) Yiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi ilkeler ve takvimler dogrultusunda
tiniversitenin yilik KIDR’ni hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde {iniversitenin
kurumsal internet sayfasinda yer almasim saglamak,

g) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen dis degerlendirme veya
izleme takvimini takip ederek gerekli hazirliklari yapmak,

h) Dis degerlendirmeye yonelik gerekli hazitliklari yapmak, degerlendirme siirecinde ilgili i¢
ve dig paydaslan bilgilendirmek ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendiricilerin
veya dis degerlendirme kurumlarmmn geri bildirimleri dogrultusunda gerekli galigmalar:
yiirtitmek, j '

1) Akredite olmak isteyen programlarn bagvuru siireglerini degerlendirmek, akreditasyon
caligmalarnim desteklemek ve tesvik etmek,. .



Birim Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslan
Madde 7. (1) Birim Kalite Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslari;
a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplamr, bunun disinda baskanin
¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt cofunlugunun yazili bagvurusuyla da toplantilar yapabilir.
b) Toplant: tarihi, glindemi ve yeri B1r1m Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan belirlenir ve
ityelere duyurulur.
¢} Birim Kalite Komisyonun iiye tam say1sm1n salt cofuniluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarm salt ¢ogunluguyla karar ahmr, oylarm esit olmas1 durumunda Bagkanin oyu
yoniinde karar verilir,

Birim Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 8. (1) Birim Kalite Komisyonu g&rev ve sorumluluklar: 8yledir:

a) Birimin liderlik, ydnetim ve kalite, egitim-ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk:
faaliyetlerine yonelik i¢ ve dig kalite glivencesi ¢aligmalarim degerlendirmek, izlemek,
iyilegtirme Onerileri gelistirmek ve 1ht1yac,: duyulmas: halinde Birim Kalite Komisyonuna
bagli alt komisyonlar olugturmak, .

b) Birimde kalite kiiltlirintin gelistirilmesi ve igsellestirilmesine y6nelik ¢alismalar yapmak,

¢) Universitenin stratejik plani- ve ~hedefleri- dogrultusunda birimin kalite iyilestirme -
calismalarim ylirtitmek, birime 111$k1n kalite olgiitlerini izlemek ve Kalite Komisyonuna
rapor olarak sunmak,

¢) Universite dis degerlendirme surecmde istenilen her ttirlii bilgi ve belgeyi saglamak,

d) Kalite Komisyonunun kararlarim birimin ilgili béliim, program, alt birimlerine duyurmak;
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarin izlemek,

¢) Birim yillik 6z degerlendirme raporunu hazirlamak ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayxmlamak

f) Universite Kalite Komisyonu ve KAK ile i 1$ birlifi igerisinde kalite ¢alismalanm birimde
koordine etmek ve yiiritmektir.

. . UCONCOBOLOM
KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGUNUN (KAK) YAPISI, GOREV
. VE SORUMLULUKLARI

KAK ve Organizasyon Yapisi _

Madde 9. (1) KAK, koordinatér, koordinatér yardimeilan ve destek personellerden olusur.
Koordinatér ve yardimeilan, Giniversite 6gretim elemanlar: arasindan Rektér tarafindan tic (3)
yil siireyle gorevlendirilir. Koordinatér, yardimcilari arasinda gdrev dagihm  yapar.
Koordinatdriin gbrev stiresi doIdugunda veya gorevmden aynld1g1nda yardimeilannmn da gérev
sliresi sona erer.

KAK’ mn Girev ve Sorumlulukiar
Madde 10. (1) Koordinatsrliigiin Gorev ve Sorumluluklar;
a) Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlarimin sekretaryasi olarak gorev yapmak,
b) Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan eylem planlarimn
yuriitiilmesini koordine etmek, :
¢) Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komlsyonlan, Bmm Kalite Komisyonlar1 ve Kalite Elgileri ile
igbirligi icerisinde ¢aligmak,
¢) Kalite galigmalar: kapsaminda i¢ ve d1$ paydas toplantilarini organize etmek,
d) Kalite Komisyonu tarafindan planlanan egitim etkinliklerini koordine etmek,



¢) Kalite Komisyonu tarafindan Danigma Kurulu ile yapilan toplantilar ve ¢aligtaylara iliskin
evraki muhafaza etmek, Kalite Kom1syonunda karara baglanan Damgma Kurulu goriis ve
Onerilerini ilgili birimlere iletmek,

f) Universitenin kalite c;ahg;malanna yonehk resmi internet sayfasimn giincel tutulmasim
saglamak,

g) Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan ve kamuoyu ile paylagilmasi wygun goriilen
raporlar kurumun resmi internet sayasinda yayimlamak,

) Birim ve béliim akreditasyon ¢aligmalarini yénlendirmek ve koordine etmek,

h) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda kalite ¢aligmalan ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

1) Kalite Elgileri ile yapilan toplantilara bagkanllk etmek,

i) Rektorle irtibata gegerek komisyon toplantilarimn giindem maddelerini, yerini, zamanm: ve
stiresini belirleyerek toplantinin yapilmasim saglamak,

j)} Birim Kalite Komisyon ¢aligmalarinin degerlendirilmesi amaciyla akademik yilin baslangici
ve somunda olmak tizere toplanti yapmak, yapilan toplantilara bagkanlik etmek,

k) Kalite hedeflerinin belulenmesml ve hedefe yonelik performans dlgtimlerinin yapilmasini
saglamaktir. :

DORDUNCU BOLUM
EGITICILERIN EGITIMI

Madde 11. (1) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri alanlarinda gesitli yontemlerle toplanan verilerin analiz sonucu belirienen ihtiyaclar
dogrultusunda;

a) Kalite Komisyonu veya akademik ve idarl birimler, tiniversitenin Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezi (KONSEM) koordlnasyonuyla veya bagka kurum ve kuruluslar
aracilifiyla sertifikal veya sertifikasiz egiticilerin egitimi diizenleyebilir.

b} Kalite Komisyonu veya akademik ve idari birimler, egiticilerin egitimine iliskin toplanti
tutanaklarini, anketleri, sonug raporlarim ve 11g111 diger doklimanlar1 hazirlamak, saklamak ve
KAK’a iletmekle sorumiudur. ‘

. BESINCI BOLOM
iC VE DIS KALITE GUVENCE SISTEMi

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

Madde 12. (1) Kalite komisyonu tiyeleri, tiniversitede uygulanacak i¢ ve dig kalite giivence
sisteminin kurulmast ve stratejilerinin belirlenmesinden; kalite koordinatdrii, siireglerin
liniversitede yliriitillmesinin takibi ve veri saglahmasindan; birim kalite komisyon sorumlulari
birimlerinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmas: ve isletilmesinden, birimin
en iist yetkilileri ise i¢ ve dig degerlendirme siirecinin ylirtitiimesinden sorumludur.

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 13. (1) Kalite Komisyonu, liderlik, yonetlm ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki faalivetlerinin tiimiinii- icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans program ve faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme 'c;ah@maianm her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlar,
Kalite Alt Komisyonlarindan gelen degerlendirmeler sonucunda KIDR hazirlanir ve Senatonun
onaymdan sonra Yiiksekogretim Kahte Kuruly tarafindan olusturulan web tabanhi sisteme

yiiklenir.



I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapséml
Madde 14. (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler; _
a) Universitenin ulusal strateji ve hedefleri 1s15inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite glivencesine ydnelik olarak belirlenen politika ve siire¢lerind,
b) Universitenin yonetisim/organizasyonel stirecleri ve faaliyetlerini,
¢) Universitenin hedeflerine ulastigin - gosteren kalite giivencest ve i¢ degerlendirme
siire¢lerini,
¢) Akademik birimlerin dlciilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlann diizenli olarak gdzden gegirilmesini,
d) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmast ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki galismalarini,
¢) Bir onceki i¢ ve dig degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili calismalarim igerir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Caliymalar1 Kapsamindaki Harcamalar

Madde 15. (1) Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda,
iiniversite tarafindan gergekle$t1r11ecek gallgmalara iligkin her tirli harcama, Universite
Rektorliigiince kargilanir. : :

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 16. (1) Universite, en az bes (5) yilda bir, Yﬁksekégretim Kalite Kurulu tarafindan
yuriitilecek diizenli bir kurumsal dig. degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle
yiikiimliidiir. iniversitenin dis degerlendirme takvnm, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis deferlendiriciler veya - Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgest yetkisi almg bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/program diizeyinde ak:reditasybna yonelik dis degérlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararast bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirh olur.

Dis Degerlendirme Raporlarmnin Kapsaml
Madde 17. (1) Universitenin kurumsal dis. degerlendirilmesi, bu Yonergemn 16’inc1 maddesinde
belirtilen kapsam ve konular igerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/pregram diizeyinde yapilmas: durumunda degerlendirme konular,
degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konular: ile simrlidar,

f¢ ve Dig Degerlendirme Sonuqlarlnln‘ Kamuoyuna Ag:lklanmﬁSI
Madde 18. (1) Universitenin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglart kamuoyuna agiktir. Yillik i¢
ve dig deBerlendirme raporlari tiniversitenin internet sitesinden yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 19. (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiksekogretim Kalite Gilivencesi
Yonetmeligi ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlan uygulanir.



(2) Universite Senatosunun 26.06.2019 tarihli ve 2019/07-10 sayih karar: ile kabul edilen
Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akred1tasyon Koordinatérligii
Yonergesi yiiriirlitkten kaldirilmagtir.

Yiiriirlik
Madde 20. (1)Bu yonerge Universite Senatosu tarafmdan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21. (1) Bu yonergeyi Universite Rektoru yurutur

Genel Seklzeter Yartﬁmcm V.



