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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk
geregi; seffaf, hesap verebilir ve verimliligi hedefleyen yonetim anlayisiyla Tiirk sanayisi ve
ekonomisi i¢in biiyiilk 6nem arz eden ara teknik elemanlari yetistiren OSB Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulumuz heniiz kurulusunun ikinci yilinda olup bu yil ilk mezunlarim
verecektir.

Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu kurulmasi, 30.12.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda goriisiilerek
2547 sayil1 Kanun'un 2880 say1li Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.
Organize Sanayi Boélgesi Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulumuz, Konya Organize Sanayi
Bolgesi (KOS) ile Necmettin Erbakan Universitesi arasinda imzalanan protokolle
kurulmustur. Okulumuzun heniiz miistakil bir binas1 olmayip insasina baglanmistir.

Yuksekokulumuzda; Elektronik ve Otomasyon Bolumi; Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi Program1 Makine ve Metal Teknolojileri B6lumui; Dokim Programi, Kaynak
Teknolojisi Programi, CNC Programlama ve Operatorliigii Programi yer almaktadir.

S6z konusu programlara ilk defa Ogrenci alinmasi 21.06.2022 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-
2, 7/h maddeleri uyarinca uygun goriilmiis ve 20’ser 6grenci alinmistir.

Okulumuzda egitim gorecek 6grenciler protokol kapsamindaki firmalarda haftanin belirli
giinlerinde is yeri egitimi yapmaktadirlar. Bu sayede 6grencilerimiz teorik ve uygulamanin bir
arada oldugu daha nitelikli bir egitim alarak, is bulma, sanayiye ve liretime kazandirilma
konusunda bir adim 6nde olacaklardir. OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz her
gecen giin egitim kalitesini arttirarak iilkemize ve yoremize hizmet etmeye devam edecektir.

Bu raporda; OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiiniin yapacagi

planlama ve uygulama siireci ile elde bulunan veriler degerlendirilecektir.

Prof. Dr. Murat DILMEC

Mudir V.



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teorik ve wuygulamali egitimlerin yaninda protokol yapilan igyerlerinde
gerceklestirilecek isyeri egitimiyle birlikte, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, kendisini
siirekli yenileyen, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
Oziimsemis, takim ¢alismasimna yatkin, toplumun ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii

yetistirmek ve gelistirmek.
Vizyon

Diinya’da stirekli degisen sosyo - ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli
ogrenciler yetistirmek; iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini isyeri egitimleriyle de
destekleyerek gidermeye yonelik ¢alismalarimiza araliksiz devam etmek; tiniversite, sanayi ve
toplum igbirligini arttirict ¢alismalarimizi yenilik¢i ve girisimeci uygulamalarla devam

ettirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimimizin akademik ve idari teskilatinin basinda birim yetkilisi olarak Meslek

Yiiksekokulu Miidiiri  bulunmaktadir. Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir. Idari teskilatin basinda ise Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri bulunmakta olup, Midiire karst sorumludur. Meslek Ylksekokulunu ilgilendiren
kararlar yonetim kurulunca alinir ve gerekli mercilere gonderilir. Boliim bagkanlari, 6gretim
elemanlar1 egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitiirler ve yaptiklar1 faaliyetten idareye karsi
sorumludurlar.

Meslek Yiksekokulunun ana gorevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarin yetismesini saglamaktir. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki
amagc ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, iki boliim baskani ve bir
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul

Miidiirt, gerceklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir.



Meslek Yuksekokul Mudurt; Yiksekokulun kaynaklarmin rasyonel bir sekilde
kullanilmast ve gelistirilmesinden, egitim-6gretimle ilgili sorunlarin tespit edilmesinden ve
¢oziime kavusturulmasindan, Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir gsekilde
strddrilmesinden, Yuksekokul birimleri ve tlim personel Uzerinde genel gbzetim ve
denetimin yapilmasindan, gerektii zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde ytriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan takip
ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Meslek Yuksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulunun; o6grenci isleri, personel ve mali isleri gibi idari islerin

yuritilmesinden sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi / / / / / /
Simf / / / / / /
Bilgisayar / / / / / /
Laboratuvanr

Diger / / / / / /
Laboratuvar

Toplam / / / / / /

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: -,- Adet
Kantin Alani: -,- m2
Kafeterya Sayisi: -,-Adet
Kafeterya Alani: -,- m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -,-Adet
Ogrenci yemekhane Alani: -,- m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -- Kisi
Personel yemekhane Sayisi: -,- Adet
Personel yemekhane Alani: -,- m2
Personel yemekhane Kapasitesi: -,- Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -,- Adet
Misafirhane Kapasitesi: -,- Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi / / / /
Alan1 m2 / / / /
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -,- Adet
Lojman Biiriit Alani: -,- m2
Dolu Lojman Sayisi: -,- Adet
Bos Lojman Sayisi: -,- Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: -,- Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: -,- m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -,- Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: -,- m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti / / / / / /
Salonu
Konferans / / / / / /
Salonu
Toplam / / / / / /

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -- Adet
Sinema Salonu Alani: -,- m2
Sinema Salonu Kapasitesi: -,-Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -,- Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -,- Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - - Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: -,-

Ogrenci Kuliip isimleri - -




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -,- Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -,- m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -,- Adet

Anaokulu Alani: -,- m2

Anaokulu Kapasitesi: -,- Kisi

Ilkégretim okulu Sayisi: - - Adet

flkogretim okulu Alani: - - m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: - - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi / / /
Toplam / / /

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Cahsma Odasi 3 45 (m2) 3
Toplam 3 45 (m2) 3

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: -- Adet
Ambar Alani: -,- m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: -,- Adet
Arsiv Alani: -- m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -,- Adet
Atélye Alani: -,- m2




2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU I

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

MUDUR YARDIMCISI |

L BOLUMLER I

YUKSEKOKUL SEKRETERI1

OGRENCI iSLERI

ELEKTRONIK VE MAKINE VE METAL
OTOMASYON BOLUMU TEKNOLOJiSi BOLUMU
KONTROL VE OTOMASYON KAYNAK TEKNOLOJISI

TEKNOLOJISI

PERSONEL iSLERI
—

DOKUM

YAZI ISLERI

CNC PROGRAMLAMA VE
OPE_RATORLUGU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar - -
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: -- Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayist: -,- Adet

Basili Yayin Sayisi: -,- Adet
Elektronik Yayin Sayisi: -,- Adet

MALI ISLER

TASINIR KAYIT iSLERI

>l
EVRAK KAYIT/POSTA ISLERI I

1

BOLUM SEKRETERLIGI I




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon / / /
Slayt makinesi / / /
Tepeg0z / / /
Episkop / / /
Barkot Okuyucu / / /
Baski makinesi / / /
Fotokopi makinesi / / /
Faks / / /
Fotograf makinesi / / /
Kameralar / / /
Televizyonlar / / /
Tarayicilar 1 / /
Mizik Setleri / / /
Mikroskoplar / / /
DVD’ler / / /
Yazici 1 / /

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Iég}rl;iam Sekline

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor / / / / /
Docgent / / / / /
Dr. Ogr. Uyesi / / / / /
Ogretim Gorevlisi / / / / /
Okutman / / / / /
Cevirici / / / / /
Egitim- Ogretim / / / / /
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi / / / / /
Uzman / / / / /




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor / /
Docent / /
Dr. Ogr. Uyesi / /
Ogretim Gorevlisi / /
Okutman / /
Cevirici / /
Egitim-Ogretim / /
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi / /
Uzman / /
Toplam / /

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

~

/

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

~ ~ ~| ~| -~~~ |~

|~~~ | ~| ~| |~

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

/

/

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

~ N~~~ ~] ~] ~

~ O~~~ ~ ~] ~| ~




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogr. Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

~ ~] ~] ~| -~ -~ -~ -~ -~

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi / / / / / /
Yuzde / / / / / /
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi / / /
Teknik Hizmetleri Smifi / / /
Egitim ve Ogretim / / /
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi. / / /
Din Hizmetleri Sinifi / / /
Yardimci Hizmetli / / /
Toplam 2 2

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist / / 1 1 /
Yiizde / / % 50 % 50 /




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi / / / / / 2
Yiizde / / / / / 100
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 / / / / / 2
Yiizde / / / / / % 100
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Destek Hizmetleri 1 / 1
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Sureleri
Hizmet Suresi
1-3Yll | 4-6Ydl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 / / / / /
Yiizde % 100 / / / / /
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 / / / / /
Yiizde %100 / / / / /
4.14- isciler
Pozisyon Say1

Siirekli Isci 1




5- Sunulan

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER o . YUKSEK .. . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
OSB Teknik Bilimler MYO 146 / / / / / / / 146
GENEL TOPLAM 146 / / / / / / / 146
5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar
Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
. Toplam
S Yabanci Dil Hazirlik Sinifi -. ,p . R
Birimin Adi e : Ogrenci Yiizde
Ogrenci Sayist
Sayisi
...... Fakultesi / / /
...... Y uiksekokulu / / /
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisy/Toplam 6grenci say1s1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN I1. OGRETIM
BiRIMLER ONLI | . YUKSEK - : YUKSEK TOPLAM
saNs | LISANS | | icn N | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o) vo | DOKTORA
0SB Teknik Bilimler MYO
Kontrol ve Otomasyon 20 / / / / / / / 20
Kaynak Teknolojisi 20 / / / / / / / 20
Dokim 20 / / / / / / / 20
CNC Programlama ve Operatorligu 20 / / / / / / / 20
/ / / / / / /
GENEL TOPLAM 80 / / / / / / / 80

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilhim
Yiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayst
....... Enstitdst / / / / /
/ / / / /
Toplam / / / / /




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE L
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
iDARELERIN DiGER ANLASMALAR DiGER
o DEN GELEN CERGEVESIN
BiRiIMLER DE GELEN TOPLAM
6.LY.06.LY06.LY.D6.LY.D
LiofLftfefof-fry] L L L
0SB Teknik Bilimler MYO SNV 2 2
YA ENANEVANANANEYEANEYANENARAY /
AN AN AR AN AN ENANENANENENAY /
YA ENANEVANANANEYEANEYANENARAY /
GENEL TOPLAM AR AR ANANANENAN, 2/ /|/ 2

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin diginda kalan konular idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda iki memurumuzla; midir sekreterligi, yazi isleri, personel isleri, gelen-
giden evrak isleri, posta isleri, kurul isleri, 6grencilerle ilgili biitiin is ve islemler, mali isler,
taginir kayit ve kontrol is ve islemleri yiriitilmektedir. Yiiksekokul sekreteri bu hizmetlerin

sunumundan ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulumuzda gerek akademik, gerek idari, gerek mali konular kanun ve
yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir. Satin alma islemlerimiz biitge 6deneklerine
bagli kalinmak suretiyle harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tasinir kayit yetkilisi ve
kontrol yetkilisinin gorev dagilimi ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin katilacaklari her
tiirlii bilimsel toplantilar i¢in verilecek maddi destek, yolluk, izin ve yapilan her tiirlii 6deme
evraklar ile yazisma evraklarinin hazirlanmasi, mal ve hizmet alimlar1 kontrolii Miidiirliik
makaminca yapilarak bilgi veya onaya sunulmaktadir. Yiiksekokulda yapilacak ve takip

edilecek her tiirlii islemler Miidiirliik ve Daire Bagkanliklar igbirligi ile yapilmaktadir.



D- Diger Hususlar
I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

) 2023 2023
ODENEK HARCAMA | S
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 266,700 266,651 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 24,419 24,419 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM / / /
GIDERLERI
. / / /
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI / / /

Meslek Yiiksekokulumuzun heniiz yeni kurulmus olmasi, akademik personelinin
olmamas:t ve miistakil bir binasinin olmamasi nedeniyle bir tane idari personel maas

O0demesinin diginda biitgeden her hangi bir harcama yapilmamuistir.



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin
sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist
Kitap sayisi

2- PERFORMANS GOSTERGELERI
2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Konya-18/01/2024)
HARCAMA YETKILISI
Prof. Dr. Murat DILMEC

Mudir V.




