…………………………
 
Üniversitenizde … /…/ 20… tarihinden itibaren 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 6. maddesine tabi sözleşmeli bilişim personeli olarak görev yapmaktayım.

26/01/2023 tarihli ve 32085 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 19/01/2023 tarihli ve 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun uyarınca 28/11/2022 tarihi itibarıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddede belirtilen genel şartları taşıyanlardan bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde yazılı olarak başvuranlara memur kadrosuna geçiş hakkı tanınmıştır. 
İşbu hükme istinaden durumuma uygun memur kadrosuna atamamın yapılmasını talep ederim. 
Bilgilerini ve gereğini arz ederim.
Adı Soyadı






:
T.C. Kimlik No





:

Doğum Yeri Ve Tarihi




:

Kurum Sicil No





:KON-S-
Görevde Olmadığı Tarihler (Askerlik, 
Doğum, Evlat Edinme, Görevlendirme vs.)


:
1.10.2008 Tarihinden Önce Memurluk Hizmeti Var Mı?
:
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 Var






 Yok
(Bu Tarihten Önce Yedek Subay, 657 SK 86. Madde Hizmeti Var İse Evet İşaretlenecek)

Dilekçe Tarihi






: …. / …. / 2023 



Adres







:

Cep Telefonu






:

İmza







:

EKLER:

1.Göreve Başladığı Tarihten İtibaren Son Öğrenime Kadar Mezuniyet Belgesi/Belgeleri (Karekodlu E-Devlet Çıktısı)
2. SGK Hizmet Dökümü (Karekodlu SGK Uzun Vade Hizmet Dökümü)
3.Adli Sicil Belgesi (Karekodlu E-Devlet Çıktısı)
4. Sağlık Beyanı Formu 
5. Askerlik Durum Belgesi/Terhis Belgesi (Karekodlu E-Devlet Çıktısı Olabilir)
6.Mal Bildirim Beyanı
7.Daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında “Memur” statüsünde görev yapmış ise E-Devlet üzerinden alınan “Hitap Hizmet Dökümü” belgesi
8. Ortaokul veya Lise Öğrenimi Üç Yıldan Fazla Olanların (Mezuniyet tarihi 2012 yılına kadar) Mezuniyet Belgesi
9. Engellilik Durumu Var İse Sağlık Kurulu Raporu
NOT: EKLER NUMARALI VE SIRALI ŞEKİLDE OLACAKTIR.
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