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MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:
Bu isletme ‘toplu ‘i sozlesmesinin amaci, igyerlerinde diizenli ve verimli galismay1
saglamak iiretimi arttirmak, igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli

iyl niyet ve giivenle is barigim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkhhklarl uzlast1r1c1 :

yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

-A) Taraflar: e

Bu Toplu Is  Sozlesmesinde taraflar, T.C. Necmettin Erbakan Universitesi
Rektorliigii’niin iiyesi bulundugu, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri

- Sendikas1 (TUHIS) ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri

Sendikas1 (TEZ-KOOP-IS) dur.
B) Tamimlar: .
Bu toplu is s6zlesmesi metnmde
a- T.C. Necmettin Erbakan Un1vers1tes1 Rektorliigiinde yer alan 10 no’lu “ticaret, biiro,
egitim ve glizel sanatlar” i koluna giren igyerleri ayr ayr “ISYERI” biitlinti “ISLETME” e
b- T.C. Necmettin Erbakan Universitesi Rektérliigi “ISVEREN”, A
¢- T.C. Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine bagli isyerlerini sevk ve idareye

yetkili olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Send1ka51 (TUHIS) “KAMU

| ISVEREN SENDIKASI”,

.e- Ttirkiye Ticaret, Kooperatif, Egltlm Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-
KOOP IS) SENDIKA”, '

f- Is s6zlesmesine dayanarak ¢aligan gergek kisiler, “ISCI”

g- Isyerlerinde ¢alisan ve kanunen i ig¢i sayilan TEZ-KOOP- -IS tyeleri, “UYE”

h- Bu isletme toplu is sézlesmesi, “SOZLESME”.

diye tanimlanmustir.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA:

A) Kapsam:

Bu isletme toplu is sézlesmesi T.C. Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii ve bagh
10 no’lu “ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskolundaki igyerleri ile bu igyerlerine bagh
eklentilerde ¢alisan taraf sendika tiyesi is¢ileri kapsar.

B) Yararlanma:

Bu toplu is s6zlesmesinden taraf sendika uyes1 isciler yararlamrlar.

Bu -toplu is sozlegmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya fiye olanlar yururluk
tarihinden, imza tarihinden sonra sendikaya liye olanlar ise iiyeliklerinin sendikaca igverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlamrlar.

Uye olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda 63 56 sayil1 Sendikalar ve Toplu s Sozle$me51
Kanunhiikiimleri uygulanir.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda i is sOzlesmesi sona eren

tiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

MADDE 4- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is
s6zlesmesindeki hitkiimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulamir. Toplu is sozlesmesinde is s6zlesmelerine aykir
hiiktimlerin bulunmasi halinde is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu ig sozlesmesinin is s6zlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yliriirlige
girinceye kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.
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Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanar.

MADDE 5- ISYERI SENDIKA TEMSILCIiLERI:

A) Atanmasi Co : :

Sendika, isyerlerinde ¢alisan ve bu toplu is sozlesme51 kapsamina giren 1$<;11erden olmak
kaydiyla' 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 27. maddesi hiikiimleri
uyarinca igyeri sendika temsilci/temsilcilerini seger ve sectigi temsilcilerin listesini, ‘varsa
bastemsilciyi ayrica belirtmek suretiyle on bes giin i¢inde isverene yazi 1le b11d1r1r

B) Gorevleri :

Isyeri sendika temsilci/temsilcileri kanunlarda ve bu toplu i sozlesmesmde kendllenne
verilen gorevlerden bagka; ‘

- Isyerinde, tiyelerle igveren arasinda iliskiyi ve g:ahsma huzurunu saglamak

Sendika ile iiyeler arasinda baglan gii¢clendirmek, .

Isyerinde ¢alisma saatleri iginde asil isini aksatmamak ve 15 dlslphmne aykirt
- davranmamak kaydiyla iiyelerin sikdyet ve miiracaatlarini dinlemek, :
Uye ve isveren arasmdakl uyusmazhklarln ¢oziimiinde ¢caligmakla gorevlidir. .

- MADDE 6- SENDIKA UYELIGININ TEMSILCILIGININ VE YONETICILIGIN
GUVENCESI:
6356 sayilr Sendlkalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 23 24 ve. 25 madde
hiikkiimleri uygulanur.

MADDE 7- SENDIiKAL IZINLER:
A) TEMSILCI iZINLERI: : :
- Sendika bagstemsilci veya temsilcileri igyerindeki temsilcilik gorevlerini islerini
aksatmamak ve is.disiplinine aykir1 olmamak sart: ile igverenin de uygun gorecegl zamanlarda -
asagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bagtemsilcinin bu izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, bastemsilci izin
siiresini, Sendika merkezi, sube veya bolge temsilciliginin igverene yapacagi yazili veya
sonradan yaz ile dogrulamak kogulu ile s6zlii ¢agrisi iizerine bu siireyi g:agrl yapilan yerde de
gegirebilir.

"HAFTALIK iZiN SURESI

Isyeri Is¢ci Meveudu Temsilci Bas Temsilci
01— 50 is¢i ¢aligtirilan igyerinde ‘ -1 saat -

51— 200 ig¢i caligtinlan igyerinde 2 saat 1 3'saat

201- 500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 3 saat | 4 saat

501 ve daha fazla is¢i galigtirilan igyerinde | 4 saat e 5 saat

B)DIGER iZINLER:

Sendika temsilcileri ile gorevlilerine kongre, konferans, seminér, yonetim, denetim,
~ disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar: i¢in Sendikanin
yazili talebi tizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore iicretli izin verilir.

YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI
Isyeri Isci Mevcudu Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01 — 50 is¢i ¢alistinilan isyerinde 10 Giin ' B
51 — 200 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 15 Giin
201 - 500 is¢i gahistirilan igyerinde 20 Giin
501 - 1000 is¢i calistirilan isyerinde | 25 Giin
1001 ve daha fazla ig¢i ¢alistinlan igyerinde | is¢i sayisinin %10 u kadar giin
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Bu izinler her liye i¢in ayrn ayri olmayip tiim ﬁyeler i¢indir. Bir seferde igyeri is¢i
- say1simun %5’ inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmast. i 1sveren1n onayina tabidir. - -
Ancak Genel Kurullar i 1<;1n bu %5 orami aranmaz. : :

MADDE 8- SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

A) ILAN TAHTASI: : ' -

“Isveren, sendika -haberlerinin isgilere duyurulma31 icin 1$yer1nde 1$c;ﬂer1n kolayca. '
gorebilecekleri-uygun bir yere ilan tahtasi konulmasini saglar.

Sendika ilanlar1, igyeri sendika temsilcilerince 6nceden bir sureti igverene verilmek ve
. mutabakat saglamak kaydiyla, ilan tahtasina asilir. Yetkili imza ve miihiirleri tasimayan duyuru
ve bildiriler ile isveren aleyhine olan ve sug tegkil eden ilanlar ilan tahtasina asilamaz.

B) TEMSILCI ODASI: :

" Isveren, isyerinde imkanlar dahilinde isyeri sendika temsﬂcﬂennln tem5110111k gorevlerini
yapabilecekleri. ve evraklarim muhafaza edebilecekleri bir odayi sendlkaya temsilcilik - odasi
olarak tahsis edebilir. :

- MADDE_9-_ SENDIKA YONETICi VE T EMSILCILERININ UYE _VE
ISVERENLE GORUSMESI:
- Sendika yoneticileri, igveren veya vekillinden izin almak sartlyla 1sveren1n gosterecegi
' yerde ve isl aksatmayacak sekilde tiyelerle g6riigme yapabilirler.
. Sendika ‘yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri, igyeriyle ilgili konular hakklnda
: onceden randevu almak sartiyla igveren veya vekilleriyle gériisebilirler.

MADDE 10- SENDIKA AIDATI:

Isveren, kanun geregi kesmesi gereken iiyelik aidatim veya dayamsma a1dat1n1 is¢ilerin
. Ucretlerinden keserek bir ay i¢inde sendikamin bildirecegi banka hesabina yatirmak ve Kesinti -
listesini sendikaya gondermekle yikiimliidiir. ~ '

MADDE 11 - iSE ALMADA USUL:
- Ise ahinacak iggiler hakkinda, igveren “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik” esaslarina gore hareket eder. -

MADDE 12- DENEME SURESI: : :
Deneme siiresi 2 aydir. Deneme sitresi icinde taraflar ig sozlesmesm1 bildirim siiresine -

- gerek olmaksizin tazminatsiz feshedebilirler. I§<;1n1n calistig giinler i 191n ticret ve dlger haklar1
sakhdir.

MADDE 13- iS VE ISYERI DEGISIKLIGi:
. Iscilerin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;
- Isciler gerektigi takdirde, isyeri icinde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
- bagka islerde veya . yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile ig¢ilerin, aym igverene bagl ve beledlye
hudutlan igindeki bir bagka igyerine igverence nakledilmeleri miimkiindiir.
k Isgilerin aymi isverene ‘bagl ve belediye hudutlari disindaki isyerlerine daimi olarak

- nakledilmeleri yazili nzaya baghidir. Gegici siire ile nakillerde i 15(;1n1n nzasi aranmaz. Ancak bu

siire 3 ay1 gegemez.

Is ve igyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.
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MADDE 14- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA:

Is¢inin, muvazzaf askerlik hizmeti diginda, manevra veya herhangi bir nedenle silah
altina alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi hahnde bu konuya iligkin olarak 4857 saylh Is-
Kanunu’nun 31. madde hiikiimleri uygulanr: : N : :

MADDE 15- YENI IS ARAMA iZNi: i : :
: - Bildirim siireleri iginde igveren, ig¢iye yeni bir i 1§ bulmasi i 1g1n gerekh olan 15 arama-iznini.
g saatleri iginde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama.izin'siiresi giinde
- iki saattir. Is¢i isterse i arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama
iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten- ayrllacagl gunden evvelkl gunlere rastlatmak ve
bu durumu isgverene bildirmek zorundadr. SRR
Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandmrsa o sureye 111§k1n ucret 1$<;1ye :
odemr .
‘Igveren,.is arama izni -esnasinda is¢iyi ¢alistirir ise is¢inin izin. kullanarak bir (;ahsma
ka.rslhgl olmaksizin alacag licrete ilaveten, ¢alistirdig siirenin. iicretini yiizde yiiz zamh dder.

MADDE 16- HAFTALIK CALISMA SURESI:
Isyerinde (;a11§ma stiresi haftada en ¢ok 45 saattir. ,
-Calisina siiresiriin giinlere goére dagilimi, mesai baglama ve b1t1$ surelen 1§1n gereglne ve
“igyerinin . 6zelliklerine gore mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 1sverence tesplt edilir ve
. igyerinde ilan edilir. :

Vard1yah calisilan islerde mevcut uygulamaya devam edlhr

MADDE 17- ARA DINLENMESI

- Giinliik ¢aligma siirésinin ortalama bir zamaninda o yerin geleneklerl ve 1§1n geregme
gore ayarlanmak suretiyle isgilere; . - : - - :

a- Dort saat veya daha kisa stireli iglerde on bes daklka,

b--Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk saat dahll) sureh 1$lerde -
yarim saat,

- ¢- Yedi buguk saatten fazla siireli 1§lerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir. ‘

" Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. -

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve 1$1n mtehgl g0z onunde
tutularak s6zlegmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

' Dinlenmeler bir igyerinde is¢ilere ayni veya degisik saatlerde kullandlrllablhr
Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

MADDE 18- FAZLLA CALISMA VE UCRETI:

*a) Haftalik 45 saatin lizerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢alismadir: :
.~ b) Fazla caligmalarda her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret, normal g:ahsma :
- TUcretinin saat bagina diisen miktarinin % 70 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. ~ S

-¢).Fazla calisma yapan is¢i isterse, bu ¢aligma karsiligi zamli ticret yerme fazla g:ahstlgl 3
her saat karsiliginda iki saati serbest zaman olarak kullanablhr

MADDE 19- HAFTA TATILI CALISMASI VE UCRETI:

Iscilere, isyerinde belirlenen. calrsma giinlerinde caligmug olmalan kogulu-ile. yed1 gunluk
bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir: '

Caligilmayan hafta tatili giinii i¢in 1sveren tarafindan bir is karsilig1- olmaksmﬁ 0 gunun
licreti tam olarak ddenir.

Hafta tatili giinii ¢alistirilan isgilere, ¢alismadan alacaklan ticretleri ile birlikte bu giin igin
toplam 3 (u(;) glinltik ticret 6denir.
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MADDE 20- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL GUNLERI VE UCRETLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri kanunda belirtilen giinlerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde ¢alistirilan isgilere, bir is karsilig olmaksmn
alacaklarr ticretleri ile birlikte bu giin i¢in toplam 3 (li¢) giinliik ticret 6denir. : =

' MADDE 21 - YILLIK UCRETLI iZINLER: e ' o

4857 sayili Is Kanununun 53. maddesi geregince; isyerinde i 1$e basladlgl gunden 1t1baren o
deneme siiresi de i¢inde olmak {izere, en az- bir yil. g:ahsmls olan lsgllere y1111k ticretli. izin
verilir. : - ~ S

Iscilere verilecek y1111k ticretli izin stiresi, hizmet siiresi;

a- Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 16 giin, - -

b- Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 23 giin,

c- On bes yi1l (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,

ticretli izin verilir. - SRR '
-t Yulik ticretlivizin gunlenmn hesabmda izin siiresine rastlayan ulusal bayram hafta tat111 ve
: genel tatll gunlen izin. siiresinden sayllmaz Ancak yillik izin siiresi baklmmdan cumarte51

Yukarida gostemlén izin siireleri taraflarin anlagmasi 11e b1r bolumu 10 gunden asagl
olmamak tizere boliimler halinde kullamlablhr = L

MADDE 22- UCRETLI MAZERET IZINLERI

Iscilere asagidaki halleri belgelendirmek ve olayin Vukuundan 1t1baren 10 glin icerisinde
kullanmak kaydiyla;

a- Isglmn evlenmesi halinde 5 giin, . ,

b- Iscinin ana, baba veya kardesinin 6liimii halinde 5 giin, es veya’ g:ocugunun olumu.
halinde 6 giin, kayinvalide veya kayinpederinin 6liimii halinde 2 gun g o '

c- I§g1n1n esinin dogum yapmasi halinde 5- giin, o

d- [s¢inin evlat edinmesi halinde 5 giin,

e- Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan isgilere 10 giin,

ticretli mazeret izni verilir.

f- Isgllere igverence mazeretleri uygun goriilmesi kaydiyla, yilda 4 gune kadar iicretli
mazeret izni verilebilir. Bu 121nler1n kullanilmas:1 bir defada bir 'saatten az, bir gunden fazla -
olamaz. .

g- Iscilerin en az yiizde yetmis oramnda engelli veya suregen hastahgl olan gocugunun

tedawsmde ‘hastalik' raporuna dayah olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan

- kullamlmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde 10. gline kadar #icretli mazeret
izni verilir.

h- Is¢inin es, gocuk, ana veya babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren = -

. hastaliga maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin 6ngordiigii belgelere istinaden refakat gerektlgl
hallerde i 1§glye yilda 10 gune kadar ticretli refakat izni verilir. - . - : '

'MADDE 23- UCRETSIZ MAZERET IZNI: :

a- Igyerinde calisan sendika uye51 is¢ilerin taleplen ve mazeretlenmn 1$verence kabulii

- halinde y1lda 45 giine kadar iicretsiz izin verilebilir. Bu izin siiresi 1$verence uygun gomlmem

“halinde aym sartlarla 45 glin daha uzatilabilir. o
b- Is¢ilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmed1g1 takdlrde hayati tehhkeye

girecek anne, baba, es ve cocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya 6nemli

bir hastalifa tutulmus olmas hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla, -.

istekleri tizerine en ¢ok 6 (altr) aya kadar icretsiz izin verilebilir. ‘Aymi sartlarda bu siire
igverenin onay ile bir katina kadar uzatilabilir. '
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MADDE 24- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT IZNI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 25- GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET -
HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

. 1- Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalu suresmce iicretsiz
izinli sayilirlar.

2- Isg:l herhangi bir sugla tutuklandigi, gozal‘una alindigr -ve tutuklu ka1d1g1 stirelerin-.-
toplama, Is Kanunundaki bildirim siirelerini agtig1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Bu
‘stirelerin Is Kanunundaki bildirim siiresini asmamas1 hallerlnde 1591 bu sureler i¢in ucrets1z
izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig;,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasmin diismesi veya ortadan kalkmasi, : ' :

- nedenlerinden biriyle 90 giin iginde son bulmasi ve iggirin bu tanhten 1t1baren bir hafta
191nde isine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklan ile ige alinir. -
90 giin sonunda .yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ige aluir. Bu halde ige. tekrar alinan.
is¢inin eski kidem haklar1 saklidir. :

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu olarak
- devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta iginde ige bagvurmast halinde miinhal
- kadro bulunmas: ve ihtiya¢. duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise alimirlar. Bilahare
+ hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri munfes1h sayilir. Su kadar ki 5 fikranin. (a) ve (b)
bentleri sakhidir.

-5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan, :

. b). 6 aydan fazla ceza alip, cezas: ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya .

1yi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye edilen isgiler, bir hafta
i¢inde bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunma51 ve hizmetine 1ht1ya<;
duyulmas: halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler. :

6- Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti Ile brutunlugune M1111
giivenhge Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars: islenen suglardan hiikiim giyenler,
cezamn ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi h1<; bir suretle tekrar :~
ise alinamazlar. ‘

7- Igverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kulla.mrken traﬁk kaza51 yapan soforler
ve iy makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar: veya hiikiim g1yd1kler1 takdirde 90 giin
i¢inde hiiktimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

-a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldtklar: siirenin sonunda 7 giin'iginde, :

- b). Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin 1ade edildigi
- tarihten itibaren 7 giin iginde, bagvurmalar: halinde eski islerine alinirlar. 90 glinden fazla siiren
+hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar i ige baslatma igverenin takdirine baglidir. - ‘

MADDE 26- BILDiRiM SURELERI:
Bildirim stireleri hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 17 madde hukumlen uygulamr

MADDE 27- KIDEM TAZMINATI: :
Kidem tazminati konusunda kanun hiiktimleri uygulanir..
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MADDE 28- HARCIRAH: : L
Harcirah konusunda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

~MADDE 29- iS GOREMEZLIK HALI VE HASTALIK YARDIMI: o
Hastalik - nedeniyle gegici is goremezlige ugrayan isgilerin,” T.C. Sosyal Guvenllk

‘Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait iicretlerinin tamami yilda 4 defayl gecmemek lizere

: isverence Gdenir. Lo

MADDE 30- UCRET VE ODEME ZAMANI :
Ucret, iscilere yaptiklar is karsihiginda isveren tarafindan saglanan ve para 11e odenen
tutardir.
- Is¢i tcretleri mevzuat geregi Tiirk Parasi ile 1§<;11er1n banka hesaplanna yatirilmak
suretiyle ddenir.
. Isveren yaptig1 her odemede 1$g:1ye licret hesabim1 gosterir 1mza11 veya 1§yer1n1n ozel
lsaretlnl tagtyan bir ticret pusulas: verir. :

MADDE 31- UCRET ZAMMI:

1) Birinci Dénem Ucret Zammi (01.11.2023-30.04. 2024):

+01.11.2023 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin iicretleri 01.1.1 2023 tanhlnden
gegerli olmak iizere . 839,90TL/Giin olarak uygulanacaktir(Siiresi sona eren . toplu is
sdzlesmesinin son giin enflasyon farki olan %29,54 oram ile iyilestirme ve Birinci Dnem
Ucret Zamm olan %45 oran iscilerin 01.07.2023 tarihindeki ticretleri esas alinarak yansitilmug
olup, .miikerrer uygulama yapilmayacaktir. Ayrica, toplu is- s6zlesmesinde iicret -zammi
oraninda artinlmas1 ongoriilen diger ilgili odemelerde de siiresi sona eren toplu is
sdzlesmesinin son giin enflasyon farki dlkkate alinarak yeniden duzenlemmstlr)

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Turklye
Geneli Nisan 2024 indeks sayisinin, Ekim 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin %45
(Karkbes)’i asmas1 halinde asan kismin tamam, ikinci dénem iicret zammi oranina ilave
edilecektir.

2) 02.03.2024-30.04.2024 Tarihleri Aras: Iyilestirme: ' ' ‘
01.03.2024 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan isgilerin O1. 03 2024 tanh1ndek1 ‘
“teretleri 02.03.2024 tarihinden gegerli olmak iizere 1.000,00TL/Giin’e yiikseltilecektir.. o

3) ikinci Dénem Ucret Zamm (01.05.2024-31.10.2024): ' .
- 01.05.2024 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin 01.05. 2024 tanhmdekl
glnliik brit ¢iplak iicretlerine, 01.05.2024 tarihinden gegzerll olmak iizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuket1c1 Fiyatlar Tirkiye
+ Geneli Ekim 2024 indeks sayisinin, Nisan 2024 indeks sayisina gore degisim oramnin % 15

{Onbes)’i .agmast halinde asan kismun tamam, liglincii donem ticret zamm oranina ilave
edilecektir.

4) Ugiincii Dénem Ucret Zamm (01.11.2024-30.04.2025): :

- 01.11.2024 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.11. 2024 tarihindeki
ginliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.11.2024 tanhlnden gegerli olmak tizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill; Tiketici Fiyatlan Turklye
Geneli Nisan 2025 indeks sayisimn, Ekim 2024 indeks sayisina gére degisim oraninin %
10(on)’u asmas halinde asan kismin tamamy, li¢lincli dénemin son giiniindeki ticrete takip eden
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ayin birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.05.2025 tarihinden gegerli olmak iizere iscilerin
-30.04.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir. ‘
- - 5) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk

defa ige alinacak isciler, asgari ticretle ise baglatilirlar. Bu is¢ilerin; deneme ‘siirelerini bagar ile - -

tamamlamalari kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip: eden -
- aybasindan gegerli olmak iizere toplu is sdzlesmesinin “Is Primi” bashikli 37. maddesindeki
- gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen briit ige giris iicretlerine yiikseltilirler.

~ GRUP _ T 01.11.2023-30.04.2024
I. GRUP | 710,00 TL/Giin
2. GRUP 705,00 TL/Giin
3. GRUP — " 700,00 TL/Gin

- Bu ise giris ticretleri s6zlesmenin ikinci ve iiciincti donemlerinde licret zammi oraminda
ve lcretin zamlandigy tarih itibariyle artinlarak uygulanir. Toplu is soézlesmesinin birinci

déneminde yukaridaki ise .giris Gicretiyle ise baslayan isgiler takip edén donemlerin iicret ©

zamtarindan yararlandimlirlar.  Ayrica, bu uygulama sebebiyle sonradan ige alinan igcilerin
ticretleri higbir gekilde emsali kidemli isgilerin ticretini gegemez. Igverence ilgili donemde, ise -
giris ticretinden daha yiiksek bir ticretle ige alinan isgilerin ticretinden indirim yapilmaz.

MADDE 32- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE: T .
-a) Isgilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gre Cumbhurbagkaninin tespit ettigi giinlerde
ilave tediye 6denir. o t o
- b) Ayrica ig¢ilere, toplu is s6zlesmesinin birinci ve ikinci dﬁncminde yer alan 01.11.2023-
31.10.2024 tarihleri arasinda 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye o6demesi yapilir. Bu
ikramiyelerin 30 giinii Nisan ayinda, 30 giinii ise Eyliil ayinda 6denir. S
- Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin iigiincii doneminde yer alan 01.11.2024-30.04.2025.
tarihleri arasinda ise iscilerin 30 giinliik ticretleri tutarinda yapilir. Bu ikramiye Nisan ayinda
6denir.
- ¢) Ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve tlicretsiz izin giinleri hesaba
katilmaz.. Y1l i¢inde 6denen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde isginin galistip:
- stireyle orantili olarak hesaplanip Sdenir. Ancak isten aynldign tarihte ikramiye Sdemesi .
- yapilmayan ¢ahisma siiresi varsa, bu ¢alismasina tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulii ile
Odenir.

MADDE 33- YEMEK YARDIMI: :
Iscilere; igyetinde fiilen galistiklan giinlerde bir 6giin ticretsiz yemek verilir.
Ancak, yemek yemeyerek iicretini almak istedigini yazili dilekge ile bildiren iscilere

-+ fiilen galigtiklar1. her giin i¢in s6zlesmenin birinci déneminde net 148,45 TL/Giin yemek

.yardimi 6denir. ‘ o ' A
- Bu yardim, toplu is sézlesmesinin ikinci ve iigiincii dénemlerinde iicret zammi oraninda
ve Uicretin zamlandig) tarih itibariyle arttirilarak denecektir.
Giinlik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 6giin yemek bedeli
Odenir. Aneak bir-6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek parasi 6denir. Isverenin
her iki 6gtinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

- MADDE 34- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM:

“ Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, toplu is sdzlesmesinin birinci
doneminde her ay briit 1.603,24 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denir.




Bu yardum toplu i s6zlesmesinin ikinci ve iigiincii donemlennde ticret zammi oraninda
artirlarak uygulanir.

- Bu yardimm . 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek  hastaliklari
s sebeblyle 1st1rahat halleri ve bir ay1 asmayan diger 1st1rahat hallennde klstelyevm yapllmaz

. MADDE 35~ VASITA YARDIMI Lt o .
- Iscilerin, isyerine gelip gitmelerini temin 1(;1n 1§verence servis’ saglanlr Servis
: guzergahl igyeri sendika temsilcilerinin de goriisii alinarak isverence tespit edilir.

Isyerlerinde setvis uygulamasi olmayan yahut servisten yararlanamayan - iscilere, fiilen
¢aligtiklar: her giin i¢in igverence iki adet,ige gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan
igcilere ise bir adet biiyiiksehir belediyesi otobiis bileti rayi¢ bedeli net olarak ddenir.Ulasim
durumlan dikkate alinarak cift vasita kullananlara dort adet biiyiiksehir belediyesi otobiisii bilet
- -bedeli net olarak - &denir.Ancak ise gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan bu
* durumdaki isgilere ise iki adet biiyiiksehir belediyesi otobiis b11et1 rayi¢ bedeh net olarak
: odemr : :

: Isverence yapilacak incelemede, ulaslm b11g11er1n1 yanhs beyan edenlerm tesp1t1 hahnde
: dlSlphn hiiktimleri uygulanir. : :

-MADDE 36- GIYIM YARDIMI: _

 Iscilere, toplu ig s6zlesmesinin birinci déneminde her ay. brut 87 58 TL/Ay g1y1m yard1rm:-
odemr

- Bu yardim toplu i s6zlesmesinin ikinci ve igiincii donemlermde ticret zamml ‘oraninda -
artlrllarak uygulanir, -

.Ancak, .is icap ve zaruretleri (1$ ClblSCSl gibi) 1le Is . Sag11g1 Ve Guven11g1 mevzuatl
geregince verilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir. -

MADDE 37- IS PRIMI '
Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden, asag1dak1 isleri fiilen yapanlara

muktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen ¢aligtiklari her. giin -~

i¢in;
I. GRUP: Mimar, mihendis, 6gretmen/okutman, elektrik¢i,- diyetisyen, tekniker,
teknisyen, guvenhk amiri, graﬁker kasap ve-asclya gunluk briit glplak ticretinin %6’s1,

‘II. GRUP: Buro personeh, sekreter sthhi tesisatci, guvenhk gorevhsl, garson, kart satls .
' personeh sof6r, ase¢t.yardimcisi, temizlik sefi ve kaloriferciye gunluk briit ¢iplak iicretinin
%51,

- IX. GRUP: Dlger 1sgllere gunluk briit g:lplak ticretinin %411,
oramnda i$ primi 6denir.

: vIlk defa~ ige alinan iggiler ile yukaridaki gruplarda yer alrhayah unVanlafdé gallsan
- 1gcilerin sahip olduklari ehliyet ve liyakatleri dikkate alinarak ait olduklar: gruplara igveren..
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 38- EK ODEME:

Isgilere miiktesep hak sayilmamak ve baska b1r odemey1 etkllememek kaydlyla toplu is o

sozlesmesinin birinci ve ikinci déneminde yer alan 01.11.2023-31.10.2024 tarihleri arasinda ve

-Mayis ayinda 3.649,20 TL’nin ikinci dénem iicret zammi oramnda arttlrllma51 ile bulunan-
miktarda ek 6deme yapilacaktir.

‘Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlar yeni donem ek 6deme miktarina

yan51t11acakt1r , Co
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Bu 6deme yil iginde ¢aligilan siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 39- HIZMET ZAMMI: o
Taraf sendika tiyesi-is¢ilere ¢alistiklarn Kamu Kurum ve Kurulusunda geglrdlklen her tam - -
hizmet yili -igin higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is

- sozlesmesinin ylrtirliik stiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu. verilir. 696 sayili KHK ile

- stirekli isgilige | geg:en 1$91161‘ icin kldeme esas yll baslanglcl surekh 1§g:111ge geg:ﬂen 02.04. 2018 ‘
-.tar1h1d1r . EE N SRR

MADDE 40- EK PRIM:
. Qazi, ter6r magduru ve sehit yakmlanna gunluk glplak ucretlmn %10’u (Yuzde on)-

A tutarlnda Ek Prim 0denecekt1r

MADDE 41- GECE ZAMMI;
~Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar geg:en stire, gece donemldlr 20 00 06 00

.. saatleri .arasinda ¢alisilan siire kadar gece zammi 6denir. :Gece doneminde ¢alisan- 1$c;11er1n

- ¢aligtiklan siirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamlh olarak odenir.

*MADDE 42- EVLENME YARDIMI:

- Iscilere, s6zlesmenin: birinci doneminde evlenmeleri hahnde brut 1. 110 48 TL evlenme‘ S

yard1m1 Odenir.

Evlenme olayinin toplu is s6zlesmesinin ikinci ve uguncu dénemlerinde gergeklesmesi

halinde. bu yardim ticret zammi oraninda ve iicretin . zamlandlgl tanh 1t1bar1yla artlrllarak

Odenecektir. :
"Evlenen isgilerin her ikisinin de ayni 1$yer1nde cahgmalar hahnde bu yardlm her 1k151ne de

Odenir. ,

MADDE 43- DO@UM YARDIMI:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulamr ' :

Esi dogum yapan is¢iye veya is¢inin kendisine, ¢ocugun 6lii dogma51 hahnde bu toplu is
. sozlesmesmm 6lim yard1m1 maddesinde gocuk olumu 1g:m behrlenen mlktar 1sverence Odenir.

MADDE 44- OLUM YARDIMI ~
a) Iscinin, sozlesmemn birinci- donemlnde 6ltimi halinde ™ kanuni - mlrasg:llanna briit
1.665,85 TL, S
b) ) Is¢inin es, gocuk, ana veya babasinin sOzlesmenin b1r1n01 donemmde olumu halinde
kendisine briit 2.775,91 TL, '
» ¢) Is¢inin is “kazasi sonucu sdzlesmenin b1r1nc1 déneminde olumu hahnde ka.num
mirasgilarina briit 4.441,09 TL : :
tutarinda 6liim yardimi yapulir.
Bu yardimlar, toplu. is sézlesmesinin- ikinci ve {igiincii dénemlerinde ucret zammi
- oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibanyla arttirilarak denecektir.

MADDE 45- iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi:
Is saghg ve giivenligi konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr o

~. 5188 sayili kanununa tabi ¢alisan giivenlik gorevhlerlne 111$k1n 1syer1 ilygulamalarlna-
(kiyafet vb.) devam edilir.

MADDE 46- DISIPLIN KURULU VE HUKUMLERI:
1- Isyerinde d1s1p11ne iligkin konularda gerekli sorusturmalan yaptiktan sonra karar
vermek lizere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 liyeden olusan bir disiplin
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kurulu kurulur. Taraflar asil {iye sayis1 kadar yedek iiye belirlerler. Igveren tarafindan tayin
edilen iiyelerden biri Kurulun bagkamdir. Oylarin esitligi halinde kurul bagkanimin oyu iki oy
sayilir. ' -

2- : Taraflar- bu kurula segecekleri asil ve —yedek temsilcilerini -s6zlesmenin
imzalanmasindan itibaren 1 ay i¢inde birbirlerine yazili olarak bildirirler; degisiklik halinde de
‘aym1 sekilde hareket edilir. Uyeligi sona eren tiyenin yerine yenisi 1 ay iginde bildirilir. '

3- Disiplin Kurulu karar1 olmadikga is¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar cezas: harig digerleri verilemez. BRI _

- 4- Disiplin hiikiimlerine uymayan is¢i, igveren veya igveren vekili tarafindan islenen fiilin
niteligi veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin yazili ¢agrisi
-~ lizerine toplanuir. Her iye kendisine yapilan ¢agriya uymak: zorundadir. Mazereti dolayisiyla
toplanttya katilmayan asil tiye yerine yedek iiye gagnlir. Sendikanin siiresi .iginde disiplin
- kurulu tiyesini segerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun sendika

~ disiplin kurulu {iyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamatari veya toplantiya

- katilacak iiyenin belli olmamas: hallerinde de kurul bagkan ve diger iiyeleri ile toplanarak karar
verir. . ' : - . o NS »

2+ . 5-Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonrakurul 15 giin iginde toplanir.
Kurul, ilgili is¢inin yazili savunmasim alir; gerek goriirse isciyi dinler. 6 isgiinii icinde
- savunmasiu yapmayan-ig¢i, bu hakkindan vazge¢mis sayilir. Kurul, ilk toplanti tarihinden
. itibaren'15 giin iginde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin daha- uzatilabilir..Kurul, is¢iyi

- suglu buldugu taktir de sugun niteligi ve iglenis bigimi g6z &niine alinarak ekli ceza cetveline

- gbre kararim ‘verir. Kurul karari isveren veya igveren vekili tarafindan isciye bildirilir. Is
szlesmenin feshini gerektiren hallerde 4857 sayili Is Kanununun 26.madde hiikiimleri sakhdir.

- 6-.Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini, igveren veya isveren vekili
gerekge gostererek re’sen verebilir. Ucret kesme cezasi, her ay igin 2 giinlik ticretten fazla -
- olmamak iizere isginin iicretinden kesilerek T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ilgili hesabina yatirilir. -

MADDE 47- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU: S
Toplu iy s6zlesmesinin uygulanmas: ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarmn ilk kademe olarak igyerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
¢ozimii esastir. Bu gekilde ¢oziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar T.C. Necmettin Erbakan
Universitesi Rektorliigiinde olusturulan Uyusmazliklan Céziim Kurulu'nda. incelenir. .- -
Uyusmazhiklan Céziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak iizere 3 isveren temsilcisi_ile 3
-sendika temsilcisinden: olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Asil temsilcilerin
katilamadifi durumlarda “yerine yedek - temsilcilerden katilim saglanir. Kurula igveren
temsilcilerinden biri bagkaniik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu 15 .s6zlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars: tarafa bildirirler. KR ST :
Kurul ihtiya¢ duyulmasi halinde toplamr. Toplanti igin gagr .yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isglinii i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun gercek olup olmadigm, gergek ise
giderilmesi garelerini aragtirir ve 15 giin icinde karara baglar. Toplant1 sonunda anlagmaya - .
-varilmis ise anlagma tutanag sozlesme hitkmii olarak uygulanr. Anlagmaya varilmamis ise, .

taraflarin  yasal yollara bagvurma haklan saklidir. Taraflar kurul kararlarina uymak
zorundadirlar.

MADDE 48- HASAR VE ZARAR TESPITi: S
Kusurlan dolayistyla kullandiklan arag, makine, alet ve edevati hasara ugratan veya imal

eg'iig‘i mal1 bozan, hatali yapan is¢ilerden, meydana gelen zararin tazmini igin su sekilde hareket
edilir; ~ S '
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a- Olayin vuku buldugu isyerinde, igveren vekilinin gorevlendirecegi 2 kisi ( bir tanesi
hasar konusunda uzman kisi olmak tizere) ile sendikanin segecegi bir kisi olmak tizere 3 kisiden
olusan bir komisyon kurulur.

b- Komisyon,-is¢inin -savunmasim da alarak, zararin hangi sebepten meydana geldlglm
is¢inin zarardaki roliinii ve odeyeceg1 tazminati miktarini tespit eder. _

¢- Komisyonun karart-igveren vekilinin onayindan sonra is¢iye teblig, edlhr Kararin

| teB‘llg tarihinden itibaren 6 is giinii iginde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler. Bu siire i¢inde - - .

- itiraz edilmemigse karar kesinlesir. Itiraz yapilmigsa karar mahkeme sonucunda kesinlesir. .

d- Kesinlesen hasar veya zarar bedeli is¢inin iicretinin 1/4’ n1spet1nde olmak lizere her
ay licretinden muntazaman kesilerek tazmin edilir.

e- Igverenin Iy Kanunundan dogan haklan saklidir.

MADDE 49- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI , .
Bu toplu i sozlesmem 01.11.2023 tarihinde yururluge glrer ve 30 04 2025 tanhlnde sona

crer.

EK MADDE 1: '

© 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararmamenin 127 nci maddes1yle 375 say111 Kanun ‘
- Hilkmiinde Kararmameye eklenen Gegici 23 tincii madde kapsamnda siirekli-is¢i kadrolara

- . gegirilen -ig¢ilerin. kidem tazminati giin sayist, bu is¢ilerin sahislarna bagh .olmak kaydiyla -
- 12.04.2018 tarihinde T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhglnca yaylmlanan toplu is

sozlesmesindeki giin sayis1 dikkate alinacaktir. '

GECICI MADDE -1: FARKLARIN ODENME ZAMANI oo

Toplu i s6zlesmelerinin yiiriirlikk baglangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret
ve diger tiim -6demelere - iligkin farklar kurumun biitce . 1mkanlar1 g6z Oniine alinarak
geciktirilmeden 6denecektir. :

GECICi MADDE -2:
Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak- -Is Konfederasyonlan 1Ie Kamu Isveren Sendlkas1 (TUHIS)
- arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri - Cergeve -
- Anlasma Protokolii” niin- 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde -Hiikiimet ve Tiirk- -Is
‘Konfederasyonu ile. Kamu “Igveren Sendikasi (TUHIS) arasinda -imzalanan “Ek - Cerceve -
Anlagma Protokolii"ne -istinaden bu toplu is sézlesmesinin “Yemek Yard1m1” baghkl 33.
maddesmm dordiincti fikrasindaki diizenleme yapllmlstlr

GECICi MADDE -3:

Hiikiimet; Tirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar: 1le Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu.Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokolii” niin 11. maddesinin (e) fikrasi hitkmii geregi toplu is sozlesmesmm “Is
Primi” baglikli- 37. maddesindeki maktu olarak uygulanan “Is Primi” yerine' 01.11.2023
tarthinden gegerli olmak ‘lizere yiizdeli- olarak diizenlenen “Ig Primi” uygulanacaktir, Ayrica,
siiresi sona eren toplu is sozlesmesinin 37. maddesindeki maktu prim yeni donemde
ddenmeyecek olup mahsuplasma islemi yapilacaktir. :

GECICi MADDE -4:

Toplu is sozlesmesinin Ilave Tediye ve Ikramiye baglikli 32. maddesmm “Bu odeme
toplu i§ sdzlegmesinin tigiincti doneminde yer alan 01.11.2024-30.04.2025 tarihleri arasinda ise
ig¢ilerin 30 giinlik iicretleri tutarinda yapilir. Bu ikramiye Nisan ayinda 6denir” hiikmii i is bu
toplu iy sézlesmesinin yiiriirliik siiresinin kisaltilmasindan kaynakh olup, yeni dénem toplu is
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s6zlegmesinde Tkramiye giin sayisi 60 giin olarak, deme zamanlari Eyliil ve Nisan ay1 olarak
uygulanacaktir.

GECiCi MADDE -5: : | .
- Toplu is s6zlesmesinin “Yemek Yardimi” baslikli 33. maddesinde . “bir 6giin iicretsiz:
yemek ‘verilen ancak yemek yemeyerek iicretini almak istedigini ‘yazili dilekce ile bildiren” -
iscilere yonelik olarak yapilan- degisikligin uygulamasma toplu i sdzlesmesinin imza
tarthinden itibaren baglanacak, siiresi sona eren toplu is sozlesmesmde yemek bedeh ddenen
ig¢ilere ise ytrtirliikk baslangi¢ tarihinden 1t1baren uygulanacaktir.

GECICI MADDE -6:
29.01.2024 tarihinde Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) ve Isci Sendikalar -
* Konfederasyonlari arasinda imzalanan “Ek Cergeve Anlasma Protokolii” hitkmiine istinaden, is
~ bu toplu i sozlesmesinin. “Ucret Zamm baglikli 31. maddesinin 2. fikrasindaki diizenleme
yap11m1§t1r.

GECICi MADDE -7:

29.01.2024 tarthinde: Hikiimet, Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) ve I$91 Sendlkalan o

.Konfederasyonlan arasinda imzalanan “Ek Cerceve Anlasma Protokolii” hiikmiine istinaden i is
‘bu toplu is sozlesmesinin “Ucret Zammi” bashikli 31. maddesinin “Ikinci Dénem Ucret_
Zamm” baghikli 3. fikrasinda yapilacak diizenlemenin uygulanmasina iligkin olarak, iicret

~ zamminin uygulama tarihinde s6zlesme taraflar ile protokol yapllacaktlr

s T
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CEZA CETVELI

EK-1
CEZALAR
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 ) 03 4 - -5
1- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin - 1G. 2G: | 3G.: JTHRAC{ "
|ise gelmemek - SR RN N
- - | 2- Izinsiz ve mazeretsiz ard: ardina iki giin 3G. |IHRAC |~
veya 1 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil .
.| giiniinden sonraki isgiinii ise gelmemek ;
" | 3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
* |4-Hasta olmadigy halde kendisini hasta gdstermek 1G. 2G. 3G. IHRAC
'| 5- Igyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda IHRAC ‘
alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak
6- Is saatinde yapmas: gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak 6zel iglerle meggul olmak ,
-~ 17- Igyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahuslari 6zel| 3G. IHRAC
N islerinde kullanmak . B
8- Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunthak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaret¢i kabul etmek : :
| 9- Is saatinde etrafim rahatsiz edecek sekilde IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konusmak veya sarkl soylemek . ) :
| 10- Is'saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
1 11- Isyerinde veya is esnasinda am1r1er1ne hakaret IHRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak ‘ _
12- Igyerinde veya i esmasinda isyeri mensuplarina| IHTAR| 1G. | 2G. 3G. |IHRAC
veya is sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
14- Amirléri tarafindan ig¢i saghgim ve is emniyetini| 3G. |IHRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri  yapmamaya arkadaglanm  kigkirtma  ve
yaptirmama
\.-( 15- Kendisine venlen isi yapmadig: halde yapmusg 2G. 3G. |IHRAC
gibi gostermek
*| 16- Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlari THRAC
ifsa etmek
17- 1gyerinde kavga gikarmak veya kavga 2G. 3G. |IHRAC
cikmasina sebebiyet vermek :
18- I esnasinda siyasi propaganda yapmak- 3G. |IHRAC
19- Hirsizlik ve hirsizliga tesebbiis etmek | THRAC
20- Igyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayl iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarmn 30 (otuz) giindelik tutarini asmamasi halinde)
a) Thmal halinde 2G. 3G. |IHRAC
- |b) Agir ihmalinde 3G. |IHRAC
¢) Kast: halinde THRAC
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22-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden THRAC
bir yangina sebebiyet vermek

23- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci THRAC
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak - ; T T :
| 24- Kendisine verilen yetki disinda i yapmak IHTAR| 1G.: | 2G. 3G. |IHRAC
|25- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina IHTAR | .1G.- |- 2G. .| -3G. “[IHRAC
riayetsizlik s S
26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak |IHRAG{. . | . e o
27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. | 2G. . 3G. |[IHRAC |
birlikte caliganlara igi aksatacak sekilde zorluk
. | gbstermek R 1.
- | 28-:Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giinden az hapse -3G. | IHRAC
mahkum olmak ' e

129- Isyerinde, 7 gﬁnden fazla hapisle cezalandlnlan ve | THRAC | |
cezasl ertelenmeyen bir sug islemek ‘ '

30- Is akdi yapildign - sirada bu akdin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar| . -
' kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri| THRAC
stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek | -
ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin igvereni veya
igveren vekilini yaniltmasi

31- Zaruret olmadik¢a .is miinasebetlerinde merci 1G. | 2G.. 3G. |IHRAC|
tecaviiziinde bulunmak I . :

32- Isginin yapmakla miikellef bulundugu odevleri isin|  3G. | IHRAC
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve :
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte iHRAC.
belge diizenlemek

34- Ise gelmeyen 1$g:1n1h yerine imza atmak kartim| 3G. iHRAC‘
bastirmak veya isc¢iyi ige gelmis gibi gostermek

35- Iygini bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine| INTAR | 1G. | 2G. |.3G. |IHRAC|
girmek | ' '

-|36- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikayr asan| 1G. 2G 3G. IHRAC
yarim saate kadar olan gecikmeler ' -

37- Riugvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC
| etmek

"|138- Toplu is sozlesmesinin 35. maddesme aykin IHTAR, 1G. 2G. h 3G. iHRAC' |
beyanda bulunmak. ] ] “

- Ayrnica ceza cetveli ve Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde dlslphn kurulu, ﬁlhn mtehgme gore
cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir. -
- G: Giindelik (yevmiye) kesiminij ifade eder.
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Isbu toplu is s6zlesmesi 49 Asil Madde, 1 Ek Madde, 7 Geg:lcl Madde ile Ek-1 Ceza
Cetvelinden ibaret olup taraflarca 23.02.2024
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