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 T.C. 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen kriterler doğrultusunda öğretim üyesi alınacaktır. İlana başvuracak 

adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesindeki genel şartları, ilanda belirtilen özel şartları 

taşımaları gerekmektedir. Adaylar; http://www.erbakan.edu.tr internet adresinden erişebilecekleri Üniversitemiz Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'ne göre hazırlayacakları puan tablolarını dosyalarına eklemelidir.  

ÖNEMLĠ NOT : Puanlama listesine dahil edilen yayınların hangi indekslerde tarandığına iliĢkin 

belgelerin mutlaka bilimsel dosyalara eklenmesi gerekmektedir. 

1. 2547 Sayılı Kanunun 26. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Profesör adaylarının; 

http://www.erbakan.edu.tr internet adresinde yer alan dilekçe ve istenen belgeler ile birlikte bilimsel yayınlarını, kongre 

ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora ve yüksek lisans 

çalışmalarını, üniversite yönetimine katkılarını kapsayan 6 adet dosya veya 1 adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri 

içeren 6 adet flaĢ bellek ile Rektörlük Personel Daire Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir. Not: Bilimsel 

dosyalar ve puanlama tablosu hazırlanırken doçentlik öncesi ve doçentlik sonrası Ģeklinde düzenlenmelidir. 

2. 2547 sayılı Kanunun 24. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doçent adaylarının; http://www.erbakan.edu.tr 

internet adresinde yer alan dilekçe ve istenen belgeler ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya veya 1 

adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren 4 adet flaĢ bellek ile Rektörlük Personel Daire Başkanlığına başvurmaları 

gerekmektedir. Not: Bilimsel dosyalar ve puanlama tablosu hazırlanırken doktora öncesi ve doktora sonrası 

Ģeklinde düzenlenmelidir. 

3. 2547 sayılı Kanunun 23. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doktor Öğretim Üyesi adaylarının; 

http://www.erbakan.edu.tr internet adresinde yer alan dilekçe ve istenen belgeler ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 

kapsayan 4 adet dosya veya 1 adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren 4 adet flaĢ bellek ilgili birimlerine 

başvurmaları gerekmektedir. 

 4. Profesör veya Doçent unvanına sahip öğretim üyeleri sahip olduğu unvanlardan daha alt unvanlı kadrolara 

başvuru yapamazlar. 

5. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin alınmış olması gerekmektedir. 

6. Mecburi hizmet yükümlülükleri olanların eş durumu ve sağlık mazeretlerine ilişkin belgeleri teslim etmeleri 

gerekmektedir. 

7. İlan edilen kadrolara müracaat eden adaylardan, ilan edilen kadronun anabilim dalı ile doçentlik, doktora, 

uzmanlık veya sanatta yeterlik alanları farklı olan adayların başvuruları Üniversite Yönetim Kurulunda görüşüldükten 

sonra nihai karar verilecek olup, uygun görülmeyenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

8. İlan edilen kadrolara müracaat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme veya bakaya durumunda 

olmamaları gerekmektedir. 

 9. Profesör ve Doçent adaylarının ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde  Üniversitemiz 

Personel Daire Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi adaylarının ise ilgili birimlere şahsen veya posta yolu ile 

başvurmaları gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. İlan şartlarına uygun 

olmadığı anlaşılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 
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 ADRES : Necmettin Erbakan Üniversitesi Personel Daire BaĢkanlığı Yaka Mah. Kasım Halife Sok. No: 

11/1 (A Blok) Pk: 42090 Meram/KONYA  Telefon: (0 332) 221 06 22-28 

BĠRĠM BÖLÜM 
ANABĠLĠM 

DALI/PROGRAM 
K.UNVANI DERECE ADET ÖZEL ġARTLAR 

Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi 

Güzel Sanatlar 
Eğitimi 

Müzik Eğitimi Profesör 1 1 
Türk Halk Müziği ve bağlama eğitimi 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon 

Profesör 1 1 

Havayolu uygulamalarında, 
hemodinamik girişimlerde, santral ve 
gövde bloklarında ultrasonografi 
kullanımı ile ilgili çalışmaları olmak.   

Meram Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Çocuk ve Ergen Ruh 
Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Profesör 1 1 

Ergenlik dönemi Borderline Kişilik 
Bozukluğu ve Dikkat 
Eksikliği/Hiperaktivite bozukluğu 
arasındaki ilişki üzerine çalışmaları 
olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Kardiyoloji Profesör 1 1 

Elektrofizyoloji, ablasyon uygulamaları ve 
kardiyak pacemaker implantasyonları 
konularında en az 5 yıllık deneyim sahibi 
olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Temel Tıp 
Bilimleri 

Anatomi Profesör 1 1 

Aorta Abdominalis'in MDCT ile 
görüntülenmesi ve Anatomi Eğitiminde 
QR kod uygulamaları ile ilgili çalışmalar 
yapmış olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Temel Tıp 
Bilimleri 

Tıbbi Mikrobiyoloji Profesör 1 1 

Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanı olmak, 
Viroloji Doktorası yapmış olmak, 
mikroRNA'lar ile ilgili çalışma yapmış 
olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Temel Tıp 
Bilimleri 

Tıbbi Mikrobiyoloji Profesör 1 1 

Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanı olmak, 
Anaerop bakteriler ve sterilizasyon 
konusunda tecrübeli olmak (tercihen 
kurs/sertifika). Bakterilerin tanımlanması 
ve ürettikleri karbapenemaz enzimi ile 
ilgili MALDI-TOF ile çalışma yapmış 
olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Temel Bilimler Temel Bilimler Profesör 1 1 
İletken polimerler ile malzeme üretimi 
konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Temel Bilimler Temel Bilimler Profesör 1 1 
Katalizörlerle asimetrik kataliz, Lewis asit 
katalizörleri ile karbonil indirgenmesi 
üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Ereğli Eğitim 
Fakültesi 

Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları 
ve Öğretim 

Doçent 3 1 
Dijital hikâyeleme ve problemli teknoloji 
kullanımı üzerine çalışmalar yapmış 
olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Doçent 3 1 

Kanser hücrelerinde fotodinamik tedavi 
uygulamaları, kemoterapiye dirençli 
kanser kök hücre modeli geliştirilmesi 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Temel Bilimler Temel Bilimler Doçent 3 1 

Hidrojen üretimi ve hidrojelenme 
tepkimeleri için nano katalizörlerin 
geliştirilmesi üzerine çalışmalar yapmış 
olmak. 

Seydişehir Ahmet 
Cengiz 
Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Bilgisayar Bilimleri Doçent 3 1 
Matris kuvvetleri ve karekökleri ile tam 
sayı dizileri uygulamaları üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

Havacılık ve Uzay 
Bilimleri 
Fakültesi 

Uçak 
Mühendisliği 

Uçak Mühendisliği Doçent 2 1 

Doçentliğini uçak mühendisliği alanında 
almış olmak. Bu anabilim dalında eğitim-
öğretim %30 oranında yabancı dil 
(İngilizce) olarak yürütüldüğünden dil 
şartı asgari 80 puandır. 

Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi 

Temel İslam 
Bilimleri 

Tefsir Dr.Öğr.Üyesi 5 1 

Ebus Sûd Efendinin tefsiri, Osmanlı ve 
Osmanlı öncesi Türklerin Kur'an ve tefsir 
çalışmaları üzerine araştırmalar yapmış 
olmak. 
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Meram Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Tıbbi Genetik Dr.Öğr.Üyesi 5 1 
Prenatal genetik tanımlama, akut myloid 
lösemi üzerine çalışmaları olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Temel Bilimler Temel Bilimler Dr.Öğr.Üyesi 5 1 
Fotovoltaik (PV) güneş hücrelerinin 
metalizasyonu üzerine çalışmalar yapmış 
olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Temel Bilimler Temel Bilimler Dr.Öğr.Üyesi 5 1 

Tiyazol içeren heterosiklik bileşiklerin 
hazırlanması, anyon tanımı ve 
antimikrobiyal özellikler üzerine çalışma 
yapmış olmak. 

Türk Müziği 
Devlet 
Konservatuvarı 

Çalgı Eğitimi Çalgı Eğitimi Dr.Öğr.Üyesi 5 1 
Türk müziği anabilim dalında doktora 
yapmış olmak, bağlama eğitimi, yöre, 
tavır üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

 


