T.C.
NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI REKTORLUGU
(17 NO’LU ISKOLUNDA FAALIYET GOSTEREN)
ISYERLERINE ILISKiN OLARAK

TURK AGIR SANAYii VE H_iZMET_ SEKTORU
KAMU ISVERENLERI SENDIKASI
(TUHIS)

iLE

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI
(TURKIYE SAGLIK-IS)

~ ARASINDA iMZA_LANAN
ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

YURURLUK SURESI

01.05.2023-31.01.2025

imza Tarihi: 15.06.2023




MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu isletmetoplu is sdzlesmesinin amaci, isyerlerinde diizenli ve verimli g¢alismayi
saglamak, tretimi arttirmak, isverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli
iyl niyet ve giivenle is barisimi saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastiric
yollarla ¢dziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sozlesmesinde taraflar, T.C.Necmettin Erbakan Universitesi
Rektorligii’niin iyesi bulundugu, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS) ile Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi (TURKIYE SAGLIK-IS)’dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is sozlesmesi metninde,

a- T.C.Necmettin ErbakanUniversitesi Rektorliigiinde yer alan 17no’lu“saghk ve
sosyal hizmetler” is koluna giren isyerleriayn ayr1 “ISYERI”, biitiinii “ISLETME”,

b-T.C.Necmettin ErbakanUniversitesi Rektorligii “ISVEREN”,

¢- T.C.Necmettin ErbakanUniversitesi Rektorliigiine baglh isyerlerini sevk ve idareye
yetkili olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi (TURKIYE SAGLIK-IS), “SENDIKA”™,

f- Is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiler, “ISCI”

g-Isyerlerinde calisan ve kanunen is¢i sayilan TURKIYE SAGLIK-IS tiveleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is sozlesmesi, “SOZLESME”.

diye tammlanmustir.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA:
A) Kapsam:
Bu isletmetoplu is sozlesmesi T.C.Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine bagh
17n0’lu”saglik ve sosyal hizmetler’iskolundaki igyerleri ile bu isyerlerine bagh eklentilerde
¢alisan taraf sendika tiyesi is¢ileri kapsar.

B) Yararlanma:

Bu toplu is stzlesmesinden taraf sendika tiyesi is¢iler yararlanirlar.

Bu toplu is sozlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar yiriirliik
tarithinden, imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise iiyeliklerinin sendikaca igverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Uye olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

MADDE 4- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu 1§ s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu iy sozlesmesine aykiri hitkiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykir
hiikiimlerin bulunmasi halinde is sézlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.
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Sona eren toplu iy sdzlesmesinin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.
Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI:

A) Atanmasi

Sendika, isyerinde calisan ve bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren is¢ilerden olmak
kaydiyla 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun27. maddesi hiikiimleri
uyarinca igyeri sendika temsilcisi/temsilcilerini seger ve sectigi temsilcilerin listesini, varsa
bagtemsilciyl ayrica belirtmek suretiyle on bes giin i¢inde isverene yazi ile bildirir.

B) Gorevleri

Isyeri sendika temsilcisi/temsilcileri kanunlarda ve bu toplu is sozlesmesinde
kendilerine verilen gorevlerden baska;

[syerinde, iiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

Sendika ile tiyeler arasinda baglan gii¢lendirmek,

[syerinde calisma saatleri i¢inde asil isini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
davranmamak kaydiyla iiyelerin sikayet ve miiracaatlarini dinlemek,

Uye ve isveren arasindaki uyusmazliklarin ¢éziimiinde ¢alismakla gorevlidir.

MADDE 6- SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VEYONETICILIGININ
GUVENCESI:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 23, 24 ve 25. madde
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7- SENDIKAL IZINLER:

A) TEMSILCI IZINLERI:
Sendika bastemsilci veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik gorevlerini islerini aksatmamak ve
is disiplinine aykir olmamak sart1 ile igverenin de uygun gérecegi zamanlar da asagidaki yazili
stirelerde yerine getirirler.
Bagtemsilcinin  bu izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Bastemsilci izin
stiresini,sendika merkezi, sube veya bolge temsilciliginin isverene yapacafi yazili veya
sonradan yaz ile dogrulamak kosulu ile s6zlii ¢agrisi tizerine bu siireyi ¢agn yapilan yerde de
gecirebilir.

HAFTALIK IZIN SURESI
Isyeri Is¢ci Mevcudu Temsilci Bas Temsilci
01— 50 is¢i caligtirilan isyerinde 1 saat -
51— 200 is¢i ¢alistirilan isyerinde 2 saat 3 saat
201- 500 is¢i calistirilan isyerinde 3 saat 4 saat
501 ve daha fazla isci calistirilan isyerinde | 4 saat 5 saat

B)DIGER IZINLER:
Sendika temsilcileri ile gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar icin Sendikamn yazih
talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore iicretli izin verilir.

. _ YILLIK TOPLAM UCRETLI IZIN SURESI

Isveri Is¢ci Mevceudu Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01 — 50 1s¢1 cahistirilan isyerinde 10 Giin

51 - 200 is¢i ¢alistinilan isyerinde 15 Giin

201 - 500 ig¢i ¢alistinilan isyerinde 20 Giin

501 - 1000 is¢i ¢alistirilan igyerinde 25 Giin

1001 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan igyerinde | Is¢i sayisinin %10’ u kadar giin
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Bu izinler her iiye i¢in ayr ayr olmayip tiim iyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin %35’ inden fazla sayida tiyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.
Ancak Genel Kurullar igin bu %5 oran1 aranmaz.

MADDE 8- SENDIKA ILAN TAHTASIVE TEMSILCI ODASI:

A) ILAN TAHTASI:

Isveren, sendika haberlerinin isgilere duyurulmas: i¢in isyerlerindeiscilerin kolayca
gorebilecekleri uygun bir yere ilan tahtas: konulmasim saglar.

Sendika ilanlar, igyeri sendika temsilcilerince dnceden bir sureti isverene verilmek ve
mutabakat saglamak kaydiyla, ilan tahtasina asilir. Yetkili imza ve miihiirleri tasimayan duyuru
ve bildiriler ile isveren aleyhine olan ve sug teskil eden ilanlar ilan tahtasina asilamaz.

B) TEMSILCI ODASI:

Isveren, isyerinde imkanlar dahilinde isyerisendika temsilcilerinin temsilcilik
gorevlerini yapabilecekleri ve evraklarini muhafaza edebilecekleri bir oday1 sendikaya
temsilcilik odasi olarak tahsis edebilir.

MADDE 9- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ UYE VE ISVERENLE
GORUSMESI:

Sendika yoneticileri, isveren veya vekillinden izin almak sartiyla igverenin gosterecegi
yerde ve isi aksatmayacak sekilde tiyelerle goriisme yapabilirler.

Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri, isyeriyle ilgili konular hakkinda
Onceden randevu almak sartiyla isveren veya vekilleriyle goriisebilirler.

MADDE 10- SENDIKA AIDATI:

Isveren, kanun geregi kesmesi gereken iiyelik aidatim veya dayamisma aidatini isgilerin
ticretlerinden keserek bir ay i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti
listesini sendikaya gondermekle yiikiimliidiir.

MADDE 11 - iSE ALMADA USUL:
Ise alinacak is¢iler hakkinda, isveren “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ esaslarina gore hareket eder.

MADDE 12- DENEME SURESI:

Deneme siiresi 2 aydir. Deneme siiresi i¢inde taraflar i s6zlesmesini bildirim siiresine
gerek olmaksizin tazminatsiz feshedebilirler. Is¢inin ¢alistigi giinler igin ticret ve diger haklari
sakhdir.

MADDE 13- iS VE ISYERI DEGISIKLIGi:

[s¢ilerin tabi olduklari mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla;

Isciler gerektigi takdirde, isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
bagka islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile isgilerin, aym isverene bagl ve
belediye hudutlan igindeki bir baska isyerine isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Is¢ilerin ayni igverene bagh ve belediye hudutlar disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak bu

stire 3 ay1 gegemez.
(’ﬂ ?I D

Is ve igyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.
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MADDE 14- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA:

[s¢inin, muvazzaf askerlik hizmeti disinda, manevra veya herhangi bir nedenle silah
altina alinmasi nedeniyle isinden ayrnilmasi halinde bu konuya iligkin olarak 4857 sayih Is
Kanunu’nun 31. madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- YENI iS ARAMA iZNi:

Bildirim siireleri iginde isveren, isgiye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama
iznini is saatleri i¢inde ve licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izin siiresi
giinde iki saattir. Ig¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢ci, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret is¢iye
odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi galistirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma
karsilig1 olmaksizin alacag licrete ilaveten, ¢alistirdig: siirenin ticretini yiizde yiiz zamh 6der.

MADDE 16- HAFTALIK CALISMA SURESI:

Isyerlerinde ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir.

(aligma stiresinin giinlere gore dagilimi, mesai baglama ve bitis siireleri isin geregine ve
igyerinin Ozelliklerine gore mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isverence tespit edilir ve
igyerinde ilan edilir.

Vardiyal ¢alisilan islerde mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 17- ARA DINLENMESI:

Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle isgilere;

a- Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b- Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde
yarim saat,

c-Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz oniinde
tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir igyerinde isgilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

MADDE 18- FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a) Haftalik 45 saatin tizerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢alismadur.

b) Fazla ¢aligmalarda her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret, normal ¢alisma
licretinin saat bagina diigen miktarinin %70 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

¢) Fazla ¢alisma yapan is¢i isterse, bu ¢alisma karsilig1 zaml iicret yerine, fazla ¢alistigi
her saat karsihiginda iki saati serbest zaman olarak kullanabilir.

MADDE 19- HAFTA TATILI CALISMASIVE UCRETI:
Is¢ilere, isyerlerinde belirlenen ¢alisma giinlerinde ¢alismis olmalar kosulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
Cahgilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsihigi olmaksizin o giiniin

ticreti tam olarak ddenir.
8y
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Hafta tatili giinii ¢alistinilan isgilere, ¢aligmadan alacaklan ticretleri ile birlikte bu giin
i¢in toplam 3 (ii¢) giinliik ticret 6denir.

MADDE 20- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL GUNLERI VEUCRETLERI:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri kanunda belirtilen giinlerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde ¢alistirilan isgilere, bir is karsihig olmaksizin
alacaklan ticretleri ile birlikte bu giin i¢in toplam 3 (ii¢) giinliik ticret 6denir.

MADDE 21 - YILLIK UCRETLI iZINLER:

4857 sayih Is Kanununun 53. maddesi geregince; isyerinde ise basladign giinden
itibaren, deneme siiresi de iginde olmak iizere, en az bir yil ¢alismuis olan is¢ilere yillik ticretli
izin verilir.

Is¢ilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a- Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 16giin,

b- Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 23 giin,

¢-Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,
ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi
giinleri is giinti sayilir.

Yukarida gosterilen izin siireleri taraflarin anlagmasi ile bir bolimii 10 giinden asag:
olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir.

MADDE 22- UCRETLI MAZERET iZINLERI:

Is¢ilere asagidaki halleri belgelendirmek ve olayin vukuundan itibaren 10 giin icerisinde
kullanmak kaydiyla;

a- Is¢inin evlenmesi halinde5 giin,

b- Is¢inin ana, baba veya kardesinin 6liimii halinde 5 giin, es veya ¢ocugunun oliimii
halinde 6 giin, kayinvalide veya kayinpederiniliimii halinde 2 giin,

¢- Isginin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d-Is¢inin evlat edinmesi halinde5 giin,

e- Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere 10 giin,
ticretli mazeret izni verilir.

f-Isgilere igverence mazeretleri uygun goriilmesi kaydiyla, vilda 4 giine kadar iicretli
mazeret izni verilebilir. Bu izinlerin kullamlmas: bir defada bir saatten az, bir giinden fazla
olamaz.

g- Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde 10 giine kadar iicretli mazeret
izni verilir.

h- Is¢inin es, gocuk, ana veya babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren
hastalifa maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin 6ngordiigii belgelere istinaden refakat gerektigi
hallerde is¢ive, yilda 10 giine kadar ticretli refakat izni verilir.

MADDE 23- UCRETSIZ MAZERET iZNi:

a-Isyerlerinde ¢aligan sendika iiyesi iscilerin talepleri ve mazeretlerinin isverence
kabulli halinde yilda 45 giine kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu izin siiresi isverence uygun
goriilmesi halinde ayni sartlarla 45 giin daha uzatilabilir.
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b-iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye
girecek anne, baba, es ve ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya énemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine en g¢ok 6(alt1) aya kadar flicretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire
isverenin onay1 ile bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 24- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25- GOZALTINAALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1-Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresince iicretsiz izinli
sayilirlar.

2-Is¢i herhangi bir sugla tutuklandigi, gozaltina alindign ve tutuklu kaldig siirelerin
toplam, Is Kanunundaki bildirim siirelerini astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. Bu
stirelerin Is Kanunundaki bildirim siiresini asmamasi hallerinde, is¢i bu siireler igin {icretsiz
izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin ag¢ilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmas,

nedenlerinden biriyle 90 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
icinde isine dénmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklan ile ise alinir.
90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinir. Bu halde ise tekrar alinan
is¢inin eski kidem haklar sakhidir.

4 - Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki sug¢lar hari¢) yargilanmalan tutuklu
olarak devam ederken doksan giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi halinde
miinhal kadro bulunmasi ve ihtiyag duyulmas: halinde igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.
Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri sakhdir.

5 - Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyl hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler, bir hafta
iginde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6 - Yiiz kizarticr suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinliigiine, Milli
glivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars: islenen suglardan hiikiim giyenler,
cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hig bir suretle tekrar
ise alinamazlar.

7 - Igverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler ve
i makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
iginde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklan siirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde, basvurmalar halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla siiren
hitkiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baghdir.
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MADDE 26- BILDIRIM SURELERI:
Bildirim siireleri hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 17. madde hiikiimleri uygulanur.

MADDE 27- KIDEM TAZMINATI:
Kidem tazminati konusunda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 28-HARCIRAH:
Harcirah konusunda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 29- iS GOREMEZLIK HALi VE HASTALIK YARDIMI:

Hastalik nedeniyle gegici is goremezlige ugrayan isgilerin, T.C. Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait ticretlerinin tamami yilda 4 defay1 gegmemek iizere
isverence 6denir.

MADDE 30- UCRET VE ODEME ZAMANI:

Ucret, isgilere yaptiklar is karsiiginda isveren tarafindan saglanan ve para ile Sdenen
tutardr.

Is¢i ticretleri mevzuat geregi Tiirk Parasi ile iscilerin banka hesaplarina yatirilmak
suretiyle ddenir.

Isveren yaptigi her 6demede is¢iye iicret hesabim gosterir imzali veya isyerinin 6zel
igaretini tagtyan bir ticret pusulasi verir.

MADDE 31- UCRET ZAMMI:

I- TABAN UCRET:

01.05.2023 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 500,00 TL’nin altinda olan isgilerin,
glinliik briit ¢iplak tcretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

1I- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Dénem Ucret Zamm (01.05.2023-31.10.2023):

01.05.2023 tarthinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
iicrete ¢ekildikten sonra, 01.05.2023 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.05.2023
tarthinden gegerli olmak {izere birinci dénem i¢in Refah Payi dahil % 45 (Kirkbes) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Ekim 2023 indeks sayisinin, Nisan 2023 indeks sayisina gore degisim oranmin % 45
(Kirkbes)’i agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci dénem iicret zammi oranina ilave
edilecektir.

b) ikinci Dénem Ucret Zamm (01.11.2023-30.04.2024):

01.11.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.11.2023 tarihindeki
giinlik briit ¢iplak tcretlerine, 01.11.2023 tarihinden gegerli olmak {izere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlann Ttrkiye
Geneli Nisan 2024 indeks sayisinin, Ekim 2023 indeks sayisina gére degisim oranimin % 15
(Onbes)’i agmasi halinde asan kismin tamamu, iiglincii dénem {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) Ugiincii Donem UcretZamm (01.05.2024-31.10.2024):

01.05.2024 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.05.2024 tarihindeki
guinlik briit ¢iplak iicretlerine, 01.05.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraninda

zam yapilacaktir.
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Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Ekim 2024 indeks sayisinin, Nisan 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u asmasi halinde asan kismin tamami, dordiincii dénem iicret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Dérdiincii Donem UcretZammi (01.11.2024-31.01.2025):

01.11.2024 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 01.11.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.11.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % 5 (bes) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Ocak 2025 indeks sayisinin, Ekim 2024 indeks sayisina gore degisim oramnin % 5
(bes)’yi agmasi halinde agan kismin tamami, dordiincti dénemin son giiniindeki licrete takip
eden aymn birinci giiniinden gecerli olmak tizere (01.02.2025 tarihinden gegerli olmak iizere
iscilerin 31.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirlik baglangi¢ tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ige alinacak isciler, asgari licretle ise baslatilirlar. Bu is¢ilerin, deneme siirelerini basar ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybagindan gegerli olmak iizere toplu is sozlesmesinin “Is Primi” baslikli 37. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen briit ise giris iicretlerine yiikseltilirler.

GRUP 01.05.2023-31.10.2023
I. GRUP 710,00 TL/Giin
2. GRUP 705,00 TL/Giin
3. GRUP 700,00 TL/Giin

Bu ise giris ticretleri sdzlesmenin ikinci, tiglincii ve dordiincii donemlerinde ticret zammu
oraninda ve icretin zamlandif1 tarih itibariyle artinlarak uygulanir. Toplu is s6zlesmesinin
birinci déoneminde yukaridaki ise giris ticretiyle ise baslayan isgilere birinci ddnem zammi olan
% 45 uygulanmaz, ancak takip eden donemlerin iicret zamlarindan yararlandinlirlar. Ayrica,
bu uygulama sebebiyle sonradan ise alinan is¢ilerin ticretleri higbir sekilde emsali kidemli
is¢ilerin iicretini gegemez. Igverence ilgili donemde, ise giris ticretinden daha yiiksek bir ticretle
ise alman is¢ilerin {icretinden indirim yapilmaz.

MADDE 32- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

a) Is¢ilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére Cumhurbaskaninin tespit ettigi glinlerde
ilave tediye ddenir.

b) Aynca isgilere, toplu is sozlesmesinin birinci ve ikinci déneminde yer alan
01.05.2023-30.04.2024 tarihleri arasinda iscilerin 60 giinliik iicretleri tutarinda yapilir. Bu
ikramiyelerin 30 giinii Temmuz ayinda, 30 giinii ise Aralik ayinda ddenir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin ii¢iincii ve dérdiincii dsneminde yer alan 01.05.2024-
31.01.2025 tarihleri arasinda ise is¢ilerin 45 giinliik iicretleri tutarinda yapihir. kramiyelerin 30
giinlii Temmuz ayinda, 15 giinii ise Aralik ayinda 6denir.

¢)lkramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve iicretsiz izin glinleri hesaba
katilmaz. Yil iginde 6denen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde is¢inin ¢alistig
stireyle orantili olarak hesaplamp 6denir. Ancak isten ayrldigi tarihte ikramiye odemesi
yapilmayan ¢aligma siiresi varsa, bu galismasina tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulii ile
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MADDE 33- YEMEK YARDIMI:

Is¢ilere; igyerinde fiilen ¢ahistiklar giinlerde bir 6giin iicretsiz yemek verilir.

Ancak, Ramazan ayinda oru¢ tutanlara, saglhik kurulu raporu ile perhizli oldugunu
belgeleyenlere ve yemek g¢ikarnlmasi veya verilmesi miimkiin olmayan- igyerlerinde calisan
is¢ilere fiilen ¢alistiklart her giin i¢in s6zlesmenin birinci déneminde net 109,82 TL/Giin;
yemek yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci, tiglincii ve dordiincii donemlerinde licret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

Giinliik ¢alisma stiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan is¢ilere, iki 6giin yemek bedeli
ddenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek parasi édenir. Isverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

MADDE 34-BiRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM:

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, toplu is sozlesmesinin birinci
doneminde her ay briit 1.595,00 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci, ti¢lincii ve dordiincii dénemlerinde {licret zammi
oraninda artirlarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklan
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 35- VASITA YARDIMI:

Iscilerin, isyerlerine gelip gitmelerini temin igin isverence servis saglamr. Servis
giizergahu, isyeri sendika temsilcilerinin goriisti de alinarak igverence tespit edilir.

Isyerinde servis uygulamasi olmayan is¢ilere fiilen ¢alistiklan her giin igin tek vasita
kullananlara iki adet; ise gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan iscilere ise bir adet,
¢ift vasita kullananlara dort adet; ise gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan is¢ilere
ise iki adet,biiyiliksehir belediyesiotobiis bileti rayi¢ bedeli net olarak ddenir.

MADDE 36- GIYIM YARDIMI:

Iscilere, toplu is s6zlesmesinin birinci doneminde her ay briit 84,58 TL/Ay Giyim
Yardimi &denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci, tiglincti ve dordiincii donemlerinde ticret zammi
oraminda artirilarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Saghigi ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 37- iS PRiMI :

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden, asagidaki isleri fiilen
yapanlara miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen ¢alistiklar
her giin i¢in;

I. GRUP: Miihendis, fizyoterapist, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, tekniker,
teknisyen, muhasebeci/maas mutemeti, saglik fizikgisi, givenlik amiri birim sorumlusu/vardiya
amiri, as¢ibasi, asc1, laborant, biyolog, diyetisyen, kimyager, imam ve hemsireye giinliik briit
¢iplak ticretinin %67s1,

II. GRUP: Saglhk teknisyen yardimcisi, biiro personeli, giivenlik gorevlisi, sef garson,
garson, hasta bakici, atdlye personeli, tibbi birim destek elemani, as¢1 yardimeisi, temizlik ekip
sorumlusu ve sofore giinliik briit ¢iplak ticretinin %5’i,

III. GRUP: Diger is¢ilere giinliik briit ¢iplak ticretinin %4’

oraninda is primi ddenir. ”_\A
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ilk defa ise alinan isgiler ile yukandaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢alisan
iscilerin sahip olduklar ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklari gruplara isveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 38- EK ODEME:

Is¢ilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, toplu is
sOzlesmesinin birinci ve ikinci doneminde yer alan 01.05.2023-30.04.2024 tarihleri arasinda ve
May1s ayinda briit 3.625,00 TL Ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci ve {iglincii déneminde yer alan 01.05.2024-
31.01.2025 tarihleri arasinda Mayis ayinda ve bir kez édenmek kaydiyla 6dendigi déneme
kadar ki {icret zamlan (toplu is s6zlesmesinin birinci dénem zammi olan %45 hari¢) oraninda
arttirilarak ddenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki licret zamlar yeni dénem ek
ddeme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 39- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika tiyesi is¢ilere ¢alistiklan Kamu Kurum veya Kuruluslarinda gegirdikleri
her tam hizmet yili igin hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak
kaydiylatoplu is sdzlesmesinin yiiriirliik stiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.

696 KHK ile siirekli is¢ilige gecen is¢iler i¢in kideme esas yil baslangici siirekli is¢ilige
gecilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 40- EVLENME YARDIMI:

Is¢ilere, s6zlesmenin birinci déneminde evlenmeleri halinde briit 903,45 TL, evlenme
yardimi 6denir.

Evlenme olaymin toplu is soézlesmesinin ikinci, tiglincii ve dordiincii donemlerinde
gergeklesmesi halinde bu yardim {icret zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibanyla
artirlarak 6denecektir.

Evlenen is¢ilerin her ikisinin de aym isyerinde ¢alismalan halinde bu yardim her ikisine
de 6denir.

MADDE 41- DOGUM YARDIMI:
Bu konuda mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Esi dogum yapan is¢iye veya is¢inin kendisine, gocugun 6lii dogmasi halinde isbu toplu
is sozlesmesinin Oliim Yardimi maddesinde gocuk &liimii i¢in belirlenen miktar isverence
Gdenir.

MADDE 42- OLUM YARDIMI:

a) Is¢inin, sézlesmenin birinci dénemindedliimii halinde kanuni mirasgilarina briit
2.258,36 TL, -

b) Is¢inin es, gocuk, ana veya babasimin sézlesmenin birinci déneminde 6liimii halinde
kendisine briit 1.355,29 TL,

¢) Isginin is kazasi sonucu sozlesmenin birinci doneminde 6limii halinde kanuni
miras¢ilarina briit 3.613,04 TL,

tutarinda 6liim yardimi yapilir.

Bu yardimlar, toplu is sézlesmesinin ikinci, iigiincii ve doérdiincii désnemlerinde iicret
zammi oraninda ve licretin zamlandig) tarih itibariyla arttinlarak 6denecektir. (Q—‘
)
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MADDE 43- EK PRIiM:
Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 44- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece donemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda ¢aligilan siire kadar gece zammi odenir. Gece ddneminde g¢alisan
is¢ilerin, ¢alistiklan siirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak ddenir.

MADDE 45- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Is saghg ve giivenligi konusunda ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 46- DiSIPLIN KURULU VE HUKUMLERI:

1- Igyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra karar
vermek {izere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 iliyeden olusan bir disiplin
kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayis1 kadar yedek iiye belirlerler. Isveren tarafindan tayin
edilen tiyelerden biri Kurulun baskanidir. Oylarin esitligi halinde kurul bagkaninin oyu iki oy
say1lr.

2-Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek temsilcilerini sdzlesmenin
imzalanmasindan itibaren 1 ay i¢inde birbirlerine yazih olarak bildirirler, degisiklik halinde de
aym sekilde hareket edilir. Uyeligi sona eren iiyenin yerine yenisi 1 ay i¢inde bildirilir.

3-Disiplin Kurulu karan olmadikga is¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar cezasi hari¢ digerleri verilemez.

4-Disiplin hiikiimlerine uymayan isgi, isveren veya isveren vekili tarafindan islenen
fiilin niteligi veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin yazl
cagris1 lizerine toplamir. Her iiye kendisine yapilan ¢agriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayisiyla toplantiya katilmayan asil iiye yerine yedek iiye ¢agnlir. Sendikamn siiresi iginde
disiplin kurulu iiyesini segerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu iyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalar1 veya
toplantiya katilacak iiyenin belli olmamasi hallerinde de kurul baskan ve diger iiyeleri ile
toplanarak karar verir.

5-Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin iginde
toplanur. Kurul, ilgili ig¢inin yazili savunmasini alir,gerek goriirse is¢iyi dinler. 6 isgiinii i¢inde
savunmasini yapmayan is¢i, bu hakkindan vazge¢mis sayilir. Kurul, ilk toplant1 tarihinden
itibaren 15 giin iginde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin daha uzatilabilir. Kurul, is¢iyi
suglu buldugu taktirde sugun niteligi ve islenis bigimi géz 6niine alinarak ekli ceza cetveline
gore kararim verir. Kurul karan igveren veya igveren vekili tarafindan isciye bildirilir. Is
sozlesmenin feshini gerektiren hallerde 4857 sayili Is Kanununun 26.madde hiikiimleri saklidur.

6- Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini, isveren veya isveren vekili
gerekge gostererek re’sen verebilir. Ucret kesme cezasi, her ay i¢in 2 giinliik icretten fazla
olmamak lizere is¢inin tcretinden kesilerek T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ilgili hesabina yatirilir.

MADDE 47- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda g¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
¢Ozimi esastir. Bu sekilde ¢6ziimii miimkiin olmayan uyusmazhklar, T.C.Necmettin Erbakan
Universitesi Rektorliigiindeolusturulan Uyusmazliklar C6ziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak iizere 3 isveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsjlci de segilir. Asil temsilcilerin
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katilamadigr durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglanir Kurula isveren
temsilcilerinden biri bagkanlik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is sézlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay iginde karsi tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyag duyulmas: halinde toplanir. Toplanti i¢in ¢agri yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgiinii i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun gergek olup olmadigini, gercek ise
giderilmesi ¢arelerini arastirir ve 15 giin iginde karara baglar. Toplanti sonunda anlagmaya
varilmig ise anlagsma tutanagi sozlesme hitkmii olarak uygulanir. Anlasmaya varilmamus ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklari saklidir. Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar.

MADDE 48- iCAPCILIK

Icapg1 (ise gelmeksizin goreve hazir halde ikametinde gegcirdigi siire) olarak
gorevlendirilmis olanlara (teknik bilisim uzmanlan dahil), icap¢1 kaldiklari her giin i¢in 2
saatlik fazla galismaya tekabiil eden iicreti ddenir. Icapgilik esnasinda géreve ¢agrilanlara
ayrica sozlesmenin 18. maddesinin (b) fikrasina gore fazla ¢alisma iicreti 6denir.

MADDE 49- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:
Bu toplu is sozlesmesi 01.05.2023 tarihinde yiiriirlige girer ve 31.01.2025 tarihinde
Sona crer.

EK MADDE 1:

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23iincli madde kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina
gecirilen isgilerin kidem tazminati giin sayisi, bu isgilerin sahislarina bagli olmak kaydiyla
12.04.2018 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginca yayimlanan toplu is
sozlesmesindeki giin sayisi dikkate alinacaktir.

GECICI MADDE 1:FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is s6zlesmelerinin yiiriirliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret
ve diger tiim Odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkénlar1 g6z Oniine alinarak
geciktirilmeden 6denecektir.

GECICi MADDE 2:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yih Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikiimet ve Tiirk-Is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve
Anlasma Protokolli” niin (a) fikrasina istinaden bu toplu is sézlesmesinin “Yemek Yardimi™
baslikl1 33. maddesinin ikinci fikrasindaki diizenleme yapilmustir.

GECICi MADDE 3:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar: ile Kamu Isveren Sendikas: (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlagma Protokolii” niin 11. maddesinin (e) fikras1 hilkkmii geregi toplu is sdzlesmesinin “Is
Primi” baglikh 37. maddesindeki maktu olarak uygulanan “Is Primi” yerine 01.05.2023
tarihinden gegerli olmak iizere yiizdeli olarak diizenlenen “Is Primi” uygulanacaktir. Ayrica,
sliresi sona eren toplu is sozlesmesinin 37. maddesindeki maktu prim yeni donemde
ddenmeyecek olup mahsuplagma islemi yapilacaktir.
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GECICi MADDE 4:

Toplu is sozlesmesinin Ilave Tediye ve Ikramiye bashkli 32. maddesinin, “toplu is
szlesmesinin {glincii ve dordiincli doneminde yer alan 01.05.2024-31.01.2025 tarihleri
arasinda ise isgilerin 45 giinliik iicretleri tutarinda yapilir. Ikramiyelerin 30 giinii Temmuz
ayinda, 15 giinii ise Aralik ayinda ddenir.” hiikkmi is bu toplu is sézlesmesinin yiirtrliik
siiresinin kisalilmasindan kaynakli olup, yeni dénem toplu is sézlesmesinde ikramiye giin
sayis1 60 giin olarak uygulanacaktir.

GECICIi MADDE 5:

Bu toplu is s6zlesmesinin “Vasita Yardimi™ baslikli 35. maddesindeki “.....¢ift vasita
kullananlara dért adet; ise gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan is¢ilere ise iki adet,
biiyiiksehir belediyesi otobiis bileti rayi¢ bedeli net olarak 6denir” hiikmii ile “Icapgilik”
baslikli 48. maddesi toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden ileriye dogru uygulanacaktir.
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CEZA CETVELI

EK-1
CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)

CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. | IHRAC
ise gelmemek
2- izinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki giin 3G. |IHRAC
veya 1 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil .
giintinden sonraki isgiinii ise gelmemek
3- I saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
4-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
5- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda | IHRAC
alkollii i¢ki veya uyusturucu madde kullanmak
6- Is saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. | IHRAC
yapmayarak ozel islerle mesgul olmak

17- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislan 6zel| 3G. |IHRAC
islerinde kullanmak
8- Is saatinde ozel ziyaretlerde bulunmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretgi kabul etmek
9- Is saatinde etrafim rahatsiz edecek sekilde IHTAR | 1G. 2G. 3G. | IHRAC
bagirarak konusmak veya sarki sdylemek
10- Is saatinde uyumak IHTAR | 1G. 6. 3G. | IHRAC
11- Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret IHRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak
12- Isyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina| IHTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya is sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. | IHRAC
14- Amirleri tarafindan is¢i saghgm ve is emniyetini| 3G. |IHRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri yapmamaya arkadaslanm kiskirtma ve

~yaptirmama
15- Kendisine verilen isi yapmadig1 halde yapmis 2G. 3G. | IHRAC
gibi gostermek
16- Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlan IHRAC
ifsa etmek
17- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G. 3G. | IHRAC
¢ikmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC
19- Hirsizlik ve hirsizliga tesebbiis etmek IHRAC
20- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. | IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiveyi hor kullanmak |
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay1 iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) giindelik tutarin1 asmamasi halinde)
a) Ihmal halinde 2G. 3G. | IHRAC
b) Agir ihmalinde 3G. | JHRAC
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etmek

¢) Kasti halinde THRAC
22-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden IHRAC
bir yangina sebebiyet vermek
23- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci THRAC
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak
24- Kendisine verilen yetki disinda ig yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
25- Vasita kullananlar igin trafik kuralarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik
26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak IHRAC
27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. | IHRAC
birlikte ¢alisanlara isi aksatacak sekilde zorluk
gostermek
28- Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC
mahkum olmak
29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve | IHRAC
cezasi ertelenmeyen bir sug islemek
130- Is akdi yapildigi swrada bu akdin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri| IHRAC
siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek
ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin isvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi
31- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
tecaviiziinde bulunmak
32- Is¢inin yapmakla miikellef bulundugu 6devleri isin| 3G. | IHRAC
ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek
33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte IHRAC
belge diizenlemek
34- Ise gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartim| 3G. |IHRAC
bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi gostermek
35- Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine| IHTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
girmek
36- 30 giin iginde 3 defadan fazla 10 dakikay1 asan| 1G. 2G. 3G. | IHRAC
yarim saate kadar olan gecikmeler
37- Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis| IHRAC

- Ayrica ceza cetveli ve Is Kanununda hitkiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteligine gére

cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.
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