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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz evrensel, bilimsel ve etik degerler 1s18inda egitim almis, insan haklarina
saygili, bireysel ve mesleki gelisime agik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip,
etkili iletisim kurabilen, disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasini benimsemis, birey, aile ve
toplumun saghgimi koruma, siirdiirme ve gelistirmede etkin roller iistlenebilen, arastirma
stireclerini yOnetebilen saglik profesyonelleri yetistirme ve iirettigi arastirma ve projeler ile
iilkenin saglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunma misyonunu gorev edinmistir.
Fakiiltemiz kuruldugu 2012 yilindan itibaren bilimin gelismesine katki saglamanin yaninda kaliteli
egitim ve Ogretim hizmetlerinin sunulmasini da kendisine siar edinmistir. Akademik ve idari
personellerin 6zverili ¢caligmalari, nitelikli akademik kadrosu ve artan 6grenci sayilari ile her gegen
giin saglik bilimleri alanindaki fakiilteler arasinda kalite ve tercih edilirlikte {ist siralara dogru
yiikselmektedir. Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik bilimleri alaninda mevcut bdliimlere
ilave olarak yeni boliimleri de aktif hale getirmek ve mevcut 6gretim kadrosuna yeni nitelikli
ogretim iyeleri de dahil etmek suretiyle fakiiltemizin akademik yapilanmasini giliglendirmek

hedeflerimiz arasindadir.

Farkli disiplinlerden olusan zengin boliim igerikleriyle; yonetim, tedavi, hizmet ve psiko-
sosyal destek gibi coklu etkilesim pencereleriyle; toplumsal ve bireysel pek ¢ok hizmet,
organizasyon ve konfor alanlarina hitap eden; bu baglamda entelektiiel diisiince iireten,
kurgulayan, yiirliten ve yoneten egitimcilerin yer aldigi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, yiiksek 6gretim
sistemi icerisinde katma deger iiretim potansiyeli en yiiksek kurumlar arasinda yer almaktadir.
Fakiiltemizin, pek cok paydasla yiiriitilecek ve c¢ok genis yelpazede icerik olusturabilecek
potansiyeli oniindeki en blylk engel, fiziki kosullar ve insan kaynaklarindaki eksikliktir. Bolim
alanlarina uygun nitelik ve niceliklere sahip personel istihdami yakin gelecek icin en biiyiik
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, mevcut 6gretim elemanlarinin
yani sira, tiniversitemizin pek ¢ok biriminden ve zorunlu sebepler nedeniyle dis kurumlardan
aldig1 6gretim elemani destekleriyle; mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan ve gerek ulusal
gerckse uluslararasi ¢evrelerce taninan, saygin, tercih edilen ve 6ncii bir fakiilte olmak icin

faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Neslihan DURMUSOGLU SALTALI
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel, bilimsel ve etik degerler 1518inda egitim almig, insan haklarma saygili,
bireysel ve mesleki gelisime acik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerine sahip,
etkili iletisim kurabilen, disiplinler aras1 isbirligi ve ekip ¢alismasini benimsemis, birey, aile
ve toplumun saghigini koruma, siirdiirme ve gelistirmede etkin roller iistlenebilen, arastirma
stireclerini yonetebilen saglik profesyonelleri yetistirmek ve iirettigi arastirma ve projeler ile
Ulkenin saglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim programlar1 ve bilimsel arastirmalari ile cagdas standartlar1 yakalayan,
etik ve kiiltiirel degerleri igsellestirmis, sahip oldugu bilgi ve becerileri insanlik yararina
kullanan nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren, saglik politikalarinin gelistirilmesinde katk1
saglayan, paydaslar ile igbirligi ve dayanigma i¢inde olan, mensubu ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan ve tercih edilen, saygin ve dncii bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde is ve islemleri siirdiirmek. Fakiiltemizde
belirlenen hedefler ¢ergevesinde egitim-6gretimin kesintisiz devam etmesi igin Ogretim
kapasitesinin 0l¢iilii bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesini saglamak. Fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimlerinin ¢alismalarini diizenlemek. Egitim-6gretimin
devam ettigi yerleskede bakim ve onarim islerinin zamaninda yapilmasi, telefon, bilgisayar,
projeksiyon cihazlar1 ve fotokopi makinelerinin bakim ve onarimlarinin saglanmasi,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda Rektorliik birimleri ile koordineli
caligmak ve biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetimini yapmak, takip ve kontrol etmek.




C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Simf 2 1 1 2 - -

Bilgisayar

Laboratuvar 1 ) ) ) ) )

Diger 1

Laboratuvar ) ) ) ) )

Toplam 4 1 1 2 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.0

grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Burut Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet

ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 24 600 33
Toplam 24 600 33

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 5 175 10
Toplam 5 175 10

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 10 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

FAKULTE DEKAN IDARI
BOLUMLER FAKULTE YONETIM YARDIMCI- BIRIMLER
KURULU KURULU LARI

Ergoterapi
Saglik Yonetimi Beslenme ve Fizyoterapi ve Sosyal Hizmet Cocuk Geligimi Odyoloji Dil ve Konugma Boltimil Fakillte
Bolumi Diyetetik Rehabilitasyon Bolimi Bolimi Bolimi Terapisi Sekreteri
Bolumi Bolumi Bolumi
Birey ve
Saglik Beslenme Ortopedik Toplum Cocuk Gelisimi . Personel ve
Hizmetleri Bilimleri A.D. Rehabilitasyon Sorunlan A.D AD. D1',1 O K‘?‘K‘SE‘)““ Yoz Isleri
Yonetimi AD. erapist AD.
AD
s Y N Y e N )
Toplumsal .
Saglik Biligimi Diyetetik A.D. Norolojik Gelisme ve Mali Isler
= ve Teknolojileri e == Rehabilitasyon Sosyal Politika -
AD. AD.
. J 2 AN J —
( Y N4 Y 4 ) )
Saglik Toplum Kardiyopulmo- Tagimir Kayit
ju{ Ekonomisi A.D e  Beslenmesi e ner - Kontrol
AD. Rehabilitasyon
AD.
\ J 1\ J J .
( Y 4 ) )
Saglik Toplu Beslenme B6lim
b Politikalani A.D bf Sistemleri A.D. p  Sckreterligi
- J - J (N J
)
Evrak Kayit
o
Ogrenci Isleri

—



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa ustu bilgisayar sayisi: 92 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayisi: 6 Adet (BAP) +2 Adet (Fakdilte)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet

Basilh Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 17 -
Slayt makinesi - - -
Tepeg0z - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar 3 - -
Mizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazici 10 19

Yangin Sondiirme Cihazi 8 - -
Klima 10 - -
Telefon Sayisi 46 - -




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor 2 2

Docent 8 8

Dr.Ogr.Uyesi 13 13

X | X | XX

Ogretim Gorevlisi 2 2

Okutman - - -

Cevirici -- - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 9 9 X

Uzman - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -
Docent -
Dr.Ogr.Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam -




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Beslenme ve Diyetetik

Hacettepe Universitesi

Uzman

Toplam

1

1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 10 6 11 4
Yizde 57 57 28,6 17,1 31,4 11,4
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli -
Toplam 3 3
4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 3 -
Yiizde - - 100 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Sureleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 3
Yizde - - - - - 100




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 3
Yiizde 100
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Destek Personeli 1 - 1
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Streleri
Hizmet Siresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde 100
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yizde 100 -
4.14- isciler
Pozisyon Say1

Siirekli Isci 8




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

ORGUN 11. OGRETIM
Biriml ] 0 - " Tonl
rimier Onlisans Lisans Yl.Jksek Doktora Onlisans Lisans ngSEk Doktora oplam
Lisans Lisans
Nezahat Kelesoglu Saglhk
Bilimleri Fakilltesi - 1522 - ) ) ) ) 1522
Genel Toplam 1522 1522
5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Adi YabangluDll Ha21r11k Sinifi Toplam Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayisi Sayis1
Nezahat Kelesoglu
Saglik Bilimleri - - -
Fakultesi
*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orant
(YYabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN 11. OGRETIM
BIiRIMLER . { . i Topl
Onlisans Lisans Yl.Jksek Doktora Onlisans Lisans ngSEk Doktora oplam
Lisans Lisans
Nezahat Kelesoglu Saglik B B ) ) ) )
Bilimleri Fakilltesi 290 290
Genel Toplam 290 290
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA L
TOPLULUKLARI DIGER
iKiLi
KAMU
. - . ANLASMALAR = TOP
IDAR(I;]EEIS\INDEN DIiGER CERCEVESINDE DIGER LAM
BIRIMLER GELEN
OL|L |YL|D|OL| L ]| VYL OL|L |YL|[D]|OL|L |YL]|D.
Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri 53 ) } } . 17 } 70
Fakiiltesi
GENEL TOPLAM

*O.L: Onlisans  L: Lisans

Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

2023 yili i¢inde Fakiiltemizin ihtiyaglar1 ve sarf malzemeleri temin edilmistir, gerekli
bakim onarim yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Ogretim Eleman: atamalarinda mevzuata uygun olarak inceleme ve degerlendirme
jurileri belirlenmis, sonuclar Fakilte Yonetim Kurulu kararlari ile Rektorliige iletilmis, goreve

baslama islemleri tamamlanmaistir.

Dogrudan temin yoluyla yapilan satin almalarda mevzuata uygun sekilde komisyonlar
olusturulmus, harcama suregleri tamamlanmustir.

D- Diger Hususlar



I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2023 2023
ODENEK HARCAMA | el
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 16.241.771,00 16.241.567,66 100
01 - PERSONEL GIiDERLERI 14.310.000,00 14.309.911,53 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 1.796.771,00 1.796.770,93 100
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 135.000,00 134.885,20 100

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

Mal ve hizmet alim1 giderleri boliimiinden fakiiltemizin ihtiyaci olan sarf malzemeler
ve diger ihtiyacglar temin edilmistir. 2023 yili itibariyla hedeflerimiz blylk oranda

gerceklestirilmistir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

8
Panel 3
Seminer 6

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri 18

Patent -

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 6
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 27
sayisl

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 20
Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 54
say1s1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 5
Kitap sayisi 2
Kitap bolimi 22




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

BiRIiM : Saglik Bilimleri Fakiiltesi
YIL 2023
Yilsonu
Yil Hedefi
Gosterge No Gosterge sonu vedelt Gergeklesmesi Olumsuz Sapmamn A¢iklamasi
(2023)
(2023)
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamma Ulkemizde yaganan deprem felaketi ve 1.
PG.3.3.1 . . 20 17 . o L
giren dergilerde yapilan yaym sayisi donem uzaktan egitime gegilmesi.
PG.3.3.2  |Ulusal hakemli dergilerde yapilan yaym sayist 24 45




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(KONYA 20.01.2024)

Prof. Dr. Neslihan DURMUSOGLU SALTALI
Dekan V.




	BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
	I- GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	C. Birime İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	2- Örgüt Yapısı
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

	D- Diğer Hususlar

	II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	B- Performans Bilgileri
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
	2- PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	2.1- PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU



