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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universite olmanin temel kosulu olan Lisansiistii Egitim, bir iiniversitenin uluslararas1 yerinin
belirlenmesinde rol oynayan en &nemli unsurlardan biridir. Enstitiimiiz, Universitemizde ve
Ulkemizde Saglik Bilimleri’nin gelismesinde katkisi1 olan egitim yontemleriyle Lisansiistii Egitim ve
Ogretimi destekleyen bir yonetim modelini benimsemektedir. Arastirma, uygulama ve egitim
faaliyetlerini kapsayan Lisansiistii Egitim siirecinin istenilen diizeye gelmesi kurumsal agidan da son
derece onemlidir. Bilim ve teknolojinin iiretilmesinde, AR-GE tabanli laboratuvarlarin ve projelerin
gelistirilmesinde ve bu kazamimlarin insanligin ve iilkemizin yararma sunulmasinda Anabilim
Dallarimiz ve 6grencilerimizin katkist biiytiktiir. Lisanstistii programlardan mezun olan Yiiksek Lisans
ve Doktora 6grencilerimizin ders donemindeki calismalariin biliylik ¢ogunlugu ve mezuniyet
tezlerinin her birisi nitel ve nicelik olarak oldukc¢a yiiksek katma degere sahip makaleler, atiflar vs.
yaymlar seklinde ulusal ve uluslararasi alanlarda bilime hizmet etmektedir. Saglik Bilimleri
Enstitimiiz, mevcut lisansiistii egitim programlarina yenilerini ekleyerek her gecen giin ivme
kazanmaktadir. Lisansiistii diizeyde farkli programlarin kontenjanlarina alan i¢i ve alan digi olarak
yurtigi/yurt disindan ayrica Tiirkiye Burslusu olarak bagvuran genglerin disipliner/multidisipliner
olarak kariyer gelisimine katki saglayarak iyi bir egitim ortami sunmayi hedef edinmistir. Bu
baglamda nitelikli egitim/6gretim kadrosu ile fiziki mekan ve diger sosyal donatilar1 da biinyesinde
barindirarak egitimin her basamagini hiyerarsik bir sistem igerinde yiiriitmektedir.

Ozetle, Lisansiistii egitim-6gretim programlarimizin amaci, her saniye yeniliklerle bezenen
diinyamizda o6zgiir diisiinen ve iilkeye, diinyaya katma deger saglayan, ayni zamanda giindem
olusturabilecek projeler iireten, ileri goriislii (vizyon) bilim insanlar1 yetistirmek, ayrica mesleki
bilgisini derinlestirmek isteyenlere imkan sunarak egitimi {ilke giindeminde siirekli kilmaktir.

Hedeflerimize ulasmamiz i¢in emegi gecen, Enstitiimiiz programlarinda yer alan 6gretim

iiyelerine, 6grencilerimize ve tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Hasibe VURAL

Enstitii Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, evrensel bilgi ve teknolojiyi
kullanarak verdigi ileri diizey egitim ile sagligin gelistirilmesini, hastaliklarin 6nlenmesini amaglayan
arastirmalar1 planlayan, yiiriiten ve uygulayan donanimli bilim insanlari, etkin akademisyenler ve
mesleginde yetkin olup, bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen bireyler yetistirmeyi gaye

edinmistir.

Vizyon

Saglik alaninda her tiirlii sorunu tanimlama, ¢ézme ve dnlemeye yonelik ileri arastirma ve
egitim olanaklar1 sunan, milli ve milletleraras1 platformlarda tanimman ve saygi duyulan bir kurum

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Lisansiistii Egitim-Ogretim, 28.03.1989 tarihli ve 2809 sayili Yasanin ek 30. maddesine gore
iiniversitelerde rektorliiklere bagli olarak kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Enstiti,
iiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur. Necmettin Erbakan Universitesi
Rektorligii' ne bagl olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii; Milli Egitim Bakanligi'nin 09.03.2012 tarihli ve
6516 sayili yazisi lizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi geregince 02.05.2012
tarihinde kurulmustur. Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére Anabilim Dallarinda yer alan yiiksek lisans

ve doktora programlarinda Egitim-Ogretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-

Egitim

Alanlarn

Derslikler

Egitim
Alan

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

*Enstitiimiiz Ogrencileri Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerinin egitim alanlarinda ders

gormektedir.

1.2-

*Enstitiimiiz Ogrencileri Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerine ait kantin ve kafeteryalardan

yararlanmaktadir.

Sosyal

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Alanlar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ...

Adet Kafeterya Alani: ...

m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ...

Kisi

*Enstitiimiiz Ogrencileri ve Personelleri yemeklerini bulunduklan Fakiiltenin yemekhanelerinden yemektedir.

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ...

Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi

1 2 3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alanz: ...
m2 Dolu Lojman Sayisi:
... Adet Bos Lojman
Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: ...
Adet Kapali Spor Tesisleri
Alan: ... m2 Ac¢ik Spor Tesisleri
Sayisi: ... Adet A¢ik Spor
Tesisleri Alani: ... m2

*Enstitiimiize ait lojman ve spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ...

Adet Sinema Salonu Alani: ...
m2 Sinema Salonu Kapasitesi:

... Kisi

*Enstitiimiize ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...

Kisi

*Enstitiimiize ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ...
Adet Ogrenci Kuliipleri Uye
Sayisi: ...




Ogrenci Kuliip Isimleri :...

*Enstitiimiiz 6grencilerine ait kuliip bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ...
Adet Mezun Ogrenciler Dernegi
Alani: ... m2

*Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerin actigi herhangi bir dernek bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu
Alanlar1 Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ...
Kisi Ilkégretim okulu
Sayisi: ... Adet Ilkégretim
okulu Alanz: ... m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

*Enstitiimiize ait Okul Oncesi ve iIlkégretim Okulu bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi - - -

Toplam - - -

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 8 200 10
Toplam 8 94 10

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet Arsiv
Alani: 20 m2



1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

*Enstitiimiize ait atélye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alam1 - -
Niikleer Tip Alan1 - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -
Hastane Toplam Kapalh
Alam

2- Orgiit Yapisi

Necmettin Erbakan  Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayih  Yiiksekdgretim
Kanununun 19. maddesi geregince 02.05.2012 tarihinde kurulmus olup, lisansiistii diizeyde egitim ve
ogretimi gergeklestirmek amaciyla faaliyetine ilk defa 2012-2013 Egitim-Ogretim yili Bahar doneminde
Ogrenci alarak baglamigtir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1

TIP FAKULTESI

Anatomi Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dal1

Biyofizik Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Halk Saglig1 Anabilim Dal1

T1bbi Radyasyon Fizigi Anabilim Dal1




Immiinoloji Anabilim Dali

Otizm Spektrum Bozuklugu Anabilim Dal1
Sinir Bilimleri (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali
Noroloji Alzheimer Hastaligi Anabilim Dali

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
Pedodonti Anabilim Dal1
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

HEMSIRELIK FAKULTESI
Hemsirelik Anabilim Dal1

NEZAHAT KELESOGLU SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI
Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Sosyal Hizmet Anabilim Dali
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

SAGLIK BIiLIMLERi ENSTIiTUSU ORGANIiZASYON SEMASI

ENSTITU
MUDURU

| |
ENSTIiTU KURULU ENSTITU YONETIM
KURULU

MUDUR YARDIMCISI J ENSTITU SEKRETERI J MUDUR YARDIMCISI J

Ogrenci isleri J Yazi isleri-B.isl. Personel J Mali isler J
Yeni Kayit, Kayit Yenileme Gelen/giden evrak kayit isleri Atama Biitce

Ders Programlari Yazigmalar Ozliik isleri Maagslar

Ogrenci Harglar Yonetim Kurulu Kararlari idari Izinler Ek Ders Ucretleri
Askerlik Tecil Islemleri Enstiti Kurulu Kararlari Raporlar Yolluk ve Giindelikler
Kredileri, Seminerleri Evraklarin Arsivlenmesi Gorevlendirme SGK Gir.-C1k, Kesintiler
Tez Projeleri ve Etik Kur.Kar. Enstitii Web Sayfasi Islemleri Terfi ve Atamalar Tasinir Mal Kayitlar
Yeterlik Islemleri Bilgi Islem HITAP Satin Alma

Kayit Dond.islemleri
Gegi Mez/Diploma Hazirl.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 12 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

*Enstitiimiize ait kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

N |— |1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

—_— ||

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme

[\O NI SN

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi

o ¢)

Telefon Sayisi(Santral) 1

Telefon

15




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli,

hizmet siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlt

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr.Ogr.Uyesi - - )

Ogretim Géorevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 1 - 1

Uzman - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor -

Dogent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Hemsirelik

Artvin Coruh Universitesi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - 1 - -
Yiizde - - - 100 - -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Simifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ] i i
sinift
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 10 - 10

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Doktora

Kisi Sayisi - 1 3 3 3
Yiizde - 10 30 30 30

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 4 2 3
Yiizde 10 - - 40 20 30




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 7 -
Yiizde - - - 30 70 -
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
657-4/B li Sozlesmeliler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam 1 - 1
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihim
Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - -
Yiizde - - - 100 - -
4.14- Isciler
Pozisyon Say1

Sekreter 3




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM (TEZSiZ)
BiRIMLER _ _ TOPLAM
. . . YUKSEK . . . YUKSEK
ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA
Saghk Bilimleri Enstitiisii - - 300 152 - - - - 452
GENEL TOPLAM - - 300 152 - - - - 452
5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Adi l. Ogretim . Ogretim Toplam Yuzde*
Saghik Bilimleri Enstitiisii - - - -
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM (TEZS1Z)
BIRIMLER - - TOPLAM
P . YUKSEK R . YUKSEK
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Saghk Bilimleri Enstitiisii - - 82 47 129
GENEL TOPLAM - - 82 47 129




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri Enstitiisti | pjzyoloji 13 - 14 27
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Sinir Bilimleri - - 8 8
(Disiplinlerarasz)
O R o 2 - 1 3
Saglik Bilimleri Enstitiisti | Histoloji ve Embriyoloji
S Bl o Enstitie o 3 ; 6 9
Saglik Bilimleri Enstitlisii | Tyhpi Biyokimya
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Anatomi 10 - 20 30
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tibbi Farmakoloji 11 - - 11
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tibbi Genetik 2 - - 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii -
Tibbi Biyoloji 8 3 13
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - -
Biyofizik
Saglik Bilimleri Enstitiisii 111 - 54 165
Hemsirelik
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Cerrahi Hastaliklart 15 - 6 21
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Cocuk Saghg ve 14 _ 7 21
Hastaliklar1
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Halk Saghg 14 - 13 30
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Dogum Kadmn Saglhig 21 _ 10 31
ve Hastaliklar
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii -
£ Hemygirelik Esaslari 18 6 24
Saglik Bilimleri Enstitlist 4 - - 4
Hemygirelikte Yo6netim
Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢c Hastaliklart 8 - 3 11
Hemsgireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Ruh Saglig ve 4 _ _ 4
Psikiyatri
Hemgireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Ryh Saghg ve 10 - 3 13
Hastaliklar1 Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Yonetimi 36 - - 36
Tezli/Tezsiz
Saglik Bilimleri Enstitiisii -
s Halk Saglig: 3 13 18
Saglik Bilimleri Enstitiisii -
s Mikrobiyoloji 2 9 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - 1 1
Pedodonti Anabilim Dali
Saglik Bilimleri Enstitiisii - -
£ Protetik Dis Tedavisi 18 18
Saglik Bilimleri Enstittist 2 - - 2
Tibbi Radyasyon Fizigi




Saglik Bilimleri Enstitiisti | Ngroloji Alzheimer 1 - - 1
Hastalig1

Saglik Bilimleri Enstitiisii | Otizm Spektrum 1 1
Bozuklugu

Saghk Bilimleri Enstitiisii | immiinoloji - - 3 3

Saglk Bilimleri Enstitiisii | Sosyal Hizmet 35 - - 35

Saglik Bilimleri Enstitiisti | Fizyoterapi ve 32 - - 32
Rehabilitasyon

Saglik Bilimleri Enstitiisii - -

s Beslenme ve Diyetetik 28 28

100/2000 YOK doktora bursu kapsaminda iki alanda; Enfeksiyon Hastaliklarinin Immiinolojisi,

Tiim&r Immiinolojisi, programlarinda toplam 2 dgrencimiz mevcuttur.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
KAMU IDARELERINDEN .y IKILI ANLASMALAR L.
.. GELEN DIGER CERCEVESINDE GELEN DIGER
BIRIMLER TOPLAM
o.L L. Y.L D. o.L L. Y.L D. o.L L. Y.L D o.L Y.L D.
Saglik
Bilimleri - - - 39 12 51
Enstitiisti
GENEL
TOPLAM ; : ; 39 1 12 51

* O.L: Onlisans  L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans

Farkli programlarda kayitli 51 yabanci uyruklu 6grencimiz egitim gérmektedir.

5.2- Saghk Hizmetleri

D: Doktora

YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESi HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi'nin 15, Hemsirelik
Fakiiltesinin 1, Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin 4, Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin 1
Anabilim Dal1 olmak tizere toplam 21 Anabilim Dali'nda 50 lisansiistii programda (Tezli, Doktora)
egitim-6gretim faaliyetleri yiriitilmektedir. Enstitiimiiz de Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Anabilim
Dallarinda tezsiz programlarimiz mevcuttur. Ama tezsiz programlara acilan kontenjanlara yetersiz

kayit oldugundan dolay1 egitim-6gretime devam edilememektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Enstitiimiiziin faaliyet alam egitim-6gretim islerinden olusmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulu'nda egitim ve 6gretimle ilgili kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir. Enstitii
Yonetim Kurulu'nda ise mali ve idari islemlere iliskin alinan kararlar Enstitii Miidiirii, Miidiir adina
Enstiti Miidiir Yardimcilart ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni
mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, goézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilerek Universitemizin Daire Baskanliklari ile

koordinasyon saglanmaktadir.



D- Diger Hususlar

Ogrencilerimize memnuniyet anketi uygulama calismalariniz devam etmektedir.

T.CNECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
LIiISANSUSTU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket calismasi, Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyetlerinin dgrenci
goriisleri dikkate alinarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla uygulanmaktadir. Bu baglamda anket
sorularina vereceginiz cevaplarinsamimiyeti ve dogrulugu verilen hizmetin kalitesini artirmak i¢in oldukca
onemlidir. Anket formu ile elde edilentiim bilgiler gizlilik ¢ercevesinde ele alinacak ve degerlendirilecektir.
Katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

A. Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz: () Kadin ( )Erkek

is durumunuz:

()Calismiyorum
() Akademisyen olarak calistyorum
() Kamu kurulusunda ¢alistyorum
() Ozel sektorde ¢alistyorum
() Diger

Lisans Mezuniyet Alam
() Dis Hekimligi Fakiiltesi
() Eczacilik Fakiiltesi

() Hemsirelik Fakiiltesi
() Saglik Bilimleri Fakiiltesi

() Tip Fakiiltesi (MD)
()Veteriner Fakiiltesi

Cevabimz “Tip Fakiiltesi (MD)” ise PhD yapma nedeninizi belirtiniz

Lisans Mezun Olunan BoOliim: ......cccceviuiiiiiiiiiniiiiiiniiiieeciecnnnn
Lisansiistii Boliim/Program/Anabilim Dali: .......ccccoooviiiiiniiiiiiiiiiiniinnnns

Lisansiistii Basvuru Statiiniiz:
() T.C.() Yabanct Uyruklu( ) T.C. Burslu program ( ) Yabanci Uyruklu Burslu program

Devam ettiginiz lisansiistii programin tiirii: () Tezli Yiksek Lisans () Tezsiz Yiiksek Lisans () Doktora

Devam ettiginiz lisansiistii programdaki asama: () Bilimsel Hazirlik( ) Ders donemi () Yeterlilik donemi  (
) Tez donemi

Egitiminizi tamamladiktan sonra: () Akademisyen olmak/ akademisyen olarak devam etmek istiyorum.
() Alanimda kamuda ¢aligsmak / devam etmek istiyorum.
() Alanimda 6zel sektorde ¢aligmak/devam etmek istiyorum.
() Alanimda kendi isimi kurmak/ devam etmek istiyorum.
() Baska bir alanda ¢alismak istiyorum.
() Kararsizim.



Lisansegitiminizi tamamladiktan sonra kariyer planlarimzi daha iyi destekleyecegini diisiiniiyor
musunuz?
() Evet () Haywr

Cevabimz “Evet” ise aciklayiniz

B. Asagida enstitii memnuniyet durumunuza iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere katilma
derecenizi 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katihiyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorumolarak belirtiniz.

ENSTITU YONETIMINE iLiSKiN SORULAR 1 2 3 4 5

Enstitiideki yoneticilere erisebilmek kolaydir.

Enstitii yonetiminin 6grenci sorun ve Onerilerine kars: tutum ve yaklagimlar
olumludur.

Enstitii yonetimi talep ettigimiz hizmetler i¢in hizli ve dogru ¢dziimler iiretir.

Gortis ve sikayetlerin iletilebildigi mekanizmalar yeterlidir.

Enstitii yonetimi 6grenci sorun ve onerilerine karsi duyarlidir.

Alman kararlarda 6grenci yarar1 n plandadir.

Enstitii yonetiminden genel olarak memnunum.

PROGRAMA ILiISKIN SORULAR 1 2 3 4 5

Enstiti anabilim dallarindaki lisansiistii programlar yeterli bir sekilde
tanimlanmaktadir.

Egitim programinizin miifredat ve igeriginden ¢ok memnunum.

Programimizda yeterli sayida ders agilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarindaki dersleri vermektedirler.

Ogretim elemanlarinin 6gretim tarzlarindan ¢ok memnunum.

Programim, alanimla ilgili gerekli bilgileri &grenmeme ve kendimi
gelistirmeme katkida bulunmaktadir.

Verilen teorik/pratik bilginin ¢aligma yasamindaki uygulamalarla ortiistigilinii
diistiniiyorum.

Verilen egitimin kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme,
problem ¢dzme, yeni fikirler {iretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama vb.)
katki sagladigini diisiiniiyorum.

Egitim materyalleri ve kaynaklara erisim konusunda higbir sikinti
yasamiyorum.

Danigmanimla iletisim ve etkilesim konusunda herhangi bir sikinti
yasamiyorum.




Danigsmanima kolaylikla ulasip, iletisim kurabiliyorum

Egitim programimizdaki projeler, seminerler veya laboratuvar ¢aligmalarindan
¢ok memnunum.

Egitim programinizdaki yetkililer diizenli olarak geri bildirim almakta.

Programdaki diger &gretim {iyeleri ileiletisim ve etkilesim konusunda
herhangi bir sikint1 yagamiyorum.

Egitim programimdan genel olarak memnunum.

iDARI PERSONELE iLiSKiN SORULAR

Enstitli tarafindan verilen hizmetler bir is akis1 i¢inde sunulmustur.

Enstitii personelinin kayit ve Ogrencilik islemlerine iliskin bilgi birikimini
yeterli bulmaktayim.

Enstitii’ye verdigim talepler veya danistifim konularda hizli donis
alabilmekteyim.

Enstitii personeline soru, fikir ve sikintilarimi rahatlikla iletebiliyorum.

Enstitii isleyisinin ¢6ziim odakli oldugunu diisiiniiyorum.

Ogrenci evraklarimin (6grenci belgesi, transkript vb.) Enstitii’den temin
edilme zamanindan memnunum.

Enstiti’niin web sayfas1 ve bilgilendirici materyaller sorularima cevap
bulabilmem ag¢isindan yeterlidir.

Enstitii personeli ile olan deneyimimden ¢ok memnunum.

Enstitli personeline rahatlikla ulagabilmekteyim.

Enstitii personeli ile iletisim yontemlerinden (telefon, e-posta, yiiz yiize
gorliisme) ¢ok memnunum.

Enstitii personelinden genel olarak memnunum.

KURUMSAL AIDIYETE ILISKIN SORULAR

Tercih yaparken Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
hakkinda yeterli bilgiye sahiptim.

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nii herkese
Oneririm.

Enstitli’den genel olarak memnunum.

Kendimi Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ailesinin
bir bireyi olarak goriiyorum.

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii diplomasina sahip
olacagim i¢in memnunum.




Yeniden lisansiistii egitime baslasam yine Necmettin Erbakan Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nii tercih ederdim.

DIGER: (Liitfen eklemek istediginiz goriis ve onerilerinizi belirtiniz.)

T.C.NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
LISANSUSTU MEZUN OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket caligmasi, Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyetlerinin mezun
Ogrenci goriisleri dikkate alinarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla uygulanmaktadir. Bu baglamda anket
sorularina vereceginiz cevaplarin samimiyeti ve dogrulugu verilen hizmetin kalitesini artirmak igin oldukca
onemlidir. Anket formu ile elde edilen tiim bilgiler gizlilik ¢er¢evesinde ele alinacak ve degerlendirilecektir.
Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

A. KiSiSEL BILGILER
Cinsiyetiniz: () Kadin ( )Erkek

Is durumunuz: () Calismiyorum
() Akademisyen olarak ¢alistyorum
() Kamu kurulusunda ¢alisiyorum
() Ozel sektorde galistyorum
() Diger

Mezun Oldugunuz Lisansiistii Boliiom/Program/Anabilim Dali: .........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn..

Lisansiistii Basvuru Statiiniiz:
() T.C.() Yabanct Uyruklu () T.C. Burslu program () Yabanci Uyruklu Burslu program

Mezun Oldugunuz Lisansiistii Dereceler: () Tezsiz Yiiksek Lisans () Tezli Yiiksek Lisans () Doktora

Lisansiistii egitiminizi tamamladiktan sonra kariyer planlarimza katkisi oldugunu diisiinityor musunuz?
() Evet () Haywr

Cevabimz “Evet” ise aciklayiniz.

B. Asagida enstitii memnuniyet durumunuza iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere katilma

derecenizi 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katihyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorumolarak belirtiniz.

ENSTITU YONETIMINE ILISKIN SORULAR 1 2 3 4 5

Enstitlideki yoneticilere erigsebilmek kolaydi.

Enstitii yonetiminin 6grenci sorun ve onerilerine karst tutum ve yaklagimlar
olumluydu.

Enstitii yonetimi talep ettigimiz hizmetler i¢in hizli ve dogru ¢oziimler
iretmekteydi.

Goriis ve sikayetlerin iletilebildigi mekanizmalar yeterliydi.




Enstitii yonetimi 6grenci sorun ve onerilerine karst duyarliydi.

Alinan kararlarda 6grenci yarar1 6n plandaydi.

Enstitli yonetiminden genel olarak memnunum.

PROGRAMA iLiSKiN SORULAR

Mezun oldugum programin egitim igeriginin ve diizeyinin yeterli olduguna
inaniyorum.

Aldigim egitim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.

Programim, alanimla ilgili gerekli bilgileri 6grenmeme ve kendimi
gelistirmeme katkida bulunmustur.

Verilen teorik/pratik bilginin ¢aligma yasamindaki uygulamalarla ortiistigiinii
distintiyorum.

Verilen egitimin kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme,
problem ¢dzme, yeni fikirler iiretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama vb.)
katki sagladigini diisiiniiyorum.

Egitim materyalleri ve kaynaklara erisim konusunda hicbir sikint1 yasgamadim.

Danigmanimla iletisim ve etkilesim konusunda herhangi bir sikinti
yasamadim.

Danismanima kolaylikla ulasip, iletisim kurabildim.

Egitim programinizdaki projeler, seminerler veya laboratuvar ¢alismalarindan
¢ok memnundum.

Egitim programimizdaki yetkililer diizenli olarak geri bildirim almakta.

Programdaki diger &gretim {iyeleri ile iletisim ve etkilesim konusunda
herhangi bir sikint1 yasamadim. .

Egitim programimdan genel olarak memnunum.

IDARI PERSONELE iLiSKIN SORULAR

Enstitii tarafindan verilen hizmetler bir is akis1 i¢inde sunulmustu.

Enstitli personelinin kayit ve ogrencilik islemlerine iliskin bilgi birikimi
yeterliydi.

Enstitii’ye verdigim talepler veya danistigim konularda hizli donis
alabilmekteydim.

Enstitli personeline soru, fikir ve sikintilarimi rahatlikla iletebiliyordum.

Enstitii isleyisinin ¢6ziim odakli oldugunu distiniiyorum.

Ogrenci evraklarmin (&grenci belgesi, transkript vb.) Enstitii’den temin
edilme zamanindan memnundum.




Enstitii’niin web sayfasinda sorularima cevap bulabilmekteydim.

Enstiti’niin web sayfas1 ve bilgilendirici materyaller sorularima cevap
bulabilmem agisindan yeterliydi.

Enstitli personeli ile olan deneyimimden ¢ok memnundum.

Enstitli personeline rahatlikla ulagabilmekteydim.

Enstitii personeli ile iletisim yontemlerinden (telefon, e-posta, yiiz yiize
goriisme) ¢ok memnundum.

Enstitii personelinden genel olarak memnunum.

KURUMSAL AIDIYETE iLiSKIN SORULAR

Tercih yaparken Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
hakkinda yeterli bilgiye sahiptim.

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nii herkese
Oneririm.

Enstitii’den genel olarak memnunum.

Kendimi Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ailesinin
bir bireyi olarak gériiyorum.

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii diplomasina sahip
oldugum i¢in memnunum.

Yeniden lisansiistii egitime baslasam yine Necmettin Erbakan Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nii tercih ederdim.

DIGER: (Liitfen eklemek istediginiz goriis ve onerilerinizi belirtiniz.)




II- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023
ODENEK HARCAMA CEsaE
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.270.900,00 5.270.824,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 124.400,00 124.366,00 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 82.957,00 79.685,00 96
202.950,00 157.950,00 78

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaci biitge kalemlerinden

karsilanmaktadir. Enstitii blirolarinda genelde ihtiyag duyulan mal ve malzemeler, kirtasiye,

yazici-faks kartusu, kalem, klasor tiirti malzemeler, temizlik {iriinleri olup, mali degerleri ¢ok

fazla olmayan malzemelerdir. Enstitlimiiziin biitcede agirlikli gider kalemi personel maas

giderleri ve ek ders iicretleridir.
2023 donemine ait mali bilgiler Tablo 1.1’de sunulmustur.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Webinar)

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararast hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayist

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri say1si

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri say1si

Kitap sayisi




1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliligi

.. .. Degisim Yapilan
Giden Ogrenci Gelen Ogrenci sil P
Program Sayis1
Kisi sayis1
Toplam Burs 6demesi
Giden Ogretim Gelen Ogretim Degisim Yapilan
Eleman Elemani Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

1.4. Arastirma Projesi Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

PROJE

DESTEK
TURLERI

2023 YILI

Onceki Yildan

Devreden
Proje Sayisi

Y1l iginde
Eklenen Proje
Sayis1

Toplam Proje
Sayisi

Y1l i¢inde
Tamamlanan
Proje Sayisi

BAP

TUBITAK

A.B.HIiBELERIi

KALKINMA
BAKANLIGI

DiGER

TOPLAM




Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar

2023 YILI
PROJE Onceki Yildan _ }
Y1l Icinde Eklenen | Toplam Odenek
DESTEK. . Devreden Odenek Tutar Tutari
TURLERI Odenek Tutar1
(TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI
KALKINMA
BAKANLIGI
DIiGER
TOPLAM
2023 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
) Bilimsel Arastirma Projeleri
(Odenek Biiyiikliigiine Gore 11k 50 Proje)
Projenin Ad
Sira No ro) (.illlllw. tve Proje Yiiriitiiciisii Proje Biitcesi
Icerigi
1
2
3
4




1.5 Yatirim Projesi Bilgileri

. Yapilan Isi
Proje No ve Ad1 Yapilan Isin Adi aprian §l'll Harcama Tutari
Kalemleri
20141000370 — .1.\/Iere'1rn Tlp . Adet ...... Alimi
Muhtelif is] Fakiiltesi Hastanesi
unteitigler Alim Isi Adet ...... Alimi
20141000370 — }\/Iera.lm Tlp B R Onarimi
Muhtelif isler Fakiiltesi Hastanesi
Y L Onarmfsi | oo Onarimt
Bilgi islem D.B.
2013H031400 — g1 S. embD.b. | Alim
Muhtelifister | = Lisans Alim
uhtelit Isler Isi | e Alim
2013H031400 — | Saglk Kiiltiir D.B. | =wrooeeee Al
Mubhtelif isler | ........ Alim fsi Al
2013H031400 — | idari Maliis. D.B. | = Alim
Mubhtelif isler | ........ Alim fsi Alimi

1.5 Yatirim Projesi Bilgileri

Sektor
Proje No
Proje Adi
Proje Yeri

Karakteristik

Baslama-Bitis :

Maliyeti
Sektor
Proje No
Proje Ad1
Proje Yeri

Karakteristik

. Egitim

: 2011H037160

: Derslik ve Merkezi Birimler

: Konya
: Egitim

: 2013H031390

: Konya

: Etud-Proje ve Miis.

: Cesitli Unitelerin Etiid Projesi




Baslama-Bitis :
Maliyeti
Sektor

Proje No
Proje Adi
Proje Yeri
Karakteristik
Baslama-Bitis :
Maliyeti
Sektor
Proje No
Ana Proje Adr :
Alt Proje Ad1
Proje Yeri
Karakteristik
Baslama-Bitis :
Maliyeti
Sektor
Proje No
Ana Proje Adr:
Alt Proje Ad1
Proje Yeri
Karakteristik
Baslama-Bitis :

Maliyeti

: Egitim

: 2012H032390

: Kampiis Altyapisi
: Konya

: Kn., El., Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1t Mrk., Art., Trf., TIf.

: Egitim

: 2013H031400

Muhtelif Isler

: Biiytik Onarim
: Konya

: Biiyiik Onarim

: Saglik

: 20131000440

Hastane Insaat1

: Hastane Insaat1
: Konya

: Insaat




2-PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2023

BIiRIM: SAGLIK
BIiLIMLERI ENSTITUSU

R .. .. .. 4. Uc Ay o oo
. . Olgii A 1. U¢ Ay 2. U¢ Ay 3. U¢ Ay ILGILI
Perf t: Krit kl .
erformans Gostergesi Birimi riter Gergceklesme Gerceklesme Gerceklesme Ger;:lee o BIRIM
Yurtdiginda yiiksek B
. Saglik
lisans, doktora, doktora Genel o .
lisma yapan say! Toplam i i i i Bilimleri
sonrasi galisma yap Enstitiisii
6gretim elemani sayisi
. Saglik
lusl 1
Uaulsl;; a;asl‘nd:;gllsfrde Adet | Yillik - - - 25 Bilimleri
yap yay’ Yy Enstitiisii
Saghk
Ulusal yayin sayis1 Adet Yillik - - - 20 Bilimleri
Enstitiisii
Ulusal ve uluslararasi Saghk
diizeyde yayimlanan Adet Yillik - - - - Bilimleri
akademik dergi sayisi Enstitiisii
Egitim - 6gretim dari ve
.g R . & . Mali Isler
birimlerinde ihtiyag DB +
duyulan mefrusat ve Bin TL Yillik - - - - S;zg.l k
1
hizatlar igi 1
techizatlar 1¢in yapilan Bilimleri
harcama tutari e
Enstitiisii
. Saghk
i 1 1 1
o | A | e : : : | (s
brog 4 P Enstitiisii
Zorunlu / istege bagh Saghk
yabanci dil hazirhik Adet Genel Bilimleri
uygulamast yapilan Toplam Enstitiisii
program say1st
v ——— =
) vaba.nm dille egitim Genel nglzk .
ogretim yapilan program Adet - - - - Bilimleri
Toplam e
sayis1 Enstitiisii
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi kanitlanmis Saghk
bilim insanlarinin Adet Yillik - - - - Bilimleri
iniversitemizde verdigi Enstitiisii

seminer ve egitim sayist




2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Konya-17.01.2024

HARCAMA YETKILIiSi
imza

Prof. Dr. Hasibe VURAL




