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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi, 19.12.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda goriisiilerek 2547
saylli Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bazi
programlarin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasi ise 10.06.2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayilt
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Agiz ve Dis Sagligi Programu, ilk ve Acil Yardim
Programi, Dis Protez Teknolojisi Programinin aktarilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuzda Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii ve boliime bagli Dis Protez Teknolojisi
Programi ile Agiz ve Dis Sagligi Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ve boliime
bagh ilk ve Acil Yardim Programi bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ilk ve
Acil Yardim Programinda 129 6grenci, Agiz ve Dis Sagligi Programinda 180 &grenci
ogrenim gormektedir. 2022 Ocak itibari ile akademik kadromuz 4 Dr. Ogretim Uyesi, 5
Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu
olusturulmus olup ihtiyaca gore degisiklikler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun fiziki yapisinin iyilestirilmesi i¢in (derslik ve laboratuvar) gerekli
calismalar devam etmektedir.

Mehmet Gokberkkaan DEMIREL
Yiiksekokul Miudiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel, bilimsel ve etik degerler 1s1ginda egitim almis, insan haklarina saygili,
bireysel ve mesleki gelisime agik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip,
etkili iletisim kurabilen, disiplinler arasi igbirligi ve ekip calismasini benimsemis, birey, aile
ve toplumun sagligini koruma, siirdiirme ve gelistirmede etkin roller iistlenebilen, arastirma
stireglerini yonetebilen saglik profesyonelleri yetistirmek ve iirettigi arastirma ve projeler ile
tilkenin saglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim programlar1 ve bilimsel arastirmalari ile cagdas standartlar yakalayan,
etik ve kiiltiirel degerleri igsellestirmis, sahip oldugu bilgi ve becerileri insanlik yararina
kullanan nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren, saglik politikalarinin gelistirilmesinde katki
saglayan, paydaslar ile isbirligi ve dayanisma i¢inde olan, mensubu ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan ve tercih edilen, saygin ve oncii bir
Yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde is ve islemleri siirdiirmek. Yiiksekokulumuzda
belirlenen hedefler cergevesinde egitim-6gretimin kesintisiz devam etmesi i¢in &gretim
kapasitesinin Olctlii bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak. Yiiksekokul
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimlerinin caligmalarini diizenlemek.
Egitim-6gretimin devam ettigi yerleskede bakim ve onarim islerinin zamaninda yapilmasi,
telefon, bilgisayar, projeksiyon cihazlar1 ve fotokopi makinelerinin bakim ve onarimlarinin
saglanmasi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda Rektorliik birimleri ile
koordineli ¢aligmak ve biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetimini yapmak, takip ve kontrol
etmek.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Simif

1

Bilgisayar
Laboratuari

Diger
Laboratuar

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet

Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu ) ) ) ) ) )
Konferans
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam - - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 23
Ogrenci Kuliip isimleri : LOSEV Fayda Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2




1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: - Adet

Anaokulu Alani: - m2

Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ikogretim okulu Sayisi: - Adet
Ikégretim okulu Alam: - m2
Ikogretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 15 5
Toplam 4 60 )

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 3 15 4
Toplam 4 45 4

1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayist: - 1-Adet
Ambar Alani: - 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: - Adet
Arsiv Alani: - m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: - m2




2- Orgiit Yapis

| 1 1 |
BOLUMLER YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL MUDUR Yiiksekokul
KURULU YONETIM YARDIMCILA Sekreteri
KURULU RI

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler
Bolimii

Discilik

Personel ve
Hizmetleri Yaz Isleri

Béliimii

Ik ve Acil
Yardim
Programi

Mali Isler

Agiz ve Dis
Saglig1 Programi

Dis Protez
Teknolojisi
Program

Tasinir Kayit
Kontrol

Bolim
Sekreterligi

Evrak Kayit




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: - Adet
Basili Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: - SAdet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

W1

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

N

Telefon Sayisi




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh

Yar1 Zamanl

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -

Dogent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Goérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor -

Dogent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 4 2 1 -
Yiizde - 12.5 50 25 12.5 -
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ) ) )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam - - -
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L.
Kisi Sayist - 3 1 - 1
Yiizde - 60 20 20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 - - 2
Yiizde - 20 40 - - 40




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 - 2 -
Yiizde - 20 40 - 40 -
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.14- isciler
Pozisyon Say1

Sirekli 1




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER T . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0 v | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o\ o | DOKTORA
Saglik Hizmetleri Meslek 309 _ _ _ _ } _ _ 309
Yiiksekokulu
GENEL TOPLAM 309 - - - - - - - 309

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. Toplam
Birimin Adi YabangluDll Hazuhk Stifi Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayisi
Sayist
...... Fakiiltesi - - -
...... Yiiksekokulu - - -

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren d6grenci sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER R . YUKSEK s . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o o' | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o\ o | DOKTORA
Saglik Hizmetleri Meslek 130 . . . _ _ _ _
Yiiksekokulu 130
GENEL TOPLAM 130 - - - - - - - 130

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE DiGER
AKRABA TOPLULUKLARI
IKILI
KAMU
iDARELERIN DiGER ANLASMALAR DiGER
L. DEN GELEN CERGEVESIN TO
BIRIMLER ) ) DE GELEN PL
o v.|p|© Yo|lé. L]y | |6 ||y |p|AM
L]y N T L L L
L "L L - .
Saglik Hizmetleri Meslek |l oo ottt ot 3l-1-1-13
Yiksekokulu
GENEL TOPLAM - -T-1T-T-T1-1T-1T-T-1T-1T-1-1-1T-71T-13

* O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora



5.3-idari Hizmetler

2021 yih i¢inde Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 ve sarf malzemeleri temin edilmistir,
gerekli bakim onarim yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Ogretim Elemani atamalarinda mevzuata uygun olarak inceleme ve degerlendirme
jurileri belirlenmis, sonuglar Yiiksekokul yonetim kurulu kararlari ile Rektorliige iletilmis,

goreve baslama islemleri tamamlanmistir.

Dogrudan temin yoluyla yapilan satin almalarda mevzuata uygun sekilde komisyonlar
olusturulmus, harcama siirecleri tamamlanmustir.

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

) 2021 2021
ODENEK HARCAMA | SEebr
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 942.815,00 942.761,63| 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 123.079.51
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 123.080,00 T 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 6.001,00 5.948,52 99
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




Mal ve hizmet alimi1 giderleri boliimiinden meslek yiiksekokulumuzun ihtiyaci olan
sarf malzemeleri ve diger ihtiyaclar temin edilmistir. 2021 yili itibari ile hedeflerimiz biiyiik
oranda gergeklestirilmistir

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 3

|0

w

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yaymn

sayisi 4
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 6
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 10
sayis1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 2

Kitap sayisi 1




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Saglik Hizmetleri Meslek

BIRIM : Yuksekokulu
2020
6 Baslangi
Gos"tlerg e ¢ Degeri|y,son Gostergeni
o (2018) 4 |Gerceklesm Gergeklesm n
Hedefi| © (Ilk 6 ay) | e (Yilsonu) | Performan

s1 (%)

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
PG.3.3.1|kapsamina giren dergilerde yapilan - - - - -
yayin sayisi

PG.3.3.2 Ulusal hakemli dergilerde yapilan i ) ] ] _
yayin sayisi

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (KONYA- 20.01.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gokberkkaan DEMIREL
Yiiksekokul Miidiirii




