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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, 26.02.2010 tarih ve 27505 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus ve 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda faaliyete ge¢mistir.

Fakiiltemiz biinyesinde; Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi ile Bilgisayar Miihendisligi
Boliimleri mevcuttur. Bunlardan sadece Makine Miihendisligi Boliimii aktive edilmistir.

Fakiiltemiz gelecek yillarda, Universitemizin belirledigi stratejik  hedefler
dogrultusunda, lisans egitim-6gretim yapisinin ve slirecinin, bilimsel arastirmalarin, kurumsal
kimligin, ulusal ve uluslararas1 isbirliklerinin gelistirilmesini amaclamaktadir. Bu amaclara
ulagsmak icin Fakiiltemiz, verilmekte olan derslerin ve igeriklerinin bilimsel arastirmalara
temel teskil edecek kaliteye ulagtirilmasi ve siirekli olarak giincellenmesi; derslere ait 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi; lisans egitiminde ulusal
ve uluslararasi isbirliklerinin saglanmasi konusunda hem Ogretim Uyelerinin hem de
Ogrencilerin tesvik edilmesi ile ilgili calismalarini siirdiirecektir.

Misyonumuz, her zaman egitim-0gretim kalitesini en {iist seviyede tutarak, uluslararasi
seviyede akreditasyona sahip bir fakiilte olmaktir. Bu misyonu gergeklestirebilmek,
ontimiizdeki yillarda okulumuza alt yap1 yatirimlarin yapilmasina ve akademik personel
sayisinin da arttirtlmasina baghdir. Ayni sekilde gelisen teknolojiye uygun olarak atdlye ve
laboratuvarlarin donatilmasi yapilacak yatirimlara baghdir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin
ve ogrencilerimizin kendilerini hizla gelisen teknoloji ile glincellemesi yine bu konuda yeni
Odeneklerin agilmasi ile saglanacaktir. Saglanacak bu biitce ddenekleri etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilacaktir.

Fakiilte biinyesindeki boliimlerin 6gretim ve arastirma Oncelikleri bu dogrultuda
belirlenerek, ihtiya¢ duyulan modern altyap1 ve nitelikli akademisyen kadrosu olusturulmaktadir.
Fakiiltemizde 2 Profesor, 1 Dogent, 8 Yardimcit Dogent, 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 12 tam zamanli 6gretim elemanimiz bulunmaktadir.

2016-2017 Akademik yilinda, Makine Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 6gretim
olmak tizere toplam 144 dgrenci kayit yaptirmis olup, eski 6grencilerimizle birlikte Fakiiltemizde
toplam 671 6grencimiz egitim gérmektedir.

Prof. Dr. Hiiseyin ARIKAN
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi; cagdas bilgilerle donanimli olarak
ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi, bilgi ve teknoloji iiretip uygulamaya aktaracak nitelikli
insan giliclinli yetistirmeyi amaclamaktadir. Fakiiltemiz ayn1 zamanda &grencilerini,
miihendislik gorevlerini basariyla yerine getiren ve bu sebeple kendi is alanlarinda tercih
edilen; analitik diistinme, problem ¢6zme ve tasarim yetenegi kazanmis; azimli, yaratici,
girisimci, yasam boyu Ogrenmeyi kendine gorev edinmis; miihendislik uygulamalar1 i¢in
modern araclar1 kullanma yetenegine sahip; yeteneklerini siirekli gelistiren; cevre, saglik,
giivenlik ve meslegini koruma sorumlulugunu istlenmis; is etigine uygun davraniglar
sergileyen ve iilkesine hizmet eden yiiksek kiiltiirlii, tistiin nitelikli ve ahlakli bireyler olarak
yetistirmeyi gaye edinmistir.

Miihendislik Fakiiltesi; lisans egitimi esnasinda egitim goren Ogrencilerine ulusal ve
uluslararast kabul goren g¢aligmalar yaptirarak miihendislik bilim ve teknolojisine katki
saglama, teknoloji gelistirme, bolgesel ve ulusal miihendislik ve endiistriyel problemlere
¢oziim getirme hedeflerini goérev edinmistir. Bu hedeflere ulagsmak iizere, nitelikli
aragtirmacilardan olusan akademik insan giiclinii arttirmak gayretindedir. Fakdilte yonetimi,
bu gorevi yerine getirebilmek iizere Ogrencilerine gerekli alt yapi, atdlye ve laboratuvar
donanimini hazirlamak igin ¢aba harcamaktadir. Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlarinda
bulunan biitiin bilgisayarlar , dgrencilerin egitim, uygulama amagl ihtiyaglara cevap verecek
yazilim ve donanima sahiptir.

Biitiin bu calismalar yapilarak, Tiirkiye ekonomisinde onemli payr olan ve bunu
biiylitmeyi hedef alan Konya ve gevresindeki sanayinin gelismesi i¢in gerekli AR-GE (Arastirma-
Gelistirme) ve UR-GE (Uriin-Gelistirme) konusunda destek saglayacak calismalara oncelik
verilmesi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim tiyelerinin devlet tarafindan (Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1, TUBITAK, DPT, KOSGEB, TTGV, v.b.) verilen Ar-Ge desteklerini kullanabilmeleri
icin bu konuda diizenlenen Miihendislik ve Teknoloji Bilimleri alanindaki arastirma projeleri
hazirlama egitimlerine katilimlari tegvik edilmektedir.

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesine bagli boliimlerin 6gretim programlari, uluslararasi akreditasyon
kuruluslarmin 6ngordiigii olgilitler ve Avrupa Birligi mevzuati dogrultusunda hazirlanmustir.
Teorik islenen miihendislik dersleri, uygulamalar ve deneylerle desteklenmekte olup, 6grencilere
4 il igerisinde iki yaz staji yaptirilarak gercek sistemlerde ¢aligmalar1 ve deneyim kazanmalart
saglanmaktadir. Son simf 6grencilerine onceki ii¢ y1l boyunca programlart uyarinca aldiklart

dersler ve yaptiklart uygulamalar ile kazandiklar1 bilgi birikimini sentezleme imkani



bulabilecekleri iki yarty1l siireli bitirme projeleri yaptirilmaktadir. Bitirme projelerinde;

Universite-Sanayi isbirligi ile segilen konularin ¢alisiimas: diisiiniilmektedir.

Temel olarak vizyonumuz iilkesine, milletine ve insanliga kars1 gérev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan, basar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve niteliklerle donatilmis miihendisler yetistirmek
ve yaptigimiz arastirma calismalan ile evrensel bilim ve teknolojinin gelismesine iilkemizin

ekonomik ve sosyal gelisimine ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; Fakiilte ve bagli
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 3
Simif 18
Bilgisayar 1
Laboratuar
Diger 2
Laboratuar
Toplam 21 3
Amfi ve Siniflar
Anfi Saysi: 3 Adet
Anfi Alani: 107-107-116 m2
Simf Sayisi: 18 Adet
Simif Alani: 58x18 m2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 260 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 414 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -
1.2.3.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -




1.2.4.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 51
Ogrenci Kuliip isimleri : Makine Miihendisleri Toplulugu
Anadolu Gelisim Toplulugu

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 36 673 13
Toplam 36 673 13

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 11 286 10
Toplam 11 286 10

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 41 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alami: 48 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 40 m2




2- Orgiit Yapisi

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SEYDISEHIR AHMET CENGiZ MUHENDISLiK FAKULTESI

TESKILAT SEMASI
g
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI ‘ YARDIMCISI
| | | | | |
N N [ Y
Makine Maden Metalurji ve Bilgisayar Elektrik- FAKULTE
Miihendisligi Miihendisligi eme Miihendisligi Bol. Elektronik SEKRETERI
Bol.Bsk. Bl Bsk. Bol Bk, 4 Bsk. M;!}len];ilf(llgl
J \ J i)
Maden isletme
Mekanik A.B.D. A.B.D. Malzeme A.B.D.
Cevher Hazirlama OGRENCI
Enerji A.B.D. AB.D. ISLERI

Makine Teorisi ve

Dinamigi A.B.D. ju=s == TAHAKKUK

./
Makine Malzemesi
ve imalat
Teknolojisi A.B.D. e == AYNIiYAT
-/

KORUMA VE
GUVENLIK

KUTUPHANE



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 75 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 2276 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 31
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1 1
Kameralar 30

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 12 2
Yangin Sondiirme Cihazi 10

Klima

Telefon Sayisi 3

(Santrale Bagli)

Telefon Sayisi 28

(Miistakil)




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl

Profesor 2 2 2 -
Dogent 1 1 1 -
Yrd. Dogent 8 8 8 -
Ogretim Gérevlisi - - - -
Okutman - - - -
Ceyvirici - - - -
Egitim- Ogretim i ) i )
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1 1 1 -

Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 4 2 4
Yiizde - 8,33 8,33 33,33 16,66 33,33

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

7

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

10




4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 1 3 1
Yiizde - 28,57 14,28 42,87 14,28
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Yid| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - 2 3
Yiizde - 15 15 - 28 42
4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 4 1
Yiizde - - 14 14 58 14
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER R . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Seyﬁiisehir A.C. Miihendislik 392 279 671
Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 392 279 671
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER . . YUKSEK . . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Seyc}lseh.u A.C. Mithendislik 88 36 124
Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 88 36 124
5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE .
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
iKiLi
KAMU ANLASMALA
IDARELERIND DIGER R DiGER TO
. EN GELEN CERCEVESIN PL
BIRIMLER DE GELEN A
(‘).LY.D(“).LYD(').LY.D(').LY.DM
L Ly-L-f - |v]-|¢t L|.|L].
Seydisehir A.C. 9 9
Miihendislik Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 9 9

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.2-idari Hizmetler

Egitim dgretim icin gerekli alt yapinin olusturulmasi ve malzeme temin edilmesi
- Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb.

- Kurumlarin talep etmis oldugu belge ve bilgilerin verilmesi

- Belge ve bilgilerin arsivlenmesi

- Spor aletleri ve malzemelerinin temin edilmesi

- Kiitliphane hizmetleri
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5.3-Diger Hizmetler

- Kamu kuruluslarina danismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi

- Egitim-6gretim alanlarinin, biirolarin ve bahgenin temizliginin yapilmasi
- Huzur ve giiven ortaminin saglanmasi

- Kantin ve yemekhane hizmetinin verilmesi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Sekreteri kurullarimizda, B6liim Baskanlar1 ve diger personelle goriiserek
ihtiyaglarimiz belirlenir. Odeneklerimiz ve ddeneklerin serbest birakilma takvimi de goz
Oniine alinarak, en acil ve yararli mal ya da hizmet alimi i¢in takvim belirlenmektedir. Daha
sonra satin alma siirecine gecilmektedir. Bu takvim ve mal-hizmet alimi zaman zaman
ihtiyaca gore tekrar gdzden gegirilir. Odenegimizin yetmedigi ama almamiz gereken mal ve

hizmet alim1 i¢in baska kaynaklar bulma konusunda zorluklarla karsilagilmaktadir.

Fakiiltemiz Dekani harcama yetkilisi, Fakiilte Sekreteri gerceklestirme memuru olarak

gorev yapar.

Ihtiyacimiz1 karsilayacak teknik agidan en uygun mal ve hizmet i¢in, bu konuda bilgili
personel gorevlendirilmektedir. Belirlenen mal ve hizmetin alinmas1 i¢in Fakiilte Dekan1 onay
verdikten sonra, piyasa fiyat aragtirmasi i¢in en az ii¢ personel gorevlendirir. Daha sonra en
uygun fiyat1 veren sirketten mal-hizmet, daha 6nceden bu ihale i¢in olusturulan muayene

kabul komisyonu gozetiminde teslim alinir.

Sirketten gelen mal-hizmetin, teknik 6zelligi, daha 6nce verdigi fiyat, fatura ettigi fiyat
karsilagtirilir. Herhangi bir uyumsuzluk olmadigi takdirde evraklari yapilarak, kontrol ve

O0denmesi i¢in rektorliigiimiiziin ilgili birimine gonderilir.
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|- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonucglart

1.1-Biit¢e Giderleri

) 2016 2016
ODENEK HARCAMA Gl‘fé‘sc;jlff'
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 1655.700 1847.425 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 1382.000 1458.999 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 175.000 194.711 99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 98.700 193.715
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

Fakiiltemizin belirlenmis olan biit¢e tertibinde geregi kadar yapilanmaya gidilemediginden
Ogrenci artisi, personel artigina paralel ve glinlimiiz ihtiyacina cevap verecek bir biitce tertibi
yapilamamaktadir. Rektorligimiz bu sikintimizi ek Odenek vererek karsilamaya
calismaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan 6demelerde kanun, tiiziik ve ydnetmeli§e uygun
olmasi igin her safhasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir. Bu konuda N.E.U. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’min goriis ve direktifleri dogrultusunda hareket edilmektedir.
Hazirlanan evraklar, memurlarimiz, gerceklestirme memuru, harcama yetkilisi tarafindan ayri
ayr1 kontrol edilmekte, hata yapma riski en aza indirilmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 3

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 4

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan 6
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayimlanan 3
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 3
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler -
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 11
Kitap -
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2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2016

BIRIM: SEYDISEHIR AHMET CENGiz
MUHENDiSLiK FAKULTEST

Performans Gostergesi 9'9“. Kriter 1. Uc Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay Gergekles
Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergceklesme me

Yurtdisinda ytiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi Savi Genel 0 0 0 0

galisma yapan 6gretim elemani sayisi Y Toplam

Uluslar arasi dergilerde yapilan yayin sayisi Adet Yillik 1 2 3 6

Ulusal yayin sayisi Adet Yillik 0 0 0 2

glusgl ve uluslararasi diizeyde yayimlanan akademik Adet Yillik 0 0 0 0

ergi sayisi

Cift anadal ve yandal programi sayisi Adet Genel 0 0 0 0
Toplam

Zorunlu / istege bagh yabanci dil hazirlik uygulamasi Genel

yapilan program sayisi Adet Toplam 0 0 0 0

Yabanci dille egitim 6gretim yapilan program sayisi Adet Genel 0 0 0 0
Toplam

Ulusal ve uluslararasi alanda bagarisi kanitlanmig bilim

insanlarinin Gniversitemizde verdigi seminer ve egitim Adet Yillik 0 0 0 0

saylsl
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Seydisehir -..../01/2017)

Prof. Dr. Hiiseyin ARIKAN
Dekan V.
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