&

NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

NEU UNIVERSITE GENCLIGI ViZYON CALISTAYI
(TASLAK PROGRAMI)
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GALISTAY SAHIBI : Konya Necmettin Erbakan Universitesi

CALISTAY DUZENLEME KURULU
Kurul Baskani : Prof. Dr. Cem ZORLU — Rektor

Kurul Uyeleri :

e Fakiilte/Yiiksekokul/Rektorliik olarak 3 adet Kurul Uyesi Belirlenecektir.

Calistay Bilim Kurulu :

Genel Koordinator

Kurul Baskani : Uygun gorilen Akademik Personel
Uye : Uygun goriilen Akademik Personel

Uye : Uygun goriilen Akademik Personel

CALISTAY MASALARI MODERATORLERi, RAPORTORLERi ve OGRENCILERI:

Asagida bahsi gecen toplam 7 sorun alaninda c¢alisma yapilacak olan 7 masa icin masalarda
yonlendirme ve rehberlik yapabilecek Calistay Dizenleme Kurulunca secilecek 7 akademisyen
moderator ve 7 raportor gorev alacaktir.

Buna gore;

(ilgeler igin: Her konu alaninda 1 masa olacagindan her masa icin; 1 moderatér, 1 raportér, 3 paydas
kurum temsilcisi ve en fazla 10 6grenci bulunacaktir.)

KATILIMA DESTEK VERECEK DI$ KURUMLAR VE SiViL TOPLUM KURULUSLARI :

e Valilik

e Buyuksehir Belediye Baskanlig

o ilce Belediye Baskanliklar

e Universiteler

e il Milli Egitim MUdurlGgi

e Genglik ve Spor il Mudirltgi

e Aile ve Sosyal Politikalar il Midarligi

e Konya Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi
o il MUftuluga

e Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi / KOP Bagkanligi
o STK'lar

CALISTAY ANA TEMASI : Genglerin goziiyle genglik sorunlari ve ¢oziim dnerileri
CALISTAY TURU : Strateji Calistayi (Vizyoner Eylem Calistay!)
CALISTAY GERCEKLESTIRME SURESI : 1 Giin

CALISTAY VIiZYONU : Kiltirimiz, inanglarimiz ve degerlerimiz 1siginda elestiren, sorgulayan,
sorunlarini tespit edebilen, yenilikgi ¢coziimler lretebilen, gelecegi adina karar alabilen ve milletine ve
Ulkesine katma deger liretebilen lniversite gengligini aktif ve basarili kilmaktir.
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CALISTAYA GENEL BAKIS

GUnlUmiuzde tim diinyada oldugu gibi Glkemizde de genclerimizin istek, goris, dislince ve
hayata bakis acilarini anlamada yasanmaktir. Ozellikle toplumumuzda geleneksel aile yapisindan
cekirdek aile yapisina gegis, kentlesme, teknolojik gelismeler ve yasam standartlarinin degismesi ile
insani ve sosyal iliskilerimizde sorunlar yasanmaktadir. Tim bu nedenlerin yani sira kusak ¢atismasi
dedigimiz kusaklar arasi farkli yasam normlarinin 3-5 yila kadar inmesi ile 6zellikle gencglerimizi yeteri
kadar anlayamiyor ve bunun sonucunda da toplum ve (lke olarak genclerimiz adina vizyon
gelistirmede problemler yasiyoruz.

Ulkemizde gengler adina yapilan strateji ve vizyon ¢alismalari da giiniimiizde maalesef yeterli
olmadigi gérilmektedir. Gengler adina karar verirken en 6nemli unsurun yine genclerimizin kendileri
oldugu gerceginden yola c¢ikarak ve yapilacak tim calismalar, faaliyetler, projeler ve gelistirilecek
stratejilerde genclerimizin de s6z sahibi olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

NEU olarak genglerin goéziyle gencligi anlamak, genglerin en temel sorunlarini yine
genclerimizle ve genclik adina faaliyet ve politika Greten kamu kurumlarimiz ve sivil toplum
kuruluslarimizla birlikte tespit ederek, somut uygulanabilir ve gercekci ¢oziim Onerileri UGretmeyi
planlamaktayiz.

Calistay oOzelinde ise Universitemizde genclerimiz adina (lretilecek politikalara, proje ve
faaliyetlere yon verecek somut veriler ortaya koymak, genclerimizin gelisimine ve degisimine
gencglerin goziinden bakarak, gengligimizi anlayarak, sorunlarini tespit ederek ve gercek¢i ¢oziim
Onerileri gelistirerek, topluma ve sosyal hayata uyum saglamis, ne istedigini bilen, amac¢ ve
hedeflerini agikga ortaya koyabilen bir Universite gengligi yetismesine katki sunmak istiyoruz.

Okuyan, elestiren, istisare edebilen ve tarihi kiltirlimizi inanglarimizi ve degerlerimizi
0zimsemis ve bu anlayisla degisen ve gelisen diinyaya ayak uyduran bir gencglik hareketinin
Universitelerimizden yetisecegi hayali ve midini tasimaktayiz. “Amasiz” ve “fakatsiz” genclerimiz
adina yapilabilecek, ¢6ziime kavusturulabilecek tiim sorunlarin tespit ve dogru teshis edilebilmesi igin
Universitemiz 6zelinde katki sunacak tim kamu kurumlari ve STK temsilcileri ile birlikte bir Genglik
Vizyonu ortaya koymak istiyoruz. Yapacagimiz bu calisma Konya NEU 6zelinde tiim iilkemizde gencler
ve egitim adina faaliyet gosteren Universite, kamu kurumlari ve STK’larimiza 6rnek teskil etmesini
temenni ediyoruz.

Ulkemizde “Genglik Sorunlari” adina yapilan ¢alismalar var olmasina ragmen gerek sayi olarak
gerek ise icerik olarak yeterli olmadigi gérilmektedir.

Planlamasini yaptigimiz Universite Gengligi Vizyon Calistayimiz sadece bir durum tespitinden
ibaret olmaktan uzak, devaminda somut ¢6ziim onerileri ve bir Eylem Plani icerecektir.

Galistay kapsaminda genglerin sorunlarinin 7 ana sorun alani altinda irdeleyerek tespit edecek
ve ¢OzUm Onerileri gelistirecegiz
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CALISTAY SORUN ALANLARI
(Calistay Masalari)

1- Genclerin Akademik ve idari Sorunlari

2- Genglerin Ekonomik Sorunlari

3- Genglerin Kisisel, Yasam, Saglik, Sosyal ve Kiiltirel Sorunlari
4- Genglerin Bagimhlik ve Psikolojik Sorunlari

5- Genglerin Aidiyet, inang ve Ahlaki Sorunlari

6- Genglerin Tirkiye ve Kendi Gelecekleriyle ilgili Hayalleri

7- Genglerin Oz Elestirisi

CALISTAYIN AMAGLARI

e Universitemiz Gengliginin sorunlarini ana basliklar halinde derinlemesine irdeleyerek ¢6ziim
Onerileri ortaya koymak ve bu ¢oziim onerilerine uygun bir Eylem Plani cikararak,
Universitemiz gencligi 6zelinde bir Genglik Vizyonu ortaya koymak ana amacimizdir.

e Genglerimizin sorunlarini, genclerimizle beraber, genclik adina faaliyet yapan kamu kurumlari
ve STK paydaslarimizla birlikte ele alarak somut, uygulanabilir ve gercekg¢i ¢6ziim onerileri
gelistirmek.

e Genglerimizle ortak bir iletisim dili gelistirerek, genglerimizin potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve
genclerimizin Universite hayatindaki degisim ve gelismelerine olumlu, istendik ve planh bir
katki sunmak

e Calistay sonucunda ortaya ¢ikan Universite Gengligi Vizyonu Eylem Planina gére iiniversitemiz
icinde ve diger dis paydaslarimizla (kamu kurumlari ve STK’lar) genglerimiz adina atiimasi
gereken adimlari hayata gecirecek ortak faaliyetler ve galismalar yapmak.

GALISTAY METODOLOVJISI

Calistayimizda oncelikle stirecin saghkli, planh ve bilimsel bir zeminde yirlyebilmesi,
aksakliklar ve problemlerin hizli bir sekilde ¢6ziimlenmesi icin Rektorliigimiz binyesinde;

1. Calistay Dlzenleme Kurulu

2. Cahstay Bilim Kurulu

3. Calistay Sorun Alanlari Masalari
Kurulacaktir.

Calistayimizin ana temasinda belirtildigi Gzere genclerimiz adina yapilacak bu calismada yine
genclerimiz aktif rol Ustlenecek ve yapilacak calismada bizzat gorev alarak katki sunacaklardir.
Calistay takviminde belirtilen sirelerde calistay tim Universitemiz 6grencilerine duyurularak goérev
almak isteyen genclerimizin basvurulari egitim gordigu dekanhk/midurlik tarafindan alinacaktir.
Calistay Duzenleme Kurulunca belirlenen kontenjan kadar gencimizin segimleri Calistay Bilim
Kurulunca yapilacak ve 7 ana sorun alani masalarinda genclerimizi temsil edecek olan 6grenciler
tespit edilecektir. Genglerin se¢imi sonrasi Calistay Diizenleme Kurulu, Calistay Bilim Kurulu ve
masalarda gorev alacak genclerimiz Calistay planlamasi igin gerekli toplantiyl yaparak ayrintili gérev
dagihmi yapilacaktir.
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Calistaya gencler adina faaliyet gosteren ve katki sunmak isteyen kamu kurumlari ve Sivil
toplum Kuruluslarina gerekli davetiyeler gonderilerek katihm gosterecek paydaslardan geri donit
alinacaktir. Daha sonra her bir sorun alani Masasinda gorev alacak isimler kontenjan dahilinde
belirlenecektir. Calistayin ilk ginlnde ilgili sorun alanlarinda Bildiri sunmak isteyen kamu
kurumlarindan Bilidiri alinarak Calistay Bilim Kurulunca incelemesi yapilacak ve uygun goriilen
planlamaya dahil edilecektir.

Calistayin tim planlanmasi, yiritilmesi ve raporlanmasindan Calistay Dizenleme Kuruluna
karsi sorumlu olacak bir Genel Koordinator belirlenecektir. 7 Sorun alani Masasi i¢in her bir masada
gorev alacak alaninda uzman bir akademisyen Masa Moderatori ve Masa Calismalarini raporlamak
Uzere bir raportor belirlenecektir. Masalarda yapilacak c¢alismalar Problem Cézme Metodu
kullanilarak Ekte sunulan Sorun Tespit Formu’na raportorler tarafindan islenecektir. Sorun alanlarina
yonelik sorunlarin tespit edilmesinden sonra ekte sunulan Sorun Analiz Formu’na ¢6zim Onerileri
nedenleri ve sonuglari ile islenecektir. Calistayin son asamasinda Tespit edilen sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini somut hale getirecek Eylem Planlari Faaliyet Gergeklestirim formuna islenecektir. Bu
calismalar sonucunda Calistay Raporu igerigi 7 ana sorun alani altinda Sorunlar, C6ziim Onerileri ve
somut Eylem Planlarini kapsayacak sekilde ortaya konacaktir.

Cozim onerilerine yonelik gelistirilen Eylem planlarinda yapilacak olan faaliyet, proje ve
etkinliklerin ne zaman, kimin sorumlulugunda, hangi paydas kurumlarla ve ne kadar siirede yapilacagi
ayrintili sekilde ortaya konmus olacaktir.

CALISTAYIN BEKLENEN SONUGCLARI

Universitemiz genclerinin sorunlarini genglerimizle birlikte ¢dzebilecegimiz bir ortam olusturarak,
genclerimizin olaylara elestirel, ¢cozim odakli bakabilmeleri ve yenilik¢i ¢cozlimleri istisare kaltra ile
Uretebilmeleri saglanmis olacaktir.

CALISTAY TAKViMI

 S.N YAPILACAK FAALIYET TARIH
1 Calistay Planlama Toplantisi weef vevenenne. /2019
2 Calistay Dizenleme Kurulu Olusumu .. Y SRR /2019
3 Calistay Programi Hazirlama wvref weeveennnen /2019
4 Calistay Programinin Universitede Duyurulmast e Y Z /2019
5 Calistay Programi ile Kamu Kurumlari ve STK’larin katilim i¢in davet edilmesi veef cereeenn./2019
6 Dis Kurumlar ve STK’lardan Dénitlerin Toplanmast s Y T /2019
7 Calistay Bilim Kurulunun, Diizenleme Kurulunca belirlenmesi weef vevnnnnne. /2019
Calistayda gorev alacak genglerin ve paydas kurumlardan gorev alacak
8 S . I s Y T /2019
kisilerin belirlenmesi
Calvlstay gorundrliginin hazirlanarak tniversite ve ilgili kurumlara o] 2019
dagitilmasi
10  Calstayin Gergeklestirilmesi e Y JE /2019
11 Calistay Masalarinin Raporlari Dizenleme Kuruluna Teslimi wenef weereennne /2019
12 Calistay ana Raporunun kurullarca Rektorlige Teslimi ... Y JE /2019
13 Calistay Sonuglarinin Kamuoyu ile paylasiimasi veneef cenreennne. /2019
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ORNEK

EKLER:

1- Sorun Tespit Formu

SORUN SORUN .
ALANI NO SORUN ICERIGI
1 Gengler (iniversitede idari problemlerini iletecekleri muhatab bulamamaktadir.
5 2
=
= 3
(7]
© 4
3
2 5
o
; 6
<
R
< 7
£
g 8
(8 J
o
(U] 9
10

2- Sorun Analiz Formu

SORUN ALANI: Genglerin Akademik ve idari Sorunlari
SORUN: Gengler liniversitede idari problemlerini iletecekleri muhatab bulumamaktadir SORUNNO: | 1
Nedenleri Bu sorun neden ortaya ¢ikiyor?

1.1 | Neden1 | Gengler Universitede idari yapi hakkinda bilgi sahibi degildir.

1.2 | Neden 2 | Universite yerleskesinin daginik olmasi muhatab bulmada sorun olmaktadir.

1.3 | Neden 3 | Gengler igin yeterli bilgilendirme g¢alismasi ve yonlendirici unsurlar yoktur.

Sonuglari Bu sorun eger ¢éziilmezse ne gibi sonuglar dogurabilir?

2.1 | Sonug¢1 | Gengler problemleriile basbasa kaliyor

2.2 | Sonug2 Problemlerini iletemedikleri icin Giniversiteye aidiyetleri azaliyor.

2.3 | Sonug¢3 Problemlerini halledemiyor veya kendi halletmeye galisiyor

Co6ziim Onerileri Bu sorunu giderebilmek igin ¢6ziim énerilerimiz neler?

3.1 | ¢éziim 1 | Ogrencilere iiniversitenin idari yapisinin anlatiimasi gerekir.

3.11 Faa“VEt 1 Her Fakdlte, yuksekokul, enstitli binasinda Universitenin idari semasini gosterir bilgilendirme tabelalari asilacak

312 Faal'VEt 2 Universite yerlegkelerinin tiim binalarinda “Seni Dinliyoruz” Dilek Kutulari olusturulacak

3.1.3 | Faaliyet 3

3.2 | ¢éziim 2 | Universitede her yerleskede genclerle iletisim saglanabilecek alanlar olmalidir

3.2.1 | Faaliyet1 Her yerleskede Geng iletisim Biirosu kurulacak

3.2.2 | Faaliyet2 Bu birolarada Standart bir form ile genglerin problemleri kayit altina alinacak

3.2.3 | Faaliyet 3
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ORNEK
3- Faaliyet Gergeklestirim Formu

¢O6zUM NO: 1.1 Sorun No
¢OzUMm: Ogrencilere 1

liniversitenin idari

yapisinin anlatiimasi

gerekir
Faaliyet Her Fakiilte, yiiksekokul, enstitii binasinda
No: iiniversitenin idari semasini gésterir

bilgilendirme tabelalari asilacak

ilgili Birimler(Universite igi):
Faaliyetten birinci derecede sorumlu Birim

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Dekanliklar,
Enstitii ve Yiksekokul Mudiirlikleri

isbirligi yapilacak kurum(lar):
Faaliyetin gerceklesmesi icin katki
saglayabilecek kurum ve kuruluslar.

Yok

Nasil:
Faaliyetin ne sekilde ve hangi yol kullanilarak
gerceklestirilecegi.

Siire:
Faaliyetin baslangi¢ ve bitis siiresi

Mayis 2019 - Temmuz 2019

Performans gostergeleri:
Faaliyetin gerceklestigini belirten somut veriler

Universiteye bagh tiim fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerde toplam 37 adet tabela

4- Genglik Vizyonu Calistayr Uygulama (Excel Dosyasi olarak elektronik ortamdadir.)

Bu belge taslak metin olmakla birlikte Calistay Programi ayrintisi daha sonra ¢ikarilacaktir.
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