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ÇALIŞTAY SAHİBİ : Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi 
 
ÇALIŞTAY DÜZENLEME KURULU 

 Kurul Başkanı : Prof. Dr. Cem ZORLU – Rektör 
 
 Kurul Üyeleri : 

 Fakülte/Yüksekokul/Rektörlük olarak 3 adet Kurul Üyesi Belirlenecektir. 
 

Çalıştay Bilim Kurulu : 

Genel Koordinatör 
Kurul Başkanı : Uygun görülen Akademik Personel 
Üye : Uygun görülen Akademik Personel 
Üye : Uygun görülen Akademik Personel 

  
ÇALIŞTAY MASALARI MODERATÖRLERİ, RAPORTÖRLERİ  ve ÖĞRENCİLERİ: 

Aşağıda bahsi geçen toplam 7 sorun alanında çalışma yapılacak olan 7 masa için masalarda 
yönlendirme ve rehberlik yapabilecek Çalıştay Düzenleme Kurulunca seçilecek 7 akademisyen 
moderatör ve 7 raportör görev alacaktır.  
Buna göre; 
(İlçeler için: Her konu alanında 1 masa olacağından her masa için; 1 moderatör, 1 raportör, 3 paydaş 
kurum temsilcisi ve en fazla 10 öğrenci bulunacaktır.) 
 
 
KATILIMA DESTEK VERECEK DIŞ KURUMLAR VE SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI : 

 Valilik 

 Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

 İlçe Belediye Başkanlıkları 

 Üniversiteler 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

 Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 

 Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

 İl Müftülüğü 

 Mevlana Kalkınma Ajansı Genel Sekreterliği / KOP Başkanlığı 

 STK’lar 

 

ÇALIŞTAY ANA TEMASI : Gençlerin gözüyle gençlik sorunları ve çözüm önerileri 

ÇALIŞTAY TÜRÜ : Strateji Çalıştayı (Vizyoner Eylem Çalıştayı) 

ÇALIŞTAY GERÇEKLEŞTİRME SÜRESİ : 1 Gün 

ÇALIŞTAY VİZYONU : Kültürümüz, inançlarımız ve değerlerimiz ışığında eleştiren, sorgulayan, 
sorunlarını tespit edebilen, yenilikçi çözümler üretebilen, geleceği adına karar alabilen ve milletine ve 
ülkesine katma değer üretebilen üniversite gençliğini aktif ve başarılı kılmaktır. 
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ÇALIŞTAYA GENEL BAKIŞ 

 Günümüzde tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de gençlerimizin istek, görüş, düşünce ve 
hayata bakış açılarını anlamada yaşanmaktır. Özellikle toplumumuzda geleneksel aile yapısından 
çekirdek aile yapısına geçiş, kentleşme, teknolojik gelişmeler ve yaşam standartlarının değişmesi ile 
insani ve sosyal ilişkilerimizde sorunlar yaşanmaktadır. Tüm bu nedenlerin yanı sıra kuşak çatışması 
dediğimiz kuşaklar arası farklı yaşam normlarının 3-5 yıla kadar inmesi ile özellikle gençlerimizi yeteri 
kadar anlayamıyor ve bunun sonucunda da toplum ve ülke olarak gençlerimiz adına vizyon 
geliştirmede problemler yaşıyoruz. 

 Ülkemizde gençler adına yapılan strateji ve vizyon çalışmaları da günümüzde maalesef yeterli 
olmadığı görülmektedir. Gençler adına karar verirken en önemli unsurun yine gençlerimizin kendileri 
olduğu gerçeğinden yola çıkarak ve yapılacak tüm çalışmalar, faaliyetler, projeler ve geliştirilecek 
stratejilerde gençlerimizin de söz sahibi olması gerektiği ortaya çıkmaktadır. 

 NEÜ olarak gençlerin gözüyle gençliği anlamak, gençlerin en temel sorunlarını yine 
gençlerimizle ve gençlik adına faaliyet ve politika üreten kamu kurumlarımız ve sivil toplum 
kuruluşlarımızla birlikte tespit ederek, somut uygulanabilir ve gerçekçi çözüm önerileri üretmeyi 
planlamaktayız. 

 Çalıştay özelinde ise üniversitemizde gençlerimiz adına üretilecek politikalara, proje ve 
faaliyetlere yön verecek somut veriler ortaya koymak, gençlerimizin gelişimine ve değişimine 
gençlerin gözünden bakarak, gençliğimizi anlayarak, sorunlarını tespit ederek ve gerçekçi çözüm 
önerileri geliştirerek, topluma ve sosyal hayata uyum sağlamış, ne istediğini bilen, amaç ve 
hedeflerini açıkça ortaya koyabilen bir üniversite gençliği yetişmesine katkı sunmak istiyoruz. 

 Okuyan, eleştiren, istişare edebilen ve tarihi kültürümüzü inançlarımızı ve değerlerimizi 
özümsemiş ve bu anlayışla değişen ve gelişen dünyaya ayak uyduran bir gençlik hareketinin 
üniversitelerimizden yetişeceği hayali ve ümidini taşımaktayız. “Amasız” ve “fakatsız” gençlerimiz 
adına yapılabilecek, çözüme kavuşturulabilecek tüm sorunların tespit ve doğru teşhis edilebilmesi için 
üniversitemiz özelinde katkı sunacak tüm kamu kurumları ve STK temsilcileri ile birlikte bir Gençlik 
Vizyonu ortaya koymak istiyoruz. Yapacağımız bu çalışma Konya NEÜ özelinde tüm ülkemizde gençler 
ve eğitim adına faaliyet gösteren üniversite, kamu kurumları ve STK’larımıza örnek teşkil etmesini 
temenni ediyoruz. 

 Ülkemizde “Gençlik Sorunları” adına yapılan çalışmalar var olmasına rağmen gerek sayı olarak 
gerek ise içerik olarak yeterli olmadığı görülmektedir. 

 Planlamasını yaptığımız Üniversite Gençliği Vizyon Çalıştayımız sadece bir durum tespitinden 
ibaret olmaktan uzak, devamında somut çözüm önerileri ve bir Eylem Planı içerecektir. 

 Çalıştay kapsamında gençlerin sorunlarının 7 ana sorun alanı altında irdeleyerek tespit edecek 
ve çözüm önerileri geliştireceğiz 
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ÇALIŞTAY SORUN ALANLARI 

(Çalıştay Masaları) 

 

1- Gençlerin Akademik ve İdari Sorunları 

2- Gençlerin Ekonomik Sorunları 

3- Gençlerin Kişisel, Yaşam, Sağlık, Sosyal ve Kültürel Sorunları 

4- Gençlerin Bağımlılık ve Psikolojik Sorunları 

5- Gençlerin Aidiyet, İnanç ve Ahlaki Sorunları 

6- Gençlerin Türkiye ve Kendi Gelecekleriyle İlgili Hayalleri 

7- Gençlerin Öz Eleştirisi 

 

ÇALIŞTAYIN AMAÇLARI 

 Üniversitemiz Gençliğinin sorunlarını ana başlıklar halinde derinlemesine irdeleyerek çözüm 
önerileri ortaya koymak ve bu çözüm önerilerine uygun bir Eylem Planı çıkararak, 
Üniversitemiz gençliği özelinde bir Gençlik Vizyonu ortaya koymak ana amacımızdır. 

 Gençlerimizin sorunlarını, gençlerimizle beraber, gençlik adına faaliyet yapan kamu kurumları 
ve STK paydaşlarımızla birlikte ele alarak somut, uygulanabilir ve gerçekçi çözüm önerileri 
geliştirmek. 

 Gençlerimizle ortak bir iletişim dili geliştirerek, gençlerimizin potansiyelini ortaya çıkarmak ve 
gençlerimizin üniversite hayatındaki değişim ve gelişmelerine olumlu, istendik ve planlı bir 
katkı sunmak 

 Çalıştay sonucunda ortaya çıkan Üniversite Gençliği Vizyonu Eylem Planına göre üniversitemiz 
içinde ve diğer dış paydaşlarımızla (kamu kurumları ve STK’lar) gençlerimiz adına atılması 
gereken adımları hayata geçirecek ortak faaliyetler ve çalışmalar yapmak. 

 

ÇALIŞTAY METODOLOJİSİ 

 Çalıştayımızda öncelikle sürecin sağlıklı, planlı ve bilimsel bir zeminde yürüyebilmesi, 
aksaklıklar ve problemlerin hızlı bir şekilde çözümlenmesi için Rektörlüğümüz bünyesinde; 

1. Çalıştay Düzenleme Kurulu 
2. Çalıştay Bilim Kurulu 
3. Çalıştay Sorun Alanları Masaları 

Kurulacaktır. 
 
 Çalıştayımızın ana temasında belirtildiği üzere gençlerimiz adına yapılacak bu çalışmada yine 
gençlerimiz aktif rol üstlenecek ve yapılacak çalışmada bizzat görev alarak katkı sunacaklardır. 
Çalıştay takviminde belirtilen sürelerde çalıştay tüm üniversitemiz öğrencilerine duyurularak görev 
almak isteyen gençlerimizin başvuruları eğitim gördüğü dekanlık/müdürlük tarafından alınacaktır. 
Çalıştay Düzenleme Kurulunca belirlenen kontenjan kadar gencimizin seçimleri Çalıştay Bilim 
Kurulunca yapılacak ve 7 ana sorun alanı masalarında gençlerimizi temsil edecek olan öğrenciler 
tespit edilecektir. Gençlerin seçimi sonrası Çalıştay Düzenleme Kurulu, Çalıştay Bilim Kurulu ve 
masalarda görev alacak gençlerimiz Çalıştay planlaması için gerekli toplantıyı yaparak ayrıntılı görev 
dağılımı yapılacaktır. 
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Çalıştaya gençler adına faaliyet gösteren ve katkı sunmak isteyen kamu kurumları ve Sivil 

toplum Kuruluşlarına gerekli davetiyeler gönderilerek katılım gösterecek paydaşlardan geri dönüt 

alınacaktır. Daha sonra her bir sorun alanı Masasında görev alacak isimler kontenjan dahilinde 

belirlenecektir. Çalıştayın ilk gününde ilgili sorun alanlarında Bildiri sunmak isteyen kamu 

kurumlarından Bilidiri alınarak Çalıştay Bilim Kurulunca incelemesi yapılacak ve uygun görülen 

planlamaya dahil edilecektir. 

Çalıştayın tüm planlanması, yürütülmesi ve raporlanmasından Çalıştay Düzenleme Kuruluna 

karşı sorumlu olacak bir Genel Koordinatör belirlenecektir. 7 Sorun alanı Masası için her bir masada 

görev alacak alanında uzman bir akademisyen Masa Moderatörü ve Masa Çalışmalarını raporlamak 

üzere bir raportör belirlenecektir. Masalarda yapılacak çalışmalar Problem Çözme Metodu 

kullanılarak Ekte sunulan Sorun Tespit Formu’na raportörler tarafından işlenecektir. Sorun alanlarına 

yönelik sorunların tespit edilmesinden sonra ekte sunulan Sorun Analiz Formu’na çözüm önerileri 

nedenleri ve sonuçları ile işlenecektir. Çalıştayın son aşamasında Tespit edilen sorunlara ilişkin çözüm 

önerilerini somut hale getirecek Eylem Planları Faaliyet Gerçekleştirim formuna işlenecektir. Bu 

çalışmalar sonucunda Çalıştay Raporu içeriği 7 ana sorun alanı altında Sorunlar, Çözüm Önerileri ve 

somut Eylem Planlarını kapsayacak şekilde ortaya konacaktır. 

 Çözüm önerilerine yönelik geliştirilen Eylem planlarında yapılacak olan faaliyet, proje ve 

etkinliklerin ne zaman, kimin sorumluluğunda, hangi paydaş kurumlarla ve ne kadar sürede yapılacağı 

ayrıntılı şekilde ortaya konmuş olacaktır. 

ÇALIŞTAYIN BEKLENEN SONUÇLARI 

Üniversitemiz gençlerinin sorunlarını gençlerimizle birlikte çözebileceğimiz bir ortam oluşturarak, 

gençlerimizin olaylara eleştirel, çözüm odaklı bakabilmeleri ve yenilikçi çözümleri istişare kültürü ile 

üretebilmeleri sağlanmış olacaktır. 

ÇALIŞTAY TAKVİMİ 

S.N YAPILACAK FAALİYET TARİH 

1 Çalıştay Planlama Toplantısı ………../………../2019 

2 Çalıştay Düzenleme Kurulu Oluşumu ………../………../2019 

3 Çalıştay Programı Hazırlama ………../………../2019 

4 Çalıştay Programının Üniversitede Duyurulması ………../………../2019 

5 Çalıştay Programı ile Kamu Kurumları ve STK’ların katılım için davet edilmesi ………../………../2019 

6 Dış Kurumlar ve STK’lardan Dönütlerin Toplanması ………../………../2019 

7 Çalıştay Bilim Kurulunun, Düzenleme Kurulunca belirlenmesi ………../………../2019 

8 
Çalıştayda görev alacak gençlerin ve paydaş kurumlardan görev alacak 
kişilerin belirlenmesi 

………../………../2019 

9 
Çalıştay görünürlüğünün hazırlanarak üniversite ve ilgili kurumlara 
dağıtılması 

………../………../2019 

10 Çalıştayın Gerçekleştirilmesi ………../………../2019 

11 Çalıştay Masalarının Raporları Düzenleme Kuruluna Teslimi ………../………../2019 

12 Çalıştay ana Raporunun kurullarca Rektörlüğe Teslimi ………../………../2019 

13 Çalıştay Sonuçlarının Kamuoyu ile paylaşılması ………../………../2019 
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EKLER: 

1- Sorun Tespit Formu 

SORUN 
ALANI 

SORUN 
NO 

SORUN İÇERİĞİ 

G
e

n
çl

er
in

 A
ka

d
em

ik
 v

e 
İd

ar
i S

o
ru

n
la

rı
 

1 Gençler üniversitede idari problemlerini iletecekleri muhatab bulamamaktadır. 

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

2- Sorun Analiz Formu 

SORUN ALANI:  Gençlerin Akademik ve İdari Sorunları 

SORUN: Gençler üniversitede idari problemlerini iletecekleri muhatab bulumamaktadır SORUN NO: 1 

Nedenleri Bu sorun neden ortaya çıkıyor? 

1.1 Neden 1 Gençler üniversitede idari yapı hakkında bilgi sahibi değildir. 

1.2 Neden 2 Üniversite yerleşkesinin dağınık olması muhatab bulmada sorun olmaktadır. 

1.3 Neden 3 Gençler için yeterli bilgilendirme çalışması ve yönlendirici unsurlar yoktur.  

Sonuçları Bu sorun eğer çözülmezse ne gibi sonuçlar doğurabilir? 

2.1 Sonuç 1 Gençler problemleri ile başbaşa kalıyor 

2.2 Sonuç 2 Problemlerini iletemedikleri için üniversiteye aidiyetleri azalıyor. 

2.3 Sonuç 3 Problemlerini halledemiyor veya kendi halletmeye çalışıyor 

Çözüm Önerileri Bu sorunu giderebilmek için çözüm önerilerimiz neler? 

3.1 Çözüm 1 Öğrencilere üniversitenin idari yapısının anlatılması gerekir. 

 3.1.1 Faaliyet 1 Her Fakülte, yüksekokul, enstitü binasında üniversitenin idari şemasını gösterir bilgilendirme tabelaları asılacak 

 3.1.2 Faaliyet 2 Üniversite yerleşkelerinin tüm binalarında “Seni Dinliyoruz” Dilek Kutuları oluşturulacak 

 3.1.3 Faaliyet 3  

3.2 Çözüm 2 Üniversitede her yerleşkede gençlerle iletişim sağlanabilecek alanlar olmalıdır 

 3.2.1 Faaliyet 1 Her yerleşkede Genç İletişim Bürosu kurulacak 

 3.2.2 Faaliyet 2 Bu bürolarada Standart bir form ile gençlerin problemleri kayıt altına alınacak 

 3.2.3 Faaliyet 3  

ÖRNEK 
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3- Faaliyet Gerçekleştirim Formu 

ÇÖZÜM NO: 1.1 Sorun No 

ÇÖZÜM: Öğrencilere 
üniversitenin idari 
yapısının anlatılması 
gerekir 

1 

Faaliyet 
No: 

Her Fakülte, yüksekokul, enstitü binasında 
üniversitenin idari şemasını gösterir 
bilgilendirme tabelaları asılacak 

İlgili Birimler(Üniversite İçi): 
Faaliyetten birinci derecede sorumlu Birim 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Dekanlıklar, 
Enstitü ve Yüksekokul Müdürlükleri 

İşbirliği yapılacak kurum(lar): 
Faaliyetin gerçekleşmesi için katkı 
sağlayabilecek kurum ve kuruluşlar. 

Yok 

Nasıl: 
Faaliyetin ne şekilde ve hangi yol kullanılarak 
gerçekleştirileceği. 

 

Süre: 
Faaliyetin başlangıç ve bitiş süresi 

Mayıs 2019 –  Temmuz 2019 

Performans göstergeleri: 
Faaliyetin gerçekleştiğini belirten somut veriler 

Üniversiteye bağlı tüm fakülte, yüksekokul ve 
enstitülerde toplam 37 adet tabela 

 

4- Gençlik Vizyonu Çalıştayı Uygulama (Excel Dosyası olarak elektronik ortamdadır.) 

Bu belge taslak metin olmakla birlikte Çalıştay Programı ayrıntısı daha sonra çıkarılacaktır. 

 
 

ÖRNEK 


