STAJ UYGULAMA KURALLARI

Ogrencilerimizin sektérii tamimalari, firma calisma ortamlarini ve kiltiriini  edinebilmeleri
amaclyla, yerinde yiiz-ylize staj yapmalari tercih edilmektedir.

Cevrimici staj yapacak 6grenciler staj bitiminde stajin eksiksiz bir sekilde yapildigina dair ikna edici
kanitlar sunmak zorundadir (Skype, Zoom, vs.. toplantilarinin log kayitlari, firma yoéneticileri ya da
staj sorumlular ile yapilan periyodik cevrimici goriintiili gortisme kanitlari, e-posta yazismalari,
ekran goruntdleri, vs..). Yeterli kanit sunulamamasi durumunda staj kabul edilmeyecektir.

Staj basvuru dilekgesindeki Ogrencinin Sosyal Giivencesi kisminda 6grencinin aktif bir SGK girisi var
ise VAR degilse (yani aileden faydalaniyor ise) YOK isaretlenecektir.

Yiiz-ylize ya da gevrimici yapilan stajlar icin okul tarafindan SGK giivencesi saglanacaktir (is Kazalari
ve Meslek Hastaliklarina karsi).

Ayni kurum ve kurulusta bir defadan fazla staj yapilmasina iliskin staj basvurusu, ancak farkli staj
tirinde (yazihm/donanim) ve kurulusun farkli biriminde yapilmasi durumunda Bolim Staj
Komisyonu onayiyla kabul edilir.

Staj Basvuru Dilekgesi ve isyeri Bilgi Formu’nun doldurulup Staj Koordinatdriine imzal ve kaseli
olarak staj baslama tarihinden 15 giin dncesine kadar ulastirilmasi gerekmektedir.

Basvuru evraklari firmadan fax — e-posta yoluyla alinacaksa bu belgelerle basvuru yapilabilir ancak
staj bitiminde 1slak imzali belgeler de getirilir.

Staj basvuru dilekceleri Bolim Staj Komisyonu tarafindan incelenip boélim web sayfasinda
duyurulur.

Eger staj yeri stajyer 6grenciye 6deme yaparak devlet katkisindan talepte bulunacaksa: staj
siirecinde "Devlet Katkisi Talep Formu" ve "issizlik Fonu Cizelgesi" firmaya doldurtulup imzalatilr,
ddeme dekontlari teslim alinir ve staj bitiminde Ogrenci isleri Birimine teslim edilir.

Staj programlarinda bir hafta 5(bes) is ginli olarak kabul edilir. Cumartesi glinii calisan is yerlerinde,
Cumartesi glinli de is glinli olarak kabul edilir.

Resmi ve dini bayram tatilleri is glint olarak kabul edilmez.

Normal 6grenim siresi icerisinde stajlarini tamamlamayan, staja basvurdugu donemdeki tim
derslerini basarmis, ilgi donemdeki tim derslerin devamindan muaf olmus veya sadece sinavlara
girmek lzere beklemeli duruma diisen 6grenciler, stajlarini normal egitim-6gretim donemi iginde
de yapabilirler.

Staja devam zorunludur. isletme Staj Yetkilisi tarafindan gegerli kabul edilen mazeretler nedeniyle
staja devam edilmeyen giinler telafi edilir.

isletme Staj Yetkilisi, staja devam etmeyen &grencinin stajini sonlandirarak durumu B&liim Staj
Komisyonuna bildirir. Bu durumdaki 6grenci basarisiz oldugu staji yenilemek zorundadir.

Mazeretli veya mazeretsiz devamsizlik siresi kadar is glinli staj sliresine eklenir. Bu durumdaki
dgrencinin Ogrenci Isleri Birimine basvurusu tizerine eksik giinleri icin ek sigorta islemi yapilir.
Ogrencinin stajdan vazgegcmesi halinde, Ogrenci isleri Birimine bilgi vermesi zorunludur.

Ogrenci, staj siiresinin bitimini takip eden 6gretim yariyilinin ilk otuz (30) giiniine kadar, verilen
programa uygun olarak doldurulan "Staj Defteri" ile birlikte "Staj Degerlendirme Formunu" imzali ve
kaseli olarak, Staj Koordinatori’ne elden teslim eder. Teslim edilen staj defterinin ilk sayfasi kaseli
ve imzal, diger sayfalari ise imza/parafli olmalidir. E-posta ile gonderilen dokiimanlar dikkate
alinmayacaktir. Bélim Staj Komisyonu tarafindan talep edilmesi durumunda, staj defterinin bir
kopyasi da elektronik ortamda teslim edilir.



