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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Seydisehir Saghik Bilimleri Fakiiltemiz 03 Temmuz 2017 tarih ve 30113 sayili Resmi
Gazetede ilan edilen 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmus ve biinyesinde
Hemsirelik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii bulunmaktadir.

Hemsirelik Bolimiine 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle 41 6grenci kayit yaptirmis
olup, kendi binasi insaat asamasinda oldugundan dolay1 egitim oOgretimi Universitemiz
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi binasinda devam ettirmektedir.

Yeni acilan Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii bazi derslerinin uygulamalarinin yapilacagi
laboratuvarlar kurulus asamasinda oldugundan, uygulamalarimizi Konya Il Saghk Miidiirliigii
ile yapilan protokol cercevesinde bagl kuruluslarinda ve Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi
laboratuvarlarinda yapmaktadir.

Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, mevcut 6gretim elemanlari, liniversitemizin pek
cok biriminden aldigi Ogretim elemani destekleri ve idari personeli ile egitim-6gretim
programlari, bilimsel ¢alisma, toplum sagligi ile ilgili plan ve politikalarin gelistirilmesine
katk1 hedeflerini yerine getirmek, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan ve gerek
ulusal gerekse uluslararasi ¢evrelerce taninan, saygin, tercih edilen ve oncii bir Fakiilte olmak
icin faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof, Dr. Tahir YUKSEK
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere 6nem
veren, yenilik¢i, igbirlik¢i, arastirmaci, sorgulayici ve insancil anlayisla bakim sunan
hemsireler yetistirmek.

Vizyon

Hemgirelik bilimine katki saglayan, egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, gelecege giivenle
bakan bir hemsirelik fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim, ogretim,
aragtirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak
cikarilmis ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Orgiit Yapisi
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2- Insan Kaynaklar1

2.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

2.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 - -
Yiizde - - 50 50 - -
2.3- Isciler
Pozisyon Say1
Destek Personeli 1




3- Sunulan Hizmetler

3.1- Egitim Hizmetleri

3.1.1- Ogrenci Sayilan

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER I . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o, o | DOKTORA
Seydisehir ) ) ) ) _ ) )
Sadlik Bilimleri Fakiltesi 41 41
GENEL TOPLAM 41 41
3.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER A . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;oano | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o1\ o' | DOKTORA
Seydisehir ) ) ) ) B B _
Saglik Bilimleri Fakilltesi 40 40
GENEL TOPLAM 40 40

3.2-idari Hizmetler

- Egitim dgretim i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi ve malzeme temin edilmesi
- Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb.

- Kurumlarin talep etmis oldugu belge ve bilgilerin verilmesi

- Belge ve bilgilerin arsivlenmesi

- Spor aletleri ve malzemelerinin temin edilmesi

- Kiitiiphane hizmetleri

3.3-Diger Hizmetler

- Kamu kuruluslarina danismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi

- Egitim-6gretim alanlarinin, biirolarin ve bahgenin temizliginin yapilmasi
- Huzur ve giiven ortaminin saglanmasi

- Kantin ve yemekhane hizmetinin verilmesi



4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Sekreteri kurullarimizda, B6liim Baskanlar1 ve diger personelle goriiserek
ihtiyaglarimiz belirlenir. Odeneklerimiz ve ddeneklerin serbest birakilma takvimi de goz
Oniine alinarak, en acil ve yararli mal ya da hizmet alimi i¢in takvim belirlenmektedir. Daha
sonra satin alma siirecine gecilmektedir. Bu takvim ve mal-hizmet alimi zaman zaman
ihtiyaca gore tekrar gozden gegirilir. Odenegimizin yetmedigi ama almamiz gereken mal ve

hizmet alimi i¢in baska kaynaklar bulma konusunda zorluklarla karsilagilmaktadir.

Fakiiltemiz Dekan1 harcama yetkilisi, Fakiilte Sekreteri gerceklestirme memuru olarak

gorev yapar.

Ihtiyacimizi karsilayacak teknik agidan en uygun mal ve hizmet igin, bu konuda bilgili
personel gorevlendirilmektedir. Belirlenen mal ve hizmetin alinmas1 i¢in Fakiilte Dekan1 onay
verdikten sonra, piyasa fiyat aragtirmasi i¢in en az ii¢ personel gorevlendirir. Daha sonra en
uygun fiyat1 veren sirketten mal-hizmet, daha 6nceden bu ihale i¢in olusturulan muayene

kabul komisyonu gozetiminde teslim alinir.

Sirketten gelen mal-hizmetin, teknik 6zelligi, daha dnce verdigi fiyat, fatura ettigi fiyat
karsilastirilir. Herhangi bir uyumsuzluk olmadigi takdirde evraklari yapilarak, kontrol ve

0denmesi i¢in rektorligiimiiziin ilgili birimine gonderilir.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

2018 2018
ODENEK HARCAMA | TEEHE
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 70.797 70.055 93.79
01 - PERSONEL GIDERLERI 60.751 60.751 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 7.846 7.384 94.12
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 2.200 1.920
GIDERLERI 87.27

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Fakiiltemiz tarafindan yapilan 6demelerde kanun, tiizilk ve yoOnetmelige uygun
olmasi i¢in her safhasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir. Bu konuda N.E.U. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin goriis ve direktifleri dogrultusunda hareket edilmektedir.
Hazirlanan evraklar, memurlarimiz, ger¢eklestirme memuru, harcama yetkilisi tarafindan ayri
ayr1 kontrol edilmekte, hata yapma riski en aza indirilmektedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Sevdisehir-16.01.2019)

Prof. Dr. Tahir YUKSEK
Dekan V.
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