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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltemiz 03 Temmuz 2017 tarih ve 30113 sayili Resmi
Gazetede ilan edilen 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmus ve biinyesinde
Hemsirelik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii bulunmaktadir.

Hemsirelik Boliimii ilk 6grencilerini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda almig ve 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle 83 yeni 6grenci kayit yaptirmis olup, Fakiiltemizde toplam 281
ogrencimiz egitim gormektedir. Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili baglangicinda yeni
binasina taginmis ve egitim 6gretime burada devam etmektedir. Fakiiltemizin ismi 03.09.2021
tarth ve 4455 Sayili Cumhurbagkani Karari ile “Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii mesleki uygulama dersleri i¢in laboratuvarlarini stirekli
gelistirmekte olup, uygulama derslerinin bir kism: Konya I Saglik Miidiirliigiine Bagh
Hastane ve ASM’ ler ile Universitemizin Tip Fakiiltesi ve Universitemizin diger ilgili
birimlerinin laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Ogrencilerimize son smifin 2. Déneminde
haftalik 32 saat olmak iizere mesleki uygulama egitimi yaptirilmakta ve uygulama NEU Konya
Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde gerceklestirilmektedir.

Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, mevcut 6gretim elemanlari,
tiniversitemizin pek cok biriminden aldig1 6gretim elemani destekleri ve idari personeli ile
egitim-Ogretim programlari, bilimsel calisma, toplum saglig ile ilgili plan ve politikalarin
gelistirilmesine katki hedeflerini yerine getirmek, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan
ve gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢evrelerce taninan, saygin, tercih edilen, etik ve insan
haklar1 degerlerine saygili, toplumun saglikli yasam kalitesini yiikseltmeyi hedefleyen, mesleki
alaninda profesyonel egiticilerin ve g¢alisanlarin yetismesini saglayacak bir Fakiilte olma
yolunda faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. ismail REIiSLi

Dekan V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere 6nem
veren, yenilikei, isbirlik¢i, arastirmaci, sorgulayici ve insancil anlayisla bakim sunan
hemsireler yetistirmek.

Vizyon

Hemgirelik bilimine katki saglayan, egitim, yoOnetim, arastirma ve uygulama
felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, gelecege giivenle bakan
bir hemsirelik fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim, &gretim,
arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak
cikarilmis ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

1

Siif

17

Bilgisayar
Laboratuar

Diger
Laboratuar

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alami: 300 m2

1.2.2.Misafirhaneler




Misafirhane Sayisi: 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 2 Kisi

1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

l.2.4.6grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 30

Ogrenci Kuliip Isimleri: Diislerdeki Yasam Toplulugu
Saglik Bileti Toplulugu

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 9 117 9
Toplam 9 117 9

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Cahisma Odasi 3 159 3

Toplam 3 159 3

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 17 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 17 m2




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 18 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 2821 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 3

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 9

Yangin Sondiirme Cihazi 16

Klima

Telefon Sayisi 30

Dis ortam Giivenlik 10
kamerasi

Dijital Kamera Kayit Cihazi 1

Optik Okuyucu 1

4- Insan Kaynaklan

Fakiiltemiz Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda 8 kisi olmakta olup, 1 personelimiz 13-b
ile Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO da gorevli ve Arastirma Gorevlisi kadrosunda da 1
personelimiz bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte Sekreteri, 6grenci isleri ve muhasebe



birimlerinde gorevli 4 idari personelimiz de 13-b ile kurumumuzda gérevlidir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1 1
Uzman
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 4 1
Yiizde %14,28 %14,28 %57,12 %14,28

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetler1 sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi




Yardimci Hizmetli

Toplam 4 4
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3
Yiizde %25 %75
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25 %25
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Yas Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde %25 %75
4.14- Isciler
Pozisyon Say1
Siirekli Isci 3




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER s : YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Seydisehir Kamil Akkanat
Saglik Bilimleri 281 281
GENEL TOPLAM 281 281
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK o . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Seydisehir Kamil Akkanat 70 70
Sadlik Bilimleri Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 70 70
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA -y
TOPLULUKLARI DIGER
KAMU . IKILI ANLASMALAR j
iDARELERINDEN DiGER GERGEVESINDE DiGER
BIRIMLER GELEN GELEN TO:I'-A
6L (L.|YL|D [O6L|L|YL|D |OL| L |YL|D| 6L | L |YL|D
Seydisehir Kamil
Akkanat
Saglik Bilimleri 13 13
Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 13 13
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

- Egitim 6gretim i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi ve malzeme temin edilmesi
- Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb.

- Kurumlarin talep etmis oldugu belge ve bilgilerin verilmesi

- Belge ve bilgilerin arsivlenmesi

- Spor aletleri ve malzemelerinin temin edilmesi

- Kiitiiphane hizmetleri

5.4-Diger Hizmetler

- Kamu kuruluslarina danismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi

- Egitim-6gretim alanlarinin, biirolarin ve bahgenin temizliginin yapilmast
- Huzur ve giiven ortaminin saglanmasi

- Kantin ve yemekhane hizmetinin verilmesi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Sekreteri, ilgili kurullarimizda, Bolim Bagkanlar1 ve diger personellerle
goriiserek ihtiyaglarimiz1 belirler. Odeneklerimiz ve deneklerin serbest birakilma takvimi de
g0z Oniine aliarak, en acil ve yararli mal ya da hizmet alim1 i¢in takvim belirlenir. Daha sonra
ise satin alma siirecine gegilmektedir. Bu takvim ve mal/hizmet alimi1 zaman zaman ihtiyaca
gore tekrar gozden gegirilir. Odenegimizin yetmedigi ama almamiz gereken mal ve hizmet alimi
i¢in baska kaynaklar bulunmaya calisilip Idari Mali Isler Daire Baskanlig ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliklarindan yardim alinabilmektedir.

Fakiiltemiz Dekan1 harcama yetkilisi, Fakiilte Sekreteri ger¢eklestirme memuru olarak

gorev yapar.

Ihtiyacimiz1 karsilayacak teknik agidan en uygun mal ve hizmet i¢in, bu konuda bilgisi
ve egitimi olan personel gorevlendirilmektedir. Belirlenen mal ve hizmetin alinmasi i¢in
Fakiilte Dekan1 onay verdikten sonra, piyasa fiyat arastirmasi i¢in en az ii¢ personel
gorevlendirir. Daha sonra en uygun fiyati veren sirketten mal/hizmet, daha 6nceden bu ihale

i¢in olusturulan muayene kabul komisyonu gozetiminde teslim alinir.

Sirketten gelen mal/hizmetin, teknik 6zelligi, daha 6nce verdigi fiyat, fatura ettigi fiyat
karsilastirilir. Herhangi bir uyumsuzluk olmadig: takdirde evraklar1 yapilarak, kontrol ve

O0denmesi i¢in rektorliiglimiiziin ilgili birimine gonderilir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER

A- Mali Bilgiler



Biitge Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

) 2023 2023
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 4.254.573 4.254.448 100
. . 3.644.900 3.644.819
01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 502.403 502.402
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 107.270 107.227
GIDERLERI 100
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 1
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 5
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 11
sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 6
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 1
Kitap sayist 6

2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Fakiiltemiz PEGIS otomasyon sistemine dahil olmadig1 i¢in PEGIS bilgileri
girilememistir.

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Fakiiltemiz PEGIS otomasyon sistemine dahil olmadig1 i¢in PEGIS bilgileri
girilememistir



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim._(Seydisehir-
04.01.2024)

Prof. Dr. ismail REISLi
Dekan V.




