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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

2013 yilinda 2013/4480 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla, Selguk Universitesi biinyesinde yer
alan Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemize baglanmistir. Biinyesinde
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii bulunmaktadir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programina 2021 yilinda ilk defa 6grenci alimi
yapilmistir. Fizyoterapi Programinda 42 6grencimiz 6grenim gérmektedir.

Yiiksekokulumuz Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayni binada yer alip
kullanim alanlarinda ortaklasa faaliyetlerine devam etmektedir.

Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz bolim ve programlari ile saglik
alaninda nitelikli ara eleman yetistirmek i¢in On lisans diizeyinde egitim vermektedir.
Yiksekokulumuz, global diinyada degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen,
yasamda siirekli 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi kendine hedef belirlemis, {ist diizey bilgi, beceri ve
birikim diizeyine sahip, etik degerlere bagl, takim ¢aligmasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halk
sagligima ve sorumluluklarina duyarli ve iilkemizde 6nemli bir yer tutan saglik alaninda yerlerini
almaya hazir saglikta ve yasamda yiiksek kaliteyi Onceleyen bireyler yetistirme hedef ve azmiyle
calisma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice DONMEZ

Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Icinde bulunulan dénemin gerektirdigi saglik gereksinimlerini karsilamak amaciyla,
alaninda uzman ve yetkin kadrosuyla cagdas, bilimsel ve teknolojik egitim imkanlarini
kullanarak uluslararasi diizeyde mesleki yeterliligi olan, saglik iletisiminde etkin, sosyal
sorumlulugunun bilincinde, ahlaki ve etik degerlere sahip nitelikli saglik Personelleri
yetistirmektir.

Vizyon

Toplumun hak ettii en yiiksek saglik dizeyine ulasmasina katki saglayacak kaliteli
saglik meslek mensuplarmin yetistirildigi, Ogrenci odakli ulusal ve uluslararas1 alanda
referans olarak gosterilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin ~ Erbakan  Universitesi ~ Seydisehir ~ Saghik  Hizmetleri  Meslek
Yiiksekokulunda egitim, Ogretim, arastirma ve yoOnetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile bu kanunlara dayanarak cikarilmis ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore
yuriitiilmektedir

C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simf 2

Bilgisayar
Laboratuan

Diger 2
Laboratuar

Toplam 2 2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m2

Kafeterya
Kafeterya

Sayisi: 1 Adet
Alam: 300 m2

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1
1.2.3.(")grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 20
Ogrenci Kuliip Isimleri : Saghk ve Gelisim Kuliibii
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 39 3
Toplam 3 39 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 1 38 1
Toplam 1 38 1

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 17 m2




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 17 m2

2- Orgiit Yapisi

[ YUKSEKOKUL ]

MUDURU
YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRETERI
( )

Terapi ve Rehabilitasyon )
Boliimii

J

Cocuk Bakimi ve Genglik )
Hizmetleri Bolimii

J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 2917 Adet
Basili Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Ogrenci Isleri Birimi

( )

L Personel/Yazi Isleri Birimi )

(Muhasebe/Tahakkuk Birimi)

(& J

Tasinir Kayit Kontrol

Birimi




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 1

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi

4- insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 13-b ile gorevli Dr. Ogr. Uyesi 1 ve gretim gorevlisi kadrosunda
3 olmak iizere toplam 4 ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Idari kadroda Yiiksekokul
sekreteri ¢alisilmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yart Zamanh

Profesor

Docgent
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim




Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 4
Yiizde 100
4.3- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 1 1

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d | 16-20Yi 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde 100




4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
4.7- Isciler
Pozisyon Say1
Siirekli Is¢i
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN I1. OGRETIM
BIRIMLER o . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o\ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | o, \ o' | DOKTORA
Seydisehir Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 42 - - - - - - - 42
GENEL TOPLAM 42 42
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0 v | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ic,\o' | DOKTORA
Seydisehir Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 42 42
GENEL TOPLAM 42 42

5.2-idari Hizmetler

- Egitim &gretim i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi ve malzeme temin edilmesi
- Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb.
- Kurumlarin talep etmis oldugu belge ve bilgilerin verilmesi

- Belge ve bilgilerin arsivlenmesi
- Spor aletleri ve malzemelerinin temin edilmesi
- Kiitliphane hizmetleri




5.3-Diger Hizmetler

- Kamu kuruluslarina danismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi

- Egitim-6gretim alanlarinin, biirolarin ve bahgenin temizliginin yapilmasi
- Huzur ve giiven ortaminin saglanmasi

- Kantin ve yemekhane hizmetinin verilmesi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Sekreteri kurullarimizda, Bolim Baskanlar1 ve diger personelle goriiserek
ihtiyaglarimiz belirlenir. Odeneklerimiz ve ddeneklerin serbest birakilma takvimi de goz
Oniine alinarak, en acil ve yararli mal ya da hizmet alimi i¢in takvim belirlenmektedir. Daha
sonra satin alma siirecine gegilmektedir. Bu takvim ve mal-hizmet alimi zaman zaman
ihtiyaca gore tekrar gdzden gegirilir. Odenegimizin yetmedigi ama almamiz gereken mal ve

hizmet alim1 i¢in baska kaynaklar bulma konusunda zorluklarla karsilagilmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii harcama yetkilisi, Yiiksekokul Sekreteri gergeklestirme memuru

olarak gorev yapar.

Ihtiyacimiz1 karsilayacak teknik agidan en uygun mal ve hizmet icin, bu konuda bilgili
personel gorevlendirilmektedir. Belirlenen mal ve hizmetin alinmas i¢in Yiiksekokul Miidiir
onay verdikten sonra, piyasa fiyat arastirmasi i¢in en az {i¢ personel gorevlendirir. Daha
sonra en uygun fiyati veren sirketten mal-hizmet, daha 6nceden bu ihale i¢in olusturulan

muayene kabul komisyonu gozetiminde teslim alinir.

Sirketten gelen mal-hizmetin, teknik 6zelligi, daha 6nce verdigi fiyat, fatura ettigi fiyat
karsilagtirilir. Herhangi bir uyumsuzluk olmadigi takdirde evraklari yapilarak, kontrol ve

O0denmesi i¢in rektorliigiimiiziin ilgili birimine gonderilir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar



1.1-Biitce Giderleri

2021
ODENEK
TOPLAMI

2021
HARCAMA
TOPLAMI

GERCEK-
LESME
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

397.103,00

397.101,58

100

01 - PERSONEL GiDERLERI

345.761,00

345.761,17

100

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

45.841,00

45.840,41

100

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

5.501,00

5.500,00

100

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin
sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 2
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist
Kitap sayis1

2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Yiiksekokulumuz PEGIS otomasyon sistemine dahil olmadig1 igin PEGIS bilgileri
girilememistir.

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Yiiksekokulumuz PEGIS otomasyon sistemine dahil olmadig1 icin PEGIS bilgileri
girilememistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Sevdisehir 19.01.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Hatice DONMEZ
Yiiksekokul Miidiirii




