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2. Tarihsel Gelisim
Ik y11 BIDRye ek olarak;

2023-2024 Egitim Ogretim yili, Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii, Fizyoterapi

Programinda 95 6grencimiz 6grenim goérmektedir.

Egitim Alanlari; 3 (kapasite 0-50) +1 (kapasite 51-75) +1 (kapasite 76-100) smnif, 1
(kapasite 151-250) amfi,1 adet laboratuvar, 1 adet bel-boyun okulu ve egzersiz salonu, 1

kiitliphane, 1 adet okuma salonu bulunmaktadir.

Ayrica 6 adet masa iistii bilgisayar, 4 adet projeksiyon, 1 adet televizyon, 1 adet tarayici,

2 adet yazic1 bulunmaktadir.
3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
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5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

[k y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

— YUKSEKOKUL SEKRETER|I —

Ogrenci isleri Birimi

— Personel Yazi isleri Birimi

Muhasebe/Tahakkuk

YUKSEKOKULMUDUR
YARDIMCISI

Tasimir Kayit Kontrol
Birimi

__Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi Programi
Bolimi PSR

| Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Balimi

Cocuk Gelisim Programi

Anestezi Programi

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimu

Tibbi Gériantileme
Programi

7. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

| Sac Bakimi ve Glzellik
Hizmetleri Bolimi

Sag Bakimi ve Giizellik
Hiz. Programi

[k y11 BIDRye ek olarak; Birimimizde BAP projesiyle Bel-Boyun Okulu ve Egzersiz
Salonu kurulmus olup aktif kullanilmaya baglanmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve idari Yap1

Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
A.1.2 Liderlik

[k y1l BIDRye ek olarak; Birimdeki k

alite kiiltiirtinii gelistirmek tizere farkli tarihlerde

toplantilar gerceklestirilmistir. (A.1.2. Kalite Toplanti.jpeg)



Ornek Kamitlar:
* A.1.2. Kalite Toplanti.jpeg
A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

[lk yi1 BIDR’ye ek olarak; Necmettin Erbakan Universitesi kalite siireglerinin
uygulanmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilabilmesi amaciyla yillik hazirlanan BIDR,
Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigiine degerlendirilmek {iizere
sunulmaktadir (A.1.4. Oz Degerlendirme Raporu).

Ornek Kamtlar:
* A.1.4. Oz Degerlendirme Raporu:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/4001950/0z-
degerlendirme-raporu

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Ik y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

A.2.2 Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Yiiksekokulumuz stratejik plani uygulama siirecinde kurum i¢ paydaslariyla periyodik
olarak gerceklestirdigi toplantilar bulunmaktadir (A.2.2. Paydas Toplanti.jpeg) Stratejik
amaglarin gdzden gegirilmesi ve mevcut uygulamalarin takibi, yillik hazirlanan BIDR ile
gerceklestirilmektedir (A.2.2. Oz Degerlendirme Raporu)

Ornek Kamtlar:
A.2.2. Paydas Toplanti.jpeg
A.2.2. Oz Degerlendirme Raporu:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/4001950/0z-

degerlendirme-raporu

A.2.3 Performans Yonetimi

Birimimiz performans ydnetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans
gostergeleri ve iyilestirme calismalart 2023 yili Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir
(A.2.3. Faaliyet Raporu). Akademisyenlerinin performanslarinin goriilebilir olmasi icin
planlanan, yayin siirecinde olan ve yayinlanan ¢alisma sayilar1 izlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

* A.2.3. Faaliyet Raporu:
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A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
A.3.2 Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
A.3.3 Finansal Yonetim

[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.
A.3.4 Siire¢ Yonetimi

[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.
A.4 Paydas Katilimi
A.4.110c ve Dis Paydas Katilimi

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis ve stratejik paydaslarim
belirlemistir. Paydas goriislerinin belirlenmesi ve yeterli etkilesimin saglanmasi igin
yapilandirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ornek Kamtlar:

A.4.1. Seydisehir Saglik Hizmetleri MY O Birim Danigma Kurulu.exe
A.4.1. Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO Danisma Kurul Uyeleri.pdf
A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda 6grenci sikayetleri ve gorisleri; simif 6grenci temsilcileri ve
yardimcilart ile Yiiksekokul Miidiirii, Midiir Yardimcis1 ve Boliim Baskaninin katilimi ile
yapilan yiiz yiize toplantilarla alinmaktadir. Ek olarak, 2023 yilinda ilk defa uygulanan
cevrimig¢i 0grenci memnuniyet anketi ile 6grencilerin 6gretim elemani, birim fiziki kosullar1 ve
program hakkinda goriisleri toplanmustir. Ogrenci sikdyet ve goriislerini toplamak igin
kullanilan mekanizmalar gelistirme siirecindedir.

Ornek Kamtlar:
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri.docx
A.4.2. Ogrenci Toplanti.jpeg
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onay1
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari

Ik y1l BIDR’ye ek olarak; Fizyoterapi programi giiz ve bahar dénemi baslangicinda
boliim kurulu toplanarak ogretim elemanlarmin dersler hakkinda goriisii alinmakta ve ders
dagilimlar1 belirlenmektedir (B.1.2. Bolim Kurulu Karar;; 2022-2023 Bahar Ders
Gorevlendirme.pdf; 2023-2024 Giiz Ders Gorevlendirme.pdf; B.1.2. Fizyoterapi Ders Bilgi
Paketi; B.1.2. Fizyoterapi Ders Programi).

Ornek Kamitlar:

* B.1.2. Boliim Kurulu Karar1:

2022-2023 Bahar Ders Gorevlendirme.pdf
2023-2024 Giiz Ders Gorevlendirme.pdf

* B.1.2. Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi:

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/derece-programlar/4

* B.1.2. Fizyoterapi Ders Programa:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/duyuru/43468/fiyotertapi-
programi-2022-2023-bahar-donemi-1-ve-2-sinif-ders-programi

https://www.erbakan.edu.tr/terapiverehabilitasyon/ders-programi

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ik y1l BIDRye ek olarak; Yiiksekokulumuzun miifredat programi 19.06.2023 tarihli
Yiiksekokul Kurul Karartyla belirlenmistir (B.1.5. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ders
Miifredat1 ve Kurul Karart).

Ornek Kamitlar:
+ B.1.5. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Ders Miifredat: ve Kurul Karar1
2023-2024 Miifredat ve Kurul Karart MYO.pdf
B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

[k y11 BIDR’ye ek olarak; 2022-2023 Bahar yariyilinda 6 Subat 2023 yilinda iilkemizde
gerceklesen deprem nedeniyle YOK ve Universitemiz Senatosu’nca belirlenen kriterler
dogrultusunda teorik dersler uzaktan egitim seklinde, 6grencilerimizin ve birimimizin fiziki
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kosullarinin el vermesi nedeniyle uygulamali dersler ise yiiz yiize olacak sekilde yiiriitiilmiistiir
(B.2.1. Deprem Sonrast Egitim Sekli Senato Karar)

Ornek Kamtlar:
* B.2.1. Deprem Sonras1 Egitim Sekli Senato Karar1.pdf
B.2.2 Olgme ve Degerlendirme
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

[lk yil BIDR’ye ek olarak; Seydisehir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde agilan Fizyoterapi Programi, Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile 2021-
2022 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle ilk 6grencilerini kabul ederek egitime baslamis olup 2023-
2024 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Hazirlik 1, 1. Sinif 46, 2. Simif 48 olmak iizere toplam 95
Ogrenci bulunmaktadir (B.2.3. Faaliyet Raporu)

Ornek Kanitlar:
* B.2.3. Faaliyet Raporu:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faalivet-raporlari

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
B.3.2 Akademik Destek Hizmetler
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
B.3.3 Tesis ve Altyapilar
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
B.3.4 Dezavantajh Gruplar
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik Saglik ve Gelisim Kuliibiimiiz ile farkli etkinlikler
yapilmistir (B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler).

Ornek Kamtlar:

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler:

* “Saglikli Yasam Yiiriiylisii” gerceklestirildi.
https://www.instagram.com/p/CsLhG9qgtna6/?1gsh=MW52M2xvOXNrY3pzZQ==
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+ “Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Tecriibe Paylagim1” yapilda.

https://www.instagram.com/p/CsLksSktPb4/?1igsh=MTJgMXo04bGxgNGlqY g==

* “Piknik ve Doga Yiiriiylisi” gerceklestirildi.
https://www.instagram.com/p/Cs8GIyHtH3J/?igsh=aGJ2Y XVxa3BnbG15

* “Yiiksekokulumuz Ogrencileri Goniilliiliik Calismalar1 Dersi Kapsamida Dogru Durus
Bilgilendirme Projesini” gerceklestirdi.

https://www.instagram.com/p/Cs9d0NcrXoT/?igsh=NTEwaDVlenYyYzNq

* “Hastane Atiklariyla Teknoloji Bagimliligi Temali Sergi” diizenlendi.
https://www.instagram.com/p/CsO9hDFhL_5c/?1igsh=MXhmdngycXJ20Gww

* “Halk Egitim Merkezinde Postiir Egitimi” diizenlendi.

https://www.instagram.com/reel/CtO2mcroVyc/?igsh=enBoY21ibTB3NG&x

* “Dijital Okuryazarlik” programi diizenlendi.
https://www.instagram.com/p/CzWeskuNsuJ/?igsh=MTZxd21zcjRicXk10Q==

* “Engellilere Dair Farkindaligimiz” isimli konferans diizenlendi

https://www.instagram.com/p/COTjcwpNwre/?1gsh=c2Q2a3pl YiRvc25m

https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/december-3-world-day-of-persons-with-
disabilities-our-awareness-of-persons-with-disabilities

e Ogrencilerimize “Wellness Egitimi” verildi.

https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-training-for-our-students

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ik y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin  ders gorevlendirmeleri bolim ve birim kurulunca degerlendirilerek
gergeklestirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri birimde gorev yapan akademik personelin
uzmanlik alanina (lisans, yiiksek lisans, doktora) gore gergeklestirilmektedir (B.4.2. 2023-2024
Giliz Yariyih Ders Gorevlendirme). Birimin ders gorevlendirmelerinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda ihtiyaca gore birim dis1  gorevlendirmeler
yapilabilmektedir (B.4.2. Yiiksekogretim Kanunu; 2023-2024 Giiz Yariyih Ders
Gorevlendirme).

Ornek Kanitlar:

* B.4.2.2023-2024 Giiz Yariyili Ders Gorevlendirme.pdf
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* B.4.2. Yiiksekogretim Kanunu

https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/sayfa/2049

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz akademik personelinin bilimsel arastirmalarii desteklemek iizere
kurulmus olan BAP biriminin ¢calisma sekli yonergeler, usul ve esaslar ile belirlenmistir. (B.4.3.
BAP Yonerge, Uygulama Usul ve Esaslar).

Ayrica Necmettin Erbakan University Academy Awards, iiniversitemizde basarili
akademisyenlerimizi Odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir programdir.
Neva Tesvik Odiilleri, NEU’niin Yildizlari, NEU niin Geng Y1ildizlar1 kategorilerinden olusan
organizasyonda, sosyal bilimler, saglik bilimleri, miihendislik ve fen bilimleri alaninda,
akademik indexe gore etki degeri en yiiksek bilimsel ¢aligmalar ddiillendirilmektedir (B.4.3.
Necmettin Erbakan University Academy Awards).

Ornek Kamtlar:
* B.4.3. BAP Yonerge, BAP Uygulama Usul ve Esaslar:

https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001349/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-
projeleri-2023-vyili-uyeulama-yonergesi

https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001347/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-
projeleri-2023-vyili-usul-ve-esaslari

* B.4.3. Necmettin Erbakan University Academy Awards:

https://academyawards.erbakan.edu.tr/index.php

C. ARASTIRMA ve GELIiSTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda Fizyoterapi boliimii i¢in laboratuvar ve 23AB58001 no’lu BAP
projesiyle kurdugumuz Bel-Boyun Okulu ve Egzersiz salonumuz mevcuttur (C.1.1. Bel-Boyun
Okulu ve Egzersiz Salonu) Seydisehir Devlet Hastanesiyle birlikte yiiriittiglimiiz proje
kapsaminda hastalar diizenli olarak egzersiz odakli tedaviye alinmaktadir. Ayrica boyun agrisi
olan hastalar i¢in proje kapsaminda Tele-rehabilitasyon uygulamalar1 yapilmaktadir (C.1.1.
Tele-rehabilitasyon).

Ornek Kamtlar:
e C(.1.1. Bel-Boyun Okulu ve Egzersiz Salonu.jpeg

e C.1.1. Tele-rehabilitasyon.jpeg

C.1.2 i¢ ve D1s Kaynaklar
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Universitemiz akademik personelinin bilimsel arastirmalarmi desteklemek iizere
kurulmus olan BAP biriminin ¢alisma sekli yonergeler, usul ve esaslar ile belirlenmektedir.
(C.1.2. BAP Yonerge, Uygulama Usul ve Esaslar).

Yiiksekokulumuz tiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda
faydalanmaktadir. Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma
faaliyetleri BAP ara raporlar1 ve BAP sonug raporlariyla izlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
e C.1.2. BAP Yonerge, Uygulama Usul ve Esaslar

https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001349/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-
projeleri-2023-vyili-uyeulama-yonergesi

https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001347/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-
projeleri-2023-vyili-usul-ve-esaslari

C.2 Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda doktora derecesine sahip bir 6gretim liyesi (13/b maddesince
gorevli) ve doktora egitimi tamamlayan iki 6gretim gorevlisi, devam eden 1 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda hem de O6gretim
elemanlar tarafindan bireysel olarak gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin yil igerisinde yaptig1 bilimsel ¢alisma
ve aragtirmalarin gelisim siireci her yil sonunda birim bazinda hazirlanan Faaliyet Raporu ve
Akademik Tesvik Basvurulart kapsaminda kayit altina alinarak izlenmektedir (C.2.1. Faaliyet
Raporu; Akademik Tesvik Basvurular).

Ornek Kanitlar:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/anabilim

* C.2.1. Faaliyet Raporu:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari

* C.2.1. Akademik Tesvik Basvurulart:

https://erbakan.edu.tr/duyuru/5384/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

C.3.2 Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
[k y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

D. TOPLUMSAL KATKI


https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001349/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-2023-yili-uygulama-yonergesi
https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001349/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-2023-yili-uygulama-yonergesi
https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001347/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-2023-yili-usul-ve-esaslari
https://erbakan.edu.tr/bap/sayfa/4001347/necmettin-erbakan-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-2023-yili-usul-ve-esaslari
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/anabilim
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari
https://erbakan.edu.tr/duyuru/5384/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ik y11 BIDRye ek olarak; 2023-2024 Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
uygulama 6rnekleri kanitlarda sunulmustur.

Ornek Kamtlar:
* "Nitel Arastirma Metodolojisi Olarak Photovoice" Semineri diizenlendi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydischirsaglikhizmetlerimeslek/haber/501401/nitel-arastirma-
metodolojisi-olarak-photovoice-semineri-duzenlendi

* “Saglikli Yasam Yiiriiylisii” gerceklestirildi.
https://www.instagram.com/p/CsLhG9qgtna6/?1gsh=MW52M2xvOXNrY3pzZQ=—=

» “Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Tecriibe Paylagim1” yapildu.

https://www.instagram.com/p/CsLksSktPb4/?1gsh=MTJgM Xo04bGxgNGIgY g==

* “Piknik ve Doga Yiiriiylisii” gerceklestirildi.
https://www.instagram.com/p/Cs8GIyHtH3J/?1gsh=aGJ2Y XVxa3BnbG15

*+ “Yiiksekokulumuz Ogrencileri Géniilliiliik Calismalar1 Dersi Kapsamida Dogru Durus
Bilgilendirme Projesini” gergeklestirdi.

https://www.instagram.com/p/Cs9d0NcrXoT/?igsh=NTEwaDVlenYvyYzNq

* “Hastane Atiklariyla Teknoloji Bagimlilig1 Temali Sergi” diizenlendi.
https://www.instagram.com/p/CsO9hDFhL_5¢/?igsh=MXhmdngycXJ20Gww

* “Halk Egitim Merkezinde Postiir Egitimi” diizenlendi.

https://www.instagram.com/reel/CtO2mcroVyce/?igsh=enBoY21ibTB3NG8x

* “Seydisehir Yerleskemizde Mezuniyet Toreni” gergeklestirildi.

https://www.instagram.com/p/CtttXjwtypv/?1gsh=MXN4ZnliOHNtcWMydA==

* Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani, Seydisehir Devlet Hastanesi Bashekimi ve Al
Metal Aliminyum Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yoneticisi ziyaret edildi.

https://www.instagram.com/p/CuU9X8zL xGc/?1gsh=b2JyZX10Mje10GZ3

* Seydisehir Eti Aliiminyum AS Genel Midiirii ve Seydi Sifa Termal Tesisleri Miidiirii ziyaret
edildi.

https://www.instagram.com/p/CuU-nkVLJ11/?igsh=MTk47ZzV5dGh6cXI3cw==

» Seydisehir Cumhuriyet Bagsavcisi ve Seydisehir Tlge Saglik Miidiiriine ziyarette bulunuldu.

https://www.instagram.com/p/CulU Lagl.5tC/?1gsh=dXAlaHRwbjcweXRi

» Seydisehir flge Genglik ve Spor Ilge Miidiirii ziyaret edildi.


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/501401/nitel-arastirma-metodolojisi-olarak-photovoice-semineri-duzenlendi
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/501401/nitel-arastirma-metodolojisi-olarak-photovoice-semineri-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/CsLhG9qtna6/?igsh=MW52M2xvOXNrY3pzZQ==
https://www.instagram.com/p/CsLksSktPb4/?igsh=MTJqMXo4bGxqNGlqYg==
https://www.instagram.com/p/Cs8GIyHtH3J/?igsh=aGJ2YXVxa3BnbG15
https://www.instagram.com/p/Cs9d0NcrXoT/?igsh=NTEwaDVlenYyYzNq
https://www.instagram.com/p/Cs9hDFhL_5c/?igsh=MXhmdngycXJ2OGww
https://www.instagram.com/reel/CtO2mcroVyc/?igsh=enBoY21ibTB3NG8x
https://www.instagram.com/p/CtttXjwtypv/?igsh=MXN4ZnliOHNtcWMydA==
https://www.instagram.com/p/CuU9X8zLxGc/?igsh=b2JyZXl0Mjg1OGZ3
https://www.instagram.com/p/CuU-nkVLJ1l/?igsh=MTk4ZzV5dGh6cXI3cw==
https://www.instagram.com/p/CuU_LagL5tC/?igsh=dXA1aHRwbjcweXRi

https://www.instagram.com/p/CujVDWcNg X/?1gsh=eWRINijF6Y{ZrNHN1

« “Milli Irade ve 15 Temmuz Konulu Webinar” gerceklestirildi.

https://www.instagram.com/p/Cuut5SEDrsJC/?igsh=NTNoY mwzanVnbGpr

* “Dijital Okuryazarlik” programi diizenlendi.
https://www.instagram.com/p/CzWeskuNsuJ/?1gsh=MTZxd21zcjRicXk10Q==

» “Bilim Reddeder Isimli Gazze’ye Destek Yiiriiyiisii” 6gretim elemanlarimizin da katilimiyla
gerceklestirildi.

https://www.instagram.com/p/Cz9V ZcfroBO/?1gsh=M X ZibGdyNmE4eGx2Nw==

» “Ogretmenler I¢in Postiir Riskleri ve Korunma Egitimi” konulu konferans diizenlendi.

https://www.instagram.com/p/COMxw0grDdj/?1gsh=MW9vdGM2bmS5rcDM10A==

* “Engellilere Dair Farkindaligimiz” isimli konferans diizenlendi

https://www.instagram.com/p/COTjcwpNwre/?1igsh=c2Q2a3pl YiRvc25m

https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/december-3-world-day-of-persons-with-
disabilities-our-awareness-of-persons-with-disabilities

* “Bahar Donemi Klinik Uygulamalar1t Hakkinda Ortak Calisma Toplantis1” diizenlendi.
https://www.instagram.com/p/C1cfJ78t6kB/?1gsh=MWxkOGh3N2YyZ37Zndg==

e Ogrencilerimize “Wellness Egitimi” verildi.

https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-training-for-our-students

e Seydisehir Ilcesi’nde yasayan ve bel agris1 problemi yasayan bireylere “Wellness Etkinligi”
gerceklestirildi.

https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-event-for-individuals-with-low-back-

pain

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki saglamak amaciyla bazi dersler kapsaminda ve ders
dis1 faaliyetlerle amaca yonelik ¢esitli uygulamalar yiirtitmektedir.

Ornek Kanitlar:

e “Yiiksekokulumuz Ogrencileri Géniilliiliik Calismalar1 Dersi Kapsamida Dogru Durus
Bilgilendirme Projesini” gerceklestirdi.

https://www.instagram.com/p/Cs9d0NcrXoT/?igsh=NTEwaDVlenYvyYzNq

e “Halk Egitim Merkezinde Postiir Egitimi” diizenlendi.

https://www.instagram.com/reel/CtO2mcroVye/?igsh=enBoY21ibTB3NG8x



https://www.instagram.com/p/CujVDWcNq_X/?igsh=eWRjNjF6YjZrNHN1
https://www.instagram.com/p/Cuut5EDrsJC/?igsh=NTNoYmwzanVnbGpr
https://www.instagram.com/p/CzWeskuNsuJ/?igsh=MTZxd2lzcjRicXk1OQ==
https://www.instagram.com/p/Cz9VZcfroBO/?igsh=MXZibGdyNmE4eGx2Nw==
https://www.instagram.com/p/C0Mxw0grDdj/?igsh=MW9vdGM2bm5rcDM1OA==
https://www.instagram.com/p/C0TjcwpNwre/?igsh=c2Q2a3p1YjRvc25m
https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/december-3-world-day-of-persons-with-disabilities-our-awareness-of-persons-with-disabilities
https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/december-3-world-day-of-persons-with-disabilities-our-awareness-of-persons-with-disabilities
https://www.instagram.com/p/C1cfJ78t6kB/?igsh=MWxkOGh3N2YyZ3Zndg==
https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-training-for-our-students
https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-event-for-individuals-with-low-back-pain
https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-event-for-individuals-with-low-back-pain
https://www.instagram.com/p/Cs9d0NcrXoT/?igsh=NTEwaDVlenYyYzNq
https://www.instagram.com/reel/CtO2mcroVyc/?igsh=enBoY21ibTB3NG8x

e “Ogretmenler Igin Postiir Riskleri ve Korunma Egitimi” konulu konferans diizenlendi.

https://www.instagram.com/p/COMxw0grDdj/?1gsh=MW9vdGM2bmSrcDM10A==

e “Engellilere Dair Farkindaligimiz” isimli konferans diizenlendi.

https://www.instagram.com/p/COTjcwpNwre/?igsh=c20Q2a3p1YjRvc25m

e Seydisehir Ilcesi’nde yasayan ve bel agris1 problemi yasayan bireylere “Wellness Etkinligi”
gerceklestirildi.

https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-event-for-individuals-with-low-back-

pain
SONUC ve DEGERLENDIiRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiglii Yonler

* Birim web sayfasinda ilan edilmis akademik ve idari yapilanmaya ait tanimli bir
organizasyonel sema bulunmakta olup is akis ve gorev tanimlari net olarak belirtilmektedir.

* Birim web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir.

* Birim ile ilgili bilgiler iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve
gecerliligi teyit edilmemis, hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

* Birimde akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve memnuniyeti belirleyecek diger
mekanizmalar heniiz olgunluga ulasmamis olup, gelistirme siirecindedir.

» i¢ paydas ve dis paydaslarin gériislerinin belirlenmesi ve yeterli etkilesimin saglanmasinda
kullanilan arag¢ ve yontemler heniiz olgunluga ulasmamis olup, gelistirme siirecindedir.

* Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin memnuniyetini 6l¢ecek bilimsel metoda
dayali bir veri akist bulunmamaktadir. Bilgi akisimi saglayacak bir sistem olusturulmasi
gerekmektedir.

« Kalite anlayisini tim personele 6ziimsetecek hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi saglanabilir.
Egitim-Ogretim
Glicli Yonler

* Programimiza acilan kontenjanlarin doluluk oranlar1 %100 olup her yil 6grenci sayimizin
arttig1 goriilmektedir.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim verilen program, egitim ve 6gretimin ihtiyaglarina cevap
verebilir nitelikte olup ders igerikleri glinceldir.

* Yiiksekokulumuzun egitim verilen programinda, program amaglar1 ve ¢iktilar1 belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (Onlisans) yeterlilikleri ve


https://www.instagram.com/p/C0Mxw0grDdj/?igsh=MW9vdGM2bm5rcDM1OA==
https://www.instagram.com/p/C0TjcwpNwre/?igsh=c2Q2a3p1YjRvc25m
https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-event-for-individuals-with-low-back-pain
https://sustainability.erbakan.edu.tr/en/event/wellness-event-for-individuals-with-low-back-pain

alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Fizyoterapi programina uygun olarak amag ve 6grenme
c¢iktilar1 belirlenmistir.

* Programin ders dagilim dengesi 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Iyilestirmeye acik yonler

* Miifredatin diizenlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik olarak toplanip uygun
sekilde miifredata yansitilabilir.

Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonler

* Yiiksekokulumuzda goérevli akademik personelin yil igerisinde yaptigi bilimsel ¢alisma ve
arastirmalarin gelisim siireci her yil sonunda birim bazinda hazirlanan Faaliyet Raporu ve
Akademik Tesvik Bagvurular1 kapsaminda kayit altina alinarak izlenmektedir.

Iyilestirmeye acik yonler

» Kurum dis1 is birlikleri ile ulusal/uluslararasi proje destekleri arttirilabilir.
Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

* Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif
olarak gerek 6grenci gerekse yerel halki kapsayacak egitim ve aktiviteler ger¢eklestirmesi.

* Yiiksekokulumuzun Seydisehir Yerleskesi imkanlarindan yararlanmasi.

Iyilestirmeye acik yonler

» Toplumsal katkiya yonelik yerel faaliyet ve projeler i¢in kamu-6zel is birlikleri arttirilarak
etkinlik sayis1 artirilabilir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge | Aciklama Sorumlu Birim

2.Kalite Giivencesi Sistemi

1 17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Seydisehir Saglik
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Hizmetleri MYO
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi 1

2 18 -Kurumun I¢ Paydaslar le Kalite Seydisehir Saglik
Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Hizmetleri MYO
Geri Bildirim Ve Degerlendirme 1
Toplantilarinin Sayisi

3 19 -Kurumun Dis Paydaslar Ile Kalite Seydisehir Saglik
Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Hizmetleri MYO
Geribildirim Ve Degerlendirme -
Toplantilarinin Sayisi

4 25 -Ogretim Elemam Degisim Seydisehir Saglik
Programlari ile Gelen Ogretim Elemani - Hizmetleri MYO
Sayisi




26 -Ogretim Elemani Degisim
Programlari Ile Giden Ogretim Elemani
Sayisi

Seydisehir Saglik
Hizmetleri MYO

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
11 -Ders veren kadrolu 6gretim 29,5 Seydisehir Saglik
elemanlarinin haftalik ders saati say1sinin Hizmetleri MYO
iki donemlik ortalamasi
16 -Oz degerlendirme yapilan program 1 Seydisehir Saglik
say1s1 Hizmetleri MYO
Aciklama Sorumlu Birim

Gosterge

21- Sonuglanan Patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Seydisehir Saglik
Hizmetleri MYO

23 -TUBA ve TUBITAK odilli 6gretim
iiyesi sayis1 (TUBA ceviri 6diilii harig)

Seydisehir Saglik
Hizmetleri MYO

24 -Uluslararasi 6diiller (Kurumsal bazda
ya da Kurum admna ya da resmi olarak
kurum ile baglantili olarak alinan &diiller)

Seydisehir Saglik
Hizmetleri MYO
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