2024 YILI
STRATE]JIK PLAN
IZLEME RAPORU




GIRIS

Stratejik planin basarili olarak uygulanabilmesi ve hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilebilmesi igin, stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi vazgecilmez bir
husustur. Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeye, faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesine, stratejik planin gozden gegirilmesine, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin
karsilastirilmasina olanak saglamaktadir.

Izleme, amac¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla, uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz
edildigi tekrarlt bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak {ist
yoneticinin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda, her yilin ilk alti aylik dénemi igin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhigi tarafindan Izleme Raporu hazirlanarak Rektore sunulacag
belirtilmistir.

Bu kapsamda Baskanligimizca, 2024 yilimin ilk alti aymna iligkin performans gostergesi
gerceklesmeleri, Performans Géstergeleri Izleme Sistemi (PEGIS) araciligiyla ilgili birimlerden
toplanmis, Sistemde Olgiilen gosterge ve stratejik hedef performanslart degerlendirilmistir. Elde
edilen veriler ve yapilan degerlendirmelerin yer aldig1 Performans Izleme Tablolar1 kullanilarak
2024 Yili Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanmistir.




NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.1 -Surdurdlebilir basar saglamak igin kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Hedef

H.1.1 -Universitede ihtiyag duyulan altyapi ve iistyapi galismalarini
tamamlamak

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefin Performansi (%)

%67

Aciklama

* Muhendislik Fakultesi Laboratuvar insaatinin fiziki gerceklesme
orani ile altyapi ve gevre dizenleme islerinin tamamlanma oraninda
2024 yili hedefine ulagiimigtir.

* Eregli Kemal Akman MYO ingaatinin ihalesi heniiz yapilmamis olup,
ihalenin 2025 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

* Hedefin genel performansi %67 seviyesindedir.

: . . Hedefe |B351N9I6 | 5000 | 2024k 6 Ay | SOStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
V| (2023) gekles (%)
PG.1.1.1- Ogrenci Yasam Merkezi Genel
. S 25 0 0 0 -
ingaatinin fiziki gerceklesme orani (%) oran
PG.1.1.2- Muhendislik Fakdltesi Genel
Laboratuvar insaatinin fiziki gerg. orani 25 10 80 85 %2100
oran
(%)
PG.1.1.3- Erggll Kemal Akman MYO Genel o5 0 40 0 %0
insaatinin fiziki gerceklesme orani (%) oran
PG1 1 A4- Altyapi ve ¢evre dizenleme Genel o5 5 o5 68 %100
islerinin tamamlanma orani (%) oran
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.1 -Surdirulebilir basari saglamak icin kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Hedef

H.1.2 -Universitenin dijital altyapi ve erigim kapasitesini artirmak.

Sorumlu Birim

Kuatuphane ve Dok. Daire Bagkanligi

Hedefin Performansi (%)

%99

Aciklama

* Erigilebilen glvenilir ulusal ve uluslararasi veritabani sayisi ile
Kitiphanede bulunan elektronik kaynak sayisinda 2024 yili hedefine
ulagiimistir.

* Kltuphaneden yararlanan kisi sayisinda 2024 yili hedefine %97
oraninda ulasiimistir.  Yil sonunda bu go0stergede hedefe tam
ulasilacag tahmin edilmektedir.

* Hedefin genel performansi %99 seviyesindedir.

) : . Hedefe | B351N91S | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) . (%)

PG.1.2.1- Er|§|lgbllen guvenilir ulusal ve | Genel 30 162 163 174 %100
uluslararasi veritabani sayisi toplam
PG.1.2.2- Kltiiphanede bulunan Genel 30 10.041.000 | 10.050.000 | 28.385.266 %100
elektronik kaynak sayisi toplam
;c;.;.lz.s- Kitdphaneden yararlanan kisi| -y, 40 26.000 | 27.000 26.152 %97
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.1 -Surdirulebilir basari saglamak icin kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Hedef

H.1.3 -Insan kaynaklarini gelistirmek

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanhgi

Hedefin Performansi (%)

%71

Aciklama

* [dari personel sayisinda 2024 yili hedefine ulasiimistir.

* Akademik personel sayisinda hedefe %94 oraninda, Hizmetigi
egitimine katilan personel sayisinda hedefe %90 oraninda ulasiimistir.
YiI sonunda bu godstergelerde hedefe tam ulasilacagdi tahmin
edilmektedir.

* Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayisi gosterge
performansi %0  olmustur. Bu  gostergenin iyilestiriimesi
gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %71 seviyesindedir.

) : . Hedefe | B3$1aN916 | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) gekles (%)
. Genel
PG.1.3.1- Akademik personel sayisi 25 1969 2038 1913 %94
toplam
- Genel
PG.1.3.2- Idari personel sayisi 25 2508 2540 2533 %2100
toplam
PG.1.3.3- Hizmetici egitimine katilan Yillik o5 630 700 629 %90
personel sayisi
PG.1 .3.4}- Egiticilerin egitimine katilan Yillik o5 300 330 0 %0
akademik personel sayisi
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.2 -Yiksek donanimli ve Uretken insan kaynag yetistirmek igin
egitimin niteligini artirmak

Hedef

H.2.1 -Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Hedefin Performansi (%)

%40

Aciklama

* Akredite program sayisinda hedefe %62 oraninda, Cift anadal
programinda 6drenim goren 6drenci sayisinda hedefe %46 oraninda
ulasiimistir. Y1l sonunda bu gostergelerde hedefe tam ulasilacagi
tahmin edilmektedir.

* Yandal programinda 6grenim gdren Ogrenci sayisi gosterge
performansi %15 olmustur. Bu  godstergenin iyilestiriimesi
gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %40 seviyesindedir.

. . . Hedefe |B3813N9I¢ | 5050 | 2024k 6 Ay | SOStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
V| (2023) gekles (%)
PG.2.1.1- Gift anadal programinda Yillik 35 72 98 45 %46
ogrenim goren ogrenci sayisl
P9.2.1".%- Yar.1dal programinda 6grenim Yillik 35 27 39 6 I15
gobren 6grenci sayisi
PG.2.1.3- Akredite program sayisi Genel 30 18 21 13 %62
toplam
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.2 -Yiksek donanimli ve Uretken insan kaynag yetistirmek igin
egitimin niteligini artirmak

Hedef

H.2.2 -Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel
sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Erasmus Koordinatérligu

Hedefin Performansi (%)

%64

Aciklama

* Uluslararasi Universite, kurum ve kuruluslar ile ortak yuritilen proje
sayisinda 2024 yili hedefine ulasiimigtir.

* Erasmus kapsaminda baska Universitelere giden 6drenci sayisinda
hedefe %62 oraninda, Erasmus kapsaminda baska Universitelere
giden idari personel sayisinda hedefe %50 oraninda, Erasmus
kapsaminda baska Universitelere giden 6gretim elemani sayisinda
hedefe %43 oraninda ulasiimistir. Yil sonunda bu goéstergelerde
hedefe tam ulasilacagdi tahmin edilmektedir.

* Hedefin genel performansi %64 seviyesindedir.

) : . Hedefe |B351aN916 | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) gexies (%)
PG.2.2.1- Erasmus kapsaminda bagka |y, 25 60 65 40 %62
Universitelere giden 6grenci sayisi
PG.2.2.2- Erasmus kapsaminda bagka
Universitelere giden 6gretim elemani Yilhk 25 32 35 15 %43
sayisi
I.:_’C?‘.2.2..3- Erasmus lfaps.amlnda baska Yillik o5 9 10 5 %50
Universitelere giden idari personel sayisi
PG.2.2.4- Uluslararasi Gniversite, kurum Genel
ve kuruluglar ile ortak yurutilen proje 25 2 2 2 %100
sayisi toplam
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.2 -Yiksek donanimli ve Uretken insan kaynag yetistirmek igin
egitimin niteligini artirmak

Hedef

H.2.3 -YOK desteklerinden yararlanma sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Hedefin Performansi (%)

%80

Aciklama

* YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan lisans égrencisi
sayisinda hedefe %88 oraninda, YOK tarafindan saglanan burslardan
yararlanan doktora o©grencisi sayisinda hedefe %72 oraninda
ulasiimistir. Y1l sonunda bu gostergelerde hedefe tam ulasilacagi
tahmin edilmektedir.

* Hedefin genel performansi %80 seviyesindedir.

) : : Hedefe | B3S1aN9I6 | 054 | 2024 ik 6 Ay | SOStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) . (%)
PG.2.3.1- YOK tarafindan saglanan
burslardan yararlanan lisans égrencisi Yilhk 50 7 8 7 %88
sayIsl
PG.2.3.2- YOK tarafindan saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grencisi | Yillik 50 17 18 13 %72
sayis|
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lzere arastirma, gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.1 -Arastirma gelistirme proje sayisini artirmak

Sorumlu Birim

BAP Koordinatérligu

Hedefin Performansi (%)

%55

Aciklama

* TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve kamu kuruluslar tarafindan
desteklenen arastirma projesi sayisinda hedefe %88 oraninda, BAP
tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisinda hedefe
%68 oraninda ulasiimistir. Yil sonunda bu géstergelerde hedefe tam
ulagilacagi tahmin edilmektedir.

* Arastirma projelerinde yer alan 6drenci sayisi gosterge performansi
%6 olmustur. Bu gOstergenin iyilestiriimesi gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %55 seviyesindedir.

alan 6grenci sayisi

) : . Hedefe | B3$1N916 | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) . (%)

P.C.;.3.1 .1- BAP tarafm.dar.w desteklenen Yillik 40 300 320 217 %68
bilimsel arastirma projesi sayisi
PG.3.1.2- TUBITAK, AB, Kalkinma
Ajansi ve kamu kuruluslari tarafindan Yilhk 30 30 32 28 %88
desteklenen arastirma projesi sayisi
PG.3.1.3- Arastirma projelerinde yer Yillik 30 160 180 10 I %6
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lzere arastirma, gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.2 -Bilimsel yayin sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Buyuk Veri Koordinatorlugu

Hedefin Performansi (%)

%55

Aciklama

* Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisinda hedefe %69
oraninda, SCIl, SSCIl, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisinda hedefe %62 oraninda, Uluslararasi
diger indekslerde yapilan yayin sayisinda hedefe %54 oraninda,
Ulusal ve uluslararasi dlzenlenen sergi sayisinda hedefe %53
oraninda ulasiimigtir. Yil sonunda bu gdstergelerde hedefe tam
ulagilacagi tahmin edilmektedir.

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi
gOsterge performansi %36 olmustur. Bu gostergenin iyilestiriimesi
gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %55 seviyesindedir.

) : . Hedefe | B3$1N916 | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) gekles (%)

PG.3.2.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded kapsamina giren dergilerde Yilhk 20 865 935 578 %62
yapilan yayin sayisi
PG.3.2.2- Uluslararasi diger indekslerde Yillik 20 593 634 342 %54
yapilan yayin sayisi
PG.3.2.3- Ulusal hakemli dergilerde Yillik 20 536 588 403 %69
yapilan yayin sayisi
PG.3.2.4- Ulusal ve qu.sIgr.araS| bilimsel Yillik 20 866 914 325
toplantilarda sunulan bildiri sayisi
P9.3.2.5- Ulusallve uluslararasi Yillik 20 29 36 19 %53
dizenlenen sergi sayisi
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lzere arastirma, gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.3 -Girigsimcilik faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Buyuk Veri Koordinatorlugu

Hedefin Performansi (%)

Aciklama

* Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisinda
hedefe %71 oraninda ulasiimistir. Yil sonunda bu gostergede hedefe
tam ulagilacagi tahmin edilmektedir.

* Teknoloji gelistirme bdlgelerinde 6gretim elemanlar tarafindan
kurulan sirket sayisi gosterge performansi %38, Ar-ge sonucu ortaya
ctkan drdnlere iliskin alinan patent sayisi gdsterge performansi %0
olmustur. Bu gostergelerin iyilestiriimesi gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %36 seviyesindedir.

) : . Hedefe | B3$1N916 | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) gekles (%)
PG.§.3..1- Patent, faydali model ve Genel 35 3 7 5 %71
endustriyel tasarim bagvuru sayisi toplam
?9.3.3.2.-.Ar-.ge sonucu ortaya ¢ikan Genel 35 0 1 0 %0
urtnlere iliskin alinan patent sayisi toplam
PG.3.3.3- Teknoloji gelistirme Genel
boélgelerinde 6gretim elemanlari 30 21 24 9
. toplam
tarafindan kurulan sirket sayisi
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lzere arastirma, gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.4 -Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefin Performansi (%)

%58

Aciklama

* Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan kurum disi
arastirmalara verilen hizmet sayisinda 2024 yili hedefine ulasiimistir.

* Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan verilen egitim/kurs
sayisinda hedefe %47 oraninda ulasilmistir.  YiI sonunda bu
gOstergede hedefe tam ulasilacagi tahmin edilmektedir.

* Sosyal sorumluluk cercevesinde yapilan proje sayisi gosterge
performansi %29 olmustur. Bu  godstergenin iyilestiriimesi
gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %58 seviyesindedir.

) : . Hedefe |B3$1aN916 | 004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
| (2023) gekles (%)

PG.3.4.1- Uygulama ve Arastirma
Merkezleri tarafindan kurum disi Yilhk 30 205 243 419 %100
arastirmalara verilen hizmet sayisi
PG.3.4.2- Uygulama ve Arastirma
Merkezleri tarafindan verilen egitim/kurs |  Yillik 40 214 242 114 %47
sayisi
PG'3'4'3T Sosyal sorumlgluk Yillik 30 8 14 4
cergevesinde yapilan proje sayisi
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek
olunarak kisisel yetkinliklerini gelistirmek

Hedef

H.4.1 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefin Performansi (%)

%98

Aciklama

* Ogrenci topluluklarina tye olan ddrenci sayisi, Ogrenci topluluklari
tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi ile Ogrencilere yonelik
dizenlenen sosyal ve kiltirel etkinlik sayisinda 2024 yili hedefine
ulagiimistir.

* Ogrencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayisinda 2024 yili
hedefine %90 oraninda ulasiimistir. Yil sonunda bu gdstergede
hedefe tam ulasilacagi tahmin edilmektedir.

* Hedefin genel performansi %98 seviyesindedir.

) : . Hedefe |B3$1aN916 | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) gekles (%)

PG'4.'.1J1_ Ogrenm topluluklarina tye Genel o5 10.000 11.000 13.150 %100
olan égrenci sayisi toplam
PG.4.1.2- Ogrenci toplluluklarll . Yillik o5 200 300 825 %100
tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi
PG.4.1.3- Ogrencilere yénelik
dizenlenen sosyal ve kiltarel etkinlik Yilhk 25 25 30 35 %100
sayisi
P"G.4.1 A4- Ogrenc.llere.yo.nellk Yillik o5 70 72 65 %90
diizenlenen sportif etkinlik sayisi
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

A.4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek

aings olunarak kisisel yetkinliklerini gelistirmek

Hedef H.4.2 -Universitemizde 6grenci yagaminin standardini yiikseltmek

Sorumlu Birim Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefin Performansi (%) %100

* Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisinin toplam o6grenci
sayisina orani ile Ogrenci memnuniyet oraninda 2024 yili hedefine
Aciklama ulagiimistir.

* Hedefin genel performansi %100 seviyesindedir.

) : . Hedefe |B3$1N916 | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) . (%)
PG.4.2.1- Yemekhanelerden yararlanan Genel
6grenci sayisinin toplam 6grenci 50 13 13 14 %100
oran
sayisina orani (%)
PG.4.2.2- Ogrenci memnuniyet orani Yillik 50 89 90 90 %100
(%) oran
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak i¢in toplumsal faydayi
artirmak

Hedef

H.5.1 -Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

Sorumlu Birim

Saglik Birimleri

Hedefin Performansi (%)

%71

Aciklama

* Hasta ve hasta yakinlari memnuniyet oraninda 2024 yili hedefine
ulasiimistir.

* Saglk hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinda hedefe %41
oraninda ulagiimigtir.  YiIl sonunda bu g0stergede hedefe tam
ulagilacagi tahmin edilmektedir.

* Hedefin genel performansi %71 seviyesindedir.

. . . Hedefe |B3S13N91¢ | 5050 | 2024k 6 Ay | SOStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
V| (2023) gekles (%)
PG.5.1.1- Saglik hizmetlerinden Yillik 50 1.525.000 | 1.540.000 |  626.455 %41
yararlanan kigi sayisi
PG.5.1 .2.- Hasta ve hasta yakinlar Yillik 50 183 184 189 %100
memnuniyet orani (%) oran
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak i¢in toplumsal faydayi
artirmak

Hedef

H.5.2 -Topluma sunulan surekli egitim faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Sarekli Egitim Birimleri

Hedefin Performansi (%)

Aciklama

* Universite biinyesinde diizenlenen egitim ve sertifika programi
sayisinda hedefe %50 oraninda ulasiimistir. Yil sonunda bu
gOstergede hedefe tam ulasilacagi tahmin edilmektedir.

* Yasam boyu 6grenme, meslek edindirme ve gelistirmeye yonelik
verilen sertifika sayisi gosterge performansi %22 olmustur. Bu
go6stergenin iyilestiriimesi gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %36 seviyesindedir.

) : . Hedefe | B3$1N916 | 5004 | 2024k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) gekles (%)
PG.5.2.1- Universite biinyesinde
diizenlenen egitim ve sertifika programi | Yillik 50 33 40 20 %50
sayisl
PG.5.2.2- Yagsam boyu 6drenme,
meslek edindirme ve gelistirmeye Yillik 50 764 850 190 l22

yonelik verilen sertifika sayisi
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NEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak i¢in toplumsal faydayi
Amag
artirmak
H.5.3 -Topluma agik, yazili ve gorsel platformlarda yapilan faaliyetleri
Hedef
artirmak
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Hedefin Performansi (%) %100
* Gergeklestirilen webinar, soéylesi vb. etkinlik sayisi ile Gorsel
medyada katihm saglanan program sayisinda 2024 yili hedefine
Aciklama ulagiimistir.
* Hedefin genel performansi %100 seviyesindedir.
) : . Hedefe |B3$1aN91S | 5004 | 20240k 6 Ay | COStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi | Gerceklesme Performansi
(2023) . (%)
PG.5.3.1- Gergeklestirilen webinar, Yiliik 50 415 444 1733 %100
sdylesi vb. etkinlik sayisi
PCi.5.3.2- Gorsel medyada katilim Yillik 50 158 175 345 %100
saglanan program sayisi
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