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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

GIRIS

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir
husustur. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini, stratejik planin goézden gegirilmesini, hedeflenen ve ulasilan
sonuclarin karsilastirilmasini saglamaktadir.

Izleme, ama¢ ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak {ist
yoneticinin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda her yil i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanarak Rektore sunulacagi belirtilmistir.

Bu kapsamda Baskanligimizca, 2019 yilina iliskin performans gostergesi gergeklesmeleri
sorumlu harcama birimlerinden toplanmig, bu gerg¢eklesmeler dogrultusunda stratejik hedeflerin
performansi 6l¢iilmiis, elde edilen veriler kullanilarak Degerlendirme Tablolar1 olusturulmus ve
Rektorlik Makamina sunulmak {izere Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
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DEGERLENDIRME TABLOLARI

Amag

A.1 -Hizmet kalitesini artirmak igin fiziki yapilanmayi iyilestirmek

Hedef

H.1.1 -Kdycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan akademik binalari
insa etmek

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Hedefin Performansi (%) 45
Baslangig Gostergenin
" . Hedefe " 2019 2019

Performans Gostergesi Etkisi (%) I(Jzeogl%r)l Hedefi Gergeklesmesi Perfczg/;r)manm
PG.1.1.1- MUh.Mim.Fak. Laboratuvar
Bloklari insaatinin fiziki gergeklesme 10 85 100 85 0
orani (%)
PG.1.1.2- Miih.Mim.Fak. idari ve
Derslik Bloklari ingaatinin fiziki 90 15 45 30 50
gerceklesme orani (%)

Yeterli 6denek temin edilememesi nedeniyle Miih.Mim.Fak. idari ve
Derslik Bloklari insaatinin fiziki gerceklesme orani 2019 yilinda
%30'a ¢ikarilabilmis, gostergenin performansi %50 olmustur.

Aciklama Yuklenici taahhddinli yerine getirmedigi icin  Muh.Mim.Fak.
Laboratuvar Bloklar insaati isinde 2019 yilinda ilerleme
saglanamamistir.  Stratejik Hedefin genel performansi %45
olmustur.

Amag A.1 -Hizmet kalitesini artirmak icin fiziki yapilanmayi iyilestirmek

Hedef H.1.3 -Kdycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su, elektrik,

dogalgaz sebekeleri gibi altyapi iglerini tamamlamak

Sorumlu Birim

Yap! isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Hedefin Performansi (%) 90
Baslangi¢ Gostergenin
" . Hedefe L= 2019 2019
Performans Gostergesi - Degeri . . | Performansi
9 Etkisi (%) (20918) Hedefi Gergeklesmesi (%)
PG.1.3.1- Kampus Altyapisi Birinci
Kisim ingaatinin fiziki gergeklesme 90 95 100 100 100
orani (%)
PG.1.3.2- Kampls Altyapisi ikinci
Kisim ingaatinin fiziki gerceklesme 10 0 10 0 0
orani (%)

Aciklama

Kampis Altyapisi Birinci Kisim insaati tamamlanmistir. Henliz
ihalesi yapilmadigi icin Kampiis Altyapisi ikinci Kisim ingaatina
baslanamamistir. Stratejik Hedefin genel performansi %90
olmustur.
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Amag

A.2 -Egitim kalitesini artirarak surdurtlebilir basariyl saglamak

Hedef

H.2.1 -Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Hedefin Performansi (%) 97
Baslangig Gostergenin
" - Hedefe " 2019 2019
Performans Gostergesi Etkisi (%) I(Jzeoglesr)l Hedefi Gergeklesmesi Perfcz;’/ganm
PG.2.1.1- Ogretim elemani sayisi 50 1818 1960 1948 99
PG.2.1.2- Ogretim (iyesi sayis| 50 922 1020 962 94

2 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Norm Kadro
Yonetmeliginin yurarlige girmesiyle kadro kullaniminda yaganan
daralma nedeniyle yil sonu hedeflerinde sapma meydana gelmistir.

AGLIETIE] "Ogretim elemani sayisi'nda hedefe %99 oraninda ulasiimis,
ogretim Uyesi sayisinda hedefe %94 oraninda ulasiimistir. Stratejik
Hedefin genel performansi %97 olmustur.

Amag A.2 -Egitim kalitesini artirarak surdurdlebilir basariyr saglamak

Hedef H.2.2 -Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Hedefin Performansi (%) 100
Baslangi¢ Gostergenin
= . Hedefe - 2019 2019

Performans Gostergesi Etkisi (%) l()zeogl%r)l Hedefi Gergeklesmesi Perfc(;;/;r;ansn
PG.2.2.1- Cift anadal programi sayisi 25 11 13 30 100
P53222 _(;ﬁt a'rladal programlnda o5 19 29 29 100
dgrenim goren 8grenci sayisi
PG.2.2.3- Yandal programi sayisi 25 37 41 53 100
PG.2.2.4- Yandal programinda 25 59 67 86 100
6grenim goren 6grenci sayisi

Aciklama

Tum gostergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimistir. Stratejik
Hedefin genel performansi %100 olmustur.
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Amag

A.2 -Egitim kalitesini artirarak surdurtlebilir basariyl saglamak

Hedef

H.2.3 -Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Hedefin Performansi (%) 100
Baslangig Gostergenin
" - Hedefe " 2019 2019
Performans Gostergesi o Degeri . . | Performansi
Etkisi (%) (2018) Hedefi Gergeklesmesi (%)
PG.2.3.1- Yabanci dille egitim yapilan 50 5 6 6 100
program sayisl
PG.2.3.2- Yabanci dil hazirlik 50 15 18 26 100
uygulamasi yapilan program sayisi

Tum gostergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimistir. Stratejik

ACFLIEDTE Hedefin genel performansi %100 olmustur.
Amag A.2 -Egitim kalitesini artirarak strdurulebilir basariyr saglamak
Hedef H.2.4 -Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim

elemani sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Erasmus Koordinatorltigu

Hedefin Performansi (%) 93
Baslangi¢ Gostergenin
= . Hedefe - 2019 2019
Performans Gostergesi S Degeri . . | Performansi
9 Etkisi (%) (20918) Hedefi Gergeklesmesi (%)
PG.2.4.1- Erasmus kapsaminda
baska Universitelere giden 6grenci 25 75 80 96 100
sayisl
PG.2.4.2- Erasmus kapsaminda
baska Universitelere giden 6gretim 25 7 10 18 100
elemani sayisi
PG.2.4.3- Farabi degisim programi
kapsaminda baska Universitelere 25 40 50 36 72
giden 6grenci sayisi
PG.2.4.4- Farabi degisim programi
kapsaminda degisim yapilan program 25 13 17 18 100
sayisl

Aciklama

YOK burslarindaki diigis, talebin az olmasi, ders uyusmazligi
nedenleriyle "Farabi degisim programi kapsaminda baska
Universitelere giden &6grenci sayisi"nda hedefe %72 oraninda
ulasiimis, diger goéstergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimigtir.
Stratejik Hedefin genel performansi %93 olmustur.
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Amag

A.3 -Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef

H.3.1 -BAP Koordinatorliiga tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet
sayisini artirmak.

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligu

Hedefin Performansi (%) 40
Baslangi¢ Gostergenin
" . Hedefe o 2019 2019

Performans Gostergesi Etkisi (%) I(Jzeoglesr)l Hedefi Gergeklesmesi Perfcz;’/ganm
PG.3.1.1- BAP tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma projesi 50 240 252 200 79
sayisl
PG.3.1.2- Yurt disinda diizenlenen
bilimsel toplantilara BAP destegiyle 25 325 341 9 3
yapilan katihm sayisi
PG.3.1.3- Yurt icinde diizenlenen
bilimsel toplantilara BAP destegiyle 25 20 22 0 0
yapilan katihm sayisi

Aciklama

Proje destegi icin uygun kriterlerin saglanamamasi nedeniyle "BAP
tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisi"nda hedefe
%79 oraninda ulasiimistir. Sayistay bulgularina istinaden bilimsel
etkinlik desteklerinin kriterlerinin degistiriimesi nedeniyle yurtici ve
yurtdisinda dizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan
katilim sayilar ¢ok disik gerceklesmistir. Stratejik Hedefin genel
performansi %40 olmustur.

Amag

A.3 -Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef

H.3.2 -TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini
ve destek tutarini artirmak

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligu

Hedefin Performansi (%) 100
Baslangig Gostergenin
" . Hedefe o 2019 2019
Performans Gostergesi S Degeri . . | Performansi
Etkisi (%) (2018) Hedefi Gergeklesmesi (%)
PG.3.2.1- TUBITAK taraflqda_n 50 > 3 7 100
desteklenen arastirma projesi sayisi
PG.3.2.2- TUBITAK'tan arastirma
projelerine saglanan finansmanin 50 0 40 50 100
artis orani (%)

Aciklama

Tum gostergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimistir. Stratejik
Hedefin genel performansi %100 olmustur.
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Amag

A.3 -Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef

H.3.3 -Bilimsel yayin sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Hedefin Performansi (%) 100
Baslangig Gostergenin
" . Hedefe " 2019 2019

Performans Gostergesi Etkisi (%) I(Jzeogl%r)l Hedefi Ere Tt ] Perfczg/;r)mnm
PG.3.3.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded kapsamina giren dergilerde 50 612 669 757 100
yapilan yayin sayisi
PG.3.3.2- Ulusal hakemli dergilerde 50 684 755 1127 100
yapilan yayin sayisi

Tim gostergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimigtir. Stratejik

AGLIETIE] Hedefin genel performansi %100 olmustur.

Ama A.4 -Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerine destek
¢ olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Hedef H.4.1 -Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak

Sorumlu Birim

SKS Daire Bagkanhigi

Hedefin Performansi (%) 89
Baslangig Gostergenin
" - Hedefe - 2019 2019
Performans Gostergesi L Degeri . . | Performansi
Etkisi (%) (2018) Hedefi Gergeklesmesi (%)
PG.4.1.1- Ogrenci toplulugu sayisi 50 120 122 114 93
PG‘4.'.1,'2' O.grenC| topluluklarina tye 50 9000 9600 8139 85
olan 6grenci sayisi

Aciklama

Pasif topluluklarin kapatiimasi nedeniyle "Ogrenci toplulugu
sayisi"nda hedefe %93 oraninda ulasiimig, mezun olan 6grencilerin
yerine yeni (ye kaydinin az olmasi nedeniyle "Ogrenci
topluluklarina Gye olan 6grenci sayisi"nda hedefe %85 oraninda
ulasiimistir. Stratejik Hedefin genel performansi %89 olmustur.
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Amag

A.4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek
olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Hedef

H.4.2 -Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, killtirel ve sportif
etkinlikleri artirmak

Sorumlu Birim

SKS Daire Baskanligi

Hedefin Performansi (%) 100
Baslangi¢ Gostergenin
" . Hedefe o 2019 2019
Performans Gostergesi S Degeri . . | Performansi
Etkisi (%) (2018) Hedefi Gergeklesmesi (%)
PG.4.2.1- Ogrencilere yonelik
dizenlenen sosyal ve kiilturel etkinlik 50 20 22 22 100
sayisl
P_(_5.4.2.2- Ogrenc_llere_yo_nellk 50 20 29 24 100
diizenlenen sportif etkinlik sayisi

Tum gostergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimistir. Stratejik

Agiklama Hedefin genel performansi %100 olmustur.
Amag A.5 -Toplumla igbirligini gliclendirerek toplumsal faydayi artirmak
Hedef H.5.1 -Meram Tip Fakultesi Hastanesinde sunulan saglik

hizmetlerinin verimliligini artirmak

Sorumlu Birim

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi

Hedefin Performansi (%) 100
Baslangi¢ Gostergenin
= . Hedefe g 2019 2019
Performans Gostergesi - Degeri . . | Performansi
Etkisi (%) (2018) Hedefi Gergeklesmesi (%)
PG.5.1.1- Yatak doluluk orani (%) 50 73 74 85 100
PG.5.1.2.— Hasta veohasta yakinlari 50 82 83 95 100
memnuniyet orani (%)

Aciklama

Tum gobstergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimigtir. Stratejik
Hedefin genel performansi %100 olmustur.
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Amag

A.5 -Toplumla igbirligini giiclendirerek toplumsal faydayi artirmak

Hedef

H.5.2 -Bilimsel, sosyal, kiltirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk

projeleri ile topluma katki saglamak

Sorumlu Birim

SKS Daire Baskanligi

Hedefin Performansi (%) 95
Baslangi¢ Gostergenin
" . Hedefe o 2019 2019

Performans Gostergesi Etkisi (%) Ié)zeoglzr)l Hedefi FrrmR e Perfo(;‘/:)r)!anSI
PG.5.2.1- Toplum yararina
dizenlenen bilimsel, sosyal ve 50 30 35 38 100
kiltirel etkinlik sayisi
PG.5.2.2- Ogrenciler ile beraber
yurGtilen sosyal sorumluluk projesi 50 350 360 322 89

sayisl

Aciklama

Ogrencilerden diisiik talep gelmesi nedeniyle "Ogrenciler ile
beraber yirutilen sosyal sorumluluk projesi sayisi"nda hedefe %89
oraninda ulasiimis, diger gostergede hedefe ulasiimigtir. Stratejik
Hedefin genel performansi %95 olmustur.




