NECMETTiIN ERBAKAN UNIVERSITESi MERAM TIP FAKULTESI
INTERN HEKIMLIK DONEMi YONERGESI

BiRINCi KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) Meram Tip Fakiiltesi Donem VI
egitim programinin, Tip Fakultesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yuritilmesini
saglamak ve Donem VI 6grencilerinin haklarini ve yikimlliklerini belirlemek amaci ile
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Dénem VI 6grencilerine calistiklari tim Anabilim/Bilim Dallarinda
verilecek egitimin seklini, gdrev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 17.06.2021 tarihli Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi Madde 3, 9 ve 12’ ye dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

Universite: NEU

Rektorliik: NEU RektorlGgi’ n,

Dekanlik: NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekanligl’ ni,

Dénem Koordinatérii: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden
Sorumlu Dénem Koordinatoriini (Donem VI),

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MO-EK): NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu’ nu,

Olgme ve Degerlendirme Kurulu (ODK): NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekanlik biinyesinde
faaliyet gésteren Olgme Degerlendirme Kurulu’ nu,

intérn Doktor: NEU Meram Tip Fakiiltesi’ nde, ilk bes (5) déneme ait tiim ders ve stajlarini
tamamlamis ve altinci (6.) sinifa gectigi belgelenmis 6grenciyi,

Anabilim Dali Egitim Sorumlusu (ADES): intérn doktorlarin calistiklari her Anabilim/Bilim

Dalinda, Anabilim/Bilim Dali Baskani veya onun gorevlendirecegi bir 6gretim lyesini,



intern Egitimi Takip Formlari: Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun olarak internlik

stajlari stiresince kazanilmasi beklenen bilgi ve beceriler listelerinden olusan formalar

IKINCI KISIM
Yapilanma, ADES Gorev,Yetki ve Sorumluluklari, intern Hekimlerin Haklari, Yiikiimliiliikleri

ve Sorumluluklari, internin Degerlendirilmesi

Yapilanma

Madde 5- intern egitiminin yapilanmasi asagidaki sekildedir;

1. intern egitiminden NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekanhgi sorumludur.

2. Dénem VI Koordinatéri ve Yardimcilari, egitimin belirlenen siirelerde saglikl yiritilmesi,
ortaya ¢ikan sorunlarin Anabilim/Bilim Dali 6gretim Uyeleri ile gorusulerek ¢ézllmesi veya
¢O6zUm onerilerinin Dekanlga iletilmesi, intern yonergesinin hazirlanmasi ve giincellenmesi
gorevlerini yuruturler.

3. internlik dénemi klinik ve poliklinik uygulamalari ile saha ¢calismalarinin yaptirildig
stajlardan olusan on iki (12) ayhk bir streyi kapsar.

4. internlik dénemi staj dilimleri ve siireleri MO-EK 6nerisi ile Fakiilte Kurulunca belirlenir.
4. Her egitim 6gretim doneminin baslangicindan itibaren on (10) glinlik bir slre igerisinde
Donem VI Koordinatori ve yardimcilariile intern 6grenciler bir araya gelerek internlik
donemi ile ilgili genel bir bilgilendirme toplantisi yapar.

5. internlik staj gruplari Dénem VI Koordinatérliigi tarafindan belirlenir. Gruplarin listeleri
stajlar baslamadan en az Ui¢ (3) giin 6nce ilgili Anabilim Dali sekreterliklerine gonderilir.

6. internlerin nasil gérevlendirilecegi, “intern Hekimlik Dénemi Yénergesi” dogrultusunda

ilgili Anabilim/Bilim Dalinda ADES tarafindan belirlenir.

ADES Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 6- ADES gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1. internlerin birimdeki egitim ve staj programlarini diizenlemek,

2. Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

3. intern nébet cizelgelerini hazirlamak, intern doktorlarin Dénem VI Koordinatérii, égrenci
isleri ve Anabilim Dali arasindaki iletisimini saglamak,

4. internlik staji sonunda devam ve basari durumlarini Dénem VI Koordinatérliigiine



bildirmek,

5. Kendi Anabilim/Bilim dallarindaki internlik egitimi ile ilgili sorun ve 6nerilerini Dénem VI
Koordinatorligline bildirmek,

6. Akademik yil sonunda kendi Anabilim/Bilim dallarindaki intern egitimi ile ilgili yilhik
uygulama ve onerilerini igeren yazili bir rapor hazirlamak ve Donem VI Koordinatorligiine
bildirmek,

7. internleri kendi Anabilim/Bilim Dali 6gretim Uyeleri ile birlikte degerlendirip 6grenci
hakkindaki kanaati “intern Egitimi Takip Formu” na isleyerek bu formu Dénem VI

KoordinatorlGgline ulastirmak.

intern Hekimlerin Haklari, Yiikiimliiliikleri ve Sorumluluklari

internlik dénemindeki egitim programinin amaci, hekim adayinin bu dénemi basariyla
tamamladiginda hekimlik sanatini en iyi bicimde tek basina uygulayabilecegi bir diizeye
getirmektir. Bu 6grenme surecini intern doktorlar 6gretim Uyelerinin gézetiminde
gerceklestirir.

Madde 7- intern Hekimlerin Haklari, Yikimliiliikleri ve Sorumluluklari sunlardir;

intern doktorlar Dénem VI icindeki egitim siirecinde mesleki deger ve ilkeler 1si8inda saglik
sorunlarina ¢6zum Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari,
makale saatleri, konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel
disinme becerilerini de gelistirirler. Meslege hazirlik agisindan staj yaptigi Anabilim

Dallarinda “Asistan Doktor” gibi gorevler alirlar.

Bu amagla intern Hekimler;

1. ilgili 6gretim lyesinin/elemaninin sorumlulugunda daha 6nceki egitim dénemlerinde
edindigi bilgiyi kullanir ve becerileri uygularlar.

2. Calistiklari klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar. Poliklinikte
bulunduklari dénemde 6gretim Uyesi ya da arastirma gorevlisi denetiminde aktif olarak
poliklinik pratiginde bulunur, hasta-hekim iletisimini saglar, fizik muayenesini yapar, 6gretim
Uyesinin/elemaninin denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve
gerekirse kidemli bir doktora hastayi danisabilirler. Bu uygulamalar tamamen intern
doktorlarin egitimi icindir. Poliklinik calismasi sirasinda yardimci saglik personelinin gérevleri

yaptiriimaz. intern hekim hastanin hikdyesinin alinmasini ve muayenesini 6gretim



dyesinin/elemaninin gbzetiminde yapar.

3. intern doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir. Yazdigi receteyi sorumlu
o0gretim Uyesi veya kidemli servis arastirma gorevlisine imzalatmak zorundadir.

4. intern doktor dogrudan “order — klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip degildir,
verilecek tim klinik uygulama emirleri sorumlu 6gretim Uyesi veya kidemli servis asistaninin
nezaretinde veya onayinda olmak zorundadir

5. Egitim icin, yatakl birimlerde kendi sorumluluguna hasta verilebilir. intern doktorlar
kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir. Hasta
yakinlariyla etkin iletisim kurar, nébet tutar, 6gretim lGyesi sorumlulugunda ve arastirma
gorevlisi denetiminde tibbi girisimlerde bulunurlar. Acil gelisen durumlar disinda kendi
sorumlulugunda olmayan hastalarla ilgili islem yapmaya zorlanamazlar.

6. intern doktorlar bulunduklari klinigin calisma diizenine uygun olarak nébet tutulan
birimlerde nébetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik ndbetci hekimine karsi dogrudan
sorumludurlar.

7. intern nébet cizelgeleri ilgili Anabilim/Bilim Dali ADES’ i tarafindan hazirlanir. internler bu
ndbet gizelgelerine uymakla ylukimlidar. Nobet degisiklikleri ADES izni ile gergeklesebilir.
8. intern Doktor, dgretim uyelerinin gdzetimi ve sorumlulugunda olmak tizere; 6gretim
uyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi iginde ve klinik/poliklinik
uygulamalarina sadece égretim liyelerinin direktifleri dogrultusunda (intern Hekim gérev ve
sorumluluklari dahilinde) katilir.

8. Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanirlar. Ancak bu islemler is glicti acigini gidermek
amaciyla ve stajin agirlikh uygulamasi olamaz. Bu madde kapsaminda asistanin yapabildigi
her isi yapabilir.

9. Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenirler.

10. Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢calisma becerileriyle saglik calisanlari ve toplumla etkin
iletisim kurma becerilerini pekistirirler.

11. Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

12. Bireyin yasadigl ortamdan Uglincli basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
sagligi koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

13. Sorumlu 6gretim Uyesinin veya arastirma gorevlisinin istegi ile ve denetimi altinda,

sorumlu olduklari hastalarin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina laboratuvar



sonuclarini girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi tasiyan
veritabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz
yazarak hasta ¢ikisi yapmak, hastaya vermek lizere regete yazmak ve istem girisi yapmak gibi
islem ve siirecleri sorumlu hekim gozetiminde yaparlar. Bu islem ve slirecleri hizmet acigl
gidermek amaciyla uygulanamaz.

14. intern doktor her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar calismasi, olgu
sunumu, konferans, seminer ve benzeri tiim faaliyetlere katilmak zorundadir.

15. intern hekimlerin gérev paylasimi “intern Hekimlik Dénemi Yénergesi” dogrultusunda
ADES tarafindan yapilir.

16. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadirlar.

17. Hasta ve hasta yakinlarina ancak sorumlu 6gretim elemaninin onayini alarak agiklama
yapabilir, hasta hakkindaki tibbi bilgileri aktarabilirler.

18. Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi, sorumlu hekimin denetiminde yapabilirler.

19. Venoz kan 6rnegi alma ve gonderme, glukometri ile kan sekeri 6lcimii yapma, EKG
¢ekme, NST ¢ekme, kiltur 6rnekleri alma gibi rutin yardimci saglik personelinin gorevleri
yaptirilamaz. Acil durumlar haricinde hasta tasimaz, ancak yardimci saglik personeli
tarafindan hasta tasinirken kendi sorumlulugundaki hastalar dahilinde ona eslik edebilirler.
Acil durumlar disinda hicbir sekilde hastaya ait 6érnekleri (kan, idrar, gaita vb.) tasimakla
yukimla tutulamazlar.

20. intern hekimler Anabilim/Bilim Dali icinde var olan hiyerarsik disiplinde 1. Yil
asistanindan sonra gelir. Bu hiyerarsik disiplin dikkate alinarak, yardimci saglik personelinin
intern hekim ile iletisimi karsilikli saygi cergcevesinde olmalidir.

21. Ustte belirtilen hiyerarsik disiplin icerisinde intern hekimler astlarina gérev dagitimi
yapamaz, emir veremez.

22. intern hekimler genel olarak resmi sorumlulugu olmayan asistan gibidir. Staj siiresince

yapmasi gereken gorevler genel olarak “Ek-1 intern Egitim Takip Formlarinda” belirtilmistir.

Devam Durumu ve Staj Tekrari
Madde 8- internler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. intérn
doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja devamsizlik

yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagl devamsizlik tiim staj stiresinin %20’



sinden fazla olamaz. Devamsizligin %20’ den fazla olmasi durumunda, intern doktor o

stajdan basarisiz sayilir ve yukarida sayilan kurallar dahilinde stajini tekrarlar.

Olgme ve Degerlendirme

Madde 9- Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda yapilir.

intern doktorluk déneminde ADES gézetiminde internin yaptigi faaliyetler de dikkate
alinarak, ilgili anabilim dallarinin akademik kurul karari ile belirleyecekleri ilkeler
dogrultusunda uygulayacaklari bir 6lgme degerlendirme yéntemini kullanarak 100 tam puan
Uzerinden bir not belirlenir. Basarili olmada, “100 tam puan lizerinden 60 ve {izeri not”
stajdan ge¢me igin yeterli kabul edilir. Yeterlilik dlgutleri ve degerlendirme yontemleri

Dekanlik ve Egitim Komisyonunun uygun gordigu siklikta yeniden gézden gegirilir.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 10- Universitemiz Senatosu’nun 25.12.2019 tarih ve 2019/14-05 sayili karari ile kabul

edilen Meram Tip Fakiiltesi intern Hekimlik Dénemi Yénergesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

intern Egitimi Takip Formlar::
intern Egitimi Takip Formlari asagidaki formlardan olusmaktadir
1. Donem VI Klinik Vaka Degerlendirme Formu
2. Dénem VI Girisimsel islemler Degerlendirme Formu
3. Donem VI Staj Degerlendirme Formu
4. Dénem VI intern Karnesi
UCUNCU KISIM

Yiurirlik ve Yiriitme

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.



Yirirlak

MADDE 12 - Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yururlige girer.

Yiurutme

MADDE 13 - Bu yonerge hikimlerini Tip Fakiltesi Dekani yaratar



T.C.
NECMETTIN ERBAKAN

UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI

DONEM VI KLINiK VAKA DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi:
Ogrencinin Adi Soyadi: | 6grencinin Numaras::
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam L1 Poliklinik U] Klinik L Acil (1 Diger
= . T . Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman Esliginde

Anamnez alma

Fizik muayene

Taniya yonelik islemlerin akilci se¢imi ve uygun sekilde istekte
bulunma

Klinik karar verme ve tani, tedavi ve izlem planlari olusturma
Klinik streci etkin ve akilci sekilde organize etme ve ylriitme
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama ve
saklama

Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlarini hastalik ve sagligin korunmasina yonelik
olarak bilgilendirme, danismanlk verme

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gozetme

insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve degerleri gézetme

Genel Degerlendirme
Puan (Rakam ve Yazi ile)
Degerlendirme Tarihi
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oo o o ogogr g jgim




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI

DONEM VI GiRiSIMSEL iSLEMLER DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi:
Ogrencinin Adi Soyad: | ©grencinin Numarasi:
Degerlendirilen Uygulama/islem:
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam L1 Poliklinik U] Klinik L Acil (1 Diger
. Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz
U:Uzman Esliginde

islemin endikasyonlarini bilme ] ]
islemle ilgili anatomi ve histolojiyi, islemin adimlarini, kullanilan

. e e O ]
cihazin teknik ozelliklerini bilme
Hasta ve yakinini yapilacak islemin slreci ve sonuclari ile ilgili 0 0
bilgilendirme ve onam alma
islem 6ncesi yeterli hazirlik yapma, uygun analjezi ve sedasyon UJ U
islemi uygun sekilde yapma (teknik ve iletisim becerileri ve asepsi) ] ]
islemi uygun sekilde bitirme, islem siirecini ve sonuglarini raporlama ] ]
Komplikasyonlar dahil olmak lzere islem sonrasi bakim ve izlem ] ]
Uygulama/girisim slrecini etkili sekilde organize etme ve yiritme ] ]
Birlikte calistigi diger saglik calisanlari ile uygun iletisim kurma O ]
insan giicii, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklari akilci sekilde O 0
kullanma
Hastasi, kendisi ve diger saglik ¢alisanlari igin glivenli ortamlar 0 0
olusturma ve stirdiirme
Olugan aksakliklari ve eksiklikleri degerlendirme, gerekli 0 0
dizenlemeleri yapma
Geneldegerlendirme O O
Puan (rakamveyaziile)
DegerlendirmeTarihi




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

MERAM TIP FAKULTESI

DONEM VI STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi:
Ogrencinin Adi Soyadi: | 6grencinin Numaras::
Olgunun Goraldagi Klinik Ortam L1 Poliklinik LI Klinik L Acil L1 Diger

. Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman Esliginde

Anamnez alma O ]
Fizik muayene ] ]
Taniya yonelik islemlerin akilci se¢imi ve uygun sekilde istekte O 0
bulunma
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama ve 0 0
saklama
Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurma Ul Ll
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gozetme O O
insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve degerleri gézetme O Ol
Genel Degerlendirme O O

Puan (Rakam ve Yazi ile)
Degerlendirme Tarihi
Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

MERAM TIP FAKULTESI

DONEM VI iNTORN KARNESi

Stajin Adi:
Ogrencinin Adi Soyad:
Ogrencinin Numarast:

o . T . Asgari Sayi
Degerlendirme Olgutleri EHER Yeterli | Yetersiz

U:Uzman Esliginde
1. TIBBI BiLGI VE HEKIMLIK UYGULAMALARI
Temel klinik becerilerinbuygulama (anamnez, muayene, tanisal

. O ]
islemler ve taniya ulasma)

Staja 6zgl tani ve tedaviye yonelik girisimsel becerileri uygulama Ul Ll
Klinik durumla ilgili verilere ulasma, dogru ve uygun sekilde 0 O
yorumlama, kaydetme, raporlama ve paylasma

Klinik akil ylritme, karar verme ve degerlendirme ] ]
Yeterli temel, klinik, sosyal-davranissal bilgilere sahip olma ve bu

bilgileri akil ylritme, karar verme ve degerlendirme siireglerinde ] ]
kullanma

Hasta merkezli klinik degerlendirme yapma ve uygun tani, tedavi ve O 0
izlem planlari olusturma ve uygulama

Mesleksel uygulamalarinda var olan en iyi kanitlari toplama ve karar O 0
verme sureglerinde kullanma

Saglikla ilgili arastirma ve literatiri takip etme, degerlendirme ve 0 0
sunma

Hasta ve yakinlarini hastaliklarina yénelik olarak bilgilendirme, sagligi 0 0
korumaya ve iyilestirmeye yonelik gerekli dnlemleri alma

Klinik, poliklinik ve sahada yasanan saglik bakim sireglerini organize 0 0

etme ve ylritme

2. PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANISLAR
Hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurma ] ]
Meslektaslari ve diger saglik personeli ile etkin iletisim kurma,

birlikte calisma ve karar verme H =
Saglk bakimi sirasinda olusan eksiklikleri, aksakhklari sahiplenme ve O 0
azaltilmasi yoniinde girisimde bulunma

Mesleki uygulamalarinda yasal, etik ve mesleki degerleri ve 0 0
sorumluluklari gbzetme ve uygun tutum ve davranislar sergileme

insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve degerleri gézetme, 0 0
uygun tutum ve davranis sergileme

Saglik sistemleri ve politikalarini degerlendirme ve saglik hizmetinin 0 0
sunumunda toplumsal yarari gbzetme

Tim saghk bakim siireglerinde sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve 0 0
hastaliklarin 6nlenmesi yaklagimina oncelik verme

Saglk kaynaklarini etkili ve akilci sekilde kullanarak hizmet verdigi O 0

birimi yonetme
Bireysel ve mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda olma O ]




ve siirekli 6grenme yoluyla mesleki performansini gelistirme

Ogrenciler dahil saglk calisanlarinin ve toplumun égrenmesine
katkida bulunma

Genel Degerlendirme

Puan (Rakam ve Yazi ile)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)
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