NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
DONEM/STAJ GRUBU OGRENCi TEMSILCILERi VE FAKULTE OGRENCi KURULU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1. Bu ydnergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) Meram Tip
Fakiiltesine kayitl oOgrencilerin saglik, spor ve kiltirel ihtiyaclarinin belirlenmesine,
karsilanmasina ve memnuniyetin artirilmasina dair fikirler gelistirmek, iyilestirme alanlarinin
tespit edilerek toplam kalite ¢alismalarina veri olusturmak, yonetim organlari ile 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurmak amaciyla olusturulan Fakilte Ogrenci Kurulunun kurulus ve

¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2. Bu yonerge; NEU Meram Tip Fakiiltesi dgrencilerini temsil etme yetkisiyle
kurulacak olan Fakiilte Ogrenci Kurulu’ nun kurulus, gérev ve calisma esaslarina iliskin

hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3. Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiilksekogretim Kanununun 44 {incii maddesi (f) fikrasina,
08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiksekogretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik ve Yiiksekdégretim Genel Kurulunun
22.12.2008 tarih ve 24 sayili oturumunda alinan kararlarin (2008.24.2562) 11/a maddesi esas

alinarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4. Bu y6nergede yer alan ;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ ni,
Fakiilte: Meram Tip Fakultesi’ ni,

Dekan: Meram Tip Fakiiltesi Dekani’ ni,



Dekan Yardimcisi: Meram Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi’ ni,

Fakiilte Kurulu: Meram Tip Fakdltesi Fakilte Kurulu'nu,

Anabilim Dali: Meram Tip Fakultesindeki Anabilim Dallari’ni,

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MO-EK): Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu’nu

Baskoordinatdr: Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Baskoordinatori’ nii
Dénem Koordinatorii: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden
Sorumlu Dénem Koordinatoriini (Dénem I-VI),

Anabilim Dali Egitim Sorumlusu (ADES): Anabilim/Bilim Dalinda egitiminde 6grencinin
doneme, staja intibaki, staj seyri ve sinav siireclerinin saglkli olarak yiriitiilmesinden
sorumlu 6gretim Gyesini,

Ogrenci: Meram Tip Fakiiltesi Ogrencisini,

Donem: 6 yillik Tip Fakiiltesi egitiminin her bir yilini ifade eder (D6nem I-VI).

Dénem Ogrenci Temsilcisi: Tip Fakdiltesinin her bir déneminden ilgili dénemin dgrencilerini
temsil etmek Uzere secilen 6grenciyi,

Staj Grubu Ogrenci Temsilcisi: Dénem IV, V ve Vligin her bir staj grubunun temsilcisini,
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuruluna baskanlik eden ve NEU
Ogrenci Konsey’ inde NEU Meram Tip Fakiiltesini temsil eden égrenciyi

Fakiilte Ogrenci Kurulu: NEU Meram Tip Fakiltesinin her bir déneminden secimle belirlenen
birer 6grenci temsilcisi ve yardimcisindan olugan grubu,

Ogrenci isleri: NEU Meram Tip Fakdiltesi Ogrenci Islerini,

iKiNCi BOLUM
Dénem Temsilciliklerine Aday Olacak Ogrencilerde Aranan Sartlar, Dénem ve Staj Grubu

Ogrenci Temsilcileri Segimi, Se¢im Esaslari, Temsilcilik Gorevinin Sona Ermesi

MADDE 5. Dénem Temsilciliklerine Aday Olacak Ogrencilerde Aranan Sartlar

1. Meram Tip Fakiltesi’nin kayitlh ilgili doénem 6grencisi olmasi,

2. Yiuksekogretim kurumundan uzaklastiriimasini gerektiren yiz kizartici bir sug islememis
olmasi ve adli sicil kaydi bulunmamasi

3. Siyasi parti organlarinda lye veya gorevli olmamasi

4. Segimin yapildigi donemde kayit dondurmamig olmasi



5. Uyarma cezasl disinda disiplin cezasi almamis olmasi,

6. Teror orgitlerine aidiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibati olmamasi.

MADDE 6- Donem Ogrenci Temsilcilerinin Segimi

1. Donem koordinatdr ve yardimcilarinin da katilimi ile her dénem igin dénem 6grencileri
arasindan secimde en yliksek oyu alan 2 (iki) 6grenci, donem temsilcisi ve temsilci yardimcisi
olarak segilir.

2. Dénem temsilcileri ve yardimcilari bir egitim-6gretim yili siresince segilir.

3. Fakulte yonetiminin uygun gérmesi durumunda sec¢imler web ortaminda da yapilabilir.

4. Secimlerle ilgili her tirli duyuru ve ilanlarla ilgili konularda Fakiilte yonetim organlari
yetkilidir.

5. Ogrenci temsilcileri secimi egitim 6gretim yilinin basladigl en gec dért hafta icinde salt
cogunlugun saglandigi toplantida yapilir. Secimlerin tarihi ve saati akademik takvimle birlikte
belirlenir. Se¢im duyurusu Dekanlik tarafindan tim 6grencilere web sayfasi araciligiyla en az
bir (1) hafta 6ncesinden yapilir. Secim secime katilanlarin salt cogunlugu ile gizli oy ve acik
sayim yontemi ile yapilir. Se¢im sonuglari Fakulte web sayfasi tGizerinden duyurulur.

6. Adaylik sartlarini tastyan her 6grenci secimlerden bir dnceki haftanin son is glinii mesai
bitimine kadar aday olmak istedigini bildirir ve bir dilekge ile Donem koordinatérligine
basvuruda bulunur. Adayhgi uygun gorilen 6grenciler Dekanlik¢ca Fakiilte web sayfasinda ilan
edilir. Uygun sartlari saglayan aday basvurusu olmadigi durumda Dekanlik tarafindan atama
yapilir.

7. Secimlerle ilgili her tirli itiraz, secim sonuglarinin ilanini izleyen ilk is gini icinde ilgili
donem koordinatorligl birimine yazili olarak bagvuru yapar. Donem koordinatori gerekli
incelemeleri yaparak itirazlari en gec 2 (iki) is glinii icinde karara baglar.

8. Dénem koordinatori yapilan itirazlar sonucunda segimlerin yenilenmesine karar verirse,
secimler karar tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is glini icinde yenilenir.

9. Herhangi bir nedenle donem temisilcisinin segilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi
bir nedenle siresi bitmeden 6nce gorevinden ayrilmasi halinde donem temsilcisi yardimcisi
donem temsilcisi olarak atanir. Dénem temsilcisi se¢iminde oy siralamasi dikkate alinarak

donem temsilcisi yardimcisi belirlenir.

MADDE 7. Staj Grubu Ogrenci Temsilcileri Segimi:



Staj baslangicinda gruptaki 6grencilerin kendi aralarinda ve ADES bilgisi dahilinde yaptiklari
secim ile belirlenir. Sonug en gec 2 (iki) is giini icinde Dekanliga iletilmek lizere Dénem

Koordinatorligline bildirilir.

MADDE 8 - Temsilcilik Gérevinin Sona Ermesi:

Mezuniyet veya baska bir nedenle Fakilteden ilisigi kesilen 6grenciler ile Yiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore, haklarinda uzaklastirma veya ¢ikarma cezasi
kesinlesen Donem temsilcilerinin, donem temsilciligi Gyeligi ve buna bagli tim goérevleri sona

erer.

UCUNCU BOLUM

Donem Temsilcisinin Gorevleri, Staj Grubu Temsilcileri Gérevleri

MADDE 9. Dénem Temsilcisinin Gorevleri:

1.Temsilcisi olduklari donemin o6grencileri ile Donem Koordinatorii ve Dekanlik arasindaki
iletisimi kolaylastirmak,

2. Kendi donem o0grencilerinin bilimsel, sportif, sosyal ve kiiltlirel etkinliklere katilmasini
tesvik etmek,

3. Ogrenciler arasi iletisimin artirilmasi icin calismalar yapmak,

4. Tip Fakiltesi Dekanhiginin dizenledigi etkinliklerin organizasyonunda goérev alir, dénem
ogrencilerinin etkinliklere katilimi ve gérev almasini tesvik eder,

5. Fakiilte Ogrenci Kurulu toplantilarina katilarak, dénemindeki 6grencileri temsil etmek

6. Temsil ettigi ddnemde Fakiilte Ogrenci Kurulu ¢alismalarini yiiriitmek

7. Fakiilte Ogrenci Kurulu’ nun aldigi kararlari temsil ettigi ddsnem 6grencilerine duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,

8. Temsil ettigi donemdeki 6grenci sorunlarini belirlemek ve bunlarin ¢6zimi i¢in Fakilte
Ogrenci Kurulu’ na iletmek

9. Kendi donemindeki 6grencileri, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek

10. Fakilte’nin yonetim organlarinca olusturulan kurullarda gérev almak.

MADDE 11- Staj Grubu Temsilcileri Gorevleri:



1. Donem veya Staj Koordinatorleri ile 6grenciler arasindaki iletisimi artirmak, staj/grup ile
ilgili geribildirimlerin ve duyurularin hizli ve dogru bicimde iletilmesini saglamak,
2. Stajlarda egitim programlarinin aksamadan yurutilmesi igin staj sorumlusu 6gretim Uyesi

ile isbirligi icinde calismak,

DORDUNCU BOLUM
Fakiilte Ogrenci Kurulu’ nun Olusumu ve Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklari, Fakiilte

Ogrenci Kurulu Baskaninin Gorev Siiresi ve Se¢imi, Gorevleri

MADDE 12. Fakiilte Ogrenci Kurulu’ nun Olusumu ve Calisma Esaslari

1. Fakiilte Ogrenci Kurulu NEU Meram Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan her yil secimle
belirlenen ve Dekan tarafindan gérevlendirilen; fakiiltenin tim dénemlerinden birer temsilci
ve yardimcilarindan olusur.

2. Fakiilte Ogrenci Kurulu egitim-6gretim dénemi icerisinde yilda en az 2 (iki) kez toplanir.
Toplantiya Fakiilte Ogrenci Kurulu Baskani baskanlik eder.

3. Toplantilarda kararlar oy coklugu ile alinir. Karar igin Gyelerin yarisindan bir fazlasinin
toplantida bulunmasi yeterlidir. Alinan kararlar Gyeler tarafindan imzalanir ve bir tutanak ile
kayda gegirilir. Kayda gegirilen tutanaklar Bagkoordinatérlige iletilir.

4. Toplantilarda alinan kararlar MO-EK gériisiilerek Fakiilte Kuruluna iletilir.

MADDE 16 - Fakiilte Ogrenci Kurulu’ nun Gérev ve Sorumluluklari

1. Fakilte ogrencilerinin sorunlarini belirlemek, goriis ve disiincelerinin Fakilte’nin ilgili
yonetim organlarina iletmek,

2. Fakilte’nin ilgili yonetim organlarinca 6grencileri ilgilendiren konularda alinan kararlari
temsil ettigi gruba iletmek,

3. Fakiilte’nin y&netim organlarinca olusturulan kurullarda calismak lzere Fakiilte Ogrenci
Kurulu Gyeleri arasindan segim yapmak,

4. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak, toplumsal duyarlilik projeleri gelistirmek ve bu
projelere Fakilte icerisinde 6grenci katilimini tesvik etmek,

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler icin 6grenci katilimina
yonelik calismalar yapmak,

6. Ulusal ve uluslararasi 6grenci birlikleri ve organizasyonlari ile iliskileri gelistirmek,



7. Yemek, ulasim, barinma, kafeterya, kullip, burs, egitim, sanat, kiltir ve spor alanlarinda
calisma gruplari olusturmak ve bunlarin islerligini saglamak,

8. Gergeklestirilen galismalarin raporlarini hazirlamak ve arsiv olusturmak.

MADDE 17. Fakiilte Ogrenci Kurulu Baskaninin (Fakiilte Ogrenci Temsilcisi) Gorev Siiresi ve
Secimi

Fakilte Ogrenci Kurulu Baskaninin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Gérev siiresi biten ya da
gérevden ayrilmalar durumunda Fakiilte Ogrenci Kurulu yeni baskani belirlemek (izere secim
yapar. Secim sonuglari tutanak haline getirilerek bir nilishasini da Baskoordinatorlik

makamina verilmek Uizere arsivlenir.

MADDE 18 - Fakiilte Ogrenci Kurulu Baskaninin (Fakiilte Ogrenci temsilcisi) Gérevleri:

1. NEU Ogrenci Konseyi’ nde Meram Tip Fakiiltesini temsil etmek,

2. Fakilte Ogrenci Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek ve bu toplantilara baskanlik
yapmak,

3. Fakiilte Ogrenci Kurulu’ nda alinan kararlarin duyurulmasini saglamak

4. Fakilte Yonetim Kurulu ya da egitim ile ilgili diger komisyonlara davet edilmesi halinde bu
toplantilari katilmak,

5. Fakulte 6grencilerini ulusal ve uluslararasi 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

6. Meram Tip Fakiltesinin 6grenci sorunlarini belirlemek ve bunlari ilgili ydnetim organlarina
iletmek.

7. Meram Tip Fakiiltesini 6grenci etkinliklerinde temsil etmek.

8. Meram Tip Fakultesi 6grencileri arasinda iletisimi gelistirmek igin ¢alismalar yapmak.

9. D6énem Temsilcileri Grubu baskan yardimcisi, baskaninin bulunmadigi zamanlarda veya

bagkanin gerekli gérdigi durumlarda onun yerine gorevi yurdtar.

UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yurutme
Hikiim bulunmayan haller
MADDE 19 - Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.



Yirdrlak

MADDE 20 - Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yururlige girer.

Yiurutme

MADDE 21 - Bu yonerge hikimlerini Tip Fakiltesi Dekani yaratar.
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