T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Meram Tip Fakiiltesi Dekanhgi
Oz Degerlendirme Koordinatorliigii

MERAM
TIP FAKULTESI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

MERAM TIP FAKULTESI

2020 YILI OZ DEGERLENDIRMESI

HAZIRAN 2021
KONYA



ONsOz

Egitim, Ulkelerin ilerlemelerinin temelini olusturan en dnemli 6gelerden biridir. Tip
egitimi, egitim slrecini ve sonrasini da kapsayan, hatayl kabul etmeyen bir birikim
gerektirmektedir. S6z konusu olan insan olunca, en ufak ihmal veya yetersizlik ¢cok agir
sonuglar olusturmaktadir. Bu ylizden egitim silirecleri, mezuniyet sonrasini da kapsayacak
sekilde standardize edilmelidir ve erisilen noktada sirekliligin saglanmasi 6nem arz
etmektedir.

Tip egitiminin amaci, “hasta ve toplum igin kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet
vermeyi saglayan bilgi, beceri, degerler ve davranis bicimlerinde ‘yetenekli ve yeterli’ olan
hekimler yetistirmek” olarak tanimlanmaktadir. Tip egitiminde, gelisen teknolojiye ayak
uydurulmasinin yaninda olusan yeni durumlara da hizla ¢6ziim olusturulmasi gerekmektedir.
icinde bulundugumuz pandemi dénemi buna en giizel érneklerden biridir. Diger fakiiltelerde
rahatlikla degisik kararlar uygulanabilirken tip egitiminde nerede ise ginlik degisebilen
politikalar gelistiriimek zorunda kalinmistir. Pandemiden bagimsiz olarak, normal egitim
sireclerinde de, hizli kararlar alinabilmeli ve degisen gereksinimlere goére de egitim
hedeflerinin yenilenmesi gerekmektedir.

Tip egitiminin standardizasyonun saglanmasi amaci ile ulusal ve uluslar arasi
kabullerin olusmasi, olusan bu kabullerin uygulanabilir hale getirilmesi ve bu uygulamalarin
surekliliginin saglanmasi, yani kalitenin yasam tarzina doénlsmesi tip egitimi yapan
kuruluslarin temel hedefi olmalidir. Egitimde standardizasyonun saglanmasi igin cesitli
yontemler uygulanabilmekle birlikte akreditasyon programlarina dahil olmak strdurilebilirlik
acisindan 6nem arz etmektedir.

Fakilte olarak hizmet standardizasyonunu saglamak amaci ile akredite olmay! temel
hedef olarak belirlemis durumdayiz. Tim ekibimizin bu konuyu ¢ok 6nemsemis olmasi
hedefe ulasmak agisindan ¢ok sevindiricidir. Bu baglamda ekibimiz gece glindiiz ¢alisarak az
zamanda ¢ok mesafe kat etmislerdir. Hepsinin ayri ayri tebrik ediyor, c¢iktigimiz bu yolda
basarilar diliyorum.

Prof Dr Metin Dogan

Meram Tip Fakiiltesi Dekani
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Meram Tip Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan 2020-2021 Egitim ve
Ogretim dénemi sonu dikkate alinarak fakiiltemizin mevcut durumu degerlendirilmistir. Bu nedenle
raporumuz agirlikh olarak 2020 Egitim ve Ogretim Programi ve Alt yapimizi yansitmakta olup, 2020
yili Oz Degerlendirme Raporu dzelligini tagimaktadir.

Bu rapor hazirlanirken Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin
(TEPDAD) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
kullanilmistir. Oz degerlendirme Ust Kurulumuzun Degerlendirmesi, Alt Grup Rapor ozetleri ve
onerileri ve TEPDAD Kriterlerine gore ayrintili degerlendirmelerimiz sirasiyla asagida sunulmustur.

Oz Degerlendirme Ust Kurulu Degerlendirmesi: Oz Degerlendirme Alt Kurullarimizin
hazirlamis oldugu raporlar Oz Degerlendirme Ust Kurulumuzda 08.09.2021 tarihinde degerlendirilmis
ve Oz Degerlendirme Calismasi oy birligi ile kabul edilmistir. Meram Tip Fakiiltemizin Oz
Degerlendirmesi sonunda TEPDAD kilavuzunda belirtilen Temel ve Gelisim standartlari kriterlerini
%37 oraninda karsilamakta oldugu belirlenmistir. Alt Kurullarimizin énerileri dogrultusunda ve hizli
bir sekilde planlama ve 6ngorilen degisiklerin yapilmasinin uygun oldugu kanaatine variimistir.
Yapilan degisiklikler sonucunda tekrar Oz Degerlendirme icin Aralik 2021 ayinda ikinci bir Oz
Degerlendirme Calismasi yapilmasina ve bunun 2021 yili Oz Degerlendirmesi olarak kabul edilmesine
karar verilmistir. Bu sekilde 2022 yili basinda Oz Degerlendirme basvurusunda bulunmak icin hazr
olacagimiz kanaatine variimistir.

Tesekkiir: Meram Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Koordinatérliigii olarak hazirlanan Oz
Degerlendirme Calisma Raporu ile Fakilltemizin mevcut durumunun ortaya konulmasi amaglanmistir.
Titiz, yogun ve 6zverili bir calisma ile Oz Degerlendirme calismalarimizin basladigi bu yil iginde iki ay
gibi kisa bir siirede bu rapor hazirlanmistir. Bu siirecte gérev alan Ust Kurul Giyelerimize, 6zellikle Dog
Dr Fatih Sap’a, Alt Kurul Bagkanlarimiza, Oz Degerlendirme Komisyonumuzun tim dyelerine, Oz
Degerlendirme Birimi sekreteri Mahinur Giinnar’a, ayrica Meram Tip Fakiiltemizde Oz Degerlendirme
¢alismalarina destekleri ile her zaman yanimizda hissettigimiz Dekan Yardimcilarimiz Prof Dr Niyazi
Gormus, Prof Dr Serhat Tokgdz, Dekanimiz Prof Dr Metin Dogan’a ve Rektoriimiiz Prof Dr Cem
Zorlu'ya cok tesekkiir ederiz.

Meram Tip Fakiiltemizin Oz Degerlendirmesi ve gelisimine olumlu katkilar saglamasi Gimidiyle
ve saygilarimizla arz ederiz.

Meram Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu adina
Prof Dr ismail Reisli

Oz Degerlendirme Koordinatérii
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ALT KURUL RAPOR OZETLERi VE ONERILERI

1-Amag ve Hedefler Alt Kurulu degerlendirme raporu 6zet ve énerileri: N.E.U. Meram Tip
Fakultemizin internet sayfasinda (https://www.erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/7194) ve 2020 Yili

Meram Tip Fakiltesi Birim Faaliyet Raporunda
(https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/Genel/2020%20faaliyet.pdf)
Misyon ve  Vizyonumuz, yine N.EU. Meram Tip  Fakiiltesi internet sayfas

(https://www.erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/7194) ve 2020 Yili Meram Tip Fakultesi Birim Faaliyet
Raporu
(https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/Genel/2020%20faaliyet.pdf) ile
Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda
(https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/Stratejik%20Plan%202019-
23.pdf) Fakiiltemizin amag, hedef ve kalite politikalari tanimlanmistir.

Bu raporlarin ve stratejik planin incelenmesi sonucunda yapilmasi gerekenler;
1-Meram Tip Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarinin davet edilerek, genis bir katilim ile Fakiltemizin
Misyon, Vizyon, Amag ve Hedeflerini Giincelleme toplantilari ve anket ¢alismalari diizenlenmelidir.
2-Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu gbdzden gegirilerek yenilenmeli, egitim, hizmet ve arastirma
alanindaki amag ve hedefleri ile Mezun yetkinlikleri (Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programinin gézden gegcirilmesi) belirlenmelidir.
3-Meram Tip Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile mezun yetkinlikleri Fakultemiz
web sayfasinda duyurulmalidir.

2-Egitim Programinin Yapisi ve igerigi Alt Kurulu degerlendirme raporu ozet ve onerileri:
Meram Tip Fakiiltesi egitim programi yapisinin ve igeriginin UCEP konseptine uygun olarak yeniden
planlanmasi gerekmektedir. “UCEP Temel Standartlar ve Gelisim Standartlar”’ni buyuk olcude
saglamaya yonelik etkili hazirlik ve planlama siirecleri belirlenmelidir. Cankd;

1- Egitim programi yapisi blyulk 6l¢lide egitici temelli bir niteliktedir. Program daha ¢ok 6grenci
merkezli ve sistem temelli bir yapiya kavusturulmaldir. Bu kapsamda probleme dayali 6grenim
yaninda, sunum, laboratuvar c¢alismalari, alan ¢alismalari, mesleki beceriler, grup calismalari, 6zel
calisma modiilii gibi uygulamalara ozellikle temel bilimlerde daha fazla yer verilmelidir. icerik
yoninden bu konuda 6nemli eksiklikler bulunmaktadir. Halihazirdaki laboratuvar uygulama dersleri
o0grenci merkezli olmaktan uzaktir.

2- Onemli bir sorun bircok dénemde ders programlarinin yogunlugudur. Ozellikle teorik ders yiikiiniin
fazlaligi hem uygun ders programi hazirlanmasini zorlastirmakta, hem de UCEP baglamindaki
standartlarin saglanmasina imkan verecek derslerin eklenmesini engellemektedir. Bu eklenecek
dersler 6zellikle alan ici ve alan disi segmeli dersler olmalidir. Ders programi yogunlugu, bagimsiz
calisma saatlerinin programda yer almamasina da neden olmaktadir. Coziim olarak; tlkemizde
akreditasyon sireglerini basariyla tamamlamis, tip egitimi konusunda uzun vyillara dayanan
deneyimleri olan, entegre sistemi kullanan, belli (5-10 arasinda olabilir) sayidaki tip fakdiltesinin
egitim programlari detayl bir tablo halinde hazirlanarak Meram Tip Fakiiltesi egitim programiyla
karsilastirilabilir ve bu tablolardaki yaklasik ortalama ders sayilariyla korele bir standart belirlenebilir.
Buna uygun bir ders sayisi azalimi uygulanabilir.


https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/Stratejik%20Plan%202019-23.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/Stratejik%20Plan%202019-23.pdf

3- Yatay ve dikey entegrasyonun yeterince saglanamamis olmasi da diger bir énemli sorundur. Bu
konuda egitim programi gézden gecirilerek yeniden yapilandirma gerekmektedir. Ozellikle 1., 2. ve 3.
donemlerdeki her ders kurulu konu ve icerik yéniinden yeniden gozden gegirilmelidir.

4- Secmeli derslerin olmayisi veya ¢ok az olusu egitim programindaki temel eksikliklerden biridir.
Ozellikle alan disi secmeli dersler belirlenmelidir. Ogrencilerin egilimine ve ilgilerine uygun secmeli
dersler secilerek, bu dersleri yiritecek deneyim ve motivasyon da 6gretim elemanlari belirlenmelidir.
Se¢meli dersler “butiin 6grencileri kapsayacak sekilde” tim egitim donemlerine entegre edilmelidir.
“Secmeli derslerle ilgili bir havuz olusturularak 6grencilerin ilgi duyduklari, tercih ettikleri dersleri
secebilmeleri saglanmaldir”.

5- “Ogrencilerin program hedeflerine ulasmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve
akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri icin bagimsiz calisma saatlerine YOK’{in énerileri
cercevesinde bir zaman dilimi ayrilmalidir”.

6- Klinik 6ncesi donemlerdeki ders kurullari ve klinik staj programlarinin yeniden kurgulanmasi igin
ayri program hazirlama gruplarinin olusturulmasinda yarar gorilmektedir. Bu gruplarda “program
yapisi ve icerigi” konusunda gorevli 6gretim elemanlari yaninda koordinatérler, koordinatorler
yardimcilari, anabilim dal 6gretim Gyeleri gbrev almalidir. Egitim programi hazirlama gruplari uzun
vadeli calismalar sonucunda egitim programini bu rapordaki 6neriler, UCEP standartlari ve Meram Tip
Fakdltesi yapi ve islevleriyle uyumlu bir sekilde diizenlenmelidir.

Sonug olarak Meram Tip Fakuiltesi mezuniyet dncesi tip egitiminin yatay ve dikey entegrasyon
esasina dayali bir yapiya sahip olmadigi anlasiimistir. Bu dizenleme yapilirken teorik yikin
azaltilmasi yaninda pratik egitimin ve serbest calisma siirelerinin artirilmasi gerekmektedir. ilave
olarak se¢meli ders seceneklerinin belirlenmeli ve bu konuda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi
uygun olacaktir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri diizenlenirken Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’'na (UCEP) uygunlugu sistematik bir analiz ile degerlendirilmeli,bilimsel arastirma, kanita
dayali tip, iletisim ve davranis yontemleri konularinda 6grenme firsatlari sunulmalidir. Bu konularda
ilerleme kaydedilebilmesi icin Meram Tip Fakdltesi Ders Programinda gerekli degisiklerin yapilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Ayrica Ogrencilere danisman 6gretim (yesi atanmasi,AKTS konusunda
¢alismalarin tamamlanmasi ve Bas Koordinatorliik ile egitim programi komisyonu arasinda iletisimi
saglayacak alti kisilik bir kurul olusturulmasi dnerilir.

3-Ogrencilerin Degerlendirilmesi Alt Kurulu degerlendirme raporu 6zet ve onerileri:

1-Olgme ve degerlendirmede kullanilan ydntem ve olgiitler ile ilgili yonetmelik ve yénergeler
belirlenmeli ve 6grencilere duyurulmahdir.

2-Tim dénemlerde amag¢ ve 6grenim hedeflerinin olusturulmasi, Olgme Degerlendirme Kurulu
yonergesinin yazilmasi, Ogrenci ve dgretim Ulyesi geri bildirimleri Meram Tip Fakiiltesi Sinav Sistemi
yaziliminin belirlenmesi gerekmektedir.

3-Doénem |, 11, 1l ve stajlar igin soru bankasi olusturulmali, Donem IV ve V stajlari icin teorik ve sozli
sinavlar icin degerlendirme matrisi gelistirilmelidir.

4-Anabilim Dallarindan anlatilan derslerin amag ve 6grenim hedefleri, belirtke tablolari hazirlamalar
istenmelidir.

5-Tiim doénemler ve stajlar icin degerlendirmeye girmeyen bicimlendirici ara sinavlar yapilmali, sinav
sorularini degerlendirmek icin madde analizi yazilimi gelistirilmeli, glivenirlik ile dogrudan iliskili olan
soru analizleri, kurul ve staj sinav analizleri ve yillar arasi karsilastirmalar yapilmal, sinav kitapgiklari



paylasima acilarak o6grencilerin sinav sorularina ve dogru vyanitlarina, belirlenecek kurallar
cercevesinde kontrollii olarak gevrimigi erisimine yonelik yazilimsal uygulamalar gelistirilmelidir.

6-0z degerlendirme siirecinde 6grenci karnesi diizenli tutulmaldir.

7-Egitici egitimi programlarinda yeni ve glincel yontemler konusunda egitimler verilmeli ve bu
yontemler uygulanmalidir.

4-Ogrenciler Alt Kurulu degerlendirme raporu 6zet ve onerileri: Meram Tip Fakiiltesinin
amag ve hedeflerine, 6grencilere kazandirilmasi beklenen yeterliliklere, egitim programi ve mevcut
olanaklarina uygun olarak egitim verilebilecek 6grenci sayilari belirlenerek Rektorliik araciligi ile
YOK’e sunulmaktadir. Clinki;

1-Ogrenci sayisinin belirlenmesinde fiziki kapasite ve egitimin kalitesini yiiksek tutmak icin 2015
yihindan glinimiize ortalama 100-150 6grenci arasinda kontenjan agilmasinin Fakiiltemiz gerceklerine
daha uygun olacagi 6nerilmesine ragmen, Ulkemizin ihtiyaglari da dikkate alinarak belirlenen
kontenjanlara benzer sekilde, diger fakiiltelerimizde de gériildigii tizere Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan 200’ln Ustlinde kontenjan agilmistir. Ayrica Aksaray Tip Fakiiltesinin 6grencilerinin ve 6zel
Ogrenci statlisiinde de 6grenci gelmesinden dolayi Meram Tip Fakdltesinin kapasitesinin tstliinde
ogrenci 6grenim gormektedir. Fakiltemizde mevcut kosullarda son donemlerde kayit yaptiran
Ogrenci sayisinin 200’ln Gzerinde olmasi, 6zellikle 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin istenilen
diizeyde yapilmasina ciddi bir engel olusturur duruma gelmistir. Ozellikle laboratuvar uygulamalari ile
mesleksel beceri uygulamalari ve klinik egitimde hasta basi pratikler 6grenci sayisi nedeniyle
yeterince verimli olamamaktadir. Bu durum da ne yazik ki egitimin kalitesinin dismesine neden
olmaktadir.

2-Oz degerlendirme asamasinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kilavuzu hazirlanmali, ayrica ilave
olarak NEU Meram Tip Fakiiltesi &grencilerinin, tim doénemler icgin, haklari ve sorumluluklarini
belirten bir yonerge ve bildirge hazirlanmalidir. Ayrica Yiiksek Ogretim Kurumlari “Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” Fakiilte web sayfasinda kolay ulasilabilir olmali ve hazirlandigl takdirde Mezuniyet
Oncesi tip egitimi kilavuzunun icine konarak bu kilavuzun Fakiiltenin kendi web sayfasinda kolay
ulasilabilir olmalidir. ilave olarak &grencilerin kiitiiphane ve diger c¢alisma ortamlarinda uymasi
gereken kurallarda bu hazirlanacak yonergede belirtilmelidir.

3-Mezuniyet oncesi egitimde rol alan tim kurullarda aktif 6grenci temsilcisi bulunmali, 6grenciler bu
kurullarda s6z sahibi olabilmelidir.

4-Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci konseyimiz yoktur ve en kisa siirede Ogrenci konseyi olusturulmalidir.

5-Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal danismanlik sistemi baslatiimali, psikolojik danismanhk
ihtiyaci olan 6grencilerimize, Fakiltemizde "6zel erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
saglayan bir yapi" ile destek verilmelidir.

6-Kariyer dersleri programa konulmali ve 6grencilere bu konuda destek verecek bir Kariyer Merkezi
olusturulmahdir. Bu merkezin islevselligini saglamak adina, mezuniyet sonrasi egitim ve akademik
anlamda basarili mezunlarimizla ve kariyer sahipleri ile 6grenciler, konferans ve benzeri bilimsel
ortamlarda bulusturulmalidir.

7-Ogrencilerimize yurt ve burs olanagi saglanmali, Ogrenci kuliiplerimizin ve 6grenci topluluklarimizin
cok sayida sportif, klltiirel, sanatsal aktiviteleri ve sosyal sorumluluk projeleri planlanmakta olup,
surdirebilir olmasi yoniinden desteklenmelidir. Bu projelere katihm simdiye dek akademik basari
degerlendirilmesine katki saglamamaktadir. Bu durumun Universite Yénetim Kurulu’nda gériisiilmesi
planlanmalidir.



8-Ogrencilerimize yoénelik Fakiiltemizin tanitim brosiirii hazirlanmali ve sosyal media alanlarinda
(youtube, vb) yayinda olan mevcut tanitim videosu Universitenin sayfasinda da yer almaldir.

9-Ogrencilerimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar gibi ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlarindan yararlanabilmeleri saglanmalidir.

10-Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler diizenli olarak incelenmeli ve alinan geri bildirimler ve
gortismeler dogrultusunda yapilanlar 6grenci panolarinda ilan edilmelidir. Fakiiltemizde sadece
TEBAD uygulamasina ait 6grencilere yonelik hazirlanan geri bildirim yazili formlarimiz mevcuttur.
Diger tim sinif ve stajlarda bu formlarin hazirlanip geri bildirimlerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

11-Kuvvetli yanlarimizdan olan sosyal faaliyetlere yeni konulan se¢meli derslerden “gonllilik
calismalarl” eklenmelidir.

5-Program degerlendirme Alt Kurulu Degerlendirme Raporu 6zet ve oOnerileri: Program
degerlendirme baslig altinda yapilan degerlendirmeler sonucunda dizenli olarak alinan, analizi
yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve ogretim elemani geri bildirimlerinin olmadig, Ogrenci
basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapilmadigi sonucuna varilmistir. Bu nedenle;

1-Fakiilte biinyesinde diizenli bir veri akisinin saglanmasi gerekmektedir. Olcme ve degerlendirme
icin geri bildirim veri akisinin sinav, sinif, ders ve kurul bildirimleri seklinde otomasyona entegre
edilerek yapilmasi 6nemlidir. Bu konuda TEBAD ve Bas Koordinatorlik birlikte ¢alisabilir. Bu bashk
altinda hem 6grencilerden hem de 6gretim Uyelerinden olusan dokiimantasyon/ degerlendirme/veri
toplama ve isleme yapabilecek bir birim olusturmalidir. Bu birim TEBAD/Personel/Ogrenci isleri
birimleriyle birlikte c¢alismalidir. Bu birimin, kurulus semasinda TEBAD Anabilim Dali bilinyesinde
olmasi tavsiye edilmektedir. Fakat kurulan birime karsi personel ve 6grenci isleri sorumlu olmali, veri
toplamada aktif rol almalidirlar. Kurulmasi tavsiye edilen birim, toplanan verilerin dokiimantasyon,
degerlendirme ve elde olunan verilerin islenerek anlamli hale getirilmesinde etkin rol Gstlenmelidir.

2- Olusturulmasi teklif edilen birim 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirim formlari olusturmalidir.
Bu geri bildirim formalarinin 6grencilerden ve 6gretim Ulyelerinden geri donuslerini 6grenci isleri
vasitasiyla takibini saglamalidir. Bu formlarin igeriginin olusturulmasi hakkinda 6grencilerden ve
ogretim Uyelerinden fikir almali,onlarinda bu form olusturma ve tanimlama hakkindaki distnceleri
g6z onlinde bulundurulmalidir.

3- Ogrenci ve dgretim elemanindan geri doniisler matbu evraklar hazirlandiktan sonra bu matbu
evraklar web tzerinden islenebilir hale getirilmelidir. Boylece hem arsivleme kolay hale gelecek hem
de degerlendirmeler/veri toplama ve isleme kisimlari hem seffaf hem de verilerin
saklanmasi/depolanmasi ve istendiginde ulasiimasi kolay hale gelecektir.

4- Ogrenci isleri vasitasiyla her déneme ait basari ve performans cizelgeleri olusturulmali ve bunlar
arsivlienerek saklanmalidir.

5- Ogretim (yelerinden her komite/staj sonunda 6grenci degerlendirmeleri istenmelidir. Ogretim
Uyelerinin bu degerlendirmelerde nelere dikkat edecegi olusturulacak formlar vasitasiyla ortaya
konmalidir. Béylece yapilmis olan degerlendirme her anabilim dali i¢cin ayni kriterleri tasiyor olacaktir.
Bu formlarda teorik ve pratik bilgiler ayri baslklar altinda sorgulanmalidir. Bu 6grencilerin hangi
alanlarda eksik oldugunu ortaya koyabilmek adina gereklidir. Ogretim Gyelerinin yapmis olduklari
degerlendirmelere staj/komite sonunda 6grenciye web tzerinden ulasilabilir hale getirilmelidir.

6-Ogrencilerin her staj ve komite sonunda; &gretim (Uyelerini degerlendirebilecekleri formlar
hazirlanarak bunlar web sistemine aktarilmalidir. Bu formlar rastgele segilen 6grencilerle veya tim
staj/komiteye giren Ogrencilerden doldurulmasi istenmeli bdylece genis bir veri havuzu
olusturulabilmelidir.



7- Bes ve altinci maddelerde tanimlanan formlarin doldurulmasi sonunda elde edilmis olan veriler
TEBAD anabilim dalinda kurulmasi tavsiye edilen birim tarafindan degerlendirilerek islenmeli hem
O0gretim Uyelerine hem de 6grencilere geri donusleri saglanmalidir. Bu bilgi akisi web sayfasi
Uzerinden anabilim dali temelli olmalidir.

8- Ogrenci isleri veya TEBAD biinyesinde mezunlarin takip dilebilecegi geri déniislerin alinabilecegi bir
birim olusturulmalidir. Bu birim mezunlara dair verileri diizenli takip etmeye calismalidir. Bu birim
mezunlarin yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar, mezunlarin kariyer dagilimlarina
iliskin degerlendirmeler icin aktif veri toplayabilecek personel istihdam etmelidir. Mezuniyet
sonrasinda TUS basarisi, atanma vb. verileri dlizenli takip etmelidir.

6-Akademik kadro Alt Kurulu Degerlendirme Raporu o6zet ve oOnerileri: Meram Tip
Fakiltemiz egitim, arastirma ve hizmet yilikiine gore yeterli akademik kadroya sahip, koklld bir
fakiltedir. Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi stratejik plan kapsaminda degerlendiriimekte,
Ogretim Uyesi se¢cim, atama ve yiikseltmelerinde akademik liyakat ve firsat esitligi saglayan kriterler
kullanilmaktadir. Kurulumuzun yaptigi incelemelerde;

1-Ogretim Uyelerimizin egitim, arastirma ve hizmetle ilgili is yiikii analizinin eksik oldugu, kisi basina
disen egitim etkinligi degerlendiriimedigi anlasilmistir. Bu konuda, 6gretim Ulyelerimizle bir anket
yapilarak is yuka dagihmini belirlenmelidir.

2-Son bes yillik akademik kadro sayilari ve degisim degerlendirilmelidir. Bu konuda 06gretim
Uyelerimizin atama raporlarina ulasilamamistir. Bu raporlarin Rektorligliimizde oldugu bilgisine
ulasiimistir.

3-Meram Tip Fakiiltesi Akademik Personel Gérev Tanimlari ve Akademik isleyis Usulleri Yonergesi
(6gretim Qyelerinin egitim sistemiyle ilgili yonerge) hazirlanmalidir.

4-Temel ve klinik bilimlerdeki 6grenci sayisi, son 5 yillik 6gretim (iyesi sayisi ve mesai disinda fakiilte
disinda g¢alisan 6grenci sayisi tespit edilmelidir.

5-Atama ve yiikseltme kriterlerinden egitimle ilgili ek kriterlerin, YOK kriterleri ile karsilastirilarak
farkh yonlerinin tespiti yapiimalidir.

7-Altyapi ve Olanaklar Alt Kurulu Degerlendirme Raporu 6zet ve onerileri: Meram Tip
Fakiltemizin Dekanhk Binasi, Eski ve Yeni Yerleskesindeki amfi, derslik, seminer odalari,
laboratuvarlar, ders araglari, calisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiiphane ve diger egitim ortamlari
Ogrencilerimizin egitim ve sinav gereksinimlerini, ¢agimizin gereklerine gore karsilamaktadir.
Fakiltemiz, teorik ve pratik egitimleri ve sinavlari ylz ylize veya online olarak uygulama ve yapabilme
imkanlarina sahiptir. Engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde diizenlemelerimiz
mevcuttur. Alt yapi ve olanaklarimizin daha iyi olmasi igin;

1-Fakiiltemizde cevre diizenlemesi yapilarak sosyal ve spor alanlari insa edilebilir, kampis ortami
olusturulabilir.

2-Ogrenciler icin yurt planlamasi yapiimalidir.

3-Beceri egitim laboratuvarlari kurulmali ve mevcut olan similasyon merkezimiz bu konuda aktif rol
Ustlenmelidir.

4-Up-to Date ve Clinical Key veri tabanlari Gyelikleri yapiimalidir.
5-Glvenlik icin mevcut olan 5 adet DVR cihazi yenilenmelidir.

6-Calisan saglik klavuzu olusturulmalidir.



7-Pandemiden dolayi aksayan calisanlar icin risk degerlendirme ¢alismasi tamamlanmalidir.

8-Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme Alt Kurulu Degerlendirme Raporu 6zet ve onerileri:
Kurulumuzun ele aldigi baslkta Fakiltemizin buyik oOlcide standartlar karsiladigi tespit edilmistir.
Bazi gelistirilmesi gereken noktalari dikkatinize sunuyoruz.

1-“Akademik Personel Gérev Tanimlari ve Akademik isleyis Yonergesi” olusturulmali, Fakiilte Kurulu
karari ile resmilestirilmeli ve internet sitesinde yayinlanmalidir. Bu ydnergenin igerigi, 2020 Birim
Faaliyet Raporu’'nda mevcuttur. Bizim raporumuzda da sunulan Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim
Baskanlari, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Ogretim
Gorevlileri gorev ve sorumluluklari 2020 Birim Faaliyet Raporu’ndan alinmistir. Eger bu hususta bir
Fakilte Kurul karari yok ise bunun alinmasi ile kolayca bu eksiklik giderilebilir.

2-Fakiltemizin yonetim organizasyon semasi alt kurulumuz tarafindan 2020 Birim Faaliyet
Raporu’ndan uyarlanarak hazirlanmistir. Denetlenmesini ve uygun bulunursa internet sayfasinda
yayinlanmasini 6neririz.

3-Egitim ile ilgili tim kurullarin yonergelerinin olusturulmasi ve Fakilte Kurul Karari ile
resmilestirilmesi gereklidir. Buna yeni kurulacak komisyonlar ve Oz Degerlendirme Kurulu da dahildir.
Yeni kurulan komisyonlarin ¢ogunlugu TEBAD biinyesi altinda olusturulmaktadir ve yénergelerinin
hazirlanma asamasinda oldugunu biliyoruz. Oz Degerlendirme Kurulu’nun ydnergesinin hazirlanmasi
ve resmilestirilmesi ile bu alandaki eksigimizi giderebiliriz.

4-Ogretim  Uyelerinin  timiinin egiticilerin  egitimi sertifikasina sahip olmasi gerekliligi
yonetmeligimizde vardir ancak isleyiste aksamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi gereklidir. Ardindan,
sertifika tarihi bes yili gegmis olan 6gretim lyelerinin glincelleme egitimlerinin planlanmasi gereklidir.

5-Dekan, Dekan Yardimcilari ve B6lim Baskanlari’'nin 6zgegcmisleri igin sabit bir format hazirlayip tek
tip 6zgegcmis sunmak daha kurumsal bir goriintii verecektir. Ozgecmisini ekledigimiz hocalarimizin
egitici egitimi sertifikalarinin raporun bu asamasinda eklenmesi iyi olacaktir.

6-Arsiv sistemimiz mevcuttur ve islemektedir ancak bu sirecte gézlemimiz arsivieme sistemimizin
pratik olmadigi ve bilgisayar temelli olmadigi yoniindedir. Arsiv kayit sistemimizin yonetmelige gore
kalite standartlarina uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrica glincel mevzuat ve iliskili metinlerin
web sitesinde herkesin kolay erisebilecegi sekilde yayinlanmasi faydal olur.

9-Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alt Kurulu Degerlendirme Raporu 6zet ve 6nerileri :

1-Meram Tip Fakiltesi 2020 faaliyet planinda hedefler belirtilmis olup, kurumsallik-egitim-arastirma,
saghk hizmeti ve aidiyet adina kalite politikalari da belirlenmistir. Yonetim ve akreditasyon Ust kurulu
tarafindan gézden gegirilerek, son hali faaliyet planina eklenebilir.

2-Meram Tip Fakiiltesi 2020 faaliyet planinda ‘Egitim-Ogretim, Arastirma, insan kaynaklari, Finansal
kaynaklar, Toplumsal hizmet ve Uluslararasi taninirhk’ konularinda hedefler vardir ve yodnetim
tarafindan mutlaka gézden gecirilerek, veriler dahil yenilenebilir.

3-Baskoordinatorlikce UCEP 2020 cercgevesinde belirlenmis egitim ciktilari, yeterlilikler, cekirdek
hastaliklar ve basliklar dikkate alinarak hem teorik dersler, hem tim stajlarin programlari revize
edilmelidir. Bir ‘Program degerlendirme komisyonu’ muz yoktur. Bu komisyon yerine ders programi
degerlendirmesi Bas Koordinatorlik ve Donem Koordinatorlikleri tarafindan yiritilmektedir. Bu
nedenle Program Degerlendirme Komisyonu kurulmalidir.
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4-Rutinde yiritllen ders saatleri, 6grencilere ait ¢alisma saatleri, anabilim dallarinin ylrattiga tim
teorik ve pratik uygulamalar kayit alina alinarak, dekanlik tarafindan onaylanmalidir.

5-Olusturulan ve olusturulacak tim kurul ve komisyonlar, kendi icinde isleyis yonergelerini
hazirlamali ve hazirlanan ydnergeler dekanlik onayi sonrasinda yiiriirlige girmelidir. Bu konuda N.E.U.
Meram Tip Fakiltesi'nde TEBAD icerisinde olusturulabilecek kurullar asagidaki Tabloda ifade
edilmistir:Tablo: TEBAD igerisinde olusturulabilecek kurullar

Egitim Entegrasyonu Kurulu (Ust Kurul)

Egitim Komisyonuna karsi sorumludur.

PDO Egitim Kurulu Egitim

Egitim Entegrasyonu Kuruluna karsi sorumludur.

Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitimi Kurulu

Egitim Entegrasyonu Kuruluna karsi sorumludur.

Olgme Degerlendirme Kurulu

Egitim Entegrasyonu Kuruluna karsi sorumludur.

Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Dlzenleme | Egitim Entegrasyonu Kuruluna karsi sorumludur.
Kurulu
TEBAD Dijital Egitim Materyali Planlama ve | Egitim Entegrasyonu Kuruluna karsi sorumludur

Uygulama Kurulu (DEMPUK)

6-Fakiltemizin kurumsal bir stratejik plani yoktur. Ancak ‘Birim Faaliyet Raporu’ adi altinda 2020
yilinda hazirlanan bir rapor bulunmaktadir. Dekanlik tarafindan bu rapor revize edilerek, ‘Bes yillik bir
Stratejik plan’ haline getirilmelidir.

7-Egitim komisyonu ve diger komisyon/ kurullar igin isleyis ve calisma yonergeleri olusturulmalidir
(Her komisyon kendisi olusturulmali ve dekanhgin onayina sunulmaldir).

8-Egitici egitimi icin 15 Eylul 2021 tarihinden itibaren yiiz ylze egitimler seklinde planlanmalidir. Bu
egitimler icin profesyonel yardim alinabilir.

9-Probleme Dayali Ogrenim (PDO) kurslari da 20 Eylil 2021 tarihinden itibaren yiiz yiize egitimler
seklinde planlanmalidir. Bu egitimlerde senaryo yazimi igin profesyonel yardim alinabilir.

10-Egitici egitimleri, TEBAD dersleri, KONUDAM ve simiilasyon merkezinin kurs ve egitimleri, temel-
cerrahi-dahili anabilim dallarinin akademik kurullarinin toplanti tutanaklar vardir. Fakat tim
alanlarda sirekli yenilenme ve gelisimle ilgili calismalarin gergeklestirildigini kanitlayan belgelerin
elektronik bir veri sistemi olusturularak kayit altina alinmasi akreditasyon c¢alismalarina destek
olabilir. Tip Egitimi Anabilim Dalimiz mevcuttur, daha aktif halde calismasi gerekmektedir.

11-Anabilim dallarindan gelen 6gretim Uyesi geri bildirim, 6neri tutanaklari ve degerlendirilmesine
iliskin kayith dokiiman bulunamamistir. Yeni kurulan ‘Olcme Degerlendirme Kurulu’ ydnergesine
eklenebilir. Kurula destek saglanarak, kurulun en kisa siirede ¢alismasi saglanmalidir. Bu kurulun ilgili
akreditasyon alt kurullari ve Bas Koordinatorliikle entegre ¢alismasi uygun olacaktir.

12-Yeni kurulan ‘Olgme Degerlendirme Kurulu’ ydnergesine degerlendirme ydntemleri eklenebilir.
Kurula insan gilcil destegi saglanarak, kurulun en kisa siirede ¢alismasi saglanmalidir. Lisans ve
arastirma gorevlileri 6lcme degerlendirmeleri icin calismalar yapilmasi istenmelidir. ilaveten bu
kurulun ilgili akreditasyon alt kurullari ve baskoordinatorliik ile entegre ¢alismasi uygun olacaktir.
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13-Anketlerle ilgili degerlendirmelerde bu kurul ile Halk Saghg Anabilim Dali Ogretim Uyeleri ve
arastirma gorevlileri ile isbirligi yapilmasi saglanabilir. Fakiiltemiz geri bildirim sistemimizin
olusturulmasi icin bir calisma yapilmalidir.

14-Fakilltemizde hem mezuniyet dncesi hem de mezuniyet sonrasi egitimde, arastirma ve hizmet
faaliyetlerinde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla alt yapi olanaklarinin gelistiriimesi konusunda
yoneticilerimizin ‘stratejik plan’ hazirlandiginda, bu basliga uygun bolim eklemeleri uygun olabilir.

15-Bilimsel  Yayin  Koordinatorligliniin ~ Fakiiltemizde vyaptigi egitim-bilgilendirme listesi
hazirlanmahdir.

16-Kitlphane Daire tarafindan Fakiiltemizde yapilan toplanti-bilgilendirme listesi hazirlanmalidir.

17-Resmi yazi ile listelerin alinmasinin silreci zorlastirdigi ve sirekliligi saglamak adina zorluk
olusturdugu dikkate alindiginda, bir yazilim hazirlanmali ve her ayin sonunda anabilim dallarinin
yaptigl, KONUDAM-Simiilasyon merkezi-TEBAD- Ogrenci Topluluklari- Kiitiiphane Daire Baskanligl,
Bilimsel Yayin Koordinatorligliniin Fakiltemize yaptigi tim egitim ve kurslarin tarihleri-katihmci
sayilari sifre verilen sekreterler tarafindan bu sisteme girilmelidir.

18-Yilda iki kez istenilen yayin faaliyeti ve faaliyet raporlari, kurulacak olan ‘Program degerlendirme’
komisyonunca taranmali, degerlendirilmeli ve yillik gelisim raporu yazilmalidir. Ogretim Gyelerimizin
yillik faaliyet raporlari, katildiklari toplantilar ve diger akademik faaliyetlerinin kolay bir sekilde kayit
altina alinmasi ve bu konuda bir sistem gelistirilmesi uygun olacaktir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi MERAM TIP FAKULTESI
2020 YILI ©Z DEGERLENDIRMESI

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

- Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yukiimliliklerini dikkate alarak belirlenmis olmahdir.
Temel

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde

Standartlar

diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakdlte ve toplumla paylasiimis olmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi, gelisen modern tip egitimi
yaklasimlari ile hastalik tani ve tedavi yontemleri ve saglk hizmeti sunumundaki degisiklikleri
ve toplumun oncelikli saglik sorunlarini géz 6énlinde bulundurarak, bu sorunlar kavrayan,
onleyen, ¢o6zim Uretebilen hekimler yetistirebilecek sekilde egitim amag¢ ve hedeflerini,
bunun yaninda arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag ve hedeflerini siirekli ve
diizenli olarak gbzden gegirmekte ve yenilemektedir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakdltenin misyon, vizyon ve amaglarini tanimlayan belge(ler)

e Fakiilte kurumsal amaglarinin tanimlanmasi igin yapilmis toplanti tutanaklari,
katilimci listeleri

e Kurumsal amaglarin duyurulmus oldugu web sayfasi linki;

Misyonumuz: N.E.U Meram Tip Fakiltesi internet sayfasi
(https://www.erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/7194) ve 2020 Yil Meram Tip Fakdiltesi Birim
Faaliyet Raporunda

(https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/Genel/2020%20faaliyet.p
df) Fakilte Misyon ve Vizyonu asagidaki sekilde tanimlanmistir.

Hekimlik sanatinda (st dlizeyde bilgi birikimine ve beceriye sahip, etik ve ahlaki
degerler yoniinden bilingli, mesleki platformda yetkin ve basarili, bilgiye ulasma yollarini
bilen ve gelismeleri takip eden, ekip calismasini benimsemis ve liderlik 6zelliklerini kazanmis
hekimler yetistirmek, evrensel ilkeler dogrultusunda kaliteli egitim verebilen, rol model
ozelligini koruyan, bilimsel arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi alanda kendisini kabul
ettirmis akademisyenlerin yetismesini saglamak, koruyucu hekimligi ve toplum saghgini
korumayi ilkesi haline getirmis saglik hizmeti sunmaktir.
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Vizyonumuz:

Egitim , arastirma ve uygulamada ¢agdas yonelimli, ulusal ve uluslararasi diizlemde
bilimin gelisimine katkida bulunan, insanhgin ortak gelecegi olan tibba yonelik ¢alismalarla
Ulkemizdeki onderlik konumunu gelistiren, tibbin diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan,
toplum saghgini korumaya ve iyilestirmeye ¢alisan, 6grenci merkezli egitim ile 6grencilerine
ve hekimlerine bilim insani ve entelektiel 6zellik kazandiran, Tirkiye ve Diinya’da referans
noktasi olmayi hedefleyen bir fakiilte olmaktir.

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayn icerecek sekilde diizenlenmis
olmahdir.

MERAM TIP FAKULTESi AMAG VE HEDEFLERI

N.E.U.Meram Tip Fakiltesi internet sayfasi
(https://www.erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/7194) ve 2020 Yi Meram Tip Fakdiltesi Birim
Faaliyet Raporunda

(https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/Genel/2020%20faaliyet.p
df) ile Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda
(https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/Stratejik%20Plan%2020
19-23.pdf) Fakilte Amag, hedef ve kalite politikalarina asagidaki sekilde tanimlanmistir.

1.Egitim Alanindaki Amag ve Hedefler

Amag :Fakiltemizin Amaclari 8grencilerimizin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/ kazanimlari olarak tanimlanir.Yapilacak olan anket
sonuglarina gore bu amaglarin yeniliklerle genisletilmesi hedeflenmektedir.

Hedefler

e Egitim ve 68retimde slirdirilebilir basarinin saglanmasi

e Eniyi hekim adaylarinin ve hekimlerin tercihi olmayi,

e (Cagdas egitim programlarini stirekli gelistirerek uygulamayi,

e (Cagdas egitim kosullarini ve olanaklarini saglamayi,

e Ogrenci merkezli egitim vermeyji,

e Mezuniyet Oncesi ve sonrasi uluslararasi programlar ile uluslararasi alanda taninir ve
tercih edilir olmayi,

2.Arastirma Alanindaki Amag ve Hedefler
Amag: Ulusal ve uluslarasi dergilerde yayimlanabilecek ve bilimsel toplantilarda sunulacak

arastirma projeleri planlamak, bilimsel tani ve tedavi alanlarinda tip literatiirine katki
saglamak
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Hedefler

e Arastirma - gelistirme slireglerinin yonetilmesi

e Arastirma alt yapisini gliglendirmeyi ve olanaklarini artirmayi,
e Arastirma sayisini ve niteligini artirmayi,

e Arastirma kiiltlrine ve yeterligine sahip hekimler yetistirmeyi,
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda s6z sahibi olmayi,

3.Hizmet Alanindaki Amag ve Hedefler
Amag

e Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak
Hedefler

e Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

e Uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi

e insan kaynaklarinin gelistirilmesi

e Kurumsallasma ve destek sireglerinin iyilestirilmesi

e Saglik hizmeti sunumunda toplumsal yarari 6ncelemeyi ve toplumun saglik dizeyini

yukseltmeyi,
e Hastalarina cagdas ve kaliteli saglk hizmeti sunmayi,
e Hastalarinin ve galisanlarinin memnuniyetini artirmayi hedefliyoruz.

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasiimis olmalidir.

Meram Tip Fakiltemizin Misyon, Vizyon, Amac ve Hedeflerinin, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri 6gretim Uyeleri, cesitli siniflardan 6grenciler, Meram Tip mezunu olan
ve olmayan arastirma gorevlileri, egitim ile ilgili personel ve hizmet ile ilgili personel (Bashekimlik
adina) gibi i¢ paydaslar ve Tabip Odasi, il Saghk Mudirligd, il Halk Saghgi Mudirliga, Saghk Bilimleri
Fakiltesi Dekanhgi, Hemsirelik Dernegi, Kamu Hastaneleri Birligi ve Konya Aile Hekimligi Dernegi
temsilcileri gibi dis paydaslarla nasil paylasildig anlatilacak. ilerleyen zamanlarda Fakiiltemiz adina ig
ve dis paydaslar olmak tizere genel bir anket ¢alismasi yapilacaktir.

1.2.  Egitim programinin amag ve hedefleri

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

I 75.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine

Standartlar
yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde,

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi g6z 6nline alinarak tanimlanmis,

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,
TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
TS.1.2.4. Duzenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.
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TS.1.2.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu
bicimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmis olmalidir.

Bu konuda g¢alismalar yapilmasi planlanmis olup, gerekli kurul ve yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
Egitim Programimizin yeniden yapilandiriimasi konularinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

TS.1.2.2. Yilara / program evrelerine gore ayrintilandinlmis ve  mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iligkilendirilmis olmahlidir.

Egitim Programimizin yeniden yapilandiriimasi konularinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis olmahdir.

Egitim Programimizin yeniden yapilandiriimasi konularinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidir. Giincelleme ¢alismalari agiklanmalidir.

Egitim Programimizin yeniden yapilandiriimasi konularinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Egitim Programimizin yeniden yapilandiriimasi konularinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

- Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis,
i GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.

Standartlari

Gelisim Standartlari:

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis,

Fakiltemiz adina en kisa zamanda gergeklestirilecektir.

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmaldir.

Fakiiltemizin yeterlilikleri belirlenirken Konya il Saglik Mudiirligi, Konya Tabip Odasi, Kizilay, Adli Tip
Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar Midurliga, Halk Saghigi Midurltigl, Konya Aile Hekimligi Dernegi,
Eczacilar Odasi, Uzmanlik 6grencisi ve Pratisyen hekim paydaslari gibi ilerleyen tarihlerde bir anket
calismasi planlanmistir.

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmahdir.
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Fakiltemiz tip egitimi amag ve hedefleri gozden gecirilirken World Federation for Medical Education
(WFME) http://wfme.org/), CanMEDS (http://canmeds.royalcollege.ca/en/framework) ve ACGME
(https://ecfmg.org/echo/acgme-corecompetencies.html) standartlar incelenmis, Fakiltemiz Tip
Egitimi Anabilim Dalindan konu ile ilgili gorusleri alinmis ve bu konuda ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

ONERILER

Fakiltemizin akreditasyon sirecinde yapilmasi gerekenleri soyle siralayabiliriz;

YAPILMASI GEREKENLER

Meram Tip Fakiltesi i¢ ve dis paydaslarinin listesinin asagidaki sekilde belirlenmis
olup degerlendiriimek Uzere Ust komisyon ve Dekanlik Makamina sunulmasina karar
verilmistir.

i¢ paydaslar (bilesenler)

Rektorlik

Meram Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri

Ogrenciler

Arastirma gorevlileri

Egitim ile ilgili personel ve hizmet ile ilgili personel (Bashekimlik adina)

Dis paydaglar (bilesenler)

N.E.U. Meram Tip Fakiiltesi Mezunlari

Meram Tip Fakiiltesi Emekli ve/veya Ayrilmig Ogretim Uyeleri

Konya il Saghk Mudirltgi

Halk Saghgi Madarlugi

Ozel Hastaneler, saglik kurumlari, Ortak Saglhk Giivenlik Birimleri (OSGB)

Konya Tabip Odasl

Aile Hekimligi Dernegi

N.E.U. ve/veya bélgemizde Saglik egitimi veren kurumlar ve/veya dernekleri
o BAP, Arastirma Merkezleri (BITAM, NESAM ...)

o Saglik Bilimleri EnstitUsdi

o Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanhgi
o Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
o Hemsirelik Fakiltesi Dekanlig

o Diger......

Sivil Toplum Kuruluslari (Saglikla ilgili dernek ve Vakiflar 6rn. SOBE, Alzheimer...)
Kizilay

Adli Tip Kurumu

Aile ve Sosyal Politikalar Mudurlugi

Eczacilar Odasi

Diger
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1. Fakiilte amag ve hedeflerinin belirlenmesi amaciyla i¢c ve dis paydaslar ile tarama
toplantisi  ve anket c¢alismalarinin  organizasyonunun yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

2. Anket galismalari igin konu hakkinda uzman 6gretim Uyelerinin teknik destegine
ihtiyag bulunmaktadir.

e

2.EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Fakilte-toplum-6grenci arasinda bir s6zlesme olan egitim programinin; egitim biliminin onerileri ile
uyumlu ve egitim amag ve hedeflerine ulasmayi saglayacak, bir yapisi, toplumun saglik
gereksinimlerine karsilik gelen diizeyde bir icerigi olmalidir.

Bu baslik altinda egitim programin yapisi ve iceriginin belirlenmesi; amag, icerik ve yapi arasinda
uyumun saglanmasi ve 6grenme-6gretme etkinliklerine donustlrilmesine iliskin standartlar
tanimlanmaktadir.

1.3. Egitim programinin yapisi

Egitim programi mutlaka;

_ TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

Temel evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis,
|
Standartlar TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,
TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede
yer vermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan glicli destegiyle gerceklestiriliyor

olmalidir.
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1.4. Egitim programinin igerigi

Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim programi icerigi
mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,
yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Guincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya yonelik
calismalar yapilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel distinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis

DONEM 1 EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRMESi

1. KURUL

Ders programi 6grenim hedeflerini icermemektedir.

Pratik ders icerikleri programda belirtilmemektedir.

Kurul siiresi 7 haftadir ancak ders yikiiniin %99’u ilk 6 haftaya dagitiimistir.

Temel tip bilimlerinden yalnizca tibbi biyoloji icerik olarak kurula buyik oranda katki saglamaktadir.

Agirlikh olarak kullanilan 6gretim teknigi anlatici merkezli olandir.

2. KURUL

Ders kurulunun 6grenim hedefleri bulunmamaktadir.

Pratik ders icerikleri programda belirtilmemektedir.

Yalnizca 6. haftada serbest calisma programda belirtilmistir.

Kurul hiicre bilimleri oldugu halde anatomi sistemler ve terminoloji diizeyinde anlatim yapmaktadir.

Kurulun yatay ve dikey entegrasyon ydniinden ele alinmasi gerekir.

3. KURUL
Ders kurulunun 6grenim hedefleri bulunmamaktadir.

Pratik ders icerikleri programda belirtiimemektedir.
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Serbest ¢alisma saatleri programda belirtilmemistir.

Kurul ismi ile icerik 6rtismemektedir.

4. KURUL
Ders kurulunun 6grenim hedefleri bulunmamaktadir.
Pratik ders icerikleri programda belirtilmemektedir.

Serbest calisma saatleri belli glinlerin tamamini kapsamakta ve ders yiki orantisiz bir sekilde ilk
haftalarda yogun olacak sekilde dagitiimistir.

Yatay ve dikey entegrasyon yonuyle tekrar ele alinmalidir.

5. KURUL

Ders kurulunun 6grenim hedefleri bulunmamaktadir.

Pratik ders icerikleri programda belirtilmemektedir.

Yalnizca 6. haftada serbest calisma programda belirtilmistir.

Kurul hiicre bilimleri oldugu halde anatomi eklemler hakkinda anlatim yapmaktadir.

Kurulun yatay ve dikey entegrasyon yoniinden ele alinmasi gerekir.

DONEM 2 EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRMESi

TS.2.1.1.Program yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore belli
diizeyde aciklanmistir.

TS.2.1.2.D6nem 2 egitim programi 6grenen merkezli egitim uygulamalarini yine belli diizeyde
icermektedir. Probleme dayali 6gretim metodu ders miifredat! icinde yer almaktadir. interaktif
uygulama, konu tartismasi, vb. 6grenen hedefli uygulamalar bulunmamaktadir.

TS.2.1.3. Egitim programinda yatay ve dikey entegrasyon belli 6lglide saglanmistir. Bazi kurullarda
yatay entegrasyon yoniinden eksiklikler bulunmaktadir. Bazi anabilim dallarina ait dersler kurullarin
ders kapsamina uygun olarak dizayn edilmemistir.

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer verilmedigi belirlenmistir.
Bu konuda 6nemli eksiklikler bulunmaktadir.

TS.2.1.5.Egitim programi tglincl basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen
egitim etkinliklerini icermemektedir. Ulkemizdeki Tip Egitimi Donem 2 mifredatinda bu konuda
genellikle bir kapsam bulunmamaktadir.

TS.2.1.6.D6nem 2 ders mifredatinda uzaktan egitimle ilgili bir ifade bulunmamaktadir.

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde ders iceriklerine gore diizenlenmis amag ve hedefler yer
almamaktadir.

TS.2.2.2.Egitim program icerigi Glincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na kismen uyumludur,
uygunlugu tam olarak saglamaya yonelik calismalar henliz yapilmamistir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin konusunda bazi teorik dersler
olmakla birlikte uygulamaya yonelik ders icerigi bulunmamaktadir.
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TS.2.2.4.Program igerigi bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disiinme ve
degerlendirme, problem c¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar
saglamamaktadir.

TS.2.2.5.06nem 2 ders miifredatinda 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunulmamistir. Bu konuda teorik ya da
uygulama iceren hicbir ders mevcut degildir.

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglanmamistir.

DONEM 3 EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRMESi

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine goére kismen
actklanmis ancak tiim bilesenlerle paylasiimamistir.

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede tam olarak icermemistir. Probleme
dayali 6grenim oturumlari, klinik olgu tartismasi, mesleksel beceriler, semptomdan taniya gidis
kismen saglanmis, iletisim becerileri, propedotik, alan ¢alismasi, proje calismasinda saglanmamistir.
Laboratuvar Uygulamalari tam olarak saglanmis, Kanita Dayali Tip (KDT) Etkinlikleri ise
saglanmamistir. Ogrenciler klinik staj programi kapsaminda olgu/literatiir sunmamakta, seminer
hazirlamamaktadir.

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu kismen saglamistir. Yeterlikler dogrultusunda Fakiltemizde
entegrasyonu saglamak Uizere “Kanita Dayali Tip”, “Topluma Dayali Tip”, “Mesleksel ve iletisim
Becerileri”, “Tipta Insan Bilimleri”, “Akilci ilag Uygulamalar” gibi entegrasyon gruplari
bulunmamaktadir. Yatay entegrasyon ise Donem |, Il ve llI’ Gn modiiler yapisi, sistemler izerinden bir
entegrasyon saglamaktadir. Bu kapsamda; ilgili sistemin anatomi, histoloji, fizyoloji gibi temel alan
bilgileri konularin akisinin da uygunlugu goézetilerek birbirini tamamlayacak sekilde diizenlenmistir.
Dikey entegrasyon; egitim etkinlikleri temel tip ve bozukluk bilgisinin klinik bilgisi ile dikey
entegrasyonu ve ayni zamanda 6grencilerin bilgiye ulasma ve akil yiritme sireclerini destekleyecek
sekilde kismen diizenlenmistir. PDO oturumlari ve semptomdan kismen karsilanmis olup, taniya olgu
tartismalari ve paneller karsilanmamistir.

TS.2.1.4. Secmeli programlar: Donem 3 de se¢cmeli dersler; Tip hukuku 18 saat, Akademik okur
yazarlik 10 saat olarak verilmektedir ve kismen karsilanmaktadir. Bagimsiz calisma saatlerine her

evrede yer verilmemistir.

7S.2.1.5. Uglinci basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen egitim
etkinliklerini icermemistir. Topluma Dayali Tip Grubu tarafindan Ucglinci basamak disindaki saglik
kurumlari ve toplum icinde yaptigi etkinlikler (Aile ev saglik takipleri, okul ve sosyal kurumlarda saglk
ziyaretleri ve bilgilendirme, bulasici hastaliklarla ilgili ¢alismalari, asilama faaliyetleri, saglk
taramalari, ¢cevre ve is saghgi ile ilgili calismalari gibi uygulamalar) saglanmamistir.

T1S.2.1.6. Programda yer alan wuzaktan egitim uygulamalari  programin  vyeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir ve isleyisi yonerge cercevesinde
tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan glicli destegiyle tam olarak gerceklestirilmektedir.
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DONEM 4 EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRMESi

TS.2.1.1. Dénem 4 ders programlari kullanilan 6gretim yontemlerini programin genelinde ve alt
evrelerinde agiklamamig ve bu husus tiim bilesenlerle paylasilmamistir. Su an yirirlikte olan dénem
4 ders programlari daha ¢ok ders gizelgesi niteliginde olup bu alanda belirlenen temel standartlari
karsilayamamaktadir. Hali hazirda vydritilen program iceriklerinde cesitli o0gretim ydntemleri
kullanilsa dahi ders programinda bunlar ifade edilmemistir.

TS.2.1.2. D6nem 4 ders programlari 06grenen merkezli egitim uygulamalarini icerdigini
belirtmemektedir. Donem 4’te yer alan klinik stajlarin pratik uygulama saatleri belirli olsa da,
programda, o6grenen merkezli egitim uygulamalarinin (interaktif sunum, yapilandiriimis olgu
tartismasi, yapilandirilmis hasta viziti, hasta basinda ve is basinda egitim etkinlikleri, temel hekimlik
uygulamalarina yonelik pratik, alan galismasi gibi) agik¢a ifade edilmedigi gorilmektedir.

TS.2.1.3. D6nem 4 ders programlari yatay, dikey ve sarmal entegrasyonlara sahip oldugunu belirten
bir ifadeye sahip degildir.

TS.2.1.5. Donem 4 ders programinda Uglincl basamak disindaki saglk kuruluslarinda egitim faaliyeti
diizenlenmemistir.

TS.2.1.6. Donem 4 ders programlarinda uzaktan egitime bir atif yapilmamis, programda
yeterlik/yetkinlik/kazanimlar basliklariyla dizenleme yapilmamistir.

TS.2.2.1. Program yapisina uygun diisecek sekilde amacg ve hedefler belirlenmemistir. Hem dénem 4
ders programinin geneli icin hem de ayri ayr klinik stajlarin tamaminin amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesi ve bunun dokiimante edilmesi gerekmektedir.

TS.2.2.2. Donem 4 ders programlarinda anlatilan ders baslklarinin giincel UCEP’e uygunlugunun
saglanmasi icin ¢alismalar yapilmistir. Ancak UCEP’te yer alan hastalik/klinik problemlerin 6grenme
dizeyleri ders programlarinda yer almamaktadir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalar ders programlarinda
yer almamaktadir.

TS.2.2.4. Dénem 4 ders programlarinda analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢ézme
ve karar verme becerilerini saglayacak 6grenme ortamlarinin olusturulmasina dair herhangi bir ibare
bulunmamaktadir.

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak faaliyetler dénem 4 ders programlarinda tanimlanmamistir.

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerisini kazandirmayi hedef olan egitim faaliyetlerine dénem 4
ders programlarinda yer verilmemistir.

TS.2.2.7. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlaniimasi igin her bir klinik
stajda 6nemli oranda pratik egitimlere yer verilmistir. Anestezi, genel cerrahi, acil tip, genetik, kadin
dogum stajlarinda pratik egitimlerin hangi basliklar altinda verilecegi ifade edilmistir. Ancak butin
staj gruplari icin pratik egitimin daha net bigcimde yapilandiriimasi gerekmektedir.

TS.2.2.8. Ders programinda Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinliklerine yer almamaktadir.
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DONEM 5 EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRMESi

TS.2.1.1.Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gére agiklanmasi ve
tiim bilesenlerle paylasilmasi yoktur

TS.2.1.2. Ogrenci merkezli egitim yoktur.
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyon kismen vardir.
TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatleri yoktur.

TS.2.1.5. Uclincli basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklesen egitim
etkinlikleri yoktur.

TS.2.1.6.Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmasi ve isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt
yapli ve insan giict destegiyle gerceklestiriliyor olmasi kriteri kismen bulunmaktadir.

TS.2.1.7. Ders 6gretim hedefleri ve amaclari yoktur.

DONEM 6 EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRMESi

TS.2.1.1.Kullanilan egitim yontemleri ile ilgili agiklamalar programin biitiiniinde ve evrelerinde (Staj
doénemlerinde) mevcut degildir.

TS.2.1.2., TS.2.1.3.E8itim uygulamalarinin nasil olduguna bilgi mevcut degildir. Dolayisiyla egitim
uygulamalari 6grenim temelli midir? Entegrasyonlar saglanmis midir? Yorum yapilamamaktadir.

TS.2.1.4.Secmeli dersler/stajlar gruplandirma seklinde bulunmaktadir. Ancak programdaki 6grenci
gruplamalarina bakildiginda (1al, 1a2... gibi), 6grenci kendi grubunda olmayan bir dersi secemiyor
gorinmektedir.

TS.2.1.5.Bagimsiz calisma saatleri mevcut degildir.

TS.2.1.6.Uciincli basamak saglik kurumlari ve toplum icinde gergeklesen egitim etkinleri mevcut
degildir (Halk Sagligi ve Aile Hekimligi egitim programlarinin igerigi yazili olmamasi nedeniyle).

TS.2.1.7.Uzaktan egitim uygulamalari ile ilgili bir bilgi mevcut degildir.

o
[

Dénem 6 “Egitim Programi icerigi”ne gore incelendiginde
1- Staj programlarinda amaglar ve hedefler mevcut degildir.
2- Program igeriklerinin mevcut olmamasi nedeniyle;

“UCEP uygunlugu, davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer
verilmis midir?

Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme,
karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglanmis midir?

Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiimini  destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme firsatlari sunulmus mudur?

Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saplanmis midir?

Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer verilmis
midir?
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Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlanmis midir?”

Sorularinin karsiliklari belirlenememistir.

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini 6§renmesi ve
deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi kazandirmis

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi i¢in yapilmasi gerekenler 6neriler maddeler halinde Dekanlik
makamina iletilmistir.

Meram Tip Fakdltesi egitim programi yapisinin ve igeriginin UCEP konseptine uygun olarak yeniden
planlanmasi gerekmektedir.

“UCEP Temel Standartlar ve Gelisim Standartlari”ni blylk 6lctide saglamaya yonelik etkili hazirlik ve
planlama siregleri belirlenmelidir.

1- Egitim programi yapisi blyik olclide egitici temelli bir niteliktedir. Program daha c¢ok 6grenci
merkezli ve sistem temelli bir yapiya kavusturulmalidir. Bu kapsamda probleme dayali 6grenim
yaninda, sunum, laboratuvar calismalari, alan calismalari, mesleki beceriler, grup calismalari, 6zel
calisma modiilii gibi uygulamalara ozellikle temel bilimlerde daha fazla yer verilmelidir. icerik
yoninden bu konuda 6nemli eksiklikler bulunmaktadir. Halihazirdaki laboratuvar uygulama dersleri
ogrenci merkezli olmaktan uzaktir.

2- Onemli bir sorun bircok dénemde ders programlarinin yogunlugudur. Ozellikle teorik ders yiikiiniin
fazlaligi hem uygun ders programi hazirlanmasini zorlastirmakta, hem de UCEP baglamindaki
standartlarin saglanmasina imkan verecek derslerin eklenmesini engellemektedir. Bu eklenecek
dersler 6zellikle alan igi ve alan disi segmeli dersler olmalidir. Ders programi yogunlugu, bagimsiz
¢alisma saatlerinin programda yer almamasina da neden olmaktadir. Coziim olarak; ulkemizde
akreditasyon silreglerini basariyla tamamlamis, tip egitimi konusunda uzun vyillara dayanan
deneyimleri olan, entegre sistemi kullanan, belli (5-10 arasinda olabilir)sayidaki tip fakiltesinin egitim
programlari detayll bir tablo halinde hazirlanarak MTF egitim programiyla karsilastirilabilir ve bu
tablolardaki yaklasik ortalama ders sayilariyla korele bir standart belirlenebilir. Buna uygun bir ders
sayisi azalimi uygulanabilir.

3- Yatay ve dikey entegrasyonun yeterince saglanamamis olmasi da diger bir énemli sorundur. Bu
konuda egitim programi gdzden gecirilerek yeniden yapilandirma gerekmektedir. Ozellikle 1.,2. ve 3.
Donemlerdeki her ders kurulu konu ve icerik yoniinden yeniden gdzden gegirilmelidir.

4- Sec¢meli derslerin olmayisi veya ¢ok az olusu egitim programindaki temel eksikliklerden biridir.
Ozellikle alan disi secmeli dersler belirlenmelidir. Ogrencilerin egilimine ve ilgilerine uygun se¢meli
dersler secilerek, bu dersleri ylirlitecek deneyim ve motivasyonda 6gretim elemanlari belirlenmelidir.
Sec¢meli dersler “bitlin 0Ogrencileri kapsayacak sekilde”tim egitim donemlerine entegre
edilmelidir.“Se¢cmeli derslerle ilgili bir havuz olusturularak 6grencilerin ilgi duyduklar, tercih ettikleri
dersleri segcebilmeleri saglanmalidir”.
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5- “Ogrencilerin program hedeflerine ulasmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve
akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri icin bagimsiz calisma saatlerine YOK’{in énerileri
cercevesinde bir zaman dilimi ayirilmahdir”.

6- Klinik 6ncesi donemlerdeki ders kurullari ve klinik staj programlarinin yeniden kurgulanmasi igin
ayri program hazirlama gruplarinin olusturulmasinda yarar gorilmektedir. Bu gruplarda “program
yapisi ve icerigi” konusunda gorevli 6gretim elemanlari yaninda koordinatérler, koordinatorler
yardimcilari, anabilim dal 6gretim Gyeleri gbrev almalidir. Egitim programi hazirlama gruplari uzun
vadeli calismalar sonucunda egitim programini bu rapordaki dneriler, UCEP standartlari ve MTF yapi
ve islevleriyle uyumlu bir sekilde dizayn etmelidir.
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3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirme uygulamalari; icerikleri, bicimleri, zamanlamalari ve sonuglarinin kullanim
sekilleriyle 6grencilerin egitim amag ve hedeflerine ulagsmak igin izleyecekleri yolu ve ulastiklari diizeyi
gosteren programin 6nemli bilesenidir.Bu baslik altinda, 6lgme degerlendirme uygulamalarinin
ogrencilere ve fakiilteye rehberlik edecek sekilde planlanip uygulanmasina iliskin standartlar
tanimlanmaktadir.

- 3.1.0lcme degerlendirme uygulamalari 6lcme degerlendirmede kullanilan
yontem ve odlgitler mutlaka;

Temel
|

Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

ogretim Uyeleri ile paylasiimis,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu goésterilmis ve gegerligi
saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Sinav yonergesi-yonetmeligi
e Olcme degerlendirme kurulu veya komisyonunun toplanti tutanaklar, kararlari, vb.
e Egitim programinda 6lgcme degerlendirme uygulamalarinin yerlesimi (Sinav takvimi,

sinav tartisma saatleri gibi)

Degerlendirme matrisleri

Belirtke tablolari

e Sinav ve madde analizlerine iliskin belgeler

e Sinav ve madde analiz sonuglarinin programin iyilestirilmesinde kullanimini

gosteren belgeler (68retim Gyeleri ile paylasilmasi, kurullarda tartisiimasi vb)

Farkli 68renme alanlarina yonelik sinav érnekleri
Bicimlendirici ve karar verdirici (formative-summative) degerlendirme 6rnekleri

e Sinav sorularinin 6grencilerle paylasimina iliskin dokiimanlar
e Ogrenci karneleri, portfolyolar, danisman ve koordinatdr geri bildirimleri, gelisim
sinavlari

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim tyeleri ile
paylasiimis olmalidir: Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlcitler, “Necmettin
Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde yer
almaktadir ve http://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/legal/meramtipeosy.pdf
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internet adresi izerinden ulasilabilir durumdadir. Yonetmeligin revize edilmis glincel bir
hali yayinlanma silrecindedir. Yonetmeligin 5. bolimiinde 17-28. maddeler arasinda, Dénem
| - Donem V araligi igin her bir doneme iliskin “sinavlar”, “not degerlendirmeleri” ve “basari
denetimi” ile ilgili mevcut kurallar yer almaktadir. Bu maddelerin ilgili kisimlarinda: * “puan”,
“harf notu ve katsayr”, “kredilendirme”, “agirlikh not” ve “agirlikh not ortalamasi”, “basari
denetimi”, * “ders kurulu”, “ders kurulu sinavlari”, “ders kurulu sinav puani ve
degerlendirmesi”, * “donem sonu genel (final) sinavi”, “déonem sonu bitlinleme sinavi”,
“dénem sonu genel sinavlarinda degerlendirme”, * “sinav sonucuna itiraz”, “mazeret sinavt”,
* “stajlarin tamamlanmasi ve staj sinavi”, “staj bitinleme sinavlari”, “staj basari notu”
kavramlari tanimlanmis ve gerekli agiklamalara yer verilmistir. Ayrica 6grencilerin
bilgilendirilmesine yonelik; Donem | 6grencilerine, egitim-6gretim faaliyetlerinin glincel ders
programlarinda yer alan ilk gliniinde, “fakiilte tanitimi”, “sinav siireci” ve “degerlendirme” ile
ilgili olarak, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Donem | Koordinatoriniin katildigi

“Donem | egitim, sinav bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi” yapilmaktadir.

Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde uygulanan dlgme degerlendirme
sistemine yénelik olarak: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesinde “Ol¢gme
Degerlendirme Kurulu” akreditasyon slirecinde olusturulmus ve toplantilarina baslamistir.

Ders, kurul, staj ve donemlere gore uygulama esaslari:

Donem |, Il ve lll igin (karar verdirici) temel 6lgme degerlendirme, “kurul teorik ve pratik
sinavlan”, “final sinavi” ve “biutiinleme sinavi”, ve ayrica zorunlu ve segmeli dersler igin vize
ve final sinavlari yapilmaktadir. Bu sinavlarin tarih ve saatleri ders programlarinda yer
almaktadir. Kurul sinavlarinda, kurulda yer alan ders saatleri ile orantili sayida sorular
sinavlarin 6ncesinde anabilim dallarindan toplanmakta ve sinav hazirlanma siirecine dahil
edilmektedir. Sinavlar sonrasinda, 6grencilerin net sayilari, farkl ders soru bloklari icinde yer
alan sorulara olan yanitlari kendi icinde baraj uygulamasina tabi tutularak hesaplanmaktadir
(eger dogru yanit sayisi soru sayisinin yarisindan az ise, yariya varmak icin gerekli fark dogru
sayisindan cikarilir). Donem |, 1l ve 1l ‘te pratik sinavlarda “zilli sistem” ve diger pratik sinav
yontemleri uygulanmaktadir. Donem IV ve V icin ise her bir staj icin stajin son giini “(teorik
ve pratik) staj sonu sinavi” ve bitinleme sinavi yapilmaktadir. Teorik ve pratik staj sonu
sinavi her anabilim dalinin kendi belirledigi kosullarda yapilmakta, sinav sonug
degerlendirmesinde %40 teorik, %60 pratik agirlikli sinav sonucu staj sonu basarisini
belirlemektedir. Farkl anabilim dallarinin stajlarinda hasta basi ve s6zlu sinavlari ile farkh
o6grenme alanlarina yonelik sinav 6rnekleri bulunmaktadir. Dénem |, II, lll icin her kurula ait
ders programi, Dénem IV ve V i¢gin ise staj programlarina gegcmis yillar ile birlikte
https://erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/10427/ders-mufredatlari internet adresi tizerinden
ulasilabilmektedir. Donem IV ve V icin hazirlanan staj seyir tablosu Fakiltemiz web sayfasi
ders mifredatlari bélimiinde yer almakta ve internet (izerinden yayinlanmis durumdadir.
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-
2021/D% C3%96NEM%204/D%C3%96NEM%201V%202020-2021%20STAJ%20SEY%C4%BOR%
20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-
2021/D% C3%96NEM%205/D%C3%B6nem%20V%20%202020-2021%20STAJ%20SET%C4%B0
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R%20TABLOSU.pdf Donem VIl icin staj programi koordinatorliik tarafindan olarak
olusturulmaktadir.(https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgra
mlari/2020-2021/Ak ademik%20takvim/D-6/D-6.pdf) ve her anabilim dali tarafindan
ogrenciler ayri ayri, “klinik-poliklinik-laboratuvar-saha galismalari”, “hasta miisahedeleri,
epikriz ve/veya kayitlar”, “hasta, hasta yakinlari ve saglk personeline karsi tutumu”,
“nobetler, seminerler ve klinikopatolojik toplantilarda devam ve basar1” basliklari altinda
puanlamalarin yer aldigi bir degerlendirme formu lizerinden degerlendirilmektedir. Meram
Tip Fakiltesinde “gelisim sinavi” yapilmamaktadir; bu amacla bir komisyon kurularak gelisim
sinavlari 6grencilere uygulanabilir. Meram Tip Fakultesi egitim programinda 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarina yonelik “tartisma saatleri” yer almamaktadir. Meram Tip
Faklltesi’'nde, amacg ve hedeflere yonelik “degerlendirme matrisleri” de bulunmamaktadir.
Degerlendirme matrisi kavram olarak, Donem |, Il ve lll icin yonetmelikte madde 23’te yer
almaktadir, fakat aktif olarak kullaniimadigi belirlenmigtir. Donem IV ve V stajlari igin de
degerlendirme matrislerinin benzer sekilde olusturulabilecegi diisiinilmektedir. Meram Tip
Fakdltesi icin “belirtke tablolar” da bulunmamaktadir. “Sinav 6grenim hedefleri”, “stajlar igin
degerlendirme matrisi” ve Dénem |, Il, Ill ve stajlar icin soru bankasi akreditasyon siirecinde
olusturulabilir. Donem IV ve V sinavlari iginde teorik ve s6zIU sinavlar igin soru havuzu
olusturularak sinav standardizasyonu saglanabilir. Meram Tip Fakiltesinde Donem |, II, IIlI'te
kurullar, Dénem IV ve V'te stajlar icin herhangi bir “bicimlendirici ara sinav” uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu baglamda, tiim donemler icin “degerlendirmeye girmeyen
bicimlendirici ara sinavlar” eklenebilir. Meram Tip Fakiltesi’nde yapilan sinavlarin “madde
analizi” ile ilgili bir belgeye ulasilamamistir. Koordinatorlikte Donem |, Il ve lll sinavlarinin
optik degerlendirmesi igin kullanilan yazilimin madde analizi yaptig bilgisi alinmis, fakat
yazilimin bu 6zelliklerinin kullaniminin detaylarini aktaracak teknik personel bulunmadigi icin
madde analizi yapilamaz durumdadir. Bu baglamda, amag ve 6grenim hedeflerine uygun
sekilde sinav degerlendirmesi yapacak yazilim bizzat gelistiriimeli ve/veya temin edilmeli
ve/veya yazilimda kismi iyilestirmelere yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Madde analizi igin
Donem IV ve V icinde temin edilecek yazilim programinda gelistirmeler yapilarak staj
anabilim dallarinin kullanimina agilabilir. Uygulama yararhihgina iliskin 6gretim lyesi ve
dgrenci gérisleri, TEBAD PDO ve mesleki beceri egitimlerinde diizenli olarak alinmaktadir.
Bunun disinda bazi anabilim dallarinda zaman zaman benzer uygulamalar yapildig
ogrenilmistir.

Olgme degerlendirme sonuglarinin 6grenci basarisina etkileri:

Meram Tip Fakiiltesinde (“gecme-kalma motivasyonu” disinda) 6grencilerin sinav
sonuclarindaki basarisinin, kendilerine bir geri dontisii bulunmamaktadir. Ancak, sinav soru
kitapciklari Dénem |, Il ve llI'te 68rencilere sinav sonrasinda kitapcilarinin iade edilmeleri
sureti ile paylasildigindan, herhangi bir sinavda sorulacak sorularin anabilim dali derslerine
iliskin gecmis sorularla benzerliginin, basariyi ve sinav sonucunu belirleyen énemli bir faktor
oldugu spekdile edilebilir. Bu baglamda, sinav kitapciklarinin paylasiminin kaldirilarak
ogrencilerin sinav sorularina ve dogru yanitlarina, belirlenecek kurallar cercevesinde
kontrollii olarak cevrimici erisimine yonelik yazilimsal uygulamalar gelistirilmelidir. Mevcut
pandemi kosullarinda cevrimici olarak gerceklestirilmekte olan sinav sistemi soru bankasi
olusturulmasina izin vermektedir, ancak sistem {izerinde soru bankasi olusturulmasina
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yonelik bazi standartlarin olusturulmasi ve yonetmelige uygun sekilde detayli 6lcme
degerlendirmelere iliskin eklemeler yapilmasi, sinav sorulariile ilgili geri bildirimlerin ilgili
birimlerce alinabilecegi bir cevrimici yazilim altyapisinin olusturulmasi gerekmektedir.
Donem IV ve V sinavlari igin sorular sistematik sekilde kitapgik olarak hazirlanmamakta ve
ogrenciler ile baska bir sekilde de paylasiimamaktadir. Ancak bazi anabilim dallarinda stajlar
icin soru bankasi olusturuldugu ve 6grenciler ile paylasildigi bilgisine ulasiimistir.

Ogrencilerin sinav sorulari ve sinav sonuglarina itirazlarina iligkin hak ve sorumluluklari:

Meram Tip Fakiltesi'nde Dénem |, Il ve Il kurul, final, bitlinleme ve mazeret sinavlarinda
ogrencilerin sinavi takip eden 5 is giinii icinde dilekge ile sinavdaki sorulara

iliskin “Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” madde 24’te aciklandigi sekilde itiraz haklari bulunmaktadir. itiraza konu olan
sorular, donem koordinatorlikleri tarafindan ilgili anabilim dallarina degerlendirme igin
gonderilmekte ve alinan yazili geri dontislere gore sorularda iptal ve sik diizeltmesi
yapilabilmektedir. Mazeret sinavi ve biitiinleme sinavi ile ilgili haklari agiklanmalidir.
“Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
madde 25’te mazeret sinavlari yer almaktadir. Gegerli resmi bir evrak ile belgelenmek
sartiyla, sinavlara giremeyen 6grenciler mazeret sinavi talebinde bulunarak bu haktan
yararlanabilmektedirler. Mazeret sinavlari Donem |, Il ve lll igin toplu olarak dénem sonunda
koordinatorlikler tarafindan ilgili anabilim dallarindan sorular istenerek diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Dénem IV ve V igin yeniden glincellenen ve yayinlanmasi beklenen
“Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”nde agiklamalar yer alacaktir.

Olgme degerlendirme ile ilgili fakiiltenin sorumluluklari agiklanmalidir.

Meram Tip Fakiltesinde “6grenci karnesi” yer almamaktadir. Donem |, Il ve Il 6grencileri,
Donem IV ve V'te okuyan stajyer 6grenciler ve Donem VI'daki intoérnler icin karne ve
portfolyo uygulamasi yoktur. Benzer sekilde, Meram Tip Fakiiltesinde 6grencilere danisman
atanmasi uygulamasi yonetmelikte yer alsa da detaylandiriimamis durumdadir. Danisman
ogretim Uyesi calismasi baslatilip olup listeler seklinde akademik tanisman ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi saglanilacaktir. Olcme degerlendirmeye iliskin fakiltenin sorumluluklari
temel olarak “dénem koordinatorlikleri”nin aktiviteleri Gzerinden ylrimektedir. Her bir
dénem icin koordinatoérler ve bu 6 koordinatoriin bagh oldugu bir bas koordinatorlik
bulunmaktadir. Koordinatérlerin yetki ve gérevleri Necmettin Erbakan Universitesi Meram
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 35. maddesinde tanimlanmistir.

Buna gore donem koordinatorlerinin 6lgme degerlendirme ile ilgili baglica gérevleri:
* “donem programinin dizenli bir sekilde yiritilmesinin saglanmasl”,

* “devam cizelgelerinin denetlenmesi ve sinavlara giremeyecek 6grencilerin Dekanliga
bildirilmesi”,

* “sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve sinavin istatistiksel analizinin yapilarak
aciklanmasi”, olarak gbéze carpmaktadir.
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* “tiim sinavlarin anabilim dali baskanlariile isbirligi icinde yuritilmesi”

Yonetmeligin 5. bolimiinde 17-28. maddeler arasinda, Donem | - Dénem V araligi igin her bir
doneme iliskin “sinavlar”,“not degerlendirmeleri” ve “basari denetimi” ile ilgili mevcut
kurallar yer almaktadir. Yonetmeligin 6. bolim{, “intornlik ve basari notu” bashgi ile 29-33.
maddeler arasinda yer almaktadir. Bu maddelerde “intornlik”, “donem basari notu”,

“mezuniyet”, “diplomalar”, “tebligat ve adres bildirme”ye iliskin kural ve esaslar yer
almaktadir.

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerliligi saglanmig
olmahdir.

Her dénemde Olgme Degerlendirmede kullanilan ydntem ve dlciitler amac ve dgrenim
hedefleri g6z 6ntinde bulundurularak olusturulmalidir. Meram Tip Fakdltesi icin, gerek
donemler, gerekse kurul ve stajlar icin “amac ve 6grenim hedefleri”ne ulasilamamistir.
Meram Tip Fakdltesi’nin Bologna siirecinde tiim anabilim dallarinin derslerine iliskin amag ve
o0grenim hedeflerinin ge¢mis yillarda hazirlanmis ve dekanhga génderilmis oldugu bilgisine
ulasiimistir. Sadece Halk Saghgi Anabilim Dali tarafindan Dénem Il dersleri igin gegmis
yillarda Bologna stirecinde hazirlanmis amag ve 6grenim hedefleri 6rnekleri génderilmistir.
Anabilim dallarinin gogunlugundan amag ve 6grenim hedeflerinin olusturulmadigi iletilmistir.
Tlim donemlerde amag ve 6grenim hedeflerinin olusturulmasi veya gilincellenmesi
saglanabilir. Tim ¢oktan se¢meli soru sinavlarinda elektronik Sinav Soru Bankasi Sistemi
kullaniimalidir. Meram Tip Fakiiltesinin Henliz Sinav Soru Bankasi sistemi bulunmamaktadir.
Sinav Soru Bankasinin 6zellikleri agagida siralanmugtir:

Sistem, girilen sorularin, gerek konu basliklari, gerekse 6grenim hedefleriyle
eslestirilmelerine izin vermelidir. Bu da hem goktan se¢meli soru sinavlarinin kapsam
gecerliginin goérundr hale getirilmesine, hem de bu sinavlarin ve sinav igeriklerinin programla
iliskisini ortaya koymaya yardimci olacaktir. Tim 6gretim Uyeleri anlattiklari derslerle ilgili
belirlenen sayida sorularini soru bankasi sistemine girebilmeli ve her anabilim dalindan en az
bir 6gretim Uyesi olmak lizere sorulari kontrol eden 6gretim Uyesi bulunmalidir. Sinav soru
kitapciklari sinav 6ncesi otomatik olarak olusturulmalidir. Uygulanan sinavlarin gegerligini
saglamaya yonelik olarak, her dénemin ve her stajin sinav koordinatori soru bankasindan
secilen sorularin kontrollini yapabilmelidir. Ayrica, bu program ile sinav soru analizi ve
egitim programinda uygulanan tiim ¢oktan secmeli sinavlardan sonra sinav sorularinin analizi
yapilarak (zorluk ve ayiricilik indeksi analizi) sonuglar hem ilgili koordinatérlige hem de ilgili
ogretim Uyesine ulastirilmalidir. Benzer bir uygulama CORE ve OSCE yapilandiriimis sozli
sinavlarinda da uygulanmalidir ve ilgili derste gorev alan 6gretim liyelerinin ortak katilimi ile
sorular olusturulmalidir. Fakiltemizde yapilan tiim sinavlar igin yapi ve kapsam gecerligini
daha iyi saglamak amaciyla Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmaya baslanmistir. Bu
kurulun calisma usul ve esaslari internet sitemizde yayinlanmalidir. Glivenirlik ile dogrudan
iliskili olan soru analizleri yapiimalidir. Randomize olarak sinavlardan segilen 6rneklerin
glivenirlik kat sayisi (KR-20) hesaplanmalidir.
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Olcme Degerlendirme Kurulu kurulmus ve toplanmaya baslamistir. Olgme Degerlendirme
Kurulunun yénergesine ulasilamamistir. Meram Tip Fakiiltesi’nin Olgme Degerlendirme
Kurulu yonergesini yazilmasi dnerilebilir.

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Ders kurulu
sonunda yapilan sinavlarindan sonra, sinav geri bildirimi yapabilmek amaci ile egitim
programinda sinav geribildirim saatleri ayrilmalidir. Bu degerlendirme saatlerine sinavda
sorusu olan Anabilim Dallarindan bir 6gretim liyesi davet edilmelidir. ilgili dénem
koordinatorleri baskanliginda 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle sorular gézden gecirilmelidir.

Klinik 6ncesi donemde ve klinik donemde uygulanan bicimlendirici (formative) sinavlar
ogrencileri slirekli 6grenmeye tesvik etme, bu sinavlar sonunda verilen geri bildirimler
sonucunda 6grenciye gliclii ve gelistiriimesi gereken yonlerini tespit etme ve tamamlama
firsati yaratmaktadir.

Herhangi bir anabilim dalindan bigimlendirici yapildigina dair belgeye ulasilamamistir.
Meram Tip Fakiiltesinde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda degisik donem ve staj
kurullarinda farkli anabilim dallari (infeksiyon Hastaliklari, Acil Tip, Biitiinlesik Dahiliye, Cocuk
Cerrabhisi vb.) bicimlendirici degerlendirme yontemleri kullaniimahdir. Bilindigi gibi
bicimlendirici degerlendirme 6grencinin, egitim programinin ve egiticinin kendini
degerlendirmesi, eksik yonlerin gliclendirilmesi agisindan son derece 6nemli ve 6grencinin
o0grenmesini dogrudan etkileyen bir degerlendirme yéntemidir. Fakiltede uygulanan
bicimlendirici degerlendirme uygulamalari 6grencilerin dogrudan gegme-kalmasina etki
etmeyecek, 6grencilerin eksik olduklari konulari belirlemeye ve bunlari tamamlamaya
yonelik olarak uygulanmalidir. Coklu ve gilincel degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi
(OSCE, CORE gibi) 6grencinin 6grenme taksonomisinde yer alan bilgi ve kavramanin 6tesinde,
uygulama, analiz, sentez gibi Ust diizey 6grenme becerilerini, bilgi ve tutum dizeylerini de
sinamakta bu sayede 6grencilerin bu yonlerini de gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Sinav soru kitapgiklari Dénem |, Il ve llI'te 68rencilere sinav sonrasinda kitapgilarinin iade
edilmeleri sureti ile paylasilmaktadir. Fakat, sinav kitapgiklarinin paylasiminin kaldirilarak
ogrencilerin sinav sorularina ve dogru yanitlarina, belirlenecek kurallar cercevesinde
kontrollii olarak ¢evrimici erisimine yonelik yazilimsal uygulamalar gelistirilmelidir. Donem IV
ve V ise sinav soru ve cevaplari paylasilmamaktadir.

Klinik dncesi ddnemde “Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Ve Sinav Yonetmeligi”nde Dénem |, Il ve Il igin ders kurulu sonunda, final ve blitiinleme de
yapilan teorik (yazili) sinavin puani hesaplanirken baraj sistemi uygulandigi belirtilmis ve nasil
uygulanacagi aciklanmistir. Tim sinavlar i¢in her ders grubundan %50 basari saglanmis ise,
derslerden alinan puanlar toplanarak teorik sinav puani olarak belirlenmektedir. Fakat ders
kurulunu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50’lik basari saglanamamis ise o ders
veya derslere ait teorik tam puanin %50’si ile alinan puan arasindaki fark, eksi puan olarak

degerlendirilmektedir.

Ders programlarinda serbest ¢alisma zamani olarak farkli giin ve saatlerde bagimsiz ¢alisma
saatleri belirtilmistir.
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Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

(I GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli
gelistiriyor,

Standartlari GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihigini degerlendiriyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar; Yeni uygulama érneklerine dair belgeler ve planlanan ¢alismalar

e Uygulamalarin yararlihdina iliskin 6gretim lyesi, 6grenci gériisleri (gériisme ya da
anket)

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini strekli gelistiriyor
olmahdir.

Probleme Dayali Ogrenme ve Degerlendirme yontemi

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim dali tarafindan klinik 6ncesi Donem |, Il ve Il 6grencileri igin
probleme dayal 6grenme ve degerlendirmeye yonelik egitimler verilmektedir. Dénem |, Il ve
[l igin Probleme dayali 6grenim igin 2. kurulda 3 farkli glinde 12 saatlik ders programda yer
almaktadir.

Kiigiik grup ¢calismalari,

Donem |, Il ve lll te pratik derslerde kiiclik grup calismalari yapilmaktadir. Mesleki beceri
egitimleri Dénem | ve Il igin yil iginde 16 farkl glinde dorder saatlik kliglik grup mesleki beceri
egitimleri yapilmaktadir. Donem lll igin her yil 24 farkli giinde dorder saatlik kiiglik grup
mesleki beceri egitimleri yapiimaktadir.

Odev-sunum-geri bildirimler

Probleme dayali 6grenim derslerinde bir sonraki egitim glini icin 6dev ve sunumlar
istenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilere yonelik geri bildirimlerde bu
performanslarda degerlendirilmektedir.

Danismanimla derleme/makale okuyorum aktiviteleri

Meram Tip Fakiltesinde 6grencilere danisman atanmasi uygulamasi yonetmelikte yer alsa
da detaylandiriimamis durumdadir. “Danismanimla makale/derleme okuyorum” aktiviteleri,
danisman atamasi yapilmadigindan, spesifik olarak danismanlarla yapilmamaktadir. Donem
IV, V ve VI ‘da klinik stajlarda, makale saatlerinde 6grenci katilimlari da saglanmaktadir.
iletisim becerilerinin degerlendirilmesi.

lletisim becerilerinin gelistirilmesi icin TEBAD biinyesinde cesitli egitimler verilmektedir.
Ayrica “Elestirel distince” dersi altinda Donem |, Il ve lll ‘te programda egitimler yer
almaktadir.
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Ozellikle klinik ddnemde olgu temelli degerlendirmeler agiklanmalidir.

Meram Tip Fakiiltesinde klinik donemde 6grencilerin olgu sunumu derslerine katilimi
saglansa da, staj sonu degerlendirme yapilirken bircok klinikte olgu temelli degerlendirme
yapilmamaktadir. S6zlU sinavlarda olgu temelli sorular sorulsa da, her 6grenciye ayni olgu,
ayni sekilde sorulmamakta, 6gretim Uyesinin inisiyatifine gore sorulan vaka, soru ve
degerlendirilmesi degismektedir. Degerlendirme matrisinin sézlii sinavlar iginde standart
olarak belirlenmesi ve soru havuzlarinin olugturulmasi dnerilebilir

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhhgini degerlendiriyor olmalidir. Program degerlendirme
¢alismalari kapsaminda her dénemin, her kurulun ve her stajin sinav analizleri yapilmakta mi
ve yillar arasinda karsilastirilmakta midir?

Meram Tip Fakiltesinde her dénemin, her kurulun ve her stajin sinav analizleri
yapilmamaktadir. Donem |, Il ve lll icin her kurul, final ve biitlinleme sinavi sonrasinda
ogrencileri her ders grubundaki dogru, yanlis cevap sayisi ve puani detay listede ilan
edilmektedir. Sinav analizi ve yillar arasi karsilagtirma yapilmamaktadir. Dénem IV ve V iginde
staj sinav analizi ve yillara gore karsilastirma yapilmamaktadir. Olusturulacak yazilim ile kurul
ve staj sinav analizleri yapilabilir ve yillar arasi karsilastirmalar saglanabilir.

Meram Tip Fakiiltesinde her ders/staj kurulu sonu sinavi sonrasinda 6grenci ve
dgretim Uyelerinden geri bildirimler diizenli olarak toplanmamaktadir. TEBAD, PDO ve
mesleki beceri egitimlerinde 6grenci ve 6gretim lyelerinden geri bildirimler dlzenli olarak
alinmaktadir fakat degerlendirmesi ile ilgili geri bildirimler diizenli yapilmamaktadir. Meram
Tip Fakdltesi tarafindan hazirlanacak yazilim ile soru bankasi, sinav hazirlama, sinav analizleri,
sonuc¢ degerlendirme basliklarinin yaninda 6grenci ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri yaziimda
belirlenmis kurallar ile toplanarak raporlanabilir ve arsivlenebilir.

Oz degerlendirme komisyonu 6grencilerin degerlendirilmesi alt kurulu olarak 24.06.2021
tarihinde yapilan toplantida:

1-Dekanliktan 6lcme degerlendirme kurulu/komisyonu bilgisi ve varsa karar/tutanaklari
2-Koordinatorlikten Dénem 4-5 sinav programi;

3-Tim anabilim dallarindan tiim dénem ve stajlar igin amag ve hedeflerin bulunup
bulunmadigi ve olan anabilim dallarinin amag ve hedefleri gdndermesi;

4-Dénem 4 ve 5 staj veren anabilim dallari sinav degerlendirme matrisi bulunup bulunmadigi
ve degerlendirme matrisi olanlarin géndermesi;

5-Tim anabilim dallarindan belirtke tablosu sorulmasi ve olanlardan istenilmesi;
6-Koordinatorliige madde analizi yapilip yapilmadigi;

7-Koordinatorliklere stajlarda bicimlendirici sinav uygulanip uygulanmadigi;

8- Koordinatorliklere gelisim sinavi uygulamasi;

9-Koordinatorliikten Dénem 1,2,3,4,5 soru kitapciklarinin 6grencilere verilmesi ve sorularin
online goérintilenebilmesi durumu;
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10-Koordinatorliklere 6grenci karnesi ve 6grenci danisman uygulamasi;

11-Dénem 1,2,3 koordinatorligi ve Donem 4,5,6'da yer alan Anabilim dallarindan stajlarda

ogretim Uyesi, 6grenci gorisleri toplanip toplanmadigi sorularinin koordinatérliik, anabilim

dallari ve dekanliktan 6grenilmesine yonelik sorularin sorulmasina karar verilmis ve bir kisim

cevaplarda yazih olarak alt kurulumuza ulagmistir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi alt kurulu olarak yapilmasini 6nerebileceklerimiz;
-Not degerlendirmesine girmeyen gelisim sinavlari uygulamasi;

-Olcme ve degerlendirme uygulamalarina yénelik tartisma saatleri;

-Dénem IV ve V stajlari igin teorik ve sozIi sinavlar icin degerlendirme matrisi;
-Belirtke tablolari, sinav 6grenim hedefleri. Dénem |, Il, lll ve stajlar i¢in soru bankasi;
-Tim donemler ve stajlar icin degerlendirmeye girmeyen bigimlendirici ara sinavlar;

-Sinav sorularini degerlendirmek igin madde analizi yazilimi, glivenirlik ile dogrudan iliskili
olan soru analizleri, kurul ve staj sinav analizleri ve yillar arasi karsilastirmalar;

-Sinav kitapgiklarinin paylagiminin kaldirilarak 6grencilerin sinav sorularina ve dogru
yanitlarina, belirlenecek kurallar gergevesinde kontrollii olarak ¢evrimigi erisimine yonelik
yazilimsal uygulamalar;

-Akreditasyon surecinde gerekli ise 6grenci karnesi, danisman 6gretim Uyesi ve
danismanimla makale/derleme okuyorum;

-TUm dénemlerde amag ve 6grenim hedeflerinin olusturulmasi;
-Olgme Degerlendirme Kurulu ydnergesini yazilmasi;

-Ogrenci ve 6gretim liyesi geri bildirimleri Meram Tip Fakiiltesi sinav sistemi yaziliminda
belirlenmis kurallar ile toplanmasi seklindedir.
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4.OGRENCILER

Ogrenciler egitimin 6znesidir. Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal
olanaklar, firsatlar sunan akademik gelisimleri yani sira mesleki etik, entellektiiel gelisimlerini
saglayacak bir 6grenme iklimi gereklidir. Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili tim slreclere aktif katilmasi ve desteklenmesi

onem tasimaktadir.

Bu baslik altinda, 6grenme ve gelisimi destekleyen bir 6grenme iklimi olusturulabilmesi igin

ogrencilerle ilgili diizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

4.1.0grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

LGN Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glici ve

altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

4.1.0grenci seg¢imi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

Temel Standartlar Tip Fakiiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun

6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

T.5.4.1.1 Tip fakiiltelerinin hedefleri, ylrittikleri egitim programinin 6zellikleri, insan glicl ve altyapi
kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci se¢imi, alimi, sayisi konularinda mutlaka politikasi, gortsi ve
onerileri olmaldir. Fakiltemizin egitim programinin ozellikleri, imkanlar ve kaynaklari (mali
kaynaklar, derslik, laboratuvar, kiiclik grup c¢alisma odalarinin sayisi ve kapasitesi, kiitiiphane
olanaklari, toplum iginde saglanan egitim olanaklari, hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta
sayisi ve Ozellikleri, uygulanan egitim programinin gerekleri, mevcut egitici kadronun sayi ve nitelikleri

yaninda 6grencilerimize sunabildigimiz sosyal hizmetler ve bunlara yoénelik altyapi) goéz oniine
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alinarak her yil fakiiltemizin alabilecegi 6grenci sayisi Fakilte Kurulu tarafindan belirlenmekte ve

Universite Senatosu araciligiyla Yiiksekdgretim Kurumu’na bildirilmektedir.

Faklltemizde mevcut kosullarda son dénemlerde kayit yaptiran 6grenci sayisinin 200°Un
Uzerinde olmasi, 6zellikle 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin istenilen diizeyde yapilmasina ciddi
bir engel olusturur duruma gelmistir. Ozellikle laboratuvar uygulamalari ile mesleksel beceri
uygulamalari ve klinik egitimde hasta basi pratikler 6grenci sayisi nedeniyle yeterince verimli
olamamaktadir. Bu gerekgeler ile Faklltemiz temel ilke olarak, nitelikli hekimler yetistirebilmek igin
O0grenci sayisinin azalmasi yonindeki taleplerini dizenli olarak Yiksekégrenim Kurumu’'na
iletmektedir. Bu dogrultuda her egitim-6gretim donemi icin fakilte i¢in kabul edilebilir sayida
kontenjan bildirimi yapilmaktadir. Fakiltemize merkezi sinav ile alinacak 6grenci kontenjanlari
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yonetim Kurulu’nun 28 Ocak 2014 tarihli toplantisinda
nitelikli hekim yetistirmenin temel gereksinimleri, Fakiltemizin mevcut amfi, derslik ve laboratuvar
uygulama alanlarinin kapasitesi ve klinik staj egitiminde hasta basi uygulamalarin verimliligi
konularinda ayrintili bir durum analizi yapilarak, 2014-2015 egitim-6gretim yili igin Lisans Yerlestirme
Sinavi (LYS) kontenjaninin 150 6grenci olarak belirlenmesi kararlastirilmistir (Ek. TS.4.1.1./1). Yonetim
Kurulu kararlari ile Fakiltemiz LYS ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlari 2015-2016 vyillari icin de
150 6grenci kontenjani, 2016-2017,2017-2018, yillari igin 120 6grenci kontenjani,2019-2020 vyillari
icin 100 6grenci kontenjani, 2020-2021 yillari icin 120 6grenci kontenjani ve 10 yabanci uyruklu
ogrenci kontenjani, 2021-2022 vyillari icinse 120 6grenci kontenjani ve 3 yabanci uyruklu 6grenci
kontenjani olarak belirlenmistir (Ek. TS.4.1.1./2 ve Ek. TS.4.1.1./3, Ek. TS.4.1.1./4,Ek. TS.4.1.1./5, Ek.
TS.4.1.1./6, TS.4.1.1/7,TS. 4.1.1/8). Ancak YOK tarafindan 2016-2017 de 236 kontenjan, 2017-
2018,2018-2019 vyillari icin 226 kontenjan, 2019-2020, 2020-2021 yillan icin ise 216 kontenjan

belirlenmistir.

Faklltemizde 2016 yilinda kapatilan Gniversitelerden 2016-2017 6gretim yilinda 32 6grenci
Ozel 6grenci statlsinde egitim goérmek icin gelmistir. Ayrica 11 ayri Universiteden 2016-2017
yilllarinda 3 6grenci,2017-2018 yillarinda 5 06grenci, 2018-2019 yillarinda 3 6grenci, 2019-2020
yillarinda 2 6grenci 6zel 6grenci statlisiinde 6grenim gormek icin Fakililtemize gelmistir. Ayrica 2018
YKS de Aksaray Tip Fakiltesi adina 3 yiligina 6grenim gérmek Uzere 31 6grenci, 2019 YKS ile 31
dgrenci, 2020 YKS ile 3 yiligina egitim gérmek lizere 39 Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencisi
fakiltemizde egitim gdrmekteydiler. 2021-2022 Ogretim yilinda bu 6grenciler kendi okullarinda
egitimlerine devam etmeye baglamislardir. Ogrencilerin son bes egitim-6gretim yilindaki toplam

Ogrenci sayilari ve donemlere gore dagilimi Tablo 4.1.1.-1. Tablo-4.1.1.-2’de verilmistir.
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Tablo 4.1.1-1: Son Bes Yila Ait Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi Yabanci Uyruklu Engelli Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
2016-2017 Egitim Ogretim Yili 1543 62 1
2017-2018 Egitim Ogretim Yili Meram TF: 1594 1625 57 1
Aksaray TF:31
2018-2019 Egitim Ogretim Yili Meram TF :1633 1695 54 2
Aksaray TF : 62
2019-2020 Egitim Ogretim Yili Meram TF: 1614 1715 64 3
Aksaray TF: 101
2020-2021 Egitim Ogretim Yili 1675 70 3

Tablo4.1.1-2: Son Bes Yila Ait Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilarinin Dénemlere Gore Gosterimi

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2019-2020 2020-2021
Dénem-1 271 269 289 286 252
Dénem-2 254 287 269 238 301
Dénem-3 272 278 306 248 263
Dénem-4 260 296 292 307 252
Dénem-5 202 217 267 291 300
Dénem-6 238 200 203 262 295

NEU Meram Tip Fakiiltesi’ne OSYM kontenjanlari, yatay gegis (yurtici-yurt disi-merkezi yerlestirme
puani) kontenjanlari ve yabanci uyruklu kontenjanlari kapsaminda 6grenci alimi yapilmaktadir. Orta
Ogretim Kurumlarinin sayisal agirlikli boélimlerinden mezun olmus 6grenciler, OSYM tarafindan
yapilan Yerlestirme Sinavi (OSYS-YKS) sonuglarina gére, 2016 ve 2017 de MF3 puani, 2018-2019 ve
2020 de ise Sayisal puani ile NEU Meram Tip Fakiiltesine vyerlestiriimektedirler. Ogrenci
kontenjanlari, YOK tarafindan, her &gretim yili icin Universiteden istenmektedir ve belirlenen
kontenjanlar her yil YOK’e bildirilmektedir (Ek. TS.4.1.1./1-8). Ogrenci aliminda 1219 sayili Kanunun
28. Maddesi uyarinca meslegini icrasina mani engeli bulunmama kosulu aranmaktadir. Fakiltemizin
yillara gére OSYM kontenjanlari Tablo 4.1.1-3’de sunulmustur. Ogrenci sayisinin belirlenmesinde fiziki
kapasite ve egitimin kalitesini yliksek tutmak icin 2015 yilindan glinimiize ortalama 100-150 6grenci
arasinda kontenjan acilmasi dnerilmesine ragmen Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan 200’{in
Ustliinde kontenjan acgilmistir. Aksaray Tip Fakiiltesinin 6grencilerinin ve 6zel 6grenci statiistinde de
ogrenci gelmesinden dolayr Meram Tip Fakiltesinin kapasitesinin (stliinde 06grenci 6grenim
gormekteydiler. Bu ders yilindan itibaren egitimlerine kendi merkezlerinde devam etmeye baslamis

olmakla beraber bu durum da ne yazik ki kaliteli egitim verilebilmesini zorlastirmaktadir. Turkiye’'de
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nicelik olarak fazla sayida hekim gereksinimi oldugu bildiriimesine ragmen nitelik olarak iyi yetismis

hekimlere de ihtiya¢c duyuldugu bilinen bir gercektir. Bu nedenle diizenleme i¢in ayni zamanda Covid

19 Pandemisine y&nelik &nlemler kapsaminda 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda derslerin canli olarak

yapilmasi icin bir program uygulamasi baslatiimasi planlandi. Ayrica 6grencilerin ¢cevrim ici derslere

katilabilmeleri icin de olanak saglanmistir. Ayni zamanda devam zorunlulugu esnetilerek 6grencilerin

pandemi sartlarinda egitim alabilmeleri imkani kolaylastirilmistir.

Tablo 4.1.1-3: Son 5 Egitim Ogretim Yilina Ait Meram Tip Fakiiltesi OSYM Kontenjanlari

Program Program Puan Tiirii Kontenjan Yerlesen En diisiik En yiiksek Egitim Yil
Kodu Adi égrenci Puan Puan
sayisi
107010246 MERAM TIP MEF-3 236 236 476.811 531.139 2016-2017
107010246 MERAM TIP MF-3 226 226 469.667 518.328 2017-2018
107010246 MERAM TIP SAYISAL 226 226 481.133 513.515 2018-2019
107010246 MERAM TIP SAYISAL 216 216 485.358 513.427 2019-2020
107010246 MERAM TIP SAYISAL 216 216 503.946 538.140 2020-2021

Yatay Gegis Politikasi; Fakiiltemize yatay gegis ile grenci alimi, NEU Meram Tip Fakdiltesi

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen sart ve ilkelere gére yapilmaktadir (Ek. TS.4.1.1./7).

Son bes yila ait Fakiiltemize yatay gecisle gelen ve Fakiiltemizden yatay gecisle giden 6grenci sayilari

Tablo-4.1.1-4 ve Tablo-4.1.1-5 de sunulmustur.

Tablo 4.1.1-4: Son Bes Egitim —Ogretim Yilina Ait Fakiiltemize Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari

Ve Donemleri

Ogretim Yili Dénem-1 Dénem-2 Dénem-3 Dénem-4 D6énem-5 D6nem-6
2016-2017 4 11 5 7

2017-2018 2 10 5 2

2018-2019 4 4 5 3

2019-2020 4 3 2 1

2020-2021 2 2 - -
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Tablo-4.1.1-5: Son Bes Egitim-Ogretim Yilina Ait Fakiiltemizden Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayilari

Ve Donemleri

OgretimYih Donem-1 Donem-2 Donem-3 Donem-4 Dénem-5 Dénem-6
2016-2017 1 2 1 - -
2017-2018 1 - - - -
2018-2019 3 6 1 - -
2019-2020 4 5 - - -
2020-2021 - 5 7 - -

Faklltemiz yaklasik 30 yillik bir Fakilte olup kendi i¢ dinamikleri oturmus, 6grencilerin

egitimleri icin yeterli fiziki kapasite, 6gretim Uyesi ve vaka sayilarina sahiptir. Fakiiltemize ait 2020-

2021 yilina ait ayrintili

Ogretim Qyesi sayisi, son 5 yila ait O6gretim Uyesi ve 6grenci sayisl

karsilastirmasi, egitim hastanesi verileri ve Fakiltemize ait fiziki kapasite bilgileri ayrintili olarak

Tablo-4.1.1-6, Tablo-4.1.1-7, Tablo-4.1.1-8 ve Tablo-4.1.1-9 da sunulmustur. Fakultemiz
kittuphanesinin fiziki kapasitesine iliskin belge ekte sunulmustur. (Ek TS.4.1.1/9)
Tablo4.1.1-6: 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemine Ait Ogretim Uyesi Sayilari
Profesor Dogent Doktor Ogretim
.o Toplam
Uyesi
Temel Tip Bilimleri 18 6 4 28
DahiliTipBilimleri 63 37 33 133
Cerrahi Tip Bilimleri 39 25 24 88
Toplam 120 68 61 249
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Tablo-4.1.1-7: Son 5 Egitim Ogretim Yillarina Ait Fakiiltemiz Ogrenci Sayilari Ve Ogretim Uyesi
Karsilastirma Tablosu

Toplam 6grenci sayisi Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi
2015-2016 ? 128 55 75
2016-2017 1543 118 54 68
2017-2018 1625 116 65 69
2018-2019 1695 118 69 70
2019-2020 1715 117 69 71
2020-2021 1675 119 69 60

Tablo-4.1.1-8: Yillara Gore Egitim Hastanesi Hizmet Kapasitesi

Yillar Poliklinik Sayisi Yatan Hasta Sayisi Ameliyat Sayisi
2017 1.001.640 64.260 62.684
2018 1.280.066 61.347 65.999
2019 1.120.769 83.346 96.214
2020 763.902 73.569 76.246
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Tablo-4.1.1.9: Meram Tip Fakiiltesi Fiziki Kaj

pasite

AmfiSayr | TipFakiltesi Donem-1 TipFakultesi TipFakultesi SaglikBilimleriFa | SaglikBilimleri | SaghkBilimleriFak DishekimligiFakultesi Zen
si (8 Amfisi Donem-2 Amfisi Donem-3 Amfisi | kiltesi FakiltesiZzemi | UltesiBodrumkata katamfisi
adet) Morfolojibinasi 4. kat Ekmorfolojibinasi Ekmorfolojibina | 3.katamfisi n katamfisi mfisi MorfolojiBinasi
S| Morfolojibinasi MorfolojiBina | MorfolojiBinasi
Amfiler sl
Kapasite | 270 kisi 298 kisi 298 Kisi 87 Kisi 194 Kisi 106 Kisi 92 Kisi
StajSinifl | Yenihastanebinasiklini MorfolojiBinasi 7
ar (32 kigerisi 25 adet adet
adet)
Siniflar Kapasite | 50 kisi 50 kisi
BliyukSta | YeniHastaneBinasiklini | MorfolojiBinasi 2
jsiniflan kiginde 2 adet Adet
(4 adet)
Kapasite 75 kisi 75 Kisi
KugukGr (TEBAD )MeslekiBeceri | PDO Siniflari
upEgitim | 15 adet 6 adet
Siniflari
21 adet
Kapasite 15-20 kisi 15-20 kisi
Laboratu AnatomiKadavralabor | AnatomiMaketLa Multi- disipliner | Multi-disipliner Multi- MikrobiyolojiLabo | BiyokimyalaboratuvariEk
varlar atuvariMorfolojiBodru | boratuvariMorfol Laboratuvar-1 Laboratuvar-2 disipliner ratuvariEkMorfolo | nasi Zemin kat
mkat oji Zemin kat Morfoloji 4. Kat Morfoloji 4. Kat Laboratuvar-3 | jiBinasi 2. Kat
(Histoloji- (T.Biyoloji, Morfoloji 4.
Embriyoloji, Genetik, Kat (Biyofizik,
Patoloji) Fizyoloji) Fizyoloji)
Kapasite | 100 kisi 100 kigi 100 kigi 100 kigi 100 kigi 70 Kisi 70 Kisi
YeniHastanebinasi -1 EskiHastanebinasi | MorfolojiBinasi
Kantinler | adet (Hasta, Personel, -2 adet (Hasta, —1 adet
Ogrenciigin) Personel, PersonelveQOgre
Ogrenciigin) nciigin
Yemekha | YeniHastaneBinasi -2 EskiHastaneBinasi | Morfoloji EkmorfolojiBina
Sosyalala | neler adet -2 adet ( Binasi-1 adet si -1 adet
nlar (Personel, PersonelveOgrenc | (OgretimUyesiic | (Ogrenciigin)
OgrenciveOgretimUye | iigin) in)
siigin)
Toplanti YeniHastaneBinasi 1 MorfolojiBinasi MorfolojiBinasi EkMorfolojiBina | TumAnabilim
veKonfer | adet 200 kisilik) 2.kat (350 kisilik) 4. Kat (35 si 1. Kat (35-45 dallarininigind
anssalonl Kisilik) Kisilik) ebireradettop
ari lantivesemine
rsalonlari
Misafirh MorfolojiBinasi 3. Kat
ane (Ayriodalarseklinde 4
kisilik 1
adetmisafirhane)
KulGpod MorfolojiBinasi 3. Kat - | MorfolojiBinasi
alan( 2 adet Zemin kat -1 adet
90grenci
toplulug
uigin 3
adet)
Kiitipha Alan MorfolojiBinasi 3. Kat
ne
1250 m?
Toplam 342
kisikapasite
Rafkapas | 7830 adetkitap 235 Aboneveritaban
itesiciltli adetsireliyayin(D 1: 18 adet
k ergi)
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4.2.0grencilerin gérev ve sorumluluklan

LGN Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik ncesi egitim sireglerindeki sorumluluklarini tanimlamig ve
bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

4.2.0grencilerin gorev ve sorumluluklari

Temel Standartlar Tip Fakiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireglerindeki gérev ve sorumluluklarini tanimlamis ve

bilinir hale getirmis olmaldir.

NEU Meram Tip Fakiiltesi &grencilerin genel olarak Yiiksekégretim Kurumlari “Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi'nde belirtilmis kurallara uymalari beklenmektedir. ilgili yénetmelige Necmettin Erbakan
Universitesi web sayfasinda 6grenci isleri daire baskanhgi/mevzuat basligl altinda yonetmelik ve

ybnergeler  bashgindan ulasilabilir.  (https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/8562)(Ek

TS.4.2.1./1)

Ayrica o6grencilerin devam durumu, sinavlarda uyulmasi gereken kurallar ve sinav sistemi ile ilgili

olarak Meram Tip Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav yénetmeliginde belirtilmistir. (Ek. TS.4.2.1./2)

Akreditasyon asamasinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kilavuzunun hazirlanmasi ayrica ilave olarak
NEU Meram Tip Fakiiltesinin 6grencilerinin haklari ve sorumluluklarini belirten bir ydnerge ve bildirge
hazirlanmasinin uygun olacagi kanaatindeyiz. Bu konuyla ilgili olarak da NEU Meram Tip Fakiiltesinin

ogrencilerinin haklari ve sorumluluklarini belirten yonerge ve bildirge hazirliklarina baslanmistir.

Yiiksekogretim kurumlar “Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin Fakiilte web sayfasinda kolay ulasilabilir

lokasyonda olmasi ve hazirlandigi takdirde mezuniyet dncesi tip egitimi kilavuzunun igine konarak bu
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kilavuzun Fakiltenin kendi web sayfasinda kolay ulasilabilir bir yerde olmasi énemlidir. Ayrica
ogrencilerin kitlphane ve diger calisma ortamlarinda uymasi gereken kurallarda bu hazirlanacak

yonerge belirtilmelidir. Kitliphane icin diger gruplar tarafindan yénerge hazirliklari baslatildi.

Fakiilteye yeni baslayan ogrencilere yonelik uyum ve oryantasyon egitimleri her yil diizenli olarak

yapilmaktadir. 2019-2020 yilina ait oryantasyon egitim programi ekte sunulmustur.

(EK TS.4.2.1./3)

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini tanimlamig

ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Stajyer Ogrencilerin Gérev-Sorumluklari ve Duyurulmasi Stajyer Ogrencilerin klinik egitim
sirecinde stajlarda ve sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, devam durumu, geri bildirim verme dahil
gorev ve sorumluluklarina ait bir yonergemiz ne yazik ki mevcut degildir. Fakiiltemizde stajerlere ait
islemler Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Yiiksekodgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore diizenlenmektedir (Ek TS.4.2.1./2), (Ek TS. 4.2.1./1). Ancak
herhangi bir yonerge olmamasina ragmen her stajin basinda ilgili klinigin anabilim dali baskani
ve/veya gorevlendirdigi bir 6gretim Uyesi tarafindan ilk derste klinigin calisma diizeni ders saatleri,

ogrencilerden beklentiler ve uymalari gereken kurallar hakkinda s6zIU bildirim yapilmaktadir.

Ancak bununla birlikte daha 6nce de belirttigimiz tzere Fakiltemize ait Mezuniyet 6ncesi tip
egitimi kilavuzu ve stajer 6grencilere yonelik gérev ve sorumluluklarini belirten bir yonerge ve/veya
bildirgeye ihtiyac bulunmaktadir. Bununla ilgili anabilim dallari ve TEBAD ile beraber hazirlik

cahismalari baslatilmistir. Tim Anabilim dallarinda form hazirlamalari icin bir yazi gonderilmistir.

intérn Doktorlarin Gérev-Sorumluklari ve Duyurulmasi, intérnlik dénemi égrencilerin klinik
egitim sirecinde goérev ve sorumluluklar, “NEU Meram Tip Fakiiltesi intern Hekimlik Dénemi
Yonergesi” ile diizenlenmistir (Ek TS.4.2.2.1). Bu yonergede intern hekimlerin gérev ve sorumluluklari

asagidaki maddelerde tanimlanmistir:
intern Hekimlerin Haklari, Yiikimlultkleri Ve Sorumluluklari

MADDE 6: intern doktorlar Dénem VI igindeki egitim siirecinde mesleki deger ve ilkeler 1siginda saglk
sorunlarina ¢6zim Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale

saatleri, konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel disiinme
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becerilerinin de gelistirirler. Meslege hazirlik agisindan staj yaptigi anabilim dallarinda “Asistan

Doktor” gibi gorev alirlar.
Bu amagla intern Hekimler;

(1) ilgili Ogretim Uyesinin/elemaninin sorumlulugunda daha énceki egitim dénemlerinde edindigi

bilgiyi kullanir ve becerileri uygularlar.

(2) Calistiklart klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar. Poliklinikte
bulunduklari donemde 6gretim Ulyesi ya da arastirma gorevlisi denetiminde aktif olarak poliklinik
pratiginde bulunur,hasta-hekim iliskisini saglar, fizik muayenesini yapar, 6gretim lyesinin/elemaninin
denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve gerekirse kidemli doktora hastayi
danisabilirler. Bu uygulamalar tamamen intern doktorlarin egitimi icindir. Poliklinik calismasi sirasinda
yardimci saghk personelinin gdérevleri yaptiriimaz. intern hekim hastanin hikayesinin alinmasini ve

muayenesini 6gretim lUyesinin/elemaninin gozetiminde yapar.

(3) intern doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir.Yazdig receteyi sorumlu dgretim

lyesi veya kidemli servis arastirma gorevlisine imzalatmak zorundadir.

(4) intern doktor dogrudan “order-klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip degildir. Verilecek
tim klinik uygulama emirleri sorumlu 6gretim Uyesi veya kidemli servis asistani nezaretinde veya

onayinda olmak zorundadir.

(5) Yatakh birimlerde kendi sorumlulugunda, egitimi icin 4-6 hasta ile gorevlendirilebilirler. intern
doktorlar kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir. Hasta
yakinlariyla etkin iletisim kurar, nobet tutar, 6gretim Uyesi sorumlulugunda tibbi girisimlerde
bulunurlar. Acil gelisen durumlar disinda kendi sorumlulugunda olmayan hastalarla ilgili islem

yapmaya zorlanamazlar.

(6) intern doktorlar bulunduklari klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak ndbet tutulan birimlerde

nobetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik nébetci hekimine karsi dogrudan sorumludurlar.

(7) intern ndbet cizelgeleri ilgili Anabilim/Bilimdali internlik Egitim sorumlusu tarafindan hazirlanir.
internler bu nébet cizelgelerine uymakla yikimliidiir. Nébet degisiklikleri ilgili Anabilim/Bilim Dali

Egitim sorumlusunun izni ile gergeklesebilir.

(8) intern Doktor, 6gretim Uyelerinin gézetimi ve sorumlulugunda olmak {izere; &gretim uyeleri, klinik
asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi icinde ve klinik/poliklinik uygulamalarina sadece

dgretim Uyelerinin direktifleri dogrultusunda (intern hekim gérev ve sorumluluklari dahilinde ) katilir.
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(9) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim programlarini
kullanabilme becerisi kazanirlar. Ancak bu islemler isglici acigini gidermek amaciyla ve stajin agirhkli

uygulamasi olamaz. Bu madde kapsaminda asistanin yapabildigi her isi yapabilir.
(10) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapitlanmayi 6grenirler.

(11) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alismasi becerileri ile saglik ¢alisanlari ve toplumla etkin iletisim

kurma becerilerini pekistirirler.
(12) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

(13) Bireyin yasadigl ortamdan Uglincl basamak bir saglk kurumuna kadar her dizeyde saglgi

koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

(14) Sorumlu 6gretim Uyesinin veya arastirma gorevlisinin istegi ile ve denetimi altinda, sorumlu
olduklari hastalarin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina laboratuvar sonugclarini
girebilir, epikriz taslagl hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi taslyan veri tabaninda ki hasta dosyasina
veri, girisi yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta c¢ikisi yapmak, hastaya vermek
lzere recete yazmak ve istem girisi yapmak gibi islem ve slirecleri hekim gbzetiminde yaparlar. Bu

islem ve siirecleri hizmet a¢ig1 gidermek amaciyla kullanilamaz

(15) intern doktor her tiirli saghk hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, olgu sunumu,

konferans, seminer ve benzeri tim faaliyetlere katilmak zorundadir.

(16) intern hekimlerin gérev paylasimi “intern hekimlik gérev yonergesi” dogrultusunda sorumlu

Ogretim Uyesi veya kidemli servis asistani tarafindan yapilir.

(17) Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine

uymak zorundadirlar.

(18) Hasta ve hasta yakinlarina ancak sorumlu 6gretim elemaninin onayini alarak agiklama yapabilir.,

hasta hakkinda ki tibbi bilgileri aktarabilirler.
(19) Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi, sorumlu hekimin denetiminde yapabilirler.

(20) Esas olarak internlik dénemindeki egitim programinin amaci hekim adayinin bu dénemi basariyla
tamamladiginda hekimlik sanatini en iyi bicimde tek basina uygulayabilecegi bir diizeye getirmektir.

Bu 6grenme siirecini intern doktorlar 6gretim Uyelerinin gozetiminde gerceklestirir.

(21) intern doktorlar her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. intern doktorlar
gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Saghk

ya da gecerli mazerete bagh devamsizlik tim staj slresinin %20’sinden fazla olamaz. Devamsizligin
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%20’den fazla olmasi durumunda, intern doktor o stajdan basarisiz sayilir ve yukarida sayilan kurallar

dahilinde stajini tekrarlar.

(22) Venoz kan 6rnegi alma ve géonderme, glukometri ile kan sekeri 6lcimi yapma, EKG ¢cekme, NST
cekme, kiltir ornekleri alma gibi yardimci saglk personelinin gorevleri yaptirilamaz. Acil durumlar
haricinde hasta tasimaz, ancak yardimci saglk personeli tarafindan hasta tasinirken kendi
sorumlulugunda ki hastalar dahilinde ona eslik edebilirler. Acil durumlar disinda hicbir sekilde hastaya

ait 6rnekleri tagimakla yukimli tutulamazlar.

(23) intern hekimler Anabilim/ Bilim dali icinde var olan hiyerarsik disiplinde 1. Yil asistanindan sonra
gelir. Bu hiyerarsik disiplin dikkate alinarak, yardimci saglik personelinin intern hekim ile iletisimi

karsilikli saygi cercevesinde olmahdir.

(24) Ustte belirtilen hiyerarsik disiplin icerisinde intern hekimler astlarina gérev dagitimi yapamaz,

emir veremez.

(25) intern hekimler genel olarak resmi sorumlulugu olmayan asistan gibidir. Staj siiresince yapmasi

gereken gorevler genel olarak “Ek-1 intern Egitim Takip Formunda” belirtilmistir.
Bu gorevler;

a) Hasta takibi: Serviste sorumlu oldugu hastalarin yatislarinda anamnezlerini alr, fizik
muayenelerini yapar ve bunlari dosyaya isler. Hasta taburcu olana kadar basit girisimsel
miidahalelerde bulunur. Hastanin laboratuvar sonugclarini dosyaya isler, visitlerde 6gretim
elemanina hastayr bizzat intern hekim sunar. Ogretim ({yesinin verdigi order
dogrultusunda hastaya yapilacak islemleri takip eder. Hastanin taburculuk islemlerini
yapar. Hastaya taburculuk sonrasi kullanacagi ilaglar icin recete diizenler, bu recgeteyi
sorumlu asistan ya da 6gretim lyesine imzalatir.

b) Seminer, vaka sunumu, konsey toplantilari konferanslara katilirlar.

c) Serviste sorumlu oldugu 6gretim Gyesinin visitlerine katilirlar.

d) Staj sorumlusu tarafindan diizenlenen listeye goére nébet tutarlar.

e) Staj sorumlusu tarafindan diizenlenen goérevlendirmeye gore poliklinik uygulamalarina
aktif olarak katilrlar.

f) Ameliyat, diger ileri tibbi miidahaleler sirasinda 6gretim lyesinin ya da sorumlu asistanin

gozetiminde aktif olarak katilirlar.
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4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.3.1.Nitelikli ve etkin Ogrenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve
calistiriyor olmalidir.

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Temel Standartlar Tip Fakultesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yapi ve siireglerde mutlaka;

TS.4.3.1.Nitelikli ve etkin 68renci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve gcalistiriyor

olmahdir.
Ogrenci temsilcisi ve 6grenci konseyi yénergesi taslagi hazirlanmistir.

Egitim programinin organizasyonu yirutiilmesinde koordinatorliik ve 6grenci isleri birimleriyle staj ve
donem temsilcileri dogrudan iletisime gecebilmekte, egitim programinin organizasyon ve
ylratilmesinde etkin rol alabilmektedirler. Ayrica her tirli goris ve Onerilerini iletebildikleri online

kanallar mevcuttur (ogrtip@erbakan.edu.tr, meram tip iletisim mtip@konya.edu.tr, https://tr-

tr.facebook.com/groups/355309237855562/)

Ancak tim komisyonlarda 6grenci temsilcisi bulundurulmamaktadir. Bulundurulmasi saglanmalidir.
Bununla ilgili olarak bu isleyise akreditasyon kurulundan baslanmis ve ilgili kurullara 6grenciler dahil

edilmistir.

Ogrenci konseyimiz yoktur. Ogrenci konseyi olusturulma igin gerekli calismalara baslanmistir. Ogrenci

konseyi ve calisma prensibi ve isleyisle ilgili yonerge taslagi hazirlanmistir.(Ek TS.4.3.1.1).

Ancak dénem ve staj temsilcilerinin bir araya gelip sorunlarini ve ¢6zlim Onerilerini gorisebildikleri
online iletisim iletisimleri mevcuttur. WhatsApp gruplari vardir ve sirekli iletisim icindedirler (Ek

T5.4.3.1.2).

Gegmis yillarda yapilan uygulamalara ek olarak, 6grencilerle iletisim saglamak, var olan sorunlari
tartismak, glincel bilgileri paylasmak ve duyurular yapmak icin 2012 yilinda “Facebook” grubu

kurulmustur (Meram Tip Fakiltesi Facebook Grubu). Bu grubun su anki mevcut Uye sayisi 4,6 B’dir.

Ogrenci konseyi olusturulmalidir.
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Fakiltemizde mevcut durumda her dénemin temsilcisi vardir ve aday olan 4 gonilli arasindan

ogrencilerin secimiyle temsilci olunmaktadir.

Dordiinci sinif ve sonrasinda her staj grubunun ayri ayri temsilcisi belirlenmektedir. Bu temsilciler
her staj grubunun Ogrencileri tarafindan tercih edilen usule gore; kura ya da segimle

belirlenmektedir.

Ogrenci Konseyi Yénergesi vardir (Ek TS.4.3.1.3).

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

LCIUEIR Tip fakiltesi mutlaka;

ScUCELEIE TS.4.4.1.Akademik  ve sosyal danismanlik sistemi  bulundurmah ve
gosterebilmelidir.
Yonergeniz ve danigsmanlik sisteminiz var mi?

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri
Temel Standartlar Tip Fakiltesi 6grencileri icin mutlaka;
TS.4.4.1.Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini gosterebilmelidir.

Akademik ve sosyal danismanlik sistemi adi altinda kurumsal bir yapimizda 2021-2022 egitim-
ogretim yilina kadar yokken bu yildan itibaren tim 6gretim Uyeleri icin 3-4 6grenci olacak sekilde
danismanlik verilmeye baslanacaktir. Danismanlar hizmeti akademik, sosyal ve islevsellik agisindan
degerlendirilecektir. Ayrica 06grenciler bu konularda dénem koordinatorleriyle dogrudan
gorusebilmekte ve danismanlik destegi alabilmektedirler. Tip Fakililtemiz blinyesinde 9 tane 6grenci
toplulugu mevcut olup her toplulugun akademik danismani 6gretim Uyesi bulunmakta olup
danismanlik konusunda bu 6gretim Uyelerinden danismanlik destegi alabilmektedirler (Ek TS.4.3.1.3

/Ek TS.4.5.1.3).
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Gelisim Standartlari: Tip fakiltesi blinyesinde 6grenciler icin 6zel erisilebilir psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti saglayan merkez yok ancak 6grenciler, Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim Uyelerine
dogrudan ulasabilmekte ve 6gretim Uyeleri 6grencilere aracisiz olarak bizzat danismanlik ve rehberlik
yapmaktadirlar. Kariyer danismanhgl konusunda (niversite blinyesinde Kariyer Merkezi
bulunmamakta, bu konuda gerekli ¢alismalara baslanmasi planlanmistir. Kariyer danismanligi
konusunda Universite binyesinde Kariyer Merkezi yoktur ancak 2021-2022 egitim 6gretim yili ders
miufredatina 14 saatlik kariyer planlamasi dersi konulmustur. CV hazirlama teknikleri, etkili milakat
teknikleri, etkili iletisim becerileri, beden dilinin etkin kullanimi, ikna ve miizakere teknikleri
konularinda yil icerisinde yapilan egitim programlari diizenlenmesine yonelik olarak TEBAD tarafindan
kariyere yonelik bir ders planlandi. Kariyerle ilgili bir 6gretim Uyesinin 6grencilere kendi kariyer
gecmisiyle ilgili yaptiklarini ve planladiklarini anlatabilecegi distintilmiistiir. Ayrica ilag Fabrikalarinda
st dizey calisan doktor, aile hekimi, dahili tip bilimleri, cerrahi tip bilimleri ve temel tip bilimlerinden
meslegin degisik yoninl gosteren bir doktorun konusmasi, yurt disinda arastirmalar yapan yurt
disinda calisan basarili arastirmaci bir bilim insaniyla sohbet, muayenehanesi olan bir doktorla
gorisme, sadece doktorluk degil ayrica hobileri de olan ve bunu gelistirmis biriyle sohbet gibi yiz

ylze veya web lizerinden toplantilar yapilabilecegi dustintlmistir.

4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

LGN Tip fakiltesi mutlaka;

S cLLEGEIE TS.4.5.1. Tip fakiiltesi, 6grencilerine; mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve
esit erisim firsati sagliyor olmalidir.

4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

TS.4.5.1. Tip fakiiltesi, 6grencilerine; mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve esit

erisim firsati sagliyor olmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi 6grencileri, Necmettin Erbakan Universitesinin

sundugu sportif, sosyal, klltiirel olanaklardan yararlanabilmektedirler.
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Universitenin Sagladigi Olanaklar

Yurt: Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu basta olmak lzere 6zel yurtlar tarafindan barinma
imkani saglanmaktadir. Universitemiz Kéycegiz Yerleskesi icerisinde 1.500 kisilik erkek ve 1.500 kisilik

kiz 6grenci yurdunun yapimi tamamlanmis olup 6grencilerin kullanimina hazirdir.

Yemek: Universitemiz biinyesinde 5000 metrekare alanina sahip, 3600 kisi kapasiteli 10 adet
yemekhane bulunmaktadir. Ogrenciler sahip olduklari kampiis kart sayesinde yemekhanelerden
yararlanabilmekte ve turnikelerden de gecebilmektedir

(https://kampuskart.erbakan.edu.tr/hakkinda). Fakiltemizde ise 4, 5 ve 6. Sinif 6grencileri hastane

yemekhanesinden Ucretsiz olarak yararlanabilirken: 1, 2 ve 3. Sinif 6grencilerimiz ise kartlarina
yukledikleri para ile (giincel fiyat: 6glin basina 2,5 TL) morfoloji ek bina 2. Katta mevcut olan 6grenci
yemekhanemizden yararlanabilmektedirler. 4. ve 5. Sinif 6grencilerimizin 6grenci yemekhanesini
kullanmalari  gerektigi durumda ise vyine kartlarina para yilikleyerek bu hizmetten

faydalanabilmektedirler.

Sosyal alanlar: Fakiltemiz blinyesinde 4 adet kantin, 6 adet yemekhane, 1 adet misafirhane, 4 adet

toplanti ve konferans salonu ve 3 adet kullp odasi bulunmaktadir.(Ek TS.4.5.1.1)

Spor Salonlari: Universitemiz yeni bir iniversite olmasindan dolayi Dekanlik binasinin arkasinda bir
basketbol ve voleybol sahasi yapildi ve kullanilmaya baslandi, ayni zamanda Biyilksehir Belediyesinin

katkilariyla satranc icin Dekanlik binasinin icinde bir alan organize edilmistir.

Ayrica morfoloji binamizda 6grenci ve 6gretim Uyelerimizin keyifli vakit gecirmesini saglayan 4 adet
masa tenisimiz bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerin daha konforlu yapilabilmesi adina agik/kapali spor

salonu tesislerin kurulmasi onerilmektedir.

Ogrencilere saglanan spor olanaklarinin yani sira Fakiilte biinyesinde kurulan voleybol, basketbol,
masa tenisi, langirt, futbol takimlar ile faktlteler ve Universiteler arasi turnuvalar diizenlenerek,

sportif faaliyetlere 6grenci katilimlari saglanmaktadir. (Ek TS.4.5.1.2)

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari

Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde 121 adet (liye sayisi 8400), Tip Fakiiltesi’nde ise
9 adet 6grenci toplulugu(lye sayisi:362) bulunmaktadir. (Ek TS.4.5.1.3)
Ogrenciler bu topluluklar sayesinde kendilerini ruhsal yénden de gelistirmekte ve takim

halinde calismayl 6grenmektedir. Fakiltemizin 6grencileri bu topluluklari “Necmettin
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Erbakan Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi'ne” goére kurabilmekte ve bu

topluluklarda aktif olarak gorev alabilmektedir. (Ek. TS.4.5.1.4)

Fakiltemizde 6grenci kullip ve topluluklarina Dekanlik tarafindan yer saglanmistir. Bu kapsamda,
Morfoloji binasi 3. Kat (2 adet) ve morfoloji binasi zemin kat (1 adet) olmak tzere 3 oda kullip odalari
olarak belirlenmistir. Bunun yani sira Fakiltemizde gesitli toplantilarin, kongrelerin, seminer ve
sunumlarin yapilabilecegi toplanti ve konferans salonlari bulunmaktadir. Kapasitesi 35-350 arasinda
olan bu salonlarin 2’si morfoloji binasinda, 1’i ek morfoloji binasinda, 1’i ise yeni hastane binamizda
bulunmaktadir (Ek TS.4.5.1.1). Ogrenci topluluklari belirledikleri tarih ve saatlerde Fakiilte Dekanlik
Makamindan dilekce ile onay alarak Fakiltemizin bu olanaklarindan yararlanabilmektedir. 2018 Ekim
tarihli Leyladan Sonra Proje Ekibi tarafindan stant kurma amaciyla Dekanliktan alinan iznin bir 6rnegi,
etkinlik tanitiminin yapildigi afis 6rnegi, topluluk tarafindan kurulan stant ve egitim toplantisina ait

kareler ekte sunulmustur (Ek. TS.4.5.1.5-6)

Ogrenci  topluluklarinin  etkinlikleri  Fakiltemizin web sayfasinda diizenli olarak
duyurulmaktadir. Ayrica etkinlige dair afisler hazirlanarak Fakiltemizin cesitli yerlerine
astlmaktadir. Tip Bilimsel Arastirma Toplulugumuzun 2019 Nisan ayinda gerceklestirdigi
Pharmaceutical Cloningand Transgenesis’’baslikli toplantinin duyurusu ve afis 6rnegi web

sayfamizda mevcuttur. (https://topluluk.erbakan.edu.tr/etkinlikler/265/pharmaceutical-

cloning-and-transgenesis)

Sosyal faaliyetler

Fakiltemizde her yil 6grencilere 6gretim Uyeleri ve ailelerin de katilimiyla beyaz 6nlik giydirme
toreni dizenlenmektedir. Bu torenler sayesinde 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle kaynasmasi ve
fakilteye adapte olmasi amaglanmaktadir. Bunun yani sira egitim 6gretim yilinin basinda Rektor ve
Dekanimizin da katihmiyla fakilteyi tanitmaya ve fakiilteye yeni baslayan 6grencilerle iletisim
kurmaya yonelik acilis toplantisi gerceklestiriimektedir. 2018-2019 ve 2019-2020 egitim-6gretim yil
acihs toplantisi, ilk derse ait goriintller ve son 5 vyil icerisinde acilis konusmasi yapan Ogretim

Uyelerinin listesi ektedir.(Ek. TS.4.5.1.7)

Ayrica fakilte tanitimina yonelik fakilte blnyesindeki 6grenci topluluklari da tanitim toplantilar
dizenlemekte ve yeni baslayan 6grencilere rehberlik etmektedirler. 2018 yilinda Atasagun toplulugu

tarafindan gerceklestirilen tanitim toplantisindan kareler ektedir. (Ek. TS.4.5.1.8)
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Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz icin, tniversitemizi tanitmaya yodnelik brosiir ve

tanitim videosu (https://www.youtube.com/watch?v=ipS87C1UbJw) mevcuttur. Brosiir 6rnegi ekte

paylasiimistir. (Ek. TS.4.5.1.9)

Fakiiltemize ait tanitim brosiiriimiiz bulunmamaktaydi, bu hazirlanip web sayfasina koyuldu ve basili
olarak da hazirlanmistir. Universitemizin tanitim videosu Youtube ve Universitenin web sayfasinda da

yer almaktadir.

Bunun yani sira Covid 19 Pandemisi tedbirleri kapsaminda 2020 yilinda Universiteye yeni baslayacak
olan 6grenciler igin ilimiz Merkez ile Eregli ve Seydisehir ilgelerindeki sosyal, kiltlrel, sportif ve
sanatsal genglik galismalari hakkinda bilgilendirme yapilmasi adina yetkililerinin katilimlariyla "Online

Oryantasyon Programi" diizenlenmistir.

(https://www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/duyuru/23207/online-oryantasyon-programi)

Bunun yani sira her yil intérn doktorlarimiza meslege adim atmadan o6nce rektor, dekan, cesitli
ogretim Uyeleri ve ailelerin de katimiyla mezuniyet téreni diizenlenmektedir. Bu torenlerde ailelere
ikramda bulunulmakta, hekim adaylari, 6gretim lyelerimiz ve aileler giizel vakit gecirmektedirler. (Ek.

TS.4.5.1.10)

Her yil 14 Mart hastasinda tip bayrami kutlamasi gergeklestirilmektedir. 2019 yilinda yapilan tip
bayrami aktivitesinden kareler ektedir (Ek. TS.4.5.1.11). 18 Mart Canakkale Zaferi'nde ise fakiilte
topluluklari tarafindan gesitli etkinlikler dizenlenmektedir. 2018 ve 2019 yillarinda Atasagun

toplulugu tarafindan gerceklestirilen tiyatro gosterilerine ait gériintiler ektedir. (Ek. TS.4.5.1.12)

Kongreler:

Fakultemiz 6grencilerine cesitli tarihlerde yurt icerisindeki tip fakiltelerinde gerceklestirilen

kongrelere de katilim imkani saglanmistir. 2018-2019 egitim 6gretim vilinda 14 6grencimiz 7 farklh tip

fakultesinde gerceklestirilen kongrelere katilmistir. Diger Universitelerdeki 6grencilerle tanisma ve

bilgi alisverisinde bulunma imkani bulan 6grencilerin kongrelerde keyifli vakit gecirmeleri saglanmistir

(Ek. TS.4.5.1.13). 2019-2020 ve 2020-2021 egitim donemlerinde pandemi nedeniyle kongre katilimi

gerceklestirilememistir.
Sosyal Sorumluluk Projesi

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda fakiilte topluluklari tarafindan dizenlenen birgok etkinlik
bulunmaktadir. Bu etkinliklerden bazilari sunlardir: Geng Yerytizi Doktorlari Kanser Haftasi Etkinligi
(06.04.2018), Gencg Yerylzi Kizilay Kan Bagisi (01.11.2018), TURKMSIC Halk Saghg Calisma Grubu
Organ Bagis Etkinligi (15.01.2018), Faraza Ogrenci Toplulugu ORGAN BAGISI Haftasi (29.11.2019),
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Geng Yeryiizii Doktorlari Kizilay is birligi Kan Bagisi (22.10.2019), (1-7 Nisan 2020) Kanser Haftasi
Farkindalik Calismasi, Leyladan Sonra Toplulugu Fidan Dikim Etkinligi (6 Nisan 2019). Bu etkinliklere
ait fotograflar ekte paylasilmistir(Ek. TS.4.5.1.14). Bu projelere katilim simdiye dek akademik basari
degerlendirilmesine katki saglamamaktaydi. Bu durum Universite Yonetim Kurulu’nda gérisilip
2021-2022 egitim yilindan itibaren “Gondllilik ¢alismalar” adiyla 2 AKI’i olan bir ders miifredata

eklenerek bu eksik tamamlanmaya c¢alisiimistir.

2020 yilinda gercgeklestirilen kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer, acik oturum, soylesi,
sergi ve egitim seminerleri sayilarinin bulundugu tablo ekte sunulan 2020 faaliyet raporunun

icerisinde mevcuttur. (Ek TS.4.5.1.1).

LCIUEIR Tip fakiltesi mutlaka;

S cUCELEIE TS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimlerini

kolaylastirmis olmalidir

TS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan kaynaklara erigsimlerini

kolaylastirmis olmalidir

Yari zamanli is imkanlari: Fakilte biinyemizde 6grencilere yari zamanli is imkani taninmaktadir. 2547

sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. Maddesi (i) bendi geregince 2019-2020 Ogretim yilinda

fakiltemize 10 06grenci kontenjani tanimlanmis  olup, bu 0&grenciler katliiphanemizde

gorevlendirilmislerdir. ilgili dilekce ve Yiiksekégretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul

ve Esaslari da ekte sunulmustur (Ek. TS.4.5.2.1-2).

Burs: Universitemiz tarafindan ihtiyaci olan égrencilere, hazirlanan burs yénergesi kapsaminda maddi
destek verilmesi kararlastiriimistir (Ek. TS.4.5.2.3). Bu amacgla elektronik ortamda alinacak bagvurular
on degerlendirmeden gecirilerek fakilte / yiksekokul / meslek ytksekokullarinda olusturulacak
degerlendirme komisyonlarinda son sekli verilerek ilan edilmektedir.

https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/3212/burs-basvurusu

Universitemizin web sayfasinda cesitli kurum ve kuruluslarin burs basvuru sartlari ve tarihleri

yayinlanmakta ve boylece tiim 6grencilerimizin burslar hakkinda bilgi almasi saglanmaktadir. Tark

Egitim Vakfi egitim bursu (https://erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/duyuru/22765/tev-turk-egitim-vakfi-

egitim-burslari), Kelesoglu vakfi bursu (https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/duyuru/9742/kelesoglu-
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vakfi-burs-duyurusu) ve Tirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi tarafindan verilecek " TESYEV"

Yiiksek Ogrenim Bursuna yonelik basvuru duyurulari

(https://www.erbakan.edu.tr/ahmetkelesogluegitim/duyuru/22346/2020-2021-egitim-ogretim-vili-

tesyev-burs-duyurusu) Gniversitemiz web sitesinde mevcuttur.

LGN Tip fakiltesi mutlaka;
SZNCELEIE TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde ogrencilerini ulusal ve uluslararasi degisim

firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde o6grencilerini ulusal ve uluslararasi degisim

firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Fakiltemizde Erasmus programi kapsaminda yiksekdgretimin ilk yilindaki 6grenciler harig, doktora
dahil olmak Uzere Ogrencilere, Universiteler arasinda varilan ikili anlasmalar ve dlizenlemeler
cercevesinde, diger katilimci tlkedeki bir tniversitede veya ylksekdgrenim kurumunda 3-12 ay egitim

destegi (Erasmus hibesi) saglanmaktadir.

Erasmus faaliyetlerine katilim igin onay almis kurumlarin 6grencileri, ilgili kurumun uluslararasi
iliskiler birimine (Erasmus Koordinatorligi/blrosu), bir sonraki akademik ddénem icin basvuru
yapmaktadir. Universiteler arasi ikili anlasmalar ve toplam degisim hacmine ve kaynaga bagli olarak,
basvurular arasindan seg¢im bu birim tarafindan, Komisyon'un ve AB Egitim ve Genglik Programlari

Merkezi'nin belirledigi kistaslara gére en uygun sekilde yapilmaktadir.

Erasmus kapsaminda Tip Fakiilteleri ile 2014-2022 yillari arasinda devam edecek olan ikili anlasma
imzalanmis ve bu anlasmalar ile 6grenci/6gretim elemanlarina 6nemli imkanlar sunulmustur.(Ek:

T5.4.6.1.1)

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari arasinda yer alan ve Yiksekogretim alani ile ilgili
Erasmus+ Programi kapsaminda, Necmettin Erbakan Universitesi ile bu programa dahil olan

Universiteler, diger yiiksekdgretim kurumlari ve isletmeler arasinda 6grenciler icin Ogrenim ve Staj
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Hareketliligi, Akademik Personel icin Ders Verme Hareketliligi ve biitlin personel icin Egitim Alma
Hareketliligi konularini diizenlemek amaciyla olusturulan Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+

Programi Yonergesi ektedir.(Ek: TS.4.6.1.2)

Farabi Degisim Programi, Ogrenci veya Ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siliresince kendi
kurumlarinin disinda bir ylksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve
Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir. Farabi degisim programi kurum koordinasyon ofisinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen belge ile Yiksekogretim Kurullari arasinda 6grenci ve

Ogretim Uyesi degisim programina iliskin yonetmelik ekte sunulmustur.(Ek: TS.4.6.1.3)(Ek: TS.4.6.1.4)

Fakliltemizin Farabi degisim programi kapsaminda anlasma imzaladigi Universitelerin

listesinde ekte sunulmaktadir. (Ek: TS.4.6.1.5)

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ylksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yonetmelik ile
birlikte yurt disindaki yuksekogretim kurumlari ile llkemizdeki ylksekogretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve Ogretim elemani degisiminin onu aclimistir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm)

Mevlana 6grenci degisim programi kapsaminda anlasma vyapilan Universitelerin listesi ekte

sunulmustur.(Ek: TS.4.6.1.6)

Fakiltemizde son 5 egitim 6gretim yilinda Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
kapsaminda giden ve gelen 6grenci sayilari listesi ekte sunulmustur. (Ek: TS.4.6.1.7)
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Fakiiltemizde Son 5 Egitim Ogretim Yilinda Erasmus Ogrenci Degisim Projesinde

GIiDEN OGRENCi GELEN OGRENCI

2016-2017 EGiTiM OGRETIM YILI: 5 OGRENCi

2017-2018 EGiTiM OGRETIM YILI: 1 OGRENCi

2018-2019 EGiTiM OGRETIM YILI: 1 OGRENCi

Fakiiltemizde Son 5 Egitim Ogretim Yilinda Farabi Ogrenci Degisim Projesinde

GIiDEN OGRENCI GELEN OGRENCI

2016-2017 EGIiTiM OGRETIM YILI: ----- 1

2017-2018 EGIiTiM OGRETIM YILI: ----

2018-2019 EGIiTiM OGRETIM YILI 1 1

Fakiiltemizde Son 5 Egitim Ogretim Yilinda Mevlana Ogrenci Degisim Projesinde Son 5 Egitim
Ogretim Yilina Ait Gelen Giden Ogrenci Bulunmamaktadir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

LGN Tip fakiltesi mutlaka;
SENLEIUETE TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak siirekli ve diizenli

etkilesim ortamlari saglanmalidir.
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlar kullanarak siirekli ve diizenli

etkilesim ortamlari saglanmalidir.

Fakiiltemiz 6grencileriyle iletisim e-posta, telefonyiiz ylize gérlismeler, web sitesi, siniflardaki duyuru
panolari ve oryantasyon egitimleri ile saglanmaktadir. Ogrencilerimizin iletisim icin kullanabilecekleri

mail adresi (ogrtip@erbakan.edu.tr, mtip@konya.edu.tr) , iletisim numaralari ve fakiltenin facebook

sayfasina iliskin goriintiler ekte sunulmustur. (Ek: TS.4.7.1.1)

Ogrencilerle iletisim saglamak, var olan sorunlari tartismak, giincel bilgileri paylasmak ve duyurular
yapmak icin 2012 yilinda kurulan “Facebook” grubunun (Meram Tip Fakiltesi Facebook Grubu) su

anki mevcut lye sayisi 4,6 Bindir.

Fakilte 6grencilerimiz yonetim ile ve 6gretim Uyeleri ile sirekli iletisim halindedir. Rektorimuz
tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen rektor-6grenci bulusmasina ait gorintiler ektedir. Bunun yani
sira fakilte topluluklarinin sosyal ve medikal konularda gesitli 6gretim Uyeleri ile gergeklestirdikleri
soylesilere ait Ornekler de ekte sunulmustur (Ek: TS.4.7.1.2). Atasagun grubunun 21.03.2019
tarihinde Prof. Dr. Celalettin Vatansev ile gerceklestirdigi soylesi, Faraza 6grenci toplulugunun
05.11.2019 Prof. Dr. Tevfik Kiigclikkartallar ile Bir Organ Bir Hayat baslikli soylesisi, Gen¢ Yeryizi
Doktorlari toplulugunun 01.05.2018 tarihinde Prof. Dr. Ali Acar ile gerceklestirdigi soylesi, 6grenci-

ogretim Uyelerinin kesintisiz iletisimini saglamak adina yapilan uygulamalardan bir kacgidir.

Ogrenci- dgretim Uyesi iletisiminin yani sira 6grencilerin kendi icerisindeki iletisimin strekliligini
saglamak adina da dénem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz tarafindan whatsapp grubu kurulmustur. Donem 6
ogrencileri tarafindan kurulan ‘Meram Tip Dénem 6’ whatsapp grubuna ait gorintli ektedir. (Ek:

TS.4.7.1.3)

Fakiltemizde TEBAD uygulamasina ait 6grencilere yonelik hazirlanan geri bildirim yazili formlarimiz
mevcuttur. (Klinige giris beceri egitimi 6grenci geri bildirim formu, Radyolojik beceri egitimi 6grenci
geri bildirim formu, PDO oturumlari 8grenci geri bildirim formu) Ancak tim dénemlerde kurul ve staj

sonlarinda 6grencilerin doldurmasi istenen degerlendirme anketlerimiz bulunmamaktadir.
Fakiltemizde 6grenci temsilcilerimiz bulunmamaktadir.
Ogrenci isleri alt yapisi nasil? Calisanlar, teknik imkanlar nasil?

Ogrenci isleri sorumlusu ve ona bagl bulunan 3 adet &grenci isleri memuru bulunmakta ve bu

memurlarin gérev, sorumluluk ve yetkilerini belirleyen yonerge bulunmaktadir. (Ek: TS.4.7.1.4)
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme; amaci ve sonuglarinin nasil kullanilacag énceden belirlenmis bir
sekilde, egitim sireci ve sonuglari ile ilgili tim bilesenler (izerinden sistematik veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi sirecidir. Program degerlendirmede asil hedef egitim
programinin surekli gdzden gegirilmesi ve gelistirilmesidir.

Bu baslik altinda program degerlendirme sisteminin yapisi ve sonuglarinin kullanimina iliskin

standartlar tanimlanmaktadir.

- 5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi: Program

Temel degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS-5-1.1. Duzenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve
o0gretim elemani geribildirimlerini igermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmahdir.

Ek belge ve kanitlar

e Ogrenci ve dgretim elemani geribildirim formlari ve doldurulmus érnekler,
sistematik olarak egiticiler ve 6grencilerin gorislerinin alindig toplantilarin karar
tutanaklari

® Her doneme ait 6grenci basarisi ve performansinin degerlendirildigini gésteren

belgeler

Meram Tip Fakiiltesinde ;

Program degerlendirme basligi altinda yapilan degerlendirmeler asagida 6zetlenmis ve geri
donlsimleri saglanmistir.

Program degerlendirme sisteminin yapisi
Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Duzenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim elemani
geribildirimlerini icermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsamis olmalidir.
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Ek belge ve kanitlar

*Ogrenci ve dgretim elemani geribildirim formlari ve doldurulmus érnekler, sistematik olarak
egiticiler ve 6grencilerin goruslerinin alindigi toplantilarin karar tutanaklari en kisa zamanda
tamamlanacaktir.

* Her doneme ait 6grenci basarisi ve performansinin degerlendirildigini gbsteren belgeler
dekanlik makamina bildirilmistir.

Ek belge ve kanitlar

* Programin farkli bilesenlerine yonelik bilgilerin degerlendirildigi yontem 6rnekleri

* Mezunlarin yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar, mezunlarin kariyer
dagilimlarina iligkin degerlendirmeler

* Dis degerlendirme yontem ve sireglerinin kullanimina iliskin belgeler ve dis degerlendirme
raporlari

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

1 G Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde

Standartlar

diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

® Program degerlendirme verilerinin degerlendirildigi kurul-komisyon toplanti karar
tutanaklari ve periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme raporlari

e Geribildirim degerlendirmelerine iliskin yillara, evrelere ait yapilan analizler,
hazirlanan rapor ornekleri

e (Ogrenci basarisi analiz raporlari ve bu raporlarin egitim kurul ve komisyonlarinda
tartisildigini gosteren tutanaklar, alinan karar 6rnekleri
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Programin iyilestirilmesi icin program degerlendirme sonuglarinin kullanimina iliskin
ornekler, surece iliskin tutanak ve kararlar.

Fakiltemizde;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde diizenli olarak
degerlendirilip raporlaniyor,

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

* Program degerlendirme verilerinin degerlendirildigi kurul-komisyon toplanti karar
tutanaklari ve periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme raporlari;

* Geribildirim degerlendirmelerine iliskin yillara, evrelere ait yapilan analizler, hazirlanan
rapor érnekleri ;

* Ogrenci basarisi analiz raporlari ve bu raporlarin egitim kurul ve komisyonlarinda
tartisildiginin gosteren tutanaklar, alinan karar 6rnekleri;

*Program iyilestirmesi icin program degerlendirme sonuclarinin kullanima iliskin érnekler,
slrece iliskin tutanaklar ve kararlar;

Degerlendirme Raporu:
Program degerlendirme basligi altinda yapilan degerlendirmeler sonucunda;

Dizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim elemani
geri bildirimlerinin olmadigi,

Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesinin bundan sonraki
donemlerde yapilacagi bilgisine ulasiimistir.

Ayrica ek belge ve kanitlara ulagilamamistir.

Akreditasyon siirecinde Tavsiye ve Teklifler dekanlik makamina iletilmis olup asagidaki
sekilde maddelendirilmistir.

1- Fakilte binyesinde diizenli bir veri akisinin saglanmasi gerekmektedir. Bu baslik altinda
hem 06grencilerden hem de 06gretim Gyelerinden bu akisin saglanabilmesi icin
dokiimantasyon/ degerlendirme/ veri toplama ve isleme yapabilecek bir birim
olusturmalidir. Bu birim TEBAD/Personel/Ogrenci isleri birimleriyle koordineli calismaldir. Bu
birim kurulus semasinda TEBAD Anabilim Dali binyesinde olmasi tavsiye edilmektedir. Fakat
kurulan birime karsi personel ve 0Ogrenci isleri sorumlu olmali veri toplamada aktif rol

61



almahdirlar. Kurulmasi tavsiye edilen birim ise toplanan verilerin
dokiimantasyon/degerlendirme ve elde olunan verilerin islenerek anlamli hale getiriimesinde
etkin rol Gstlenmelidir.

2- Olusturulmasi teklif edilen birim 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirim formlari
olusturmalidir. Bu geri bildirim formalarinin 6grencilerden ve 0Ogretim Uyelerinden geri
donuslerini  6grenci isleri vasitasiyla takibini saglamalidir. Bu formlarin igeriginin
olusturulmasi hakkinda 6grencilerden ve 6gretim Uyelerinden fikir almali onlarinda bu form
olusturma ve tanimlama hakkindaki diistinceleri géz 6niinde bulundurulmalidir.

3- Ogrenci ve 6gretim elemanindan geri déniisler matbu evraklar hazirlandiktan sonra bu
matbu evraklar web Uzerinden islenebilir hale getirilmelidir. Boylece hem arsivieme kolay
hale gelecek hem de degerlendirmeler/veri toplama ve isleme kisimlari hem seffaf hem de
verilerin saklanmasi/depolanmasi ve istendiginde ulasilmasi kolay hale gelecektir.

4- Ogrenci isleri vasitasiyla her déneme ait basari ve performans cizelgeleri olusturulmali ve
bunlar arsivlenerek saklanmalidir.

5- Ogretim Uyelerinden her komite/staj sonunda &grenci degerlendirilmeleri istenmelidir.
Ogretim (yelerinin bu degerlendiriimelerde nelere dikkat edecegi olusturulacak formlar
vasitasiyla ortaya konmalidir. Boylece yapilmis olan degerlendirme her anabilim dali icin ayni
kriterleri tasiyor olacaktir. Bu formlarda teorik ve pratik bilgiler ayri basliklar altinda
sorgulanmalidir. Bu 6grencilerin hangi alanlarda eksik oldugunu ortaya koyabilmek adina
gereklidir. Ogretim (Uyelerinin yapmis olduklari degerlendirmelere staj/komite sonunda
o6grenciye web lzerinden ulasilabilir hale getirilmelidir.

6-Ogrencilerin her staj ve komite sonunda; 6gretim lyelerini degerlendirebilecekleri formlar
hazirlanarak bunlar web sistemine aktarilmalidir. Bu formlar rastgele secilen 6grencilerle
veya tim staj/komiteye giren 6grencilerden doldurulmasi istenmeli boylece genis bir veri
havuzu olusturulabilmelidir.

7- 5 (bes) ve 6 (altl)) maddelerde tanimlanan formlarin doldurulmasi sonunda elde edilmis
olan veriler TEBAD anabilim dalinda kurulmasi tavsiye edilen birim tarafindan
degerlendirilerek islenmeli hem o0Ogretim Uyelerine hem de o6grencilere geri donisleri
saglanmahdir. Bu bilgi akisi web sayfasi Gzerinden anabilim bazl olmalidir.

8- Ogrenci isleri veya TEBAD biinyesinde mezunlarin takip dilebilecegi geri déniislerin
alinabilecegi bir birim olusturulmalidir. Bu birim mezunlara dair verileri diizenli takip etmeye
calismalidir. Bu birim mezunlarin vyeterliliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar,
mezunlarin kariyer dagilimlarina iliskin degerlendirmeler icin aktif veri toplayabilecek
personel istihdam etmelidir. Mezuniyet sonrasinda TUS basarisi, atanma vb. verileri dizenli
takip etmelidir.
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6. AKADEMIK KADRO

Akademik kadronun 6zellikleri, egitim programinin niteliginin en 6nemli belirleyicilerindendir.

Bu baslik altinda fakiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin
desteklenmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

- 6.Akademik Kadro Politikasi

Temel

Standartlar Tip fakiltesi, mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem, siirec ve
etkinliklerin gerektirdigi is ylikine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu
analitik olarak gosterebilmis,
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve sorumluluklarini ¢calisma
alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,
TS.6.1.3. Secim, atama ve yikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Acgiklamalar

Daha dnce akredite olan kurum veya fakiiltelerin Oz Degerlendirme Raporlari ve TEPDAD ODR

klavuzu incelenerek, 6. Boliim olan Akademik Kadro ile ilgili bilgi/belgelerin durumu
asagidaki Tabloda ayrintili olarak bildirilmistir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakiltenin akademik kadro yapisini tanimlayan tablolar
e Gorev tanimlari ve yonergeler

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkl donem, siireg ve etkinliklerin
gerektirdigi is ylkiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis

Meram Tip Fakilltemiz, Faklltemizdeki is yikine uygun 6gretim elemani yapisina ve akademik
kadroya sahiptir. Bu konudaki analitik gdsterim icin Dekanlik Makamina resmi yazi ile basvurularak,
gerekli tablolar olusturulacaktir. Bu konuya kisaca deginmek gerekirse Necmettin Erbakan
Universitesi, Meram Tip Fakdiltesi, kuruldugu 1982 yilindan bu yana, bélgesinde ileri diizey saglk
hizmeti ve tip egitimi alanlarinda 6nci olmaktadir. Fakiiltemiz saglk hizmetleri ve tip egitimi
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sahasinda, 43 anabilim dali ve 30 bilim dalinda, branslarinda yetkin 119 profesor, 69 dogent, 66 Dr.
Ogr. Uyesi’nden olusan giiclii 5gretim tyesi kadrosu ile hizmet vermektedir. Ayni zamanda 17
Ogretim Gorevlisi Uzman, 614 arastirma gorevlisi doktor uzmanlik egitimine, 1675 dgrenci tip
fakdiltesi egitimlerine devam etmektedir. Her sene yaklagik 200-250 tip doktoru ve 100 uzman hekim
Tirk Tibbina hizmet vermek izere mezun edilmektedir.

Egitim, arastirma ve hizmetle ilgili is yiikl analizi, kisi basina diisen egitim etkinligi degerlendirmesi gibi ¢calisma
ornekleri ileri igin bir anket galismasi planlanmistir.

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini galisma alanlari ve
akademik dlzeylerine gore belirliyor ve izliyor

Meram Tip Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari 2020 MTF Birim Faaliyet raporunda
bulunmaktadir.

TS.6.1.3. Secim, atama ve ylkseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem
ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Meram Tip Fakilltemizin akademik kadrolari icin atama ve ylikseltme kriterleri mevcuttur.
Fakiltemizin degerlendirme sonuglarini iceren rapor ve tutanaklar ile ilgili veri ve bilgi elde
edilememistir. Fakiiltemizde Atama siregleri ile ilgili tutanak ve raporlar érnekleri Rektérligimuzden talep
edilmistir.

GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim
alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Meram Tip Fakiiltemizin Atama Yiikseltme Komisyonu varligi; toplanti tutanaklari vb belgeler Fakiiltemizde
konu ile ilgili komisyon vardir fakat konu ile ilgili veri ve bilgi yoktur. Atama stiregleri ile ilgili tutanak ve raporlar
ilerleyen tarihlerde hazirlanmis olup belgelerle gosterilecektir.

Faklltemizin temel ve klinik bilimler ayri ayri 6grenci sayilarini gdsterilebilecek belgeye ileri bir zamanda
hazilanacaktir. Son 5 yildaki akademik kadro sayilarina ve mesai disi olarak fakilte disinda galisan 6gretim tyesi
sayilarini gosteren veri ve belgeleri Fakiiltemiz Dekanlik Makami Personel Sube biriminden istenilmistir.
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- 6.1.  Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Temel

I T fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri dizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, slirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

Egitici gelisim programlarinin tanimi, igerigi ve son g yila ait takvimi
Katilimci ve egitici listeleri

Fakiltenin dizenledigi SMG etkinlikleri ve katilimci listesi

SMG etkinliklerine katilimi destekleyen belgeler, karar ve destek ornekleri

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve kurumsal bir
cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

Fakiltemizde atama ve ylkseltmelerinde; liniversitenin genel secim, atama ve akademik ylikseltme
kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterlerle ilgili veri ve bilgi temin edilememistir.

NEU Meram Tip Fakiiltesi Akademik Personel Gérev Tanimlari ve Akademik isleyis Usulleri Yonergesi
(6gretim Uyelerinin egitim sistemiyle ilgili yonerge) ile ilgili calismalar siirdirilmektedir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Egitim programinin planlandigi sekilde uygulanabilmesi, fakiltede uygun altyapi ve olanaklar
gerektirir.

Bu baslik altinda fakiltede bulunmasi gereken altyapinin bilesenlerine iliskin standartlar

tanimlanmaktadir.

7.1 Alt yapi ve egitsel olanaklar

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Bliyuk ve kiglk gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan amfi, derslik, seminer

Standartlar

odasi, 6grenci laboratuvarlarini igermis,

Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, kuruldugu 1982yilindan bu yana, bdlgesinde
ileri diizey saghk hizmeti ve tip egitimi alanlarinda 6ncii olmaktadir. Fakiiltemiz saglk hizmetleri ve tip
egitimi sahasinda, 43 anabilim dal ve 30 bilim dalinda, branslarinda yetkin 119 profesér, 69 dogent,
66 Dr. Ogr. Uyesi'nden olusan giiclii 6gretim Uyesi kadrosu ile hizmet vermektedir. Ayni zamanda 17
Ogretim Gérevlisi Uzman, 614 arastirma gorevlisi doktor uzmanlk egitimine, 1675 6grenci tip
fakdiltesi egitimlerine devam etmektedir. Her sene yaklasik 200-250 tip doktoru ve 100 uzman hekim

Tirk tibbina hizmet vermek tizere mezun edilmektedir.

Ulkemizin tip egitimi alaninda su an itibariyla ulastigimiz nokta son derece heyecan vericidir, ayni
zamanda bu nokta daha basarili, kapsamli ve kaliteli egitim verme noktasinda azmimizi

koriklemektedir.

Temel tip bilimleri ile beraber dahili ve cerrahi tip bilimleri alanlarinda gérev yapan 254 6gretim
Uyemiz egitim programlar dogrultusunda saglk hizmetleri ile beraber tip egitimi faaliyetlerini de
surdirmektedir. Klinik tip bilimleri egitimlerini alan stajyer doktorlarimiz (4. ve 5. sinif 6grencileri)

hastane icinde ve morfoloji binasindaki dersliklerde teorik egitimlerini alirken uygulama egitimlerini
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O0gretim Uyelerimizin nezaretinde 6grenci merkezli “Hibrid sistem” ile hasta basinda almaktadirlar.
Yeni acilan hastane binasi ile tim bolge halkina hizmet vermesi, hasta ¢esitliliginin artmasi ile klinik
branslarda egitim alan 6grencilerin vaka gérme oranlarinda artisa neden olmustur. Temel tip bilimleri
alaninda egitim alan 6grencilerimiz (1, 2 ve 3. sinif 6grencileri) morfoloji binasi ve yeni tamamlanan
ek morfoloji binasinda yer alan amfi ve dersliklerimizde entegre sistem seklinde teorik derslerini

almaktadirlar.

Hastane hizmet binalarindaki laboratuarlar disinda temel tip bilimleri alanindaki branslarin her biri
(Anatomi, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji) tip egitimini donanimli 6grenci

laboratuarlarinda siirdiirmektedir (ek 7.1).

Meram Tip Fakiiltesi; Konya ilinin ilk Tip Fakiltesi olarak kuruldugu 1982 — 1983 Egitim Ogretim
yilindan beri egitime devam etmektedir. Son bes yila ait tip fakiiltesi 6grenci sayilari Tablo 1'de

verilmistir (ek 7.2).

Tablo 7.1. Son 5 yila ait Meram Tip Fakiiltesi 6grenci sayilari

Ogrenci sayisi Yabanci uyruklu Engelli 6grenci
2016-2017 egitim 6gretim yih 1543 62 1
2017-2018 egitim 6gretim yih 1625 57
2018-2019 egitim 6gretim yih 1695 54 2
2019-2020 egitim 6gretim yih 1715 64 3
2020-2021 egitim 6gretim yil 1675 70 3

Egitim Alanlari (Derslikler ve Laboratuarlar)

Meram tip fakdltesi biinyesinde temel bilimler egitimlerinin verildigi 2 adet morfoloji binasi ve klinik
egitimlerin verildigi hastane binasinda ¢ok sayida amfi, derslik ve toplanti salonlari bulunmaktadir (ek

7.3).

AMFILER (TOPLAM 8 adet)

(Kullanim: Tip I-1I-11l, Dis Hekimligi I-1l, Saghk Bilimleri Fakiltesi)

1. Tip Fakiltesi Donem | amfisi (Morfoloji Binasi 4. Kat): 225 kisilik

2. Tip Fakiiltesi Dénem Il amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Yrd. Dog. Dr. israfil Simsek Amfisi)]:

286 kisilik
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3. Tip Fakiiltesi Donem Il amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Dog. Dr. Bayram Korkut Amfisi)]: 286
kisilik

4. Morfoloji Binasi 3. Kat: 87 kisilik (Saglik Bilimleri Fakultesi derslik)

5. Morfoloji Binasi Zemin Kat: 194 kisilik (Saghk Bilimleri Fakdltesi derslik)

6. Morfoloji Binasi Bodrum Kat: 90 kisilik (Saghk Bilimleri Fakultesi derslik)

7. Morfoloji Binasi Bodrum Kat: 104 kisilik (Saglik Bilimleri Fakdiltesi derslik)

8. Morfoloji Binasi Zemin Kat: 198 kisilik (Saghk Bilimleri Fakdiltesi derslik- 2 biyiik amfi)

9. Morfoloji Binasi Zemin Kat:56 kisi (Saglik Bilimleri Fakiltesi derslik)

10: Morfoloji Binasi Zemin Kat: 190 kisi (Dis hekimligi)

11. Morfoloji Binasi 1. Kat Donem 6 halk saghgi:45 kisi

12. Morfoloji Binasi 2. Kat Dénem 5 ( Cildiye-Adli Tip- gbgis cerrahisi):49 kisi

13. Morfoloji Binasi 2. Kat Dénem 5 (Uroloji-intaniye-Kbb-Cocuk cerahisi):49 kisi

14. Morfoloji Binasi 2. Kat Hemsirelik fakultesi derslik:87 kisi

15. Morfoloji Binasi 3. Kat Dénem 4 (i¢ Hastaliklari): 50 kisilik

16. Morfoloji Binasi 3. Kat Saglik bilimleri derslik: 87 kisi

17. Morfoloji Binasi 4. Kat Dénem 5

18. Kiigiik Grup Egitim Siniflari (TEBAD Mesleki Beceri ve PDO): TOPLAM 21 adet 15-20 kisilik
19. Ek bina 2. Kat Donem 4 (klinik farmakoloji-acil tip —¢cocuk psikiyatri- anestezi-tibbi genetik):90 kisi
20. Ek bina 2. Kat Donem 4 (Cocuk saghgi):90 kisi

Laboratuvarlar (TOPLAM 8 adet) (ek 7.4).

(Kullanim: Tip I-1I-11l, Dis Hekimligi I-1l, Saghk Bilimleri Fakiltesi)

1. Anatomi Kadavra Laboratuvari (Morfoloji Binasi Bodrum Kat): 100 kisilik (6 adet tim viicut kadavra

mevcuttur.)
2. Anatomi Maket Laboratuvari (Morfoloji Binasi Zemin kat): 100 kisilik

3. MultidisiplinerLaboratuvar - 1 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Histoloji-Embriyoloji, Patoloji):100 kisilik
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4. MultidisiplinerLaboratuvar - 2 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Tibbi Biyoloji, Genetik, Fizyoloji): 100 kisilik
5. MultidisiplinerLaboratuvar - 3 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Biyofizik, Fizyoloji): 100 kisilik

6. Mikrobiyoloji Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi — 2. kat): 70 kisilik

7. Biyokimya Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi — Zemin kat): 70 kisilik

8. Bilgisayar Laboratuvari (Morfoloji Binasi 4. kat): 70 kisilik

9. Tip tarihi ve etik AD. 1 laboratuvar

Amfi, derslik ve laboratuarlarda kullanilan araclar Tablo 2’de ayrintili olarak gosterilmistir. Derslik ve

amfilerde sadece ders anlatilan bilgisayarda internet mevcuttur.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Araglari

Cinsi idari Amagli(Adet) Egitim Amagh (Adet) Arastirma Amaglh
Dev Led Ekran 2 (Morfoloji+Yeni Hastane)

Akilli Tahta 27 (Yeni Hastane)

Projeksiyon 60 7
Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2 2 1
Faks 1
Fotograf makinesi 26
Kameralar 39 8 18
Televizyonlar 5

Tarayicilar 8 4
Miizik Setleri

Mikroskoplar 100 19
DVD ler 1
Yazici 45 30 48
Yangin Sondiirme Cihazi 35

Klima 21 2 5
Telefon Sayisi 176
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*Toplanti — Konferans Salonlari

1. Yeni Hastane Binasi E Blok Konferans salonu: 200 kisilik

2. Morfoloji Binasi 2. Kat (Prof. Dr. Asim DUMAN Konferans Salonu): 350 kisilik (Kongre, Téren vs igin)
3. Morfoloji Binasi 4. Kat: 35 kisilik (Kliclik Grup Egitimleri vs. icin)

4. Ek Morfoloji Binasi 1. Kat: 35-45 kisilik (Ozel Toplantilar igin)

5. Tim Anabilim Dallari icerisinde 1 er adet Toplanti ve Seminer Salonlari

6. Senato:40 kisilik

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

Standartlar

olanaklari saglamis,

Sosyal Alanlar (Kantinler, Kafeteryalar, Yemekhaneler, Misafirhaneler)
*Kantinler (Toplam 4 Adet)

1. Yeni Hastane Binasi (1 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci igin)

2. Eski Hastane Binasi (2 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci igin)

3. Morfoloji Binasi (1 adet) (Personel ve Ogrenci igin)

*Yemekhaneler (Toplam 6 Adet)

1. Yeni Hastane Binasi (2 adet) (Personel, Ogrenci ve Ogretim Uyesi igin)
2. Eski Hastane Binasi (2 adet) (Personel ve Ogrenci igin)

3. Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogretim Uyesi igin)

4. Ek Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogrenci icin)
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*Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Odalari (9 adet Ogrenci Toplulugu icin TOPLAM 3 adet)
1. Morfoloji Binasi 3. Kat 2 adet

2. Morfoloji Binasi Zemin Kat 1 adet

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 9 Adet

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 362

Ogrenci Kuliip isimleri :

1-Meram Tip Bilimsel Arastirma Toplulugu (Metbat)
2-Atasagun Ogrenci Toplulugu

3-Faraza Ogrenci Toplulugu

4-Lokman Hekim Toplulugu

5-Turk Tip Ogrencileri Birligi (TurkMsic)

6-Meram Geng YeryUizii Doktorlari Toplulugu
7-Farkindalk Atolyesi Toplulugu

8-Tipta Kariyer Toplulugu

9-AID Ogrenci Toplulugu

Ogrencilere tahsis edilmis 900 adet morfoloji binasinda, 80 adet ek binada, 600 adet yeni hastane

binasinda dolap mevcuttur. Ayrica giyinme soyunma odasli yoktur.

Fakillte morfoloji binasinda 2 adet tenis masasi mevcut olup sosyal alan, spor imkanlari ve yurt vs.

blyik eksikliklerimizdir.

Morfoloji binasi arkasinda (ek bina arkasi) sahaya basketbol sahasi yapimi planlanmis, girisimler

baslatiimistir.
Ayrica Morfoloji binasi 4. katta satrang ve dinlenme odasi hizmete aciimistir.
*Ogrencilerimiz ERASMUS, FARABI gibi programlardan yararlanabilme imkanina sahiptir. Ayrica

ogrencilerin faaliyetlerinin maksimum olglide desteklenmesi ve 6gretim Uyeleri tarafindan katilimin
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saglanmasi ile 6grenci kongreleri diizenlenmektedir. Bunlar biri olanMETK0O2021 kongresi Meram
Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan tip 6grencilerine faydal olmasini icin blyik bir hevesle ve bilim
tutkusuyla hazirlanan“Tipta inovasyon” konulu 2. Ulusal Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci Kongresidir.
Faklltemizin kiymetli hocalarinin énderligi ve destegi, yani sira bircok 6grenci toplulugunun da

katilimiile 9-10 Temmuz tarihlerinde online platformda diizenlenecektir.

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.3. Kiitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim

Standartlar

olanaklarini sunmus,

Meram Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Fakilte blinyesinde Morfoloji binasi 3. Katta bulunan kitiphanemizin kullanim alani 1250m?2

olup 2 kathdir (ek 7.5).
Okuma salonu agilis saatleri: 09.00-21.00 (Pazar glinl ve resmi tatiller harig)
Kitaplik bolima agilis saatleri: 09.00-17.00 (Pazar giini ve resmi tatiller harig)
Kullanim alanlari kapasite
Alt kat okuyucu salonu: A salonu: 48 kisilik
B salonu: 96 kisilik

Bilgisayar salonu:10 kisilik (6grenci kullanimina agik 3 adet bilgisayar

mevcuttur).
Ust kat okuyucu salonu: C salonu:188 kisilik
Kullanim bilgileri:

- Okuma salonlarindan saglik yerleskesinde bulunan tim fakilteler ile lniversitemiz 6grencileri

yararlanmaktadir.
- Kitaplar 6grenciye 5 kitap 15 gtin, akademik kadroya 10 kitap 30 gtin siireyle 6dling verilir.

- Uptodate ve clinicalkey veri tabani abonelikleri fiyat ve biitce sorunu nedeniyle yenilenememistir.
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Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 7830 Adet

Basili Yayin Sayisi(dergi): 235 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 24 Adet
Kayitl 6grenci sayisi: 3491
Akademisyen sayisi: 767

Abone oldugumuz veri tabanlari: 18 adet (Tablo 3)

Bilisim Kaynaklari ve Adresleri

1. Ogrenci islemleri icin obs.konya.edu.tr

2. Kitliphane YORDAM

Ayrica  kiitiphanemizin  Universite  rektorligli  tabanh  web sayfasi  mevcuttur.

https://elibrary.erbakan.edu.tr/home

S¢ Kaytol -] Oturum ag

| Tam Kaynaklarda Arama (EDS)

|

i Kitap, makale ve daha fazlast igin Kesif Aracinda tarama yapabilirsiniz
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Tablo 3: MTF Kiitiiphanesinin abone olunan veri tabanlari

e-library Taylor & Francis Scopus

Nature journals Proquestdissert&theses Web of science
Ovid-LWW BMJ online journals SOBIAD

Science Direct Ebscohost Tirkiye atif dizini
Springer link Sage iThenticate
Wiley Mendeley Turnitin

Uzaktan Egitim

Necmettin Erbakan Universitesi ilkemizin 2023 ve 2071 hedefleri icin en emin, saghkli ve giivenilir
yolun egitim-6gretim olduguna inanmaktadir. Bu amacla yeni teknolojilerin getirdikleriyle 6gretimde
kaliteyi ylUkseltme ve daha buytk kitlelere daha hizli ve nitelikli egitim vermenin arayisi igersindedir.
Universitemizin yillardir siirdiirdiigii daha kaliteli ve verimli 6gretim verme arayislarinin bir sonucu
olarak Uzaktan Egitim sistemine gecis kabul edilmistir. Beraberinde tniversitemiz blinyesinde kurulan
“Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi” kurulmustur. Sisteme giris icin her bir 6grenciye
sifre diizenlenmistir. Uygulamaya baslamadan 6nce hem akademisyenlere hem 6grencilere egitim

verilmistir. https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr/

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

Standartlar

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

Tip egitiminin dnemli bir unsuru olan "yaparak 6grenme" prensibinin gerektirdigi imkanlar
o0grencilerimize sunulmakta, probleme dayali 0Ogretim uygulamalari, mesleki beceri egitimi
uygulamalari temel bilimler déneminde 6grencilerimize verilmekte, simiilasyon laboratuarlarinda
temel ve acil tibbi uygulamalar Ogrencilerimizin tecriibe etmesine olanak saglanmakta, gencg
hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki basari orani ve 6zglvenleri yiksek tutulmaktadir. Ayrica,

Saglik Bilimleri Enstitlisi binyesinde farkli branslarda yiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir.
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KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, bilimsel arastirmalara destek veren énemli

bir birimimizdir.

Bununla birlikte ayrica bir beceri egitimi laboratuari mevcut degildir.

SOWPRY Fakilte, egitim programinin yapisi, zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

Standartlar

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

Fakiltemizde uygulanan klinik egitimlerde yeni yapilan Meram Tip Fakiltesi Hastanemiz birincil
egitim alani olarak kullaniimaktadir. Dénem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz igin Hastane iginde gerekli egitim
altyapisi mevcuttur; klinikler iginde bulunan tiim dersliklerde gerekli ders ara¢ ve geregleri

bulunmaktadir (Tablo 4).

#%%. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]
¥ % © MERAM TIP FAKULTES! HASTANES|

— 5
A VAZIYET PLANI
ABLOK 1.xAT ABLOK 2XKAT ABLOK 3.XAT
ACR SERVS AMEUTATHANELER  REANIMASYON
RADYOLOA KARDIYOLON AIYO  ORGAN ML Y3,
TMIROSNOLON LAB.  RADYOLON ANIIYO  GENEL CERRAMI Y8,
TBIYORIMYA LAS. DOGUMIANE N Contani x3.
TEEMATOLON LAB,  KVCYOGUNBAOM GOGUS Cenmami Y8,
TPATOLON LAS. Aat1 iTest KARDIYOLOS X8
AN MERKED DANLNE Y2
RS2 GOUs mast 3.
woRowd 18

6. GOGUS CERRANISI 6. GENELCIRRAM . GENEL CHRRANI
ORGAN Naxu DNt 5, imocod S KULAK - BURUN - BOGNY

5. GO BASTALNOLARY & BEYIN CERRAN & Noaoos

L GENELDANILIVE 3. ORPOPED/ COCWECCER. 3 ORTOPEDE

3 PUSTICERRANI 2. AP DAMARCER. 2. damt tanuaR

2 nasoivotol 1. POLKLILER 1 IADON BAST ¥E DOGM

1 mhm 0. POLELNILER € WADOY MAST ¥E DOLUN

0. OMALZONITES! .1 poLILNBQER o1, YN DOGAN Y2,

-1 pouainbaer
BBLOK E BLOK
OGRETIM UYESI BASHEKIMLIX VE
KATLARI IDARI BIRIMLER
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Tablo 4. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde Bulunan Klinik Derslik Sayilar

Yeni bina Kapasite
Zemin kat Genel Cerrahi Dersligi 53
Dahili Birimler Derslik 96
Cerrahi Birimler Derslik 96
1. kat
2. kat Cocuk Cerrahisi 30
Kardiyo 44
Ameliyathane 40
Reanimasyon 30
3. kat Ortopedi 45
Plastik Cerr 45
Aile Hekimligi 45
4. kat Noroloji 44
Beyin Cerrahi 20
5. kat Uroloji 55
Goz 45
Kbb 45
6. kat Genel Cerrahi 30
7. kat intaniye 45
Gogls
8. kat Nefroloji 45
Cildiye 47
Gastroenteroloji 25
Endokrin 24
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Tablo 5.Meram Tip Fakiiltesi Eski Hastane Yerleskesinde Bulunan Klinik Derslik Sayilari

Eski Hastane Kapasite
S Blok

Fizik tedavi 50

3. kat genel pediatri 61
G blok

Psikiyatri 55
T blok

Onkoloji 64
E blok

Cocuk allerji-immunoloji 20
B Blok

Cocuk psikiyatri 27
Tablo 6. Hastane Yeni Bina Egitim poliklinik sayilarimiz
Bilim dali Poliklinik sayisi Bilim dah Poliklinik sayisi
Genel cerrahi: 2 Noroloji
Aile hekimligi: 3 intaniye 1
Kadin hastaliklari 4 Psikiyatikons 1
allerji 2 iiroloji 1
KBB 2 Plastik cerr 2
romatoloji 2 Gastro 2
Genel dahiliye 2 Anestezi 2
nefroloji 1 transplantasyon 1
diyet 1 Rad. onko 2
Genetik 2 Psikiyatri 4
Yeni dogan 1 Goz 13
Agn 2 Cildiye 3
Gogiis hastaliklar 3 Ortopedi 6
Kardiyoloji 2 Kalp damar 2
Beyin cerr 2 Endokrin 4
Gogliscerr 1 Cocuk cerr 1
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TABLO 7. Eski Hastane Egitim poliklinik sayilari

Bilim dal polikilinik sayisi yatak sayisi Ozel oda(tek kisilik)
Fizik tedavi 4 50 13
3.Kat Genel Pediatri 3 24 5
Cocuk Yogun Bakim 12
2.Kat Genel Pediatri 20 6
Cocuk intaniye 1 14
Cocuk Hemotoloji 3 19 9
Cocuk Allerji immiinoloji 3 ayaktan tedavi
Cocuk Nefroloji 2
Cocuk Gastroloji 2
Cocuk Gogiis 3
Cocuk Noroloji 3
Cocuk Endokrin 3
Cocuk Kardiyoloji 1
Cocuk Psikiyatri 5
Cocuk Acil 2 22 5
Onkoloji 8 66 18
Radyasyon Onkoloji 2 14 2
Hematoloji 3 16 4
KiT 7
Psikiyatri 3 44 2

78



Yatakli servislerimizde 25-30 yatak bulunmaktadir. Bazi odalar tek kisilik, bazilari ¢ift kisiliktir.
Odalarimizda hemsire ¢agri zili, aydinlatma, merkezi havalandirma, TV Unitesi, buzdolabi, giyinme
dolabi, refakatci koltugu, tuvaletlerimizde hasta glvenligi icin tutunma bari ve c¢agr cihaz
bulunmaktadir. Odalarda 2 tane lavabo ve banyo bulunmaktadir. Merkezi havalandirma ile hastanin

istegine gore oda Isisi ayarlanmaktadir.

-2020 yili icin yatan hasta sayisi: 73569 kisi

-Ayhk yatan hasta sayisi: 5896 kisi (2021- Mayis ay1)
-Glnlik yatan hasta sayisi: 983 kisi (21 Haziran 2021)
-2020 yih poliklinik sayisi: 763902kisi

-2021 Mayis poliklinik sayisi: 70534

-Gunlik poliklinik hasta sayisi (22.06.2021): 4334

Faklltemiz Dénem VI Ogrencilerimiz hastanedeki personel yemekhanelerinden Ucretsiz
yararlanmaktadir. Ayrica Hastanemiz igerisinde bulunan c¢ok sayida kantinden yararlaniimasi
mimkindir. Kliniklerde 6grencilerimize yonelik dinlenme odalari bulunmamaktadir ancak her
klinikte intérn doktor odasi vardir. Donem 4,5 ve 6 6grencileri hoca ve asistan goézetimi altinda hasta

takibi yapmaktadirlar.

Ameliyathane ozellikleri

Ameliyathane 3 kissimdan olusmaktadir.

Kirli alan: Personel girisi, hasta girisi, giyinme odalari

Yari kirli alan: Ameliyathanede moddl salonlari, dinlenme odasi vb.
Temiz alanlar: Ameliyathane salonlari

Ameliyathanemiz 4 modilden olusmaktadir.

1. modil-5 ameliyathane

2. modil-10 ameliyathane

3. modiil-9 ameliyathane
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5. modil-4 ameliyathane
Gunlik ameliyat sayisi100 ile 125 arasi olmaktadir.

Ogrenci girisi: Ogrencilerimiz personel girisinden ameliyathane kiyafetlerini alirlar, giyinme
odalarinda kiyafetlerini degistirirler. Ameliyathaneye girerken terlik alaninda ameliyathane terliklerini
giyerler. Ameliyathaneye girdikten sonra boélimlerine uygun olarak dagilirlar. Cerrahi bolimlerde

egitim goren her 6grencinin ameliyatlara girmeleri saglanmaktadir.

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin ortamlarin

Standartlar

glivenligini saglamis,

Hastanemiz hizmet ve egitim alanlarinda giivenli ortam saglanmistir. Hastanemiz Glivenlik
Birimi 7 glin 24 saat hizmet vermekte ve oOgrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari i¢in giivenli ortamlari saglamaktadir. Ozellikli alanlar (ameliyathane, yogun bakim, acil servis
vs) ile yatakh kliniklerin girisleri kart okumali sistemler ile kontrol altinda tutulmaktadir. Klinik
stajlardaki 6grencilere Hastane yonetimi tarafindan bu klinik alanlara giriste kullanilan yaka kartlar

verilmektedir ve Hastane icindeki tim alanlarda yaka karti takilmasi gereklidir.

Tip Fakiiltesinde Morfoloji Binasinda hafta ici ve sonu glinlerde 08:00 ile 24:00 arasi iki vardiya

seklinde Givenlik Gorevlisi bulunmaktadir.
-Guvenlik kamerasi: 80 adet
-5 adet DVR cihazlarinin tamaminin degismesi gerekmektedir. Kayit Yapmamaktadir.

Hastanemizde is saghgi glivenligi uzmani bulunmaktadir. Her yil tim calisanlara egitimler
diizenlenmektedir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle egitimler yapilamamis olup 2021 yili 2. yarisinda

egitimler planlanmaktadir.

Hastanemizde calisanlar igin risk olusturacak durumlar tim boélimler gezilerek risk analizi
calismasi yapilmistir. Hastanemizde 2012 yilinda ¢ikan 6331 sayili is Saghgi ve giivenligi kanunu
kapsaminda c¢ikan Risk Degerlendirmesi yonetmeligi uyarinca Meram Tip Fakiltesi uygulama
hastanesinde 2 yilda bir risk degerlendirmesi, 5X5 matris yontemi ile yapilmaktadir. 2019-2021 arasi

icin hazirlanan risk degerlendirmesi yonetim tarafindan degerlendirilmis gerekli diizeltici ve 6nleyici
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¢ahismalar tamamlanmis riskler kabul edilebilir diizeye indirilmistir. Hastanemizde yapilan tadilat
calismalari sebebi ile Ocak ayinda baslayan Risk degerlendirmesi calismasi devam etmektedir.
01.07.2021 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir. 07.07.2021 tarihinde belirlenen riskler

konusunda dizeltici 6nleyici faaliyetleri belirlemek Gzere toplanti planlanmaktadir.

Hastanemizde calisan saglik kilavuzu bulunmamaktadir. Tim calisanlara yillik saglk taramasi
yapilmaktadir. Kesici delici alet yaralanmalar takip edilerek gerekli tedavi siregleri kontrol

edilmektedir.

Kliniklerde hasta givenligi icin bileklikler kullaniimaktadir. Yatisi yapilan her hastaya beyaz bileklik,
aleriji riski olanlara kirmizi, psikiyatrik hastalar igin yesil kol bilekligi kullaniimaktadir. Pediatri ve kadin
dogum servislerinde kiz bebek ve annesine ayni seri numaral pembe bileklik takilmaktadir (Ek 7.6 ve

Ek 7.7).

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

Temel

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

Standartlar sekilde diizenlemeler yapmig olmalidir.

Faklltemiz ve Hastanemiz egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler icin olmak (zere
engellilere yonelik gerekli fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Girislerde, amfilerde engelli rampasi,
katlar arasi ¢ok sayida asansér bulunmaktadir. Universitemizin Engelli 6grenci birimi vardir.

Danismani Prof.Dr. Aynur Cicekcibasi’dir.

Tip fakiiltesi;
GS.7.1.1. Egitim programinda li¢iincli basamak disindaki saglik kurumlari ve toplum iginde

6grenme firsatlari saglamak igin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,

Fakiltemizde Donem 6 Ogrencilerimiz Halk Saghgl stajinda alti haftalik staj programina dahil
olmaktadir. Universitemiz ile Konya Valiligi arasinda imzalanan protokol cercevesinde Meram ilgesi

egitim bolgesi olarak belirlenmistir. Bu programda Dénem VI 6grencileri haftada li¢ glin Aile Saghgi
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Merkezleri (ASM), Toplum Saghigi Merkezleri (TSM), Ana Cocuk Sagligi Ve Aile Planlamasi Merkezi,
Verem Savas Dispanseri, Kanser Teshis Tarama Ve Egitim Merkezi (KETEM)'nde saha uygulamasi
yapmaktadir. Haftada iki gin bélim icinde seminer, tartisma, istatistiki veri incelemesi, toplum saghgi
merkezi faaliyet raporlarinin sunumu ve grup calismalari yapiimaktadir. Ayrica 6grencilerimiz 6gretim
tiyelerimizin nezaretinde il Halk Saghg Mudirltginin calismalari ile ilgili ayda 1-2 giin yerinde
seminerle katilmakta, KOSKi gibi halk saghg ile ilgili kuruluslara egitim ziyaretlerinde bulunmaktadir.

Ayrica gesitli is yerlerine is sagligi ve glvenligi ile ilgili ziyaretler gerceklestirmektedir (Ek 7.8).

Donem 6 ogrencilerimiz iki haftalik Aile Hekimligi Staji icerisinde Konya il Valiligi ve il Saglk

Mudurliginin izni ile acil saghk hizmetleri istasyonlarinda gézlemci olarak bulunmaktadir (Ek 7.9).

Donem 5 6grencilerimiz Adli Tip Anabilim Dalinda staj siireleri boyunca otopsi ve adli uygulamalara
yonelik egitimleri morgda ve adli tip polikliniginde almaktadir. Haftanin iki glinii morgda veya savcilik

tarafindan belirlenen konumda, 6gretim elemani esliginde otopsi egitimi olmaktadir (Ek 7.10).

Tip fakiiltesi;

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve dederlendirme olanaklari sunuyor,

Fakultemizde Standart Hasta uygulamalari ve Similasyon Laboratuvari egitimleri icin gerekli
laboratuvarlar KONUDAM (Kombassan Deneysel Tip Arastirma Ve Uygulama Merkezi) vardir.
Merkezde Temel ve ileri Yasam Destegi, Medikal Simiilasyon Kursu, intdérn doktorlara yonelik yiiksek
gerceklikli similatér Uzerinde normal spontan vajinal yolla dogum similasyonu, Uglincia sinif
ogrencilerine yonelik TEBAD Mesleki Beceri Egitimi Dersi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dal
Uzmanlik Ogrencilerine yonelik yiiksek gerceklikli simiilatér ile endotrakeal entiibasyon egitimi,
dordinct sinif Acil Tip stajyerlerine yonelik temel ve ileri yasam destegi dersi verilmektedir.
Necmettin Erbakan Universitesi Similasyon Ve Modelleme Uygulama Ve Arastirma Merkezinde
2016-2021 déneminde yapilan ve Meram Tip Fakiiltesi paydaslarinin katildigi egitim faaliyetleri ekteki
dosyada bildirilmistir (Ek 7.11)

TEBAD tarafindan gerceklestirilen beceri egitimleri sirasinda her 6grenci hasta 6ykisi alma,

iletisim becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili uygulamalari yapmaktadir.
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Tip fakiiltesi;

GS. 7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip iginde katilabilecegi arastirmalar
icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Tablo 8. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 17
Konferans 7
Panel 7
Seminer 25
Acik Oturum 2
Soylesi 8
Tiyatro -
Konser -
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 326

METKO 2021 Kongresi Meram Tip Fakiiltesi Ogrencileri tarafindan tip 6grencilerinin
egitim ve gelisimine katki sunmak amaciyla biyik bir hevesle ve bilim tutkusuyla hazirlanan
“Tipta inovasyon” konulu 2. Ulusal Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci Kongresidir. Fakiiltemizin
kiymetli hocalarinin dnderligi ve destegi, yani sira birgok 6grenci toplulugunun da katihmi ile 9-

10 Temmuz tarihlerinde online platformda diizenlenecektir (Ek 7.12).
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7.2 Mali olanaklar

Tip faktiltesi mutlaka;
Temel [l -

Standartlar

olmalhdir.

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdirilmesi, degerlendirilmesi,

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor

Ogrenci egitimi icin gerekli malzeme ve cihazlar rektérliik idari ve mali isler daire baskanhgi, spor

saglk daire baskanhgindan saglanmaktadir. Ayrica Rektérliik biitcesinden kaynak aktarimi da vardir.

1.1-Biitge Giderleri

2020 2020 GERGEKLESME
ODENEK HARCAMA ORANI
TOPLAMI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI TL TL %

01 - PERSONEL GIDERLERI 83.170.786,00 83.170.767,82 100

02 - SOSYAL GUVENLIK 12.799.203,00 12.799.133,72 100

KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM 247.697,00 245.153,73 99

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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Tablo 7. Tip fakiltesi bitgesi (son {i¢ yilin harcama kalemlerini gosteren tablo)(Ek 7.13)

2019 ODENEK

1.DEVKOPI : 14.998,39
2.DEVKOPI :11.994,70
3.0DAK :17.997,25
4.DEVKOPI :3.999,99
5.AKSIYON :2.000,00
6.0DAK :13.003,65
GENELTOP. _ :63.993,98
2020 ODENEK

1.0DAK : 8.014,07
2.DEVKOPI : 2.832,00
3.0DAK :22.248,56
4.AKSALIS.  :26.999,83
5.KMK GUV.  :29.983,80
GENELTOP. _ :90.078,26
2021 ODENEK

1.PTT :5.000,00
2.DEVKOPI :5.029,16
3.0DAK :4.968,82
GENELTOP.  :14.997,98
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ONERILER:

1

Fakiiltemizde cevre diizenlemesi yapilarak sosyal ve spor alanlari insa edilebilir, kampiis
ortami olusturulabilir.

2- Ogrenciler icin yurt planlamasi yapilabilir.

3- Beceri egitim laboratuari kurulabilir.

4- Up-toDate ve ClinicalKey veri tabanlari yenilenmelidir.

5- Gilvenlik icin mevcut olan 5 adet DVR cihazi yenilenmelidir.

6- Cahisan saglk klavuzu olusturulmahdir.

7- Pandemiden dolayi aksayan galisanlar igin risk degerlendirme ¢alismasi tamamlanmalidir.

8- Calisan ¢ocuklari igin kres yapimi planlanmalidir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Tip fakilltesinde mutlaka;
TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim 6rgitlenmesi kurulmus, yetki, gérev

ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi ydnetim yapisi, Dekan, Dekan
Yardimcilar, Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Temel Tip Bilimleri Bolim Bagkanhgi, Dahili Tip
Bilimleri Bolim Baskanligi ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskanligindan olusur.

Tip Fakiltesi Dekani, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 16. maddesine gére
Yiksekogretim Kurulunca Ug yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Dekan kendisine
¢alismalarinda yardimci olmak lizere fakiltenin ayhkli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu da 2547 sayili kanuna
gore olusturulur.

Akademik ve idari sekretarya islemleri Fakilte Sekreteri tarafindan yiratilur. Fakilte
Sekreterligine bagh olanlar birimler Personel Subesi, Ogrenci isleri Subesi, Tahakkuk Subesi,
Satinalma Subesi, Ambar Ayniyat Subesi, Evrak Kayit Subesi, Kiitiiphane, Fotokopi Subesi,
Bolim Sekreterleri, Anabilim Dali Sekreterleri, Koordinatérliik Sekreterligi, Bilgi islem Birimi

ve gay ocaklaridir.

Meram Tip Fakiltesi yonetim organizasyonu sematik olarak asagida gosterilmistir. Bu

yonetim semasinin Fakiltemiz internet sayfasinda paylasilmasi faydali olacaktir.
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_ MERAM TIP FAKULTESI
YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
Prof. Dr. Metin DOGAN

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Niyazi GORMUS

Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ |

Fakiilte Sekreteri

ismail YURDAKURBAN

BOLUMLER

IDARI BIRIMLER

DAHILI TIP BILIMLERI
BOLUMU

TEMEL TIP BILIMLERI
BOLUMU

BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR Prof. Dr. Turgut TEKE
I
! ]

Acil Tip A.D. I¢ Hastaliklan A.D.

|
Fizyoloji A.D.

|
Adli Tip A.D.
|

Aile Hekimligi A.D.

]
Cocuk Saglig ve

Néroloji A.D.

1
Kardiyoloji A.D. }
)
J

Histoloji ve 0
Embriyoloji A.D. Hastaliklar A.D. NOklear Tip A.D.
|
Cocuk ve Ergen Ruh Rad
yasyon
i Bivoki Hastalikl
Tibbi Biyokimya A.D. Saéilil\'i_;_ml ari Onkolojisi A.D.

J |
) |
|
|
) |
Deri ve Zihrevi }[
|
|
|
|

Radyoloji A.D. J

Tibbi Biyoloji A.D.
Tibbi Mikrobiyoloji
A.D.

Hastaliklar A.D.

I

Enfeksiyon
Hastaliklari A.D.

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon A.D.

Ruh Saghgi ve
Hastaliklari A.D.

Tip Egitimi ve
Biligimi A.D.

Tip Tarihi ve Etik
A.D.

Spor Hekimligi A.D.

Gogis Hastaliklar
A.D.

I

Halk Saghgi A.D.

Hiperbarik A.D.

Tibbi Farmakoloji
A.D.

IR O R O R R O OWRRRR MW oW e

Sualti Hekimligi ve }

CERRAHI TIP
BiLIMLERI BOLUMU

BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Ruhiye REISLI

Evrak Kayit

Satin Alma

Fotograf Merkezi

Fotokopi Teksir
Biirosu

Kadin Hastaliklari ve
Dogum A.D.

[ [ ]
[ Beyin ve Sinir } [ Kalp ve Damar ]
[ { J

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon A.D.

Cerrahisi A.D. Cerrahisi A.D.

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari A.D.

Cocuk Cerrahisi
A.D.

Genel Cerrahi A.D.

Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik cerrahisi A.D.

[ |
|

Tibbi Patoloji A.D. ]

]
Uroloji A.D.

Gogls Cerrahisi A.D.

Ambar Ayniyat

Teknisyen

Goz Hastaliklar A.D.

-

B&lim Sekreterligi

Anabilim Dah
Sekreterligi

Sekreterleri
Cay Ocaklar




Tip fakiltesi dekani, dekan yardimcilar, fakiilte kurulu, yénetim kurulu, bolim
baskanlari, anabilim dali baskanlari, 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlisi, uzman ve arastirma
gorevlileri ve fakiilte sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Necmettin Erbakan
Universitesi Meram Tip Fakdiltesi 2020 yili Birim Faaliyet Raporu’nda tanimlanmistir ve
internet sayfamizda paylasiimistir. Ancak, bu gorev ve sorumluluklar herhangi bir fakilte
kurul karari ile resmilestirilmemistir. Fakiltemizde bir “Akademik Personel Gérev Tanimlari
ve Akademik isleyis Yonergesi” yoktur. Bunun icin taslak bir ydnerge alt kurulumuz

tarafindan olusturulup Dekan Yardimcilari’na sunulmustur. Taslak yonerge ektedir.

Ek:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Akademik Teskilat ve isleyis

YOnergesi Taslagi

FAKULTE KURULU

Fakilte kurulu, Dekan’in baskanhginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile g yil
icin faktltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri lic, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim lyesinden
olusur. Buna gore olusturulmus olan Fakilte Kurulu’na Prof. Dr. Metin Dogan baskanlk
etmekte olup; lyeleri Prof. Dr. Mehmet Ozdemir, Prof. Dr. Turgut TEKE, Prof. Dr. Ruhiye
REISLI, Prof. Dr. Mehmet ERIKOGLU, Prof. Dr. Atilla EROL, Prof. Dr. Alpay ARIBAS, Dog. Dr.
Mehmet BALASAR, Dog. Dr. Sevket ARSLAN ve Dr. Ogr.Uyesi Selman BELVIRANLI’dir. Fakiilte
kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdigu

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

YONETIM KURULU

Yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakillte kurulunun lg¢ yil icin sececegi (g
profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Buna gore olusturulmus olan Yonetim
Kurulu’'muza Prof. Dr. Metin DOGAN baskanlik etmekte olup; lyeleri Prof. Dr. M. Metin
BELVIRANLI, Prof. Dr. Orhan DEMIR, Prof. Dr. Ayse Saide SAHIN, Do¢. Dr. Mehmet BALASAR,
Dog. Dr. Sevket ARSLAN ve Dr. Ogr.Uyesi Selman BELVIRANLI’dir. Yénetim Kurulu, Dekan’in
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cagrisi Uzerine toplanir.Yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

KOORDINATORLER

Gorevleri

-Akademik takvim taslagini ilgili anabilim dallarinin gorisini alarak Egitim Komisyonuna
sunmak.

-Doénem programinin dizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak.

-Devam gizelgelerini denetlemek ve sinavlara giremeyecek 6grencileri Dekanliga bildirmek.
-Tdm sinavlarin anabilim dali baskanlari ile isbirligi icinde yuritilmesini saglamak.

-Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini ve sinavin istatistiki analizini yaparak agiklanmasini
saglamak.

-Ogrencilerin sorunlarinin ¢éziimlenmesine ve danisman ogretim dyeleri ile iliskilerinin
dizenli yaratilmesine yardimci olmak.

-Her yil en az iki kez donem &grencilerinin sorunlari ve ¢ézim yollari icin genel gérisme

oturumu dizenlemek.

2021-2022 Egitim — Ogretim vyilinda goérev alan koordinatér ve koordinator

yardimcilarinin listesi séyledir:

Dog Dr. Haci Hasan Esen Baskoordinator Tibbi Patoloji AD.
Dog. Dr. Litfi Saltuk Demir | Dénem 1 Koordinatoéri Halk Saglhigi AD.
Dog. Dr. Barkin ilhan Dénem 1 Koordinator Yrd. Biyofizik AD.

Dog. Dr. Yasemin Durduran | Dénem 1 Koordinatoér Yrd. Halk Saglhigi AD.
Ogr. Gor. Dr. Ayse Ozdemir | Dénem 1 Koordinatér Yrd. Fizyoloji AD.

Dog. Dr. Gékhan Ciice Donem 2 Koordinatori Histoloji AD.

Ogr. Gor. Dr. Cemile Topcu | Dénem 2 Koordinator Yrd. Tibbi Biyokimya AD.
Dog. Dr. Arif Aydin Donem 3 Koordinatori Uroloji AD.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma | Dénem 3 Koordinator Yrd. Tibbi Mikrobiyoloji AD.
EsenkayaTasbent

Dr. Ogr. Uyesi Gilay Acar Dénem 3 Koordinatér Yrd. Anatomi AD.
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Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Sahin

D6nem 3 Koordinator Yrd.

Nikleer Tip AD.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice

Kiglikceran

Donem 3 Koordinator Yrd.

Aile Hekimligi AD.

Dog. Dr. Sevket Arslan

Donem 4 Koordinatori

ic Hastaliklari AD.

Dog¢. Dr. Murat Araz

Donem 4 Koordinator Yrd.

ic Hastaliklari AD.
Tibbi Onkoloji BD.

Dr. Ogr. Uyesi Fakih Cihat

Donem 4 Koordinator Yrd.

Kulak Burun Bogaz AD.

Eravci
Prof. Dr. Osman Kog¢ Donem 5 Koordinatori Radyoloji AD.
Dog. Dr. Pinar Didem Yilmaz | Dénem 5 Koordinatér Yrd. Radyoloji AD.

Dr. Ogr. Uyesi Densel Arag

D6nem 5 Koordinator Yrd.

Beyin ve Sinir Cerrahisi

AD.

Prof. Dr. Tamer Altinok

D6nem 6 Koordinatori

Gogus Cerrahisi AD.

Prof. Dr. Sevgi Pekcan

Donem 6 Koordinator Yrd.

Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari AD.

Oz Degerlendirme Kurulu

Egitimin niteliginin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunun degerlendirilmesi

ve gelistirilmesi, belgelenmesi ve fakiltemizin akreditasyon siirecinin koordine edilmesi

amaciyla 07.05.2021 tarihinde Meram Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Kurulu kurulmustur ve

kurul baskani olarak Prof. Dr. ismail Reisli gérevlendirilmistir. Takiben, kurul icinde alt

kurullar olusturulmustur, alt kurul baskanlari gérevlendirilmis ve calismalarina baslamistir.

Ozdegerlendirme Kurulu’nun heniiz bir yénergesi yoktur, olusturulmasi gerekmektedir.

Egitim Orgiitlenmesi ile ilgili Diger Kurullar

Fakilltemizde egitim ile ilgili calismalarin koordinasyonunda 6énemli rol oynayan Tip

Egitimi Bilisimi AD kapsaminda asagida listelenmis olan kurullar 2021 yilinda kurulmus,
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calismaya baslamistir. Bu kurullar kendi yonergelerini olusturmak icin c¢alismalara

baslamistir. Taslak yonergeler ekte sunulmustur.

PDO Egitim Kurulu

e Klinige Giris — Mesleki Beceri Egitim Kurulu

e Olgme Degerlendirme Kurulu

e Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Diizenleme Kurulu

e TEBAD Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu (DEMPUK)

e Egitim Entegrasyonu Kurulu

Ek: Egitim ile ilgili kurullarin taslak yonergeleri

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdtrtldigi diger birimlerle, yonetici ve

o0gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmahdir.

Meram Tip Fakultesi Halk Sagligi AD. 6grencilerinin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi halk
saglig egitimlerine katki saglamak amaciyla Konya Valiligi ve Necmettin Erbakan Universitesi
arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokolii

imzalanmistir.

Ek: SEAB Protokoli

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve O6rgutlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmahdir.

Baskoordinatorliik Sekreterligi

Baskoordinatorlik sekreterligi biriminde 3 tam zamanl sekreter gérev yapmaktadir (Alaattin

Ucar, Ali Dadali ve Ethem Tanglner).
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Sekreter Ali Dadali’nin gérev ve sorumluluklari su sekildedir:
-Dénem 1 ve 2 belgelerinin hazirlanip onaylatiimasi.

-Tum Koordinatoérliik belgelerinin hazirlanip onaylatiimasi.

Sekreter Ethem Tangliner’in gérev ve sorumluluklari su sekildedir:
-Dénem 3-4 belgelerinin hazirlanip onaylatiimasi.
-Ara butinlemeye girecek Dénem 4-5 6grencilerin dilekgelerini onaylamak.

-Tum Koordinatorlik belgelerinin hazirlanip onaylatiimasi.

Sekreter Alaattin Ucar’in gorev ve sorumluluklari su sekildedir:

-Dénem 5 Staj Programlarini ayarlamak.

-Dénem 6 Staj Programlarini ayarlamak.

-Ara butinlemeye girecek Dénem 4 ve 5 o0grencilerinin dilekcelerini onaylamak.

-Tum Koordinatoérliik belgelerinin hazirlanip onaylatiimasi.

Ogrenci isleri Birimi

Mezuniyet dncesi tip egitiminde sekreterlik faaliyetleri agirlikli olarak Ogrenci isleri
Birimi tarafindan siirdirilmektedir. Ogrenci isleri Birimi’nde 1 bilgisayar isletmeni, 3 biiro
memuru olmak Uzere toplam 4 tam zamanl personel ¢alismaktadir. Bilgisayar isletmeni
olarak gérev yapan Belir is¢i’nin gérev ve sorumluluklari sdyle tanimlanmistir:
- Ust Yonetim tarafindan ve ilgili mevzuatla belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
amirinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev alani iginde kalan faaliyetlerin, birimin
plan ve program kurallari cercevesinde gergeklestiriimesini saglamak.
- Astlari arasinda dengeli bir is bolimi saglamak, yapilacak isler hakkinda gerekli
aciklamalarda bulunmak, islerin yapilmasina nezaret ederek ve katkida bulunarak zamaninda
ve eksiksiz bicimde sonuclandirilmasini saglamak.
- Ogrenci Islerinde yapilan tiim is sireclerinin diizenli ve dogru bir sekilde yapilmasini

saglamak

Blro Memurlarinin (ElImas Altuntas, Haciali Eker ve Miyase Can) gorev ve sorumluluklari su

sekilde belirlenmistir:
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-Ogrenci belgesini hazirlanmak

-Askerlik belgesini hazirlamak

-Transkript ¢ikarmak

-Disiplin cezasl komisyon olusturmak

-Yabanci uyruklu 6grencilerin basari durumlarini tespit etmek
-Basbakanliktan Burs alan 6grencilerin yil sonu basari durumu belgesi hazirlamak
-TEV komisyonu yazismalarini yapmak

-TEV bursu belgelerini almak, komisyon Uyelerine iletmek

-Notlari islemek

-Not ilani yapmak

-Sinav itirazlarini kabul etmek

-Staj yapma isteklerinin yazismalarini yapmak

-Mezun 6grencilerin gegici mezuniyet belgelerini hazirlamak

-Diploma hazirlamak

-Mezuniyet dosyasi hazirlamak

-Diploma defterini yazmak

-Yeni egitim-6gretim yilinda 6grencilerin kayit yenilemelerini almak

-Ara bitlinleme sinav tarihi belirlenmesini takip etmek

-Sinif temsilcisi secimi islemlerini hazirlamak

-Akademik takvim belirlemesini hazirlamak

-Kayit dondurma islemlerini yuritmek

-Kayit sildirme islemlerini ylritmek

-Yeni egitim-6gretim yili yeni kazanan 6grencilerin kayitlarini yapmak

-Yeni kayitlarin kiittige islemek

-Mezun 6grencilerin lise diplomalarini vermek

-Mezuniyet siralamasini belirlemek

-Mezuniyet siralamasi komisyonunun belirlenmesini icin gerekli yazismalari yapmak
-Yonetmelik degisiklikleri yazismalarini yapmak

-Okutulacak derslerin kodlarinin, kredilerinin ve derslerin gerekli kurullardan
¢iktiktan sonra yazismalarini yapmak

-Ogrenci kimlik belgelerinin yenilerinin ¢ikartilmasi ile ilgili yazismalari yapmak

-Mezun olan 6grencilerin lise diplomalari isteklerini karsilamak

94



-Mezun 6grencilerin ders saatlerini istemeleri durumunda yazismalarini
yapmak

-Yardima muhtag 6grencilerin yemek karti yazismalarini yapmak

-Harg iade yazilarini yazmak

-Yil sonu final ve biitlinleme sinav tarihlerinin ilani ve yazismalari

-Yeni egitim-6gretim yili i¢in alinacak 6grenci kontenjani yazismalarini yapmak
-Egitim Komisyonu toplantisi ve kararlarinin yazismasini yapmak
-Ogrencilerin sinav cevap anahtarina ve sinav sonucuna itiraz yazismalarin
yapmak

-Ogrenci raporlarini takip etmek

-Ogrenci Topluluk kurulmasi ve etkinlik yazismalarini yapmak

-Y1l sonu butiinleme sinavi listesi hazirlamak

-Sinif listesi hazirlamak

-Ogrenci not kitiklerini siralamak

-Fakiiltemize alinacak 6grenci kontenjani belirlenmesini gerekli yazismalari
yapmak

-Yatay gegis kontenjanlarinin yazismalarini yapmak

-Yatay gecis komisyonu belirlenmesi icin gerekli yazismalari yapmak.
-Yatay gecis basvurularini kabul etmek

-Yatay gecis sonuclarinin belirlenmesini icin gerekli yazismalari yapmak
-Farabi, Mevlana Degisim Programi ile ilgili yazismalari yapmak

- Fakiilte Sekreteri ve Ogrenci isleri sefi tarafindan verilen diger gérevleri

yerine getirmek

Bilgi islem Birimi

Bilgi islem Birimi, 3 teknik servis personeli ile gérevini yerine getirmektedir (Umit
Aslan, Mustafa Can ve ilkay Kurt). Gérev ve sorumluluklari egitim faaliyetlerine destek ile
sinirh  degildir, ancak burada {Universitenin egitim faaliyeti ile iliskili gorevleri ve

sorumluluklart listelenmistir:

-Toplanti salonlarindaki bilgisayarlarin kurulumu, bakim ve onarim
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-Toplanti salonlarindaki projeksiyonlarin kurulumu, tavana asilmasi ve uzatma kablosu
eklenmesi

-Binanin internet altyapisinin kontroli

-Siniflardaki bilgisayarlarin kurulumu, donanimi, tamir ve bakim isleri

-Siniflardaki projeksiyonlarin kurulumu, tavana asilmasi ve uzatma kablosu eklenmesi
-Siniflardaki ses sistemlerinin, mikrofonlarin kurulumu, donanimi ve bakim isleri

-Siniflarda kullanilacak olan presenter (kumanda) larin kimlik karsihgi verilmesi

-Konferans salonunun ses sistemi, projeksiyonu, bilgisayari, kablolamasi ve merkez
odasindan kontrolu

-Seyyar kurulacak olan projeksiyonlarin kimlik karsiliginda verilmesi

-Selcuk Tip Dergisi Yayin akisi dizenleme ve takibi

-Selguk Tip Dergisi Dizgisi

Mevlana Medical science

-Yurt ici ve Yurt Disi kongrelerde sunulmak (izere hazirlanan bilimsel Poster tasarimlari
-Dekanlik ve Fakiilte icinde yapilan Panel ve toplantilar icin Afis tasarimi

-Dekanlik ve Fakiilte iginde yapilan Panel, kurs ve toplantilar igin katilimcilara verilmek lizere
hazirlanan Sertifikalarin tasarimi

-Meram Tip Fakiltesi 6grencilerine Ogretim dénemindeki basarilarindan dolayr verilmek
uzere Sertifikalarin hazirlanmasi

-14 Mart Tip Bayrami, Mezuniyet Toéreni ve bu tir etkinlikler igin Davetiye tasarimi

-E-poster gonderimleri

-Bilimsel yayinlara konmak lizere ¢ekilen resimlerin yayina uygun formatta diizenlenmesi
-Grup mail ve duyurulura eklenecek afis ve bilgilerin bilgisayar ortamina aktariimasi
-OSYM'nin diizenledigi sinavlar i¢in gézetmen kaydi alimi

-Acgikogretim’in diizenledigi sinavlar igin gozetmen kaydi alimi

TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak lzere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor

olmalidir.
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Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dali (TEBAD), Fakiltemizde 3 Mart 2004 Tarih ve 2004/049 sayili Fakilte Yonetim kurulu
karari ile faaliyetlerine baslamistir. Cagdas tip egitimi anlayisi, tlke gereksinimleri ve Meram
Tip Fakiltesi amag ve hedefleri dogrultusunda hekimler yetistirilmesine katki vermek igin
¢alismalarini multidisipliner bir sekilde slrdirmektedir. Egitim programimizin 06grenci
merkezli, probleme dayali, entegre, topluma dayali, segmeli ve sistematik yapilanmasi iginde
tum tip fakiltesi calisanlari ile degisik asamalarda paylasimlar yaparak egitim programinin
aksamadan sirdirilmesi ve organizasyonu sorumlulugunu yiritmekte, zaman zaman da
fakulteye danismanlhk ve bilgilendirmeler yaparak ¢agl yakalayan bir tip fakiltesi olmaya
katki vermeye g¢alismaktadir. Donem I, Dénem Il ve Dénem Il 6grencileri icin Temel Mesleki
Beceri, Klinige Giris Becerileri, Radyolojik Beceriler ve iletisim Becerileri seklinde gruplanan
egitimleri, maketler Gzerinde kiiciik gruplarda bir 6gretim elemani ile siirmektedir. Ayrica
entegre miifredat icine yapilandiriimis Dénem |, Il ve Il i¢in Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
senaryosunun senaryo yazim asamasindan baslayarak, oturum kosullarinin saglanmasi,
yonlendiricilerin egitimleri ve katilimlarinin saglanmasi, slirecin sorunsuz surdirilmesi ve
sonuclandirilmasi icin gereken organizasyonlari da TEBAD vyiriitmektedir. Meram Tip
Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, faaliyetlerine iki 6gretim Uyesi ve bir 6gretim gorevlisi ile

devam etmektedir.

Meram Tip Fakiiltesi TEBAD faaliyetleri:

-Temel Mesleki Beceri Egitimi,

-Tibbi iletisim Dersi,

-Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Uygulamalari,
-Klinige Giris Beceri Egitimi,

-Radyolojik Beceri Egitimi,

-PDO Senaryo Hazirligi ve Degerlendirme Calismalari,
-Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Kurslari,
-Uygulanan Egitimlerin Degerlendirilmesi,

-Bilimsel Faaliyetler olarak 6zetlenebilir.
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Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali'nin misyonu nitelikli hekimler yetistirmek icin;

J Egitim programlari gelistirmek ve yuritmek,

J Tip egitimi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi gelismeleri izlemek,

J MTF egitim programinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

. Verilen egitimi izlemek ve degerlendirmek,

J Egiticilerin egitimini saglamak,

J Egitim teknolojileri alaninda gelismeleri izlemek ve egitim verilmesini saglamaktir.

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali'nin stratejik vizyonu,

J Ogrenci merkezli egitimin niteligini artirabilmek,

J Ogretim Uyelerinin egitim becerileri ile ilgili gereksinimlerine yénelik sirekli

egitimlerine katkida bulunmak,

J Tip egitiminde egitim teknolojilerinden en Ust dlizeyde yararlanmak,
. Tip egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi toplantilari takip etmektir.
8.2. Yonetim

Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmaldir.

tamamlamistir.

Meram Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Metin
DOGAN’dir. Kendisi Selcuk Universitesi
Meram Tip Fakiltesinden 1998 vyilinda
mezun olmustur. Tipta uzmanhk egitimini
2004-2008 yillari arasinda Selguk
Universitesi Meram Tip Fakiiltesi’'nde Tibbi

Mikrobiyoloji Anabilim Dal’'nda
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2008-2009 vyillarinda Karaman’da Karamanoglu Mehmet Bey Dogum ve Cocuk Hastaliklari
Hastanesi’'nde, 2009-2011 yillarinda Karaman Devlet Hastanesi’'nde ve 2011-2012 yillarinda

Cihanbeyli Devlet Hastanesi’nde Bashekimlik gorevi yapmistir.

2012-2015 yillari arasinda Necmettin Erbakan Universitesinde Yardimc Dogent olarak
¢alismalarini stirdirmus, 2015 yilinda Dogent Unvani almaya hak kazanmistir.2020 yilinda
Profesdr olarak atanmistir. Prof. Dr. Metin DOGAN, &gretim Uyeligi siiresince lisans, yiiksek
lisans ve tipta uzmanlk diizeyinde egitim faaliyetlerine aktif katilmistir ve halen
katilmaktadir. Ayrica 2014-2105 yillarinda Donem |Ill koordinator yardimcisi olarak gorev

yapmistir.

Dekanimizin akademik ozgegmisi internet sitemizde erisime aciktir:

https://www.erbakan.edu.tr/personel/2653/metin-dogan

Ek:Prof. Dr. Metin DOGAN’In Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Tip fakiiltesinde;
GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmasi,

Fakiiltemiz Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ ve Prof. Dr. Niyazi
GORMUS’tir. Her iki dekan yardimcimiz da tip fakiiltesi mezunu olup kisa &zgecmisleri

asagida ozetlenmis, detayl 6zgecmisleri ekte sunulmustur.

Temel Tip Bilimleri Bélim Baskani Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR, Dahili Tip Bilimleri Bolim
Baskani Prof.Dr. Turgut TEKE ve Cerrahi Tip Bilimleri B6liim Baskani Prof. Dr. Ruhiye REIiSLi de
tip fakiltesi mezunudur. Boliim baskanlarimizin da kisa 6zgecmisleri asagida 6zetlenmis olup,

detayl 6zgecmisleri ekte sunulmustur.
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Prof. Dr. OsmanSerhatTOKGOz
Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ,

faklltemizin  egitimden sorumlu dekan
yardimcisidir. Kendisi, 1998 vyilinda Selguk

Universitesi Tip Fakiiltesi’'nden mezun olmus,

AC koA g

/.%Eﬁé"\“" > tipta uzmanlik egitimini Selcuk Universitesi
| ' Meram Tip Fakiltesi’'nde Noroloji alaninda
gerceklestirmis ve 2005 yilinda

tamamlamistir. 2006 yilinda Yardimci Dogent

olarak ayni kurumda calismalarina baslamis,
2015 yilinda dogentlik Gnvanina hak kazanmistir. 2021 yilinda Profesér olarak atanmistir.
Ogretim Uyeligi boyunca lisans ve tipta uzmanlk diizeyinde egitim faaliyetlerine aktif olarak
katilmistir. Kendisi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal’'miz tarafindan dizenlenmis olan
Programa Dayali Ogrenim Kursu’nu 2005 yilinda ve Egiticilik Becerilerini Artirma Kursu’nu
2006 yilinda basariyla tamamlamistir ve katilimini sertifika ile belgelendirmistir.2010-2021
yillari arasinda Donem V koordinatér yardimciligl yapmistir.
Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ, Tiirk Noéroloji Dernegi, Klinik Norofizyoloji EEG ve EMG

Dernegi lyesidir.

Ek: Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ Ozge¢misi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Prof. Dr. Niyazi GORMUS

Prof. Dr. Niyazi GORMUS, fakiiltemizin

akademik personelden sorumlu dekan
yardimcisidir. Tarsus’ ta 1971 yilinda dogan
Niyazi Gormus ilkokulu, ortaokul ve liseyi

(Adana Anadolu Lisesi’ nde) Adana’da

tamamalamistir. Uludag Universitesi Tip
Fakiltesi” nden 1995 vyilinda mezun

olduktan sonra TUS sonucu kazandigi Selcuk

Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Kalp

Damar Cerrahisi ihtisasini 2001 yilinda bitirerek kalp damar cerrahisi alaninda uzmanhk
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almistir. Sirasi ile 2001-2003 yillarinda Meram Tip Fakiiltesi Kalp Damar Cerrahisi Bolimiinde
Op. Dr. Olarak, 2003-2006 yillarinda Yard. Dog. Dr., 2006-2011 arasinda Dogent Dr. olarak
¢alisan Dr. G6rmus, 2011 den itibaren de yine ayni bélimde Prof. Dr. olarak ¢alismaya devam
etmektedir. Prof. Dr. Niyazi Gormus 2016 yilindan itibaren ayni bélimde bélim baskani
olarak galismaktadir. 23-26 Mart 2004 tarihlerinde Dubai’ de katildigi “Ajman International
Congress of Cardiology” kongresinde yaptigl sunum ile “YounglnvestigatorAward” odull
almistir. 2005 yilinda 6 ay siire ile israil de Rabin Medical Center da Kalp Damar Cerrahisi
(eriskin ve pediatrik alanlarda) Ust diizey egitimi icin “clinicalfellow” olarak kalp ve akciger
nakli dahil 500 den fazla vakaya girerek ¢alismistir. Yurtdisinda gesitli dergilerde yayinlanmis
50 den fazla makalesi ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 50 den fazla makalesi
bulunan Dr Gormis Un yurt ici ve yurt disi kitap bolimi yazarhigi yaninda yayinlanmis 5 kitabi
bulunmaktadir. Evli ve 4 ¢ocuk babasi olan Dr Gérmiis iyi derecede ingilizce ve Almanca

bilmektedir.

Ek:Prof. Dr. Niyazi GORMUS Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilm Belgeleri

Prof. Dr. Turgut TEKE

1 Prof. Dr. Turgut TEKE, Gogls Hastaliklar

Anabilim Dali 6gretim Uyesi olup, Dahili

@“"“N Eg 7+ :_ Tip Bilimleri Bolim Baskanligi goérevini

"‘9 \‘) Z ( ) 1 sirdirmektedir. Kendisi, 1999 yilinda
%‘;’;‘é‘@ 't Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’nden
MERAM d mezun olmus, uzmanlik egitimini ayni

TIP FAKULTESI

kurumda 2005 yilinda tamamlamistir.

4 \ 2007 yilinda Yardimci Dogent olarak

atandiktan sonra, 2012 yilinda Dogentlik Gnvanina hak kazanmistir. 2017 yilinda Profesor
kadrosuna atamasi gerceklesmistir. Prof. Dr. Turgut TEKE, lisans ve lisansUistl diizeyde egitim
faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadir. Ogretim uyeligi siresince yerine getirdigi idari
gorevleri arasinda Fakilte Kurulu Gyeligi (2014-2017, 2021-halen), Yonetim Kurulu Gyeligi
(2014-2017, 2021-halen), Yogun Bakim Bilim Dali Baskanligi (2016 — halen) vardir. Prof. Dr.

TEKE, Tark toraks Dernegi, Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Dernegi, Tirkiye Solunum
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Arastirmalari Dernegi, EuropeanRespiratorySpciety, Akciger Sagligi ve Yogun Bakim Dernegi

Uyesidir.

Ek: Prof. Dr. Turgut TEKE Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR

=] Prof. Dr. Mehmet Ozdemir,

_ : fakiltemizde Temel Tip Bilimleri
§¢<1\N E%V Bolum Baskanr’dir. Kendisi, 1993
wdx) ] viinda Selcuk  Universitesi  Tip
(71'/‘;,:;:-\« % Fakiiltesi’nden mezun  olmustur.
TIP'\I/:fIleLl\'/;ESi ? Tipta uzmanlk egitimini Meram Tip
t: Fakultesi’'nde Mikrobiyoloji ve Klinik

f 4 } Mikrobiyoloji alaninda 2004 vyilinda

tamamlamistir. Ayrica Selguk
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi’nde Viroloji alaninda doktora yapmistir ve 2011 yilinda
tamamlamistir. 2006-2012 yillari arasinda Yardimci Dogent olarak gérev yapmis, 2012 yilinda
Dogent invani almaya hak kazanmistir. 2018 yilinda Profesor olarak atanmistir.2020 yilindan
beri Anabilim Dali Baskanligi gorevini sirdirmektedir.Kendisi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dal’miz tarafindan diizenlenmis olan Programa Dayali Ogrenim Kursu’nu ve Egiticilik
Becerilerini Artirma, Olgme ve Degerlendirme Kursu’nu 2006 yilinda basariyla tamamlamistir
ve katihmini sertifika ile belgelendirmistir.Ogretim Uyeligi siiresince gerceklestirdigi idari
gorevleri arasinda Fakilte Yonetim Kurulu tyeligi (2008-2011), IFA laboratuvari sorumlulugu
(2006-2016), ilagc ve Tibbi Cihaz Disi Arastirmalar Etik Kurulu Uyeligi (2010 — halen), Tibbi
Viroloji Bilim Dali Baskanhgl (2014 — halen), Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminin isleyisini
Diizenleyen Kurul Gyeligi (2014 — halen), Meram Tip Fakiltesi Bashekim Yardimciligi (2015-
2021) bulunmaktadir. Prof. Dr. Mehmet Ozdemir, Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti, Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlari Dernegi, Ankara Mikrobiyoloji Cemiyeti, Klinik Mikrobiyoloji ve
infeksiyon Hastaliklari Dernegi ve EuropeanSociety of

ClinicalMicrobiologyandinfectionDisease derneklerine tyedir.
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Ek: Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilm Belgeleri

Prof. Dr. Ruhiye REISLI

Prof. Dr. Ruhiye Reisli, faklltemizde
Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskani’dir.
Kendisi, 1991 yilinda Ankara Universitesi
Tip Fakiltesi'nden mezun olduktan
sonra, Ankara Numune Egitim Arastirma
Hastanesi’'nde Anesteziyoloji ve
Reanimasyonalaninda tipta uzmanlik

egitimini tamamlamigtir. 1999 yilinda

Necmettin Erbakan Universitesi Meram

Tip Faklltesi’'ne Yardimci Dogent olarak atanmig, 2005 yilinda Dogentlik Ginvani almaya hak

kazanmistir. 2010 yilinda Profesoér olarak atamasi gergeklesmistir.

Ek: Prof. Dr. Ruhiye REISLi Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilim kriter

olmasi saglanmaldir.

Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Y®nergesi'ne
Birinci Bolim, 3. Madde’de belirtildigi tizere,

“Ogretim (yesi kadrolarina atanmalarda 6gretim Uyelerinin Egiticilerin Egitimi Programina
katilmis olduklarina dair belge aranir. Universite icinden ve/veya disindan &gretim lyesi
kadrosuna atanacaklardan Egiticilerin Egitimi programina katilmamis olanlar, atanmalarindan
itibaren bir yillik slire icinde bu egitimi almalari zorunludur.”

Bu baglamda, fakiiltemizin tim akademik kadrolari egiticilerin egitimi programina katilmasi
gereklidir. Dolayisiyla, egitim yonetimi ile ilgili gbrev alan 6gretim Uyelerinin tamami da bu

egitimi almasi gerekmektedir.
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Fakiiltemizde, TEBAD’In organizasyonu ile 18-19-22 Kasim 2021 tarihlerinde 20 6gretim
tyesinin katihmiyla Egitici Egitimi programi diizenlenmis olup yapilan 6n ve son
degerlendirmeler neticesinde basarili olan 6gretim iiyelerine Egitici Egitimi Sertifikalan
verilmistir. 23-24-25 Kasim 2021 tarihlerinde ise Probleme Dayali Ogrenme Kursu 26
6gretim Uyesinin katilmiyla gergeklestiriimis ve tamamlayanlara katilim belgeleri
verilmigstir. Egitici egitimi sertifikasi eksik olan ya da giincelligini yitirmis olan 6gretim

tiyeleri i¢in kurslar diizenlenmeye devam edecektir.

Egitici Egitimi Kursu kapsaminda gerceklesen NEU Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi Ogretim

Uyesi Prof. Dr. Ercan Yilmaz’in sunumundan bir kare

Egitici egitimini basariyla tamamlayan 6gretim Gyelerimiz
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PDO Kursu kapsaminda yapilan grup calismalarindan bir kare

Ek: Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi

8.3. Yiiritme

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Kurumsal amag ve hedeflerimiz dogrultusunda egitim programimizi diizenlemek amaciyla
gorev yapan kisi ve kurullar, basta tip fakiltesi Dekani, Dekan yardimcilari olmak Uzere,
“Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”

Yedinci Bolim’de ifade edilen koordinatorler ve Egitim Komisyonu'dur. Ayrica Fakiilte
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Kurulu ve Yonetim Kurulu da egitim ile ilgili 6zerk olarak karar alabilir, diizenlemeler

yapabilir.

Ek: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurmus

olmalidir.

Fakiltemizde egitim ile ilgili tim kararlar, ilgili kurul tarafindan yazili olarak kayit altina

alinmakta ve resmi belge arsiv sisteminde konu, tarih ve sayisina gore arsivlenmektedir.

Fakiltemizde egitim ile ilgili tim belgeler ilgili ofislerde arsivlenmektedir ve talep edildiginde

Dekanliga sunulmaktadir.
Ek’te egitim ile ilgili karar alma yetkisine sahip U¢ farklh kurula ait (Fakilte Kurulu, Egitim

Komisyonu ve Yonetim Kurulu) gecmis tarihli kararlar arsivden talep edilerek saglanmis ve

ormek olarak sunulmustur.

Ek: Ornek Fakiilte Kurulu karari, Yénetim Kurulu karari ve Egitim Komisyonu karari

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin siirdirlilmesini saglayacak stratejiler belirlemis

olmalidir.

Universitemiz ve Fakiiltemiz pandemi déneminde egitim faaliyetlerini basariyla uzaktan
yuritmustir. Universitemizde uzaktan egitim faaliyetleri “Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” koordinatorliglinde strdiriilmektedir. Bu merkezin amaclari Necmettin
Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'ne gore

soyledir:
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-Necmettin Erbakan Universitesinde yiritiilecek olan uzaktan egitim faaliyetlerinin glinimiiz
ihtiyag ve vyeniliklerine paralel olarak teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam
imkanlarinin da kullanilmasiyla en etkin ve verimli sekilde yuritilmesini saglamak.

-On lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlarda e-6grenme temelli ders ve
ders programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek.

-Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikh yiritilmesi icin her tirli idari,
teknik ve akademik tedbirleri almak, uzaktan egitimin yuritildtga 6gretim-yonetim sistemi
yaziliminin sorunsuz bigcimde ¢alismasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek, Merkez
icin ihtiya¢ duyulacak her tirli yazilimi tasarlamak veya mevcut yazilimlar ihtiyaca gore
glncellemek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama galigsmalari yapmak.
-Yiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak
ve bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, Universiteler arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ile akademik etkilesimi ve yardimlagmayi
kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine
yardimci olmak.

-Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak
bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistiriimelerine katkida bulunmak.

-Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in internet
tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve yirirlige koymak.

-Farkh birimlerde veya diger Universitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim
sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi

konusunda ¢ozimler gelistirmek, Grlin ve danismanlik hizmetleri vermek.

Uzaktan egitimin aksamadan siirmesi icin UZEM tarafindan hem akademisyenler, hem de
ogrenciler icin pek cok kolaylastirici kilavuzlar hazirlanmistir. Bu kilavuzlardan 6rnek olarak iki
tanesi Ek’te sunulmustur. Tamamina UZEM internet sayfasindan ulasilabilir:

https://www.erbakan.edu.tr/uzaktanegitim

Ek: Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Akademisyen Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu
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Ogrenci Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

Meram Tip Fakiiltesi’nin Uzaktan Egitim Koordinatérii olarak Biyofizik AD. Ogretim
tyesi Dog. Dr. Barkin ilhan 26/03/2020 tarihinde gérevlendirilmistir. Fakiiltemizin uzaktan
egitim ile ilgili stireglerini kendisi takip ve koordine etmektedir.

Ek:Tip Fakiiltesi UZEM Koordinatéri gorevlendirme yazisi

Tip fakiltesi;
GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakl bir

cercevede yapilandirilmis olmalidir.

Meram Tip Fakultesi Hastanesi’nde Donem 4, 5 ve 6. Sinif 6grencilerinin egitim etkinlikleri
surdirilmektedir. Hastanemiz egitim faaliyetleri gozetilerek fiziki kosullari yapilandiriimistir.
Hastanemizde bulunan derslikler, kapasiteleri ve kullanan anabilim dali asagidaki listede

sunulmustur:

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde yer alan derslikler Kapasitesi

Enfeksiyon Hastaliklari AD 45 kisi
Genel Cerrahi AD 30 kisi
Uroloji AD 55 kisi
Cocuk Cerrahisi AD ve Kalp Damar Cerrahisi AD (ortak 30 kisi
kullanim)

Ruh ve Sinir Hastaliklari AD 55 kisi
Kardiyoloji AD 44 kisi
Ortopedi AD 45 kisi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD 45 kisi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi AD 45 kisi
Ameliyathane 40 kisi
Noroloji AD 44 kisi
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD 20 kisi
Nefroloji BD 45 kisi
Genel Dahiliye ve Dermatoloji AD (ortak kullanim) 47 kisi
Gastroenteroloji BD 25 kisi
Endokrinoloji BD 24 kisi
GOz Hastaliklari AD 45 kisi
Tibbi Onkoloji BD 65 kisi
Cocuk Saghg ve Hastaliklari AD 60 kisi
Kadin Hastaliklari ve Dogum AD 53 kisi
Kulak Burun Bogaz AD 45 kisi
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Anestezi ve Reanimasyon AD 30 kisi
Allerji ve immiinoloji Laboratuvari 20 kigi
E Blok Konferans Salonu 280 kisi
Cerrahi Birimler Dersligi 96 kisi
Genel Cerrahi Dersligi 53 kisi
Dahili Bilimler Dersligi 96 kisi

Resim 1: Tibbi Onkoloji Bilim Dali icinde bulunan 65 kisi kapasiteli derslik
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Resim 3: Kulak Burun Bogaz AD icinde bulunan 45 kisi kapasiteli derslik
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Dersliklere ek olarak Meram Tip Fakiltesi Hastanesi’'nde Anabilim Dallarina ve Bilim
Dallarina ait egitim poliklinikleri mevcuttur. Egitim polikliniklerinin sayisi ve bolimlere gore

dagihmi asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir. Tabloda sunulan polikliniklere ek olarak,

Meram Tip Fakdiltesi Hastanesi’'nde 5 adet Hasta Egitim Odasi mevcuttur.

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde Bulunan Egitim Poliknikleri Sayisi
Genel Cerrahi AD 2 adet
Aile Hekimligi AD 3 adet
Goz Hastaliklann AD 13 adet
Gogiis Hastaliklari AD 3 adet
Cildiye 3 adet
Kardiyoloji AD 2 adet
Ortopedi ve Travmatoloji AD 6 adet
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD 2 adet
Kalp ve Damar Cerrahisi AD 2 adet
Gogiis Cerrahisi AD 1 adet
Endokrinoloji BD 4 adet
Yeni Dogan Poliklinigi 1 adet
Cocuk Cerrahisi 1 adet
Agni Poliklinigi 2 adet
Kadin Hastaliklari ve Dogum AD 4 adet
Kulak Burun Bogaz AD 2 adet
Romatoloji BD 2 adet
Genel Dahiliye 2 adet
Enfeksiyon Hastaliklari AD 1 adet
Noroloji AD 3 adet
Psikiyatri Konsiiltasyon Poliklinigi 1 adet
Uroloji AD 1 adet
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi AD 2 adet
Gastroentereoloji BD 2 adet
Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD 2 adet
Nefroloji BD 1 adet
Bébrek Transplantasyon Poliklinigi 1 adet
Diyet Poliklinigi 1 adet
Genel Pediatri Poliklinigi 4 adet
Cocuk Nefrolojisi 2 adet
Cocuk Gogis Hastaliklar 4 adet
Cocuk Enfeksiyon 1 adet
Cocuk Hematoloji Onkoloji 3 adet
Cocuk Kardiyoloji 1 adet
Cocuk Noroloji 2 adet
Cocuk Diyet 1 adet
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Cocuk Endokrinoloji 2 adet
Cocuk Alerji 3 adet
Cocuk Genetik 1 adet
Cocuk Gastroenteroloji 1 adet
Radyasyon Onkolojisi 2 adet
Genetik 2 adet
Tibbi Onkoloji 8 adet
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 3 adet
Ruh ve Sinir Hastaliklan 4 adet
Hematoloji 3 adet
EKLER:

TS.8.1.1 :Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Akademik Teskilat ve Isleyis
Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Egitim Entegresyonu Kurulu
Calisma Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip FakdiltesiAkran Egitimi Ve Egitici Egitimi
Kurulu Calisma Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip FakiiltesiDijital Egitim Materyali
Planlama Ve Uygulama Kurulu Calisma Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip FakiiltesiProbleme Dayali Ogrenim
Egitim Kurulu Calisma Yonergesi

TS.8.1.2:SEAB Protokoli

TS.8.2.1: Prof. Dr. Metin DOGAN’in Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri
GS.8.2.1: Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ’iin Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim
Belgeleri

GS.8.2.1:Prof. Dr. Niyazi GORMUS’iin Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri
GS.8.2.1:Prof. Dr. Turgut TEKE’nin Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katiim Belgeleri
GS.8.2.1:Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR’in Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilm Belgeleri
GS.8.2.1:Prof. Dr. Ruhiye REISLI'in Ozge¢misi ve Egitici Egitimlerine Katihm Belgeleri
GS.8.2.2: Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi
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T.S.8.3.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

TS.8.3.2:0rnek Fakiilte Kurulu Karari

TS.8.3.2:0rnekYdnetim Kurulu Karari

TS.8.3.2:OrnekEgitim Komisyonu Karari

TS.8.3.3: Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

TS.8.3.3:Akademisyen Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

TS.8.3.3:0grenci Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

TS.8.3.3: Tip Fakiltesi UZEM Koordinatéri Gorevlendirme Yazisi

113



9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

Fakdiltelerin yenilenme ve gelisme gerektiren yonlerini ortaya koymalari ve iyilestirme ¢alismalari
yapmalari gereklidir.

Bu baslik altinda strekli yenilenme ve gelisim gerektiren 6ncelikli alanlar ile iyilestirme
mekanizmalarinin niteliklerine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

a. Surekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel
I TS5.9.1.1.Fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,

Standartlar o . _
TS.9.1.2.Sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis

Egitimle ilgili sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

® Kurumsal amaglarla uyumlu yenilenme ve gelisim calismalarinin yapildigini gésteren
actklama ve belgeler

® Kisa, orta, uzun vadeli gelisim planlari

Plan ve hedeflerin gergeklesme durumlarina iliskin belgeler ve raporlar (alti aylik / yillik faaliyet
raporlari)

Fakiiltemizde;

TS.9.1.1.Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka; fakiiltenin amaglari
ve planlariyla iligkilendirilmis olmalidir.

Meram Tip Fakiiltesi Misyonu (Ek 1).

Hekimlik sanatinda Ust dizeyde bilgi birikimine ve beceriye sahip, etik ve ahlaki degerler
yoninden bilingli, mesleki platformda yetkin ve basarili, bilgiye ulasma yollarini bilen ve
gelismeleri takip eden, ekip calismasini benimsemis ve liderlik 6zelliklerini kazanmis hekimler
yetistirmek, evrensel ilkeler dogrultusunda kaliteli egitim verebilen, rol model o6zelligini
koruyan, bilimsel arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi alanda kendisini kabul ettirmis
akademisyenlerin yetismesini saglamak, koruyucu hekimligi ve toplum saghgini korumayi
ilkesi haline getirmis saglik hizmeti sunmaktir.
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Meram Tip Fakiltesi Vizyonu (Ek 1).

Egitim, arastirma ve uygulamada cagdas yonelimli, ulusal ve uluslararasi diizlemde bilimin
gelisimine katkida bulunan, insanhgin ortak gelecegi olan tibba yonelik calismalarla
Ulkemizdeki onderlik konumunu gelistiren, tibbin diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan,
toplum saghgini korumaya ve iyilestirmeye calisan, 6grenci merkezli egitim ile 6grencilerine
ve hekimlerine bilim insani ve entelektiiel 6zellik kazandiran, Tlrkiye ve Diinya’da referans
noktasi olmayi hedefleyen bir fakiilte olmaktir.

N.E.U. Stratejik plam (2019-2023) ve Meram Tip Fakiiltesi 2020 faaliyet plani gorev ve
vizyonu dogrultusunda Fakiiltemizin amag ve politikalari, egitimle ilgili siirekli yenilenme
ve gelisim agisindan degerli olup, vurgu yapmak adina asagida verilmistir (Ek 1, Ek 2).

N.E.U. Meram Tip Fakiiltesi;

e Hekimlik sanatinda Ust diizeyde bilgi birikimine ve beceriye sahip,

e Etik ve ahlaki degerler yoniinden bilingli, mesleki platformda yetkin ve basarili,

e Evrensel ilkeler dogrultusunda kaliteli egitim verebilen, rol model 6zelligini koruyan,

e Koruyucu hekimligi ve toplum saghgini korumayi ilkesi haline getirmis saglik hizmeti
sunmayl,

e Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi uluslararasi programlar ile uluslararasi alanda taninir ve
tercih edilir olmayi,

e Modern, fonksiyonel, bagimsiz, seffaf, taninirligi olan ve atiimci kurumsal yapi
olusturmayi,

o Urettigi tim hizmetleri kalite giivencesi cercevesinde gerceklestirerek siirekli
degerlendirmeyi ve gelistirmeyi,

e Bilgiye ulasma yollarini bilen ve gelismeleri takip eden, ekip ¢alismasini benimsemis ve
liderlik 6zelliklerini kazanmis hekimler yetistirmeyi,

e Bilimsel arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi alanda kendisini kabul ettirmis
akademisyenlerin yetismesine katki saglamayi hedefleyen,

e Egitim, arastirma ve uygulamada ¢agdas yonelimli,

e Ulusal ve uluslararasi diizlemde bilimin gelisimine katkida bulunan,

e Diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan,

e Ogrenci merkezli egitim ile 6grencilerine ve hekimlerine bilim insani ve entelektiiel 6zellik
kazandirmayi amaclayan bir kurumdur.

Ulkemizin kosullan, saghk sistemi, yasalar, bireysel faktorler, Fakiiltemizdeki belgeler ve
veriler gibi bircok faktor goz oniine alindiginda, Fakiiltemiz adina giiclii ve gelistirilmesi
gerekli yonlerimiz bulunmaktadir (Tablo 9.1.1.)
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Tablo 9.1.1. N.E.U. Meram Tip Fakiiltesi’nde Akademik ve Egitsel Yonden Giiglii ve

Gelistirilmesi Gerekli Yonlerimiz

GUCLU YONLERIMIiz

GELISTIRILMESi GEREKLi YONLERiMiz

Gucli egitici kadrosu bulunmasi

Fiziksel mekanlarin niceliksel ve niteliksel
olarak gelistirilmesi

Kokl degerlerin olmasi

Fiziki sartlara uygun sayida 6grenci
alinmasinin saglanmasi

Gucli hastane alt yapisi bulunmasi

Ogretim liyesi motivasyonunun miimkiin
olan en yuksek noktaya ¢ikariimasi

Kurum igi yatay ve dikey olumlu iletisim
ortami olmasi

Tip Egitimi Anabilim Dali uygulama
alanlarinda fiziksel eksikliklerin ve kadro
eksikliginin tamamlanmasi

Literatlrlere kolay erisim ve veri tabanlarina
dyelikler

Ogretim Gyelerinin bilimsel calismalarinda
yardimci olmak Gzere bilisim alaninda yetkin
yardimci kadronun saglanmasi

Bilginin ilgili calisanlara ve birimlere
zamaninda iletilme dlzeyi

Tum kamplste glvenli ve hizli kablolu ve
kablosuz internet erisiminin saglanmasi

Eski bir fakllte olmasina ragmen, yeni
kurulan bir Gniversitenin icinde yer almasi
nedeni ile motivasyon ve ivme kazanimi

Universitede gelisime acik uygulama
alanlarinin olusturulmasi (Teknokent gibi)

Atama ve yukseltme kriterlerine gore
ogretim Gyesi alinmasi

Ogrenci ve dgretim uyesi Geri Bildirim
anketlerinin diizenli olarak yapilmasinin
saglanmasi

ERASMUS, FARABI gibi programlardan
yararlanabilme

Ogrenci ve Ogretim (iyelerine ait sosyal
alanlarin yeterli hale getirilmesi

Ogretim Uyelerinin biiyiik bir kisminin
“Egitici Egitimi Kursu” ve “Probleme Dayali
Ogrenim Kursu” almasi

Mezunlarla mezuniyet sonrasi iletisiminin
devam ettirilmesi ve fakultenin gelisimi
acisindan mezunlardan geri bildirim alinmaya
devam edilmesinin saglanmasi

KONUDAM Hayvan Deneyleri Arastirma ve
Uygulama merkezinin bulunmasi

Performans sisteminin egitimin 6niine
gecmesinin engellenmesi

Bolgesinde tek “Onkoloji Merkezi”
konumunda olmasi

idari personel, temizlik personeli, giivenlik
personeli ve diger destek personeli
eksikliklerinin giderilmesi

Fakultemizin biri Index Copernicus, Turkiye
Atif Dizini, EBSCO ve ULAKBIM, International
Citation Index (ICl)’e giren ve digeri de yeni
kurulan iki bilimsel dergisinin olmasi

Henuz yeni kurulan Mevlana Medical Science
Dergisine yeterli destek saglanarak
uluslararasi standartlara yukseltilmesi

2012 yilindan itibaren NEU biinyesinde
Resmi gazetenin 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil Yiksekogretim Kanununun 14 (inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve daha
sonra gelismelere uygun olarak revize edilen
yonetmelik cercevesinde Saglik Bilimleri
Enstitlisi binyesinde Tip Fakiltesinin 10
Anabilim dalinda (Anatomi, Biyofizik,

Tip fakiltesinin tim dénemlerinde (6
donem) verilen teorik ve pratik derslerin
“amac, 0grenim amaclari ve giktisi ve
kazanimlar basliklari altinda sistematik bir
sekilde” verilmesine iliskin uygulama
kurallarinin hazirlanmasi
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Biyokimya, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk saghgi,
Histoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi biyoloji, Tibbi
genetik) Yiksek Lisans ve Doktora 6grencisi
yetistirmesi

Yiiksek Lisans ve Doktora uygulama
programlarinin 2016 yilindan itibaren
Bologna programina uygun hale getirilerek
verilen derslerin amag, 6grenim amaclari ve
¢iktisi ve kazanimlar basliklari altinda
sistematik bir sekilde verilmesinin saglaniyor
olmasi

Meram Tip Fakiiltesi 2020 faaliyet planinda ayrica hedefler belirtilmis olup, kurumsallik-
egitim-arastirma, saglk hizmeti ve aidiyet adina kalite politikalarini da belirlemistir (Ek 1).

Meram Tip Fakiiltesi Hedefleri

Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

Arastirma- gelistirme slireclerinin yonetilmesi

Egitim ve 68retimde surdurilebilir basarinin saglanmasi
insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallasma ve destek siireglerinin iyilestirilmesi
Uygulama ve hizmet slreglerinin iyilestirilmesi

Meram Tip Fakiiltesi Kalite Politikasi

Kurumsallik adina

e Modern, fonksiyonel, bagimsiz, seffaf, taninirligi olan ve atilimci kurumsal yapi
olusturmayi,

e Urettigi tim hizmetleri kalite glivencesi cercevesinde gerceklestirerek siirekli
degerlendirmeyi ve gelistirmeyi,

Egitim adina

e Eniyi hekim adaylarinin ve hekimlerin tercihi olmayi,

e (Cagdas egitim programlarini stirekli gelistirerek uygulamaysi,

e (Cagdas egitim kosullarini ve olanaklarini saglamayi,

e Ogrenci merkezli egitim vermeyi,

e Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi uluslararasi programlar ile uluslararasi alanda taninir ve

tercih edilirolmayi,

Arastirma adina

Arastirma alt yapisini gliclendirmeyi ve olanaklarini artirmayi,
Arastirma sayisini ve niteligini artirmayi,

Arastirma kiltiriine ve yeterligine sahip hekimler yetistirmeyi,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda s6z sahibi olmayi,
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Saglik hizmeti adina

e Saglk hizmeti sunumunda toplumsal yarari 6ncelemeyi ve toplumun saglk dizeyini
ylkseltmeyi,

e Hastalarina cagdas ve kaliteli saglk hizmeti sunmayi,

e Hastalarinin ve galisanlarinin memnuniyetini artirmayi,

Aidiyet adina

e Ogrencilerinin, calisanlarinin, mezunlarinin ve emeklilerinin mensubu olmaktan gurur
duydugu ve iliskisini strdlrdigi bir kurum olmayi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda
gergeklestirecektir.

Yapilmasi planlanan diizenlemelerin, bu hedefler dikkate alinarak yapilmasi gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir. Ayrica egitim-6gretimde gelismeyi hedef alan egitim ve Ogretimde
surdarilebilirligi saglamak hedefi icinde Tip Egitimi Anabilim Dal biinyesindeki eksiklikler ve
yapilmasi planlananlari iceren bir sunum, 15.06.2021’de yapilan Akreditasyon Alt Kurul
Baskanlari toplantisinda sunulmus olup, eksiklikler ve olusturulmasi 6ngoérilen kurullar
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu gerekliliklerin gerekgeleri Dekanligimiza anlatilarak,
surekli gelisim hedef ve stratejilerini belirlerken, g6z 6niinde bulundurulmasi istenmistir.

Meram Tip Fakiltesi Hastanesi Kalite ¢alismalari ¢ercevesinde TSE-ISO-EN 9000 ve 10002
belgesine sahip olup (Ek 3-4), asagida yer alan alt kurullar dizenli toplanarak-siirekli gelisme
sirecini desteklemek icin yapilan degerlendirmeler imza altina alinmaktadir.

Calisan Glvenligi Komitesi | Bebek Dostu Hastane Komitesi Hasta Glvenligi Komitesi

Egitim Komitesi Geri Bildirim Anketleri Radyasyon Glvenligi
Degerlendirme Komitesi Komitesi
Tesis Glvenligi Komitesi Temizlik Komitesi

Ayrica Gogus Hastaliklari Anabilim dali Turk G6gls Hastalklar Yeterlik Kurulundan Kurum
Uzmanlk Egitimi Yeterlik Belgesi ile Norosiriirji Anabilim dal Tlrk Noérosirlrji Dernegi’nden
Norosirurji Egitiminde Mikemmellik Sertifikasi almistir (Ek 5-6).

Meram Tip Fakiiltesi 6331 sayilh is Saglhg ve giivenligi kanunu kapsaminda cikan Risk
Degerlendirmesi yonetmeligi uyarinca yapilan 2019-2021 arasi icin hazirlanan risk
degerlendirmesi sonucunda gerekli diizeltici ve dnleyici calismalar tamamlanmis riskler kabul
edilebilir dlizeye indirilmistir. 2021-2023 risk degerlendirme calismasi halen devam
etmektedir. Belirlenen riskler konusunda dizeltici onleyici faaliyetleri belirlemek Uzere
toplantilar yapilmaktadir. Hastane disindaki egitim binalari 5 yilda bir, hastane icerisindeki
egitim binalari 2 yilda bir risk degerlendirmeleri planlanmaktadir.
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Egitim-Ogretim faaliyetlerinde fiziki alanlarin iyilestiriimesi hedefini saglayabilmek adina
ilk olarak kullanilan alanlarin bilinmesi 6nemlidir. Kullanilan alanlar Tablo 9.1.1.2.'de
verilmis olup, Meram Tip Fakiiltesi 2020 faaliyet planinda yer almaktadir (Ek 3).

Tablo 9.1.1.2. N.E.U. Meram Tip Fakiiltesi’nde Egitim-Ogretim Alaninda Fiziksel Alanlar

AMFILER (TOPLAM 8 adet)

Tip Fakiltesi Dénem | amfisi (Morfoloji Binasi 4. Kat): 270 kisilik

Tip Fakiiltesi Dénem Il amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Yrd. Dog. Dr. israfil Simsek
Amfisi)]: 298 kisilik

Tip Fakiltesi Donem Ill amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Dog. Dr. Bayram Korkut
Amfisi)]: 298 kisilik

Morfoloji Binasi 3. Kat: 87 kisilik (Saghk Bilimleri Fakiltesi kullaniyor)

Morfoloji Binasi Zemin Kat: 194 kisilik (Saglik Bilimleri Fakultesi kullaniyor)

Morfoloji Binasi Bodrum Kat: 106 kisilik ((Saglik Bilimleri Fakdltesi kullaniyor)

SINIFLAR (TOPLAM 36 adet)

Staj Siniflari (Yeni Hastane Binasinda Klinik icerisinde 25 Adet + Morfoloji Binasinda 7 Adet):
Toplam 32 Adet 50 Ser Kisilik

Staj Siniflari (Yeni Hastane Binasinda Klinik icerisinde 2 Adet + Ek Morfoloji Binasi 2 Adet):
Toplam 4 Adet 75 Ser Kisilik

Kiciik Grup Egitim Siniflari (TEBAD Mesleki Beceri ve PDO): Toplam 21 (Degisiklik oldu) Adet
15-20 Kisilik

LABORATUVARLAR (TOPLAM 8 adet)

Anatomi Kadavra Laboratuvari (Morfoloji Binasi Bodrum Kat): 100 kisilik

Anatomi Maket Laboratuvari (Morfoloji Binasi Zemin kat): 100 kisilik

Multidisipliner Laboratuvar - 1 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Histoloji-Embriyoloji, Patoloji):100
kisilik

Multidisipliner Laboratuvar - 2 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Tibbi Biyoloji, Genetik, Fizyoloji): 100
kisilik

Multidisipliner Laboratuvar - 3 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Biyofizik, Fizyoloji): 100 kisilik
Mikrobiyoloji Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi — 2. kat): 70 kisilik

Biyokimya Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi —Zemin kat): 70 kisilik

Bilgisayar Laboratuvari (Morfoloji Binasi 4. kat): 70 kisilik

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (TOPLAM 4 ADET)

Yeni Hastane Binasi: 200 kisilik
Morfoloji Binasi 2. Kat (Prof. Dr. Asim DUMAN Konferans Salonu): 350 kisilik
Morfoloji Binasi 4. Kat: 35 kisilik (Kigik Grup Egitimleri vs. igin)

Tim Anabilim Dallari icerisinde 1 er adet Toplanti ve Seminer Salonlari
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Bu plan igerisinde yer alan MALI KAYNAKLAR

2020 MTF faaliyet planinda yer alan insan kaynaklari tablosu asagidadir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanli
Zamanl
Profesor 119 114 5
Dogent 69 69
Dr. Ogr. Uyesi 66 66
Ogretim Gorevlisi 17 17
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 614 614
Uzman

Bu plan igerisinde yer alan MALI KAYNAKLAR

2020 MTF faaliyet raporunda yer alan mali bilgiler tablosu

2020 2020
ODENEK HARCAMA Gfé‘scla'é
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 83.170.786,00 83.170.767,82 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 12.799.203,00 12.799.133,72 100
GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 247.697,00 245.153,73 99
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

Bu plan igerisinde yer alan ULUSLARARASI TANINIRLIK

2020 MTF faaliyet raporunda yer alan kalite politikasinin egitim hedefi bélimiinde
mezuniyet 6ncesi ve sonrasi uluslararasi programlar ile uluslararasi alanda taninir ve tercih
edilir olmak, arastirma hedefi bolimiinde ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda s6z
sahibi olmak yer almaktadir.
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Bu plan igerisinde yer alan TOPLUMSAL HiZMET

2020 MTF faaliyet raporunda yer alan kalite politikasinin saglk hizmeti bolimunde saglik
hizmeti sunumunda toplumsal yarari 6ncelemeyi ve toplumun saglik diizeyini yikseltilmesi
hedefi yer almaktadir.

Ayrica 2020 MTF faaliyet raporunda Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE), Alzheimer
GUndiz Yasam Merkezi gibi toplumsal hizmet projelerine destek verildigi gliclii yonler basligi
altinda belirtilmistir.

Fakiltemizin amaglari ve planlariyla iligkilendirilmis tip egitimi Ulusal CEP 2014 kapsaminda
yuratalturken, Anabilim Dallarinca tip egitimi Ulusal CEP 2020 ¢ergevesinde belirlenmis egitim
ciktilan, yeterlilikler, ¢ekirdek hastaliklar ve basliklar dikkate alinarak hem teorik dersler, hem
tim stajlar yeni ders programlarini revize etmeye baslamistir. Yenilenen tim ders
programlari, dekanlik ve rektorlik tarafindan onaylandiktan sonra rapora eklenebilir.

Ders programina UCEP 2020 kapsaminda eklenen ‘Akademik Yazim, Kariyer Planlama ve
Davranis Bilimleri’ dersleri ve Tip tarihi ve etigi icerisinde yer alan bazi dersler ile TEBAD
dersleri arasinda c¢akisan tim dersler, TEBAD ders igeriginden ¢ikarilarak UCEP 2020
kapsaminda yeni dizenleme yapilmistir. PDO, klinik ve temel mesleki beceri egitimleri,
radyoloji beceri egitimlerine ilaveten ilk 3 sinifa ‘elestirel diisinme’ dersleri de eklenmistir
(Ek 3).

Nasil koordine edilmektedir (Egitim Komisyonlari, Tip Egitimi Anabilim Dali)

Egitim komisyonu egitimden sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda dénem koordinatérleri,
koordinatér yardimcilari ve TEBAD baskani katilimi ile toplanmakta ve kararlar alinmaktadir
(Ek 4).

Tip Egitimi Anabilim Dali ¢alismalarinin strekliligini yuritmek adina kurullar olusturmaya
karar verilmis ve Dekanliga sunum yapilmistir. Ardindan egitim komisyonunda goéristlmus ve
kurullarin  olusturulmasi icin onay alinmistir ve kurullarin faaliyete gegirilmesi
planlanmaktadir (Ek 5). isleyis siireci gozetilerek, onay alinan kurullardan bir kisminin TEBAD
blinyesinde calismalarina devam etmesi uygun gorilmis olup, dlcme ve degerlendirme
kurulunun dekanlik ve baskoordinatorlikle vyuratilmesi planlanmistir (Tablo 9.1.2.)
.Olusturulmasi planlanan kurullar faaliyete basladiginda her biri icin gorev ve isleyis
yonergeleri hazirlik planlari baglamistir.

Tablo 9.1.1.3. N.E.U. Meram Tip Fakiiltesi’nde TEBAD kurullari

PDO Egitim Kurulu Egitim

Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitimi Kurulu

Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Diizenleme Kurulu

TEBAD Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu

121




TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmalidir.

Fakiltemizin kurumsal stratejik plani adi ile degil de ‘Birim Faaliyet Raporu’ adi altinda 2020
yilinda hazirlanan rapor bulunmaktadir (EK 1).

9.2. SUREKLI YENILENME VE GELi$iM ALANLARI

Temel Standartlar Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip fakiltesinin
surekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Egitim gelistirilmesi amaci ile egitim komisyonu gérev yapmaktadir. Son 5 yila ait egitim
komisyonu kararlari ekte verilmistir (Ek 4).

Fakiltemizde ‘egitici egitimi’ ve ‘probleme dayali 6grenim’ egitimi TEBAD ve Dekanlik is
birligi ile yuratilmektedir. 2005- 2018 yillari arasinda yapilan egitici egitimleri ile Probleme
Dayali Ogrenim (PDO) kurslari asagidaki tabloda verilmistir (EK 6). Eyliil 2021’den itibaren bu
egitimlerin yapilmasi icin hazirliklar yiritilmekte olup, egitim hazirliklarinin  TEBAD
koordinatorligiinde ‘Akran egitimi ve Egitici Egitimi Dlizenleme Kurulu’ tarafindan yapilmasi
planlanmistir. Probleme Dayali Ogrenim (PDO) kursu 15-18 Kasim 2021 tarihinde yiiz yiize
egitimler seklinde yapilmistir (26 katilimci ile, katim belgesi verilerek). Kurs icerisinde
senaryo yazimi igin profesyonel yardim alinmigtir. Ayrica Egitici egitimi 18-22 Kasim 2021
tarihinde ylz ylze sertifikali egitim seklinde yapilmigtir (22 katilimci).

Kurs adi Kurs Sayisi | Katilimci
Sayisi

Ogretim Gorevlisi Egiticilik Becerilerini gelistirme Kursu 9 215

(EBAK)

Temel Egitici Egitimi Kursu 8 193

Temel I;éitici Egitimi‘|‘<ursu ) 5 45

(Diger Universiteler Ogretim Uyeleri)

Temel Egitici Egitimi Kurfu -1 ) 1 18

(Dis Hekimligi Fakultesi Ogretim Uyeleri)

Toplam 20 471

Probleme Dayali Ogrenim Kursu 21 358

Probleme Dayali Ogrenim Kursu 3 33

(Diger Universiteler Ogretim Uyeleri)

Toplam PDO 24 391

Ayrica egitimin gelistirilmesi ve yenilenmesi amaciyla ‘Asistan istatistik Egitim Kursu’
hazirhklari yapilmis olup, ileri bir tarihte yapilmasi planlanmaktadir (EK 7).

Ders program degerlendirmeleri ‘Baskoordinatorliik ve Donem Koordinatorliikleri’ tarafindan
ylritilmektedir. Bu isimde ayri bir komisyon olmasa da, akreditasyon kurullari icinde yer
alan ‘Program degerlendirme’ kurulu da calismalarina devam etmektedir.
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Egitici egitimleri, TEBAD dersleri, KONUDAM ve simiilasyon merkezinin kurs ve egitimleri,
temel-cerrahi-dahili anabilim dallarinin akademik kurullarinin toplanti tutanaklari vardir.

Tum akademik kurul toplanti tutanaklari mevcuttur.

NEU Rektérligii Personel Dairesi Baskanliginin, “akademik kurul toplantilarinin Nisan
ayindan itibaren periyodik olarak yapilmasi ve akademik kurul toplanti kararlarinin Akademik
Kurul islemleri Kilavuzunda belirtilen talimatlar dogrultusunda NEBIS (zerinde kayit altina
alinmasi istegi ile ilgili 02 Nisan 2021tarih ve 33543 sayili yazilari” sayesinde anabilim
dallarinin her ay yaptiklari akademik kurullarin kayit altina alinmasi saglanmistir.

TEBAD icerisinde verilen mesleki beceri, klinige giris ve beceri egitimi, radyolojik beceri
egitimi, PDO egitimlerinde dersten sorumlu &gretim Ulyesi ile katilan 6grencilerin imzalari
rutin olarak alinmaktadir. ilaveten egitici egitimi ve PDO kursu katilimc imzalari
bulunmaktadir (imzalarin tiimii TEBAD arsivinde mevcuttur ve akreditasyon kurul sekreterine
teslim edilmistir).

N.E.U. Meram Tip Fakiltesi Hastanesi yillik egitim planlari bulunmakta ve egitim
degerlendirmeleri soru-cevap seklinde yapilmaktadir (Ek 8). Asistan oryantasyon egitimleri
(Hastane Enfeksiyonlari ve Korunma Yollari-Tibbi Atiklarin KontrollG-El Hijyeni-Kisisel
Koruyucu Ekipman Kullanimi, KKKA Egitimi, Hastanemizde Calisan Giivenligi ve iSG
Uygulamalari, Hasta Haklari Yonetmeligi, Bebek Dostu Hastane, Kalite Politikasi-Misyon-
Vizyon, Dokiimantasyon, Saglikta Kalite Standartlari-Mavi, Beyaz, Pembe Kod Uygulamalari,
Anne Sitiniin Onemi, Hastane Tanitimi, Hastane Ydnetiminin Tanitimi, Tehlikeli Atiklar, Kan
ve Kan Uriinleri Transfiizyonu) katilimlari imzalari arsivienmektedir (EK 9). Bu egitimler
hemsire, temizlik personeli-hastabakici ve diger yeni baslayan personellere de yapilmaktadir
(EK 10). Similasyon merkezine egitime gonderilen personelin imzalari alinarak
arsivienmektedir (EK 11). Ayrica sirekli gelisme adina yapilan kliniklerde yapilan hizmet igi
egitim kitapc¢igr mevcuttur (EK 12).

Temel, dahili ve cerrahi bolimlerin genel akademik kurullarinin rutin tarih ve listelerine
iliskin son 5 yilin dékiimiinde; Cerrahi bélimde 2016 ve 2021 yillarinda yapilan 2 kurul, diger
iki bolimde ise her yil genel akademik kurulun yapildigi géralmdistar.

Anabilim dallarinin yil icinde yaptiklari yayin, kitap yazimi ve katildiklari kongrelere iligskin
faaliyet raporu verilerinin geriye donik 2018 ve 2019 yillari iginde bolimlere gore dagilimi
‘Akademik ve idari kadronun vyenilenmesi ve gelisimi icin Dekanlik tarafindan nasil
girisimlerde bulunulmaktadir’ bashgi altinda yer almaktadir. Bu faaliyetlerin her yil diizenli
bir sekilde islendigi elektronik bir veri sistemi yoktur ve dosyalara kagit dokiiman seklinde
yerlestirilmistir. Bu nedenle son bes yil icindeki faaliyet ve yayin bildirir raporlarin anabilim
dallarina gore dagilimi elde edilememistir.

Ogrenci kongreleri

2017 METKO (Meram Tip Fakdiltesi Ogrenci Kongresi) : Bildiri kitapcigi ektedir (Ek 13) .
9-10 Temmuz 2021 tarihlerinde METKO 2021
(https://www.erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/11157/metko-2021)

123



Ayrica 6grenci topluluklarinin bircok egitimi, toplantilari bulunmaktadir (Fizyolojik sistemin
karizmatik patronu, Makale giinleri, Néropazarlama, Literatlir tarama-Sunum hazirlama gibi)
Meram Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin liclincii basamak disindaki kurumlarindaki faaliyetleri
(KETEM, VSD, TSM, ASM, Fabrika, KOSKi ziyaret ve egitimleri vs) imza altina alinmaktadir.

Tip Egitimi Anabilim Dali var mi ve gorevleri

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi TEBAD, 3 Mart 2004 Tarih ve 2004/049
saylll Fakilte Yonetim kurulu karari ile faaliyetlerine baslamistir (Ek 14). Cagdas tip egitimi
anlayisi, Ulke gereksinimleri ve Meram Tip Fakiltesi amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
hekimler vyetistiriimesine katki vermek igin g¢alismalarini  multidisipliner olarak
sirdirmektedir.

TEBAD egitimprogrami;

e Ogrenci merkezli,

e Probleme Dayall,

e Entegre,

e Topluma Dayall,

e Secmelive

e Sistematik yapilanmasi icinde fakilte calisanlari ile degisik asamalarda paylasimlar
yaparak egitim programinin aksamadan sirdirilmesi ve organizasyonu sorumlulugunu
ylritmekte, zaman zaman da fakillteye danismanlik ve bilgilendirmeler yaparak ¢agi
yakalayan bir tip fakiltesi olmaya katki vermeye calismaktadir (Ek 15).

Donem |, Dénem Il ve Donem Il 6grencileri icin Temel Mesleki Beceri, Klinige Giris Becerileri,
Radyolojik Beceriler ve iletisim Becerileri seklinde gruplanan egitimleri maketler lzerinde
kiicik gruplarda 6gretim elemanlari esliginde sirdirilmekteyken, ayrica entegre miifredat
icine yapilandiriimis Dénem |, Il ve lll i¢in Probleme Dayali Ogrenim (PDO) senaryosunun
senaryo yazim asamasindan baslayarak, oturum kosullarinin saglanmasi, yonlendiricilerin
egitimleri ve katihmlarinin saglanmasi igin gerekli organizasyonlarda TEBAD tarafindan
yuratilmektedir (EK 15)

DI ders programina UCEP 2020 kapsaminda eklenen ‘Akademik Yazim, Kariyer Planlama ve
Davranis Bilimleri’ dersleri ve Tip tarihi ve etigi icerisinde yer alan bazi dersler ile TEBAD
dersleri arasinda c¢akisan tim dersler, TEBAD ders iceriginden cikarilarak UCEP 2020
kapsaminda yeni dizenleme yapilmistir. PDO, klinik ve temel mesleki beceri egitimleri,
radyoloji beceri egitimlerine ilaveten ilk 3 sinifa ‘Elestirel Dislinme’ dersleri de eklenmistir
(Ek 3).

TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin, yenilenme ve
gelisimini kapsamalidir.

Klinik Egitimde, Anabilim dallarinin ve 6gretim Uyelerinin egitim performanslarini 6grenci
goziyle degerlendirmek amaciyla Eylal 2005 tarihinden itibaren Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dali tarafindan asagida listelenen egitimlerde geri bildirim formu doldurulmasi
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ogrencilerden ve 6gretim Uyelerinden istenmektedir (EK 16).Temel Mesleki Beceri Egitimi,
Klinige Giris Beceri Egitimi, Radyolojik Beceri Egitimi, Probleme Dayali Ogretim Oturumlari
geri bildirimleri vardir.

Anabilim dallarindan gelen 6gretim Uyesi geri bildirim, 6neri tutanaklari
vedegerlendirilmesine iliskinkayitli dokiiman bulunamamistir/ulasilamamistir.

Fakiiltemizde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemleri ve anketler ile degerlendirme

Fakiltemizde 6lgme degerlendirme yontemlerini komite sinavlari, s6zIi sinavlar ve staj sonu
uygulama sinavlari olusturmaktadir. Ayrica arastirma gorevlilerine 2011 yilina kadar
arastirma gorevlisi egitim karnesi uygulanmistir. Sonrasinda boélimler kendi iginde arastirma
gorevlilerin degerlendirilmesi icin arastirma gorevlisi sinavlari uygulamaktadir. Fakiltemiz
Saghk Bakanhginin olusturmakta oldugu Uzmanhk Egitimi Takip Sistemine (UETS) adapte
olmayi planlamaktadir.

Calisanlara dizenli uygulanan Saghk Bakanhgl ‘Calisan Geri Bildirim Anketleri’nin
degerlendirmeleri sonucunda belirlenen eksiklikler ile diizeltici-6nleyici faaliyet takip formu
ile belirlenen eksikliklerin strekli gelisim adina tamamlanmasi, dizeltiimesi ve vyeni
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir (EK 17).

Koordinatorliik ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcisinin birlikte yuriGttiga calismalar
mevcuttur. ‘Olcme Degerlendirme Kurulu’, Dekanligin kurula destek icin Cerrahi, Dahili ve
Temel bilimlerde gorev alan 6gretim Uyeleri gérevlendirmesi ile tim geri bildirimler igin
calismalarina baslayacaktir.

Halk Sagligi Anabilim dali isbirliginde i¢ ve dis paydas anketleri hazirlanarak, uygulanmistir.

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin, yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiiltemizde hem mezuniyet 6ncesi hem de mezuniyet sonrasi egitimde, arastirma ve
hizmet faaliyetlerinde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla alt yapi olanaklarinin
gelistirilmesi

e BAP baskanliginin bilgileri Universitenin sitesinde bulunmaktadir.

e Kiitiiphane Daire baskanliginin bilgileri Universitenin sitesinde bulunmaktadir.
Kiatliphaneden alinan listede 2018-2021 yillari arasinda fakiltemize 20 ayri egitimin
yapildigi gérilmektedir (Ek 18).

e KONUDAM-Simiilasyon merkezi bilgileri Universitenin sitesinde bulunmaktadir.

KONUDAM

Mezuniyet sonrasi egitimde giiclii yonlerimiz arasinda bulunan KONUDAM Deneysel Tip

Uygulama ve Arastirma Merkezi 1997 yilinda kampts alaninda 4 kath bir bina ve onun

yaninda ek bir bina olarak insa ettirilmis ve ic donanimi temin edilmistir. Merkezin amag ve
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gorevleri 4 Kasim 1997 tarih ve 23160 sayili Resmi Gazete'de belirtildigi gibi: Ulkemizin
bilimsel alanda daha ileri gitmesini saglamak Uzere dilinyadaki saghk ve fen bilimleri
alanlarindaki arastirma, yontem ve sonuglarini tilkemize kazandirmak ve gelistirmek amaciyla
ylritilen projelere, yeni buluslara yonelik orijinal ¢alismalara ve patent basvurularina
destek olmak; gevrenin korunmasi igin bilimsel diizeyde arastirmalar yapmak ve yapilan
¢alismalara destek olmak; bilimsel alanda ¢alisan elemanlar arasinda iletisim, bilgi ve
deneyim alisverisini saglamak, yapilmakta olan arastirmalari desteklemek, yayinlamak ve
ddullendirmektir. Ozel sektér ile Universite arasinda bilimsel arastirma ve gelistirme alaninda
yapilan calismalara glizel bir 6rnek teskil eden Merkez yukarida ifade edilen amag ve
gorevlerine ulasabilmek icin tlziiginde belirtilen calismalari ylritmektedir. Merkezimizde
deneysel tip uygulama ve arastirmalarda kullanilmak Uzere fare, sican ve tavsan Uretimi ve
bakimi yiritilmekle beraber mikro ve makro cerrahi ameliyathaneleriyle de hizmet
sunulmaktadir. Ayrica Bal/c cinsi fare, Wistar Albino cinsi sican ve Yeni Zelanda cinsi
tavsanlarin arastirmacilara satislari yapilmaktadir. Merkezimiz 16/05/2004 tarih ve 25464
sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Deneysel ve Diger Bilimsel Amaclar icin Kullanilan Deney
Hayvanlarinin  Korunmasi, Deney Hayvanlarinin Uretim Yerleri ile Deney Yapacak
Laboratuarlarin Kurulus, Calisma, Denetleme, Usiil ve Esaslarina Dair Yonetmelik" ve bu
yonetmeligin uygulama talimati geregince yeniden tefris edilmistir. T.C. Tarim ve Koyisleri
Bakanligl Koruma ve Kontrol Genel Midurligi Tarafindan Merkezimizin ¢alisma ruhsati
27/08/2007 tarihinde onaylanmistir. Yitksek Ogretim Kurulu Bagkanhiginin 06.02.2013 tarihli
5983 sayili kanunla Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezin adi Kombassan Deneysel
Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak degistirildi. En son 02.08.2012 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 28372 sayili kanunla Merkezimizin adi “Necmettin Erbakan Universitesi
KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi”olarak degistirilmistir
(https://www.erbakan.edu.tr/deneyseltip/sayfa/67/hakkinda)

° Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin son 5 yilin egitimleri
asagida yer almaktadir.

e 02 -11 Nisan 2018 — Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi XI = 56
kursiyer
e 14 - 26 Ekim 2020 — Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi XIl = 45
kursiyer
e 20-30 Ocak 2021 — Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi XIIl = 47
kursiyer

NEUSIMMER

Mezuniyet Oncesi egitimde gic¢li ydnlerimiz arasinda bulunan Similasyon
tabanli medikal egitim faaliyetlerine 2015 yilinda baslayan ve 2017 yilinda Necmettin
Erbakan Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi kimligine
kavusan birimimiz, 2018 vyili itibariyle NEUSIMMER, Meram Tip Fakiiltesi, Hemsirelik
Fakiltesi, Saglk Bilimleri Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakiltelerine hizmet veren ve yine
Meram Tip Fakiltesi Hastanesi ¢calisanlarinin hizmet ici egitimlerine katki saglayan bir egitim
merkezi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018 yili boyunca NEUSIMMER biinyesinde;
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8 mezuniyet 6ncesi, 2 mezuniyet sonrasi, 2 hizmet i¢i farkh egitim modulini kapsayan
toplam 56 mezuniyet Oncesi ve 7 mezuniyet sonrasi 5 hizmet igi egitim faaliyeti
yaritilmastar.

Bu sekilde NEUSIMMER bir yilda yaklasik 700 saghk calisaninin saghk hizmet sunumu bilgi ve
becerisinin gelisimine katkida bulunmustur. NEUSIMMER, egitim faaliyetlerinin yaninda,
arastirmacilara similasyon ve modelleme alaninda bilimsel arastirma firsatlari da
sunmaktadir. Ayrica NEUSIMMER, 2018 yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Saghk
Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ilmi Hiiviyet Tespit Sinavi ile Necmettin Erbakan
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Kursu merkezimizin imkanlar
kullanilarak gerceklestirilmistir. NEUSIMMER, mezuniyet dncesi ve sonrasi dénemde ¢ok
yonli duslinebilen, analiz edebilen, iletisim becerileri gelismis, mesleki uygulamalarda
kendine given duygusu tam olan bireyler yetistirmekomisyonu ile faaliyetlerine devam
etmeyi hedeflemektedir.
(https://www.erbakan.edu.tr/simulasyonvemodelleme/sayfa/4357/hakkinda)

Bilimsel Yayin Koordinatorlugii

Bilimsel yayin koordinatorligl tarafindan bilimsel farkindalik olusturma, yayin hazirlama ve
bilimsel yayinlarin kalitesini arttirma konusunda sunumlar yapilmaktadir. Bilimsel Yayin
Koordinatorliguniin ~ Faklltemizde vyaptigi egitim-bilgilendirme listesinin  tarafimiza
gonderilmesi rektorlikten istenmistir. Henliz elimize ulasmamistir.

Fakiilte Dekanhgi

Tip fakiltesi dekanhg araciligl ile 6grencilerin ve asistanlarin akademik bakis acilarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi icin Meram Tip Fakdiltesi 6gretim Uyeleri tarafindan ‘Ogrenci
akademik gelisim program!’ ile ‘Akademisyen Yetistirme Programi’ dlizenlenmistir.

SAGLIK TURIiZMi BiRiMi: Siirekli gelisme ve yenilenme adina énemli adimlardan biridir (Ek
20) .

Yil Saghk Turizmi Turistin Saghgi
Hasta Sayisi/ Geldigi Hasta Sayisi/ Geldigi Ulke
Ulke

2018 6 / Kenya, Sudan, Somali | 4/ Ozbekistan, Somali

2019 3/ Somali, Tiirkmenistan | 37/ Moldova,Somali, Azerbaycan, Ozbekistan, Rusya,
Belgika,ispanya, Irak, Fas, Afganistan,Uganda,
Kazakistan,Tacikistan, Cin Cumhuriyeti, Almanya ..

2020 22/ Misir, Somali, Azerbaycan, Ozbekistan, Irak, Libya,
Cin Cumhuriyeti, Almanya ..
2021 1/ Cezayir 90/ Bulgaristan, isveg, isvicre, Filistin, Pakistan,Sudan,

Amerika Birlesik D., Ukrayna, Irak, Bosna Hersek,
Hollanda, Samoa devleti,, Urdin...
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TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Akademik ve idari kadronun yenilenmesi ve gelisimi icin Dekanlik tarafindan nasil
girisimlerde bulunulmaktadir?

Bolim baskanlarindan gelen gerekgeli resmi yazilarin degerlendirilmesi dnce temel, dahili ve
cerrahi bilimler baskanlari ile bagl anabilim dallari tarafindan, ardindan dekanlik tarafindan
yapilarak, rektorlige gonderilmektedir.

Yonetim kurulu ve egitim komisyonu kararlari bulunmaktadir.

Akademik kadronun katildigi yeniliklerin ve gelismelerin toplumla paylasildigi dekanlik
tarafindan 2015-2019 arasinda yurutulen televizyon programlari bulunmaktadir (Ek 21),
halen yenilikler ve gelisim adina gerektikce programlara katilim olmaktadir.

Akademik kadronun yenilenme ve gelisiminde ‘N.E.U.Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
kriterleri’ baz alinarak calismalar sirdirilmektedir (Ek 22).

Ayrica anabilim dallarinin yil icinde yaptiklari yayin, kitap yazimi ve faaliyet raporu verileri
toplanmaktadir.

Tablo 9.2.4.1.Anabilim dallarinin yil icinde yaptiklari yayin, kitap yazimi ve faaliyet raporu
verilerinin geriye doniik 2018 ve 2019 yillari iginde boliimlere gore dagilimi .

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Temel | Temel Dahili Dahili Cerrahi | Cerrahi
Sempozyum, | 8 10 84 81 39 35
Kongre
Konferans 5 11 46 6 4
Panel 7 24 6 1
Seminer 34 61 61 50 83 29
Agik Oturum 2
Soylesi 3 5
Tiyatro
Konser 1
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik gezi 50
Egitim 33 19 48 82 17 44
semineri
Kurs
YAYIN FAALIYETI
SCl yayin 46 32 112 125 77 77
SCI disi 15 15 68 115 46 33
uluslararasi
Ulusal yayin | 8 4 68 72 37 30
Uluslararasi | 98 24 207 173 81 33
bildiri
Ulusal bildiri | 21 25 148 180 137 82
Kitap 5 1 13 25 10 16
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