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ONSOz

Egitim, Ulkelerin ilerlemelerinin temelini olusturan en énemli 6gelerden biridir. Tip
egitimi, egitim slrecini ve sonrasini da kapsayan, hatayr kabul etmeyen bir birikim
gerektirmektedir. S6z konusu olan insan olunca, en ufak ihmal veya yetersizlik ¢ok agir
sonuglar olusturmaktadir. Bu ylizden egitim sirecleri, mezuniyet sonrasini da kapsayacak
sekilde standardize edilmelidir ve erisilen noktada strekliligin saglanmasi 6nem arz
etmektedir.

Tip egitiminin amaci, “hasta ve toplum igin kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet
vermeyi saglayan bilgi, beceri, degerler ve davranis bicimlerinde ‘yetenekli ve yeterli’ olan
hekimler yetistirmek” olarak tanimlanmaktadir. Tip egitiminde, gelisen teknolojiye ayak
uydurulmasinin yaninda olusan yeni durumlara da hizla ¢6ziim olusturulmasi gerekmektedir.
icinde bulundugumuz pandemi dénemi buna en giizel 6rneklerden biridir. Diger fakiltelerde
rahatlikla degisik kararlar uygulanabilirken tip egitiminde nerede ise giinliik degisebilen
politikalar gelistiriimek zorunda kalinmistir. Pandemi den bagimsiz olarak, normal egitim
slireclerinde de, hizli kararlar alinabilmeli ve degisen gereksinimlere gore de egitim
hedeflerinin yenilenmesi gerekmektedir.

Tip egitiminin standardizasyonun saglanmasi amaci ile ulusal ve uluslar arasi
kabullerin olusmasi, olusan bu kabullerin uygulanabilir hale getirilmesi ve bu uygulamalarin
surekliliginin saglanmasi, yani kalitenin yasam tarzina donltsmesi tip egitimi yapan
kuruluslarin temel hedefi olmalidir. Egitimde standardizasyonun saglanmasi igin cesitli
yontemler uygulanabilmekle birlikte akreditasyon programlarina dahil olmak stirdirilebilirlik
acisindan 6nem arz etmektedir.

Fakilte olarak hizmet standardizasyonunu saglamak amaci ile akredite olmayi temel
hedef olarak belirlemis durumdayiz. Tim ekibimizin bu konuyu ¢ok 6nemsemis olmasi
hedefe ulasmak agisindan ¢ok sevindiricidir. Bu baglamda ekibimiz gece giindiiz calisarak az
zamanda ¢ok mesafe kat etmislerdir. Hepsinin ayri ayri tebrik ediyor, ¢iktigimiz bu yolda
basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Metin Dogan

Meram Tip Fakiltesi Dekani



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI MERAM TIP FAKULTESI

2021 YILI OZ DEGERLENDIRMESI

Meram Tip Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan 2021 yili Haziran ayinda
2020 yilh Oz Degerlendirme Calismasi Raporu ve Aralik ayinda da ikinci Oz Degerlendirme Calisma
Raporu ile faklltemizin mevcut durumu ve alti aylik degisim ve gelisim siireci degerlendirilmistir.
rapor hazirlanirken Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin(TEPDAD)
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kullaniimis olup,
hazirlanan iki ayri Oz Degerlendirme On Raporunun 6zeti asagida sunulmustur:

1-Haziran ay1 Oz Degerlendirme Calismasi Raporu: Oz Degerlendirme Alt Kurullarimizin
hazirlamis oldugu raporlar Oz Degerlendirme Ust Kurulumuzda 08.09.2021 tarihinde degerlendirilmis
ve Oz Degerlendirme Calismasi oy birligi ile kabul edilmistir. Meram Tip Fakiltemizin Oz
Degerlendirmesi sonunda TEPDAD kilavuzunda belirtilen Temel ve Gelisim standartlari kriterlerini
%37 oraninda karsilamakta oldugu belirlenmistir.Ayrica Meram Tip Fakiltemizin alti aylik gelisim ve
degisim siirecinin degerlendirilmesi icin 2021 yili Aralik ayi icinde ikinci bir Oz Degerlendirme
Calismasi yapilmasina karar verilmistir.

2-Aralik ay1 Oz Degerlendirme Calismasi Raporu: Oz Degerlendirme Alt Kurullarimizin
degerlendirmeleri Oz Degerlendirme Ust Kurulumuzda 29.12.2021 tarihinde degerlendirmistir.
Meram Tip Fakiltemizin TEPDAD kilavuzunda belirtilen Temel Standartlari %48,5 oraninda, Gelisim
standartlarini%62 oraninda ve toplamda Temel ve Gelisim Standartlari kriterlerini ise %53 oraninda
karsilamakta oldugu belirlenmistir.Boylece Meram Tip Fakiltemiz, alti aylik siire icinde TEPDAD
Kilavuzu kriterleri agisindan olumlu yonde gelisim ve degisim gosterdigi saptanmustir.

Yorum: Alti aylik siirede gézlemlenen bu degisim ve gelisim ile 2022 yil itibariyle Oz
Degerlendirme basvurusu icin hazir oldugumuz, 2022 yilinin ilk alti ayinda da eksik yonlerimizin
tamamlanmasi yoniinde atilacak adimlarla 2023 yilinda Meram Tip Fakiltemizin Akreditasyonunu
gerceklestirilebilecegimiz kanaatine varilmistir.

Tesekkiir:Titiz, yogun ve dzverili bir calisma ile iki ayri Oz Degerlendirme Calismasi yapilmustir.
Bu siirecte goérev alan Ust Kurul Giyelerimize, 6zellikle Dog.Dr Fatih Sap’a, Alt Kurul Baskanlarimiza, Oz
Degerlendirme Komisyonumuzun tiim (Uyelerine, Oz Degerlendirme Birimi sekreteri Mahinur
Ginnar’a ayrica Meram Tip Fakiltemizde Oz Degerlendirme c¢alismalarina destekleri ile her zaman
yanimizda hissettigimiz Dekan Yardimcilarimiz Prof.Dr Niyazi Goérmuis, Prof.Dr Serhat Tokgdz,
Dekanimiz Prof.Dr. Metin Dogan’a ve Rektériimiz Prof.Dr Cem Zorlu'ya ¢ok tesekkiir ederiz.

Meram Tip Fakiiltemizin Oz Degerlendirmesi siire¢ ve gelisimine olumlu katkilar saglamasi
Umidiyle ve saygilarimizla arz ederiz.

Prof.Dr ismail Reisli
Meram Tip Fakiiltesi

Oz Degerlendirme Koordinatérii
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI 2021 YILI OZ DEGERLENDIRMESI AKREDITASYON

1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiritilen egitimin en belirleyici bilesenidir. Tip
fakiltesinin topluma hesap verebilirligini saglamak ve calismalarini yonlendirmek icin amag ve
hedeflerinin bulunmasi gereklidir.

Bu baslik altinda amag ve hedeflerin belirlenmesi ve kullaniimasina iliskin standartlar
tanimlanmaktadir.

1.1. Kurumsal amaglar

- Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis olmaldir.

Temel
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde
Standartlar § :
diizenlenmis,
TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakilte ve toplumla paylasiimis olmalidir.
Aciklamalar

Tip Fakdltesi, kurumsal amaglarini i¢ paydaslarinin katki ve gorisleriyle tanimlamalidir. Bu tanimlarda
sosyal yukidmldliklerini gozetmeli ve ifade etmelidir. Sosyal yukamlilukler, tip fakiltelerinin
toplumun o6ncelikli saghk sorunlarini kavrayan, Onleyen, ¢6zim ureten, saghg gelistiren, saglk
belirleyicilerine miidahale edebilen hekim yetistirme ytukimlGlugidir. Bu kavram, sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik ve sosyal glivenirlik (hesap verebilirlik) bilesenlerini igerir.

Tip fakilteleri, tip egitimi yaklasimlari ile hastalik tani ve tedavi yontemlerinde ortaya c¢ikan
degisikliklerin yani sira saglik hizmeti sunumundaki degisiklikleri de g6z 6niinde bulundurarak egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amaglarini tanimlamis olmalidir.

Fakiltenin egitimin nitelik ve niceliginin gelistiriimesi amaciyla alt yapi kosullarinin iyilestirilmesi,
egitici gelisim etkinlikleri ile 6gretim Uyesi niteliginin gelistirilmesi vb kurumsal egitim amacglarinin
yani sira arastirma ve hizmet 6gelerinin nicelik ve niteliginin gelistiriimesine yonelik amaclari da
tanimlanmis olmalidir.

Kurumsal amaglarin fakiltedeki akademik ve idari tim calisanlar, 6grenciler ve toplum tarafindan
bilinirligini saglamaya yonelik calismalar yapiimalidir.



TEMEL ve GELISIM STANDARTLARI KARSILAMA DURUMU

Temel Standartlar

| Karsilama diizeyi

Agiklama

1.1. Kurumsal amaglar Temel Standartlar

TS.1.1.1.Fakdltenin kurumsal misyonu, vizyonu,
amaglari sosyal yiktumlaltklerini dikkate alarak
belirlenmistir

%100

TS.1.1.2.Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri
icerecek sekilde dizenlenmistir Egitim Alanindaki Amag
ve Hedefler Arastirma Alanindaki Amag ve Hedefler
(Ogrenciler, Asistanlar, Ogretim yeleri igin) Hizmet
Alanindaki Amag ve Hedefler

%100

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve
toplumla paylasiimis olmahdir.

%100

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

TS.1.2.1.Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bigimde,
hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
vetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde
tanimlanmis olmalidir.

Bagvuru 6ncesi karsilama
orani %100

Meram Tip Fakiiltesi
Dekanligi ve
Baskoordinatorligiiniin bu
konuda galismasi
bulunmaktadir.

Komisyon c¢alismalari ile

TS.1.2.2.Yillara/program evrelerine gére
ayrintilandiriimis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis olmaldir.

Basvuru oncesi karsilama
orani %100

entegre edilmesi
planlanmaktadir

TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve
yayinlanmis olmahdir.

Basvuru oncesi karsilama
orani %100

TS.1.2.4.Diizenli olarak giincellenmis olmaldir.

~ %50

TS.1.2.5.08renim ve dgretim siireclerinde kullanilir
hale getirilmis olmakdir.

2022-2023 Egitim Yili igin
karsilama orani %100

Gelisim Standartlan

GS.1.2.1.D1s bilesenlerin katki ve gorislerini almistir

%100

GS.1.2.2.Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini
gozetmis olmalidir.

%100

Ek belge ve kanitlar

¢ Fakiltenin misyon, vizyon ve amaglarini tanimlayan belge(ler)

e Fakilte kurumsal amaclarinin tanimlanmasi icin yapilmis toplanti tutanaklari,

katilimci listeleri

e Kurumsal amaglarin duyurulmus oldugu web sayfasi linki;




ON DURUM

Komisyonumuz, Meram Tip Fakdiltesinin mevcut misyon, vizyon, egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki amag
ve hedeflerinin belirlenmesi amaciyla durum tespit ¢alismasi gerceklestirmistir. Meram Tip Fakiltesi internet
sayfasi (https://www.erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/7194), 2020 Yili Meram Tip Fakiltesi Birim Faaliyet
Raporu(https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/Genel/2020%20faaliyet.pdf)ve
Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda
(https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/Stratejik%20Plan%202019-23.pdf)
Fakiltenin misyonu, vizyonu, amag, hedef ve kalite politikalarina tanimlandigi tespit edilmistir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

Oz degerlendirme siirecini basariyla tamamlayan Tip Fakiilteleri ile Tip Egitimi sunan uluslararasi bazi
kurumlarin erisilebilen konu ile ilgili bilgi ve verileri incelenmis ve bir ¢calisma plani olusturulmustur.

Meram Tip Fakiltemizin misyonu, vizyonu, egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir (Ek-1). Paydaslarin siirece dahil edilmesi ve gorislerinin
alinmasi amaciyla bir anket galismasi ve paydaslar toplantisi planlanmistir. Temel ve gelisim standartlarini
karsilayacak, anket sorulari komisyon tarafindan belirlenmis ve bu konuda Halk Sagligi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Do¢.Dr. Mehmet Uyar tarafindan uzman gériis ve destegi alinmistir. Anket ¢alismasinin bu amagla ilk kez
yapilacak olmasi ve paydaslarin yonlendirme olmaksizin gorislerinin alinabilmesi amaciyla sorularin agik uglu
formatta hazirlanmasinin uygun olacagina karar verilmistir. Komisyonumuz tarafindan hazirlanan anketin son
halinin paylasim 6ncesi Dekanlik Makaminin onayi alinmistir. Anketin online (https://bit.ly/neumtfanket) ve
PDF (Ek- 2) formati hazirlanmistir.

Dis paydaslar ve i¢ paydas temsilerinin gorislerinin alinmasi amaciyla 16 Kasim 2021 tarihinde Prof.Dr. Asim
Duman Konferans salonunda “1. Kurul: Amaglar ve Hedefler Paydaslar Toplantisi” gergeklestirilmistir.
Katilan paydaslara, Prof.Dr. ismail Reisli tarafindan siire¢ hakkinda bir sunum yapilmis, anket calismasi
gerceklestirilmis ve sozll dilek-temenni-gorusleri alinmistir. Pandemive farkli programlarin ¢akismasi nedeniyle
ozellikle dis paydaslarin degerlendirme toplantisina katilimi sinirli diizeyde gerceklesmistir.

Fakiltemiz 6gretim elamanlarina anabilim dali sekreterlikleri araciligi ile 6grenci ve Paydaslar Toplantisina
katilamayan dis paydaslara ise elektronik ortamda ile anket ¢calismasi dagitiimis ve gorusleri talep edilmistir.

Manuel anket geri donisleri elektronik ortama aktarilmis, yeterli veri icermeyen anket cevaplari elimine
edilmistir. Her bir anket sorusuna verilen geri donusler tek bir komisyon dyesi tarafindan tek tek
degerlendirilmis, rediiksiyonu gerceklestirilmis ve konsensus ciktilar belirlenmistir.

Manuel ve online anket calismasina toplam 596 i¢ ve dis paydasimiz geri donliisimde bulunmustur.
Katilimcilarin buytk bir orani (%94) i¢ paydaslardan olusturmustur. Dis paydas orani (%6) nispeten disiik
dizeyde kalmistir. Ancak, Fakiiltemiz 6gretim elamani olup ayni zamanda farkli kurumlarda gérevleri bulunan
paydaslarin kendilerini Fakiiltemiz aidiyeti nedeniyle i¢c paydas olarak tamimladiklari anlasilmaktadir. Mezun
paydas katiimi dizeyi de dusik bulunmustur. Ancak, mevcut paydaslarin 6nemli bir oraninin lisans ve/veya
uzmanlik egitim slirecinde Fakiilte ile iliskisinin bulunmasi nedeniyle degerlendirmelerin ayni zamanda mezun
geri donusleri olarak kabul edilmistir. Katiimcilar %54 oraninda erkek, %46 oraninda bayan paydaslarimizdan
olusmaktadir. Tim paydaslarimizin yas ortalamasi 32,8 olarak tespit edilmistir. Dis paydaslar ortalama yasi 40,3,
ic paydaslar ise 32,4’tlir. Anket calismasina katilan paydaslarin biyik orani kendilerini arastirma goérevlileri
(%47,82), ogretim Uyesi (%25) ve Donem 1-6 6grencisi (%17) olarak tanimlamistir. Donem 6 paydas katilimi
daha disiik dizeyde (n=11) kalmistir (Tablo 1).


https://www.erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/7194
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/Genel/2020%20faaliyet.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/Stratejik%20Plan%202019-23.pdf
https://bit.ly/neumtfanket

Tablo 1.Anket ¢alismasina katilan paydaslar

Gorev n Oran (%)
Ogretim Uyesi 149 25
Arastirma Gorevlisi 285 47,82
Ogretim Gorevlisi 5 0,84
Uzman Hekim 25 4,19
Hekim 21 3,52
Doktora 6grencisi 1 0,17
Ogrenci (D6nem 1-6) 107 17,95
Sef 1 0,17
Memur 0,17
isci 0,17
Toplam 596 -

Meram Tip Fakiiltesi ile iliski derecenizi (1-10 arasinda) belirtiniz sorusuna verilen paydaslar ortalamasi 7,40
olarak tespit edilmistir. Dis paydaslar fakilte ile iliski derecesini 5,620, ic paydaslar ise 7,493 olarak
tanimlamistir. Bu deger en disik Donem 6 6grencilerinde, en yiiksek 6gretim Uyelerinde goézlenmistir (Sekil 1).
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Sekil 1.Paydaslarin Meram Tip Fakultesi ile iliski dlizeyi

Yapilan i¢ ve dis paydas anketlerinde 6ne cikan goruslere gére Meram Tip Fakiltesinin misyon,

vizyon, amag ve hedefleri diizenlemistir. Ancak, bu ham ciktilarin tekrar diizenlemeye ve Fakilte Ust

kurullarinda degerlendirilmeye ihtiyaci bulunmaktadir.

Misyon

Bilgi ve becerisi yeterli, iletisimi yiksek, arastirmaci, sorgulayici, elestiriye acik, donanimli, insan

haklarina duyarli, vicdanli, ahlakl, etik degerlere sahip, 6zverili, saygili, uluslararasi 6lcltlere uygun

bilimsel bilgi Greten ve bu bilgiyi kullanan, ekip calismasini benimsemis ve liderlik 6zelliklerini

kazanmis hekim ve akademisyenleri yetistirmenin yaninda hasta ve ¢alisan memnuniyetini gdzeterek
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glncel bilgi ve teknolojiyle kaliteli ve giivenilir saghk hizmeti sunan, toplum sagligini koruyucu ve

iyilestirici saglik hizmetlerini bir bltin halinde sunulmasini ilke edinen, paydas goriislerine 6nem

veren ve yeniliklere dnderlik eden bir tip fakiltesidir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve saglik alanlarinda giicld, glivenilir, yenilikci ve dncili olan, paydas geri bildirimleri

ile fakilte sistemini glincel tutan, 6grenci merkezli uygulamal 6grenme ortamlarini artiran, bilgi ve

beceri birikimini liretime ve inovasyon alanlarina aktaran, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitimde

ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyonlarini tamamlayan, ulusal diizeyde en iyilerden biri olmayi,

uluslararasi diizeyde ise taninan, saygin ve diinya ile entegre bir fakilte olmayi hedefleyen, bélgenin

saglk glvencesi olarak toplum saghgini yiikselten ve saglk turizminde de 6nemli bir yere gelerek

diinya insanlarina hizmet etmeyi hedefleyen bir tip fakiltesi olmaktir.

Egitim Amaglari

Mezuniyet Oncesi tip egitimiyle, temel hekimlik bilgi ve becerilerini st dizeyde
uygulayabilen, etik degerlere sahip, insan haklarina saygih ve duyarh, gigli iletisim
becerilerine sahip, mesleki gelisimini mezuniyet sonrasinda da bilimin rehberliginde
surdirebilecek hekimler yetistirmek.

Mezuniyet oncesi tip egitimiyle, tibbin herhangi bir dalinda daha ileri diizeyde egitim
alabilmek igin gerekli mesleki bilgi ve beceriyi kazandiracak bir egitim programi sunmak

Mezuniyet sonrasi tip egitimiyle, alanlariyla ilgili yetkinlikleri timiyle kazanabilmis ve bunun
yani sira bilimsel sonug lGretebilme bilgi, beceri ve gayretine sahip hekimler yetistirebilmek
Mezuniyet Oncesi ve sonrasinda egitim programlarini siirekli gelistirmek ve glincellemek;

modern ve teknolojik egitim imkanlar ile uluslararasi standartlarda egitim olanaklar
saglamak

MERAM TIP FAKULTESI EGITiM HEDEFLERI:

Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi dizeyde
akreditasyonu, kuruma ilke icinde ve disinda egitim ve denklik sayginligi kazandiriimasi,
mezuniyet oncesi tip egitimi icin ulusal ¢ekirdek egitim programi dikkate alinarak fakdltenin
egitim programinin diizenlenmesi, egitim iceriginin strekli glincellenmesi,

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde TUK mifredatlari ¢ercevesinde egitim programi

olusturulmasi, alaninda iyi yetisebilmesi icin teorik egitimin yani sira yeterli pratik egitim
imkanlarinin saglanmasi,

Ogrencileri merkezli ve bireysel 6grenme gereksinimlerine gore zengin segenekler sunan
egitim modelleri olusturmak, coklu, etkin ve teknoloji destekli egitim yo6ntemlerinin
kullanilmasi, ¢oklu ve etkin 6lcme degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi,

Egitim icin gerekli alt yapi ve laboratuvar kosullarinin en st diizeye ¢ikarilmasi,
Egitim-6gretim faaliyetlerinin kisisel ve kurumsal dizeyde gelismesi icin egiticilerin

niteliklerinin gelistirilmesi ve glincellenmesi, egitim programi ve egitim yéntemleri hakkinda
egitici egitimlerinin dizenli olarak yapilmasi,

Yiksek lisans ve doktora programlarinin evrensel o6lgekte bilim lretmeye ve arastirmaci
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yetistirmeye yonelik olarak, kalitesinin ve sayisinin artirilmasi,

® Ogrencilere tip derslerinin yaninda sosyal ve kiiltirel ortam saglanmasi, égrenci
topluluklarinin gesitliliginin artirilmasi ve galismalarinin desteklenmesi,

* Ogrencilerin ve dgretim Uyelerinin aidiyet duygularinin gelistirilmesine yénelik calismalar
ylritmek,

* QOgrenci- egitici/6gretim Uyesi iletisiminin artirilmasi,

® Geri bildirim mekanizmalarinin etkin olarak isletilmesi.

5- Meram Tip Fakiltesi’nin Bilimsel Arastirma Amaglari

Ogrenciler

Ulusal ve uluslararasi alanlarda gilincel yayinlarin ve yeniliklerin takipgisi, bilimsel bilgiye
ulasmada uygun kaynak kullanimi konusunda yetkin, tip vizyonuna sahip, bilimsel arastirma

yontem ve gereclerine hakim olan, 6grenciler yetistirmektir
Asistan hekimler

Bilimsel alanda vizyoner bakis agisina sahip, bilimsel arastirmalarda yer almak hususunda
motivasyonu olan, bilimsel arastirma metodolojisine hakim, bilimsel literatlire katki saglayan,
bilim dlinyasina adapte, arastirma ilkelerine ve etik kurallarina bagli olan hekimler

yetistirmektir.
Ogretim liyeleri

Bilimsel arastirma alt yapisinin gliclendirilerek bilimsel yeniliklere 6ncl olacak calismalarin
desteklenmesi, bilimsel anlamda cagin gerekliliklerini ¢6ziimleyip diinya ile esdeger bilim

Gretmek ve bilimsel yayinlarin nicelik ve nitelik yoniinden arttirilmasidir

6- Meram Tip Fakiltesi’nin Bilimsel Arastirma Hedefleri

Ogrenciler

Tip fakiltesi egitim sirecine baslandigindan itibaren hekim vasfinin ve 6zelliklerinin
kavratilmasi, mesleki bilgilerin yaninda manevi degerlerine sahip, toplumsal duyarliligi ve
sorumlulugu olan sosyal bir kisilik olarak da donanimli yetistirilmesini saglamak, mezun
oldugu fakiltesine aidiyet duygusu kazanmasini saglayacak faaliyetlerin niteliginin artiriimasi,
tibbi bilimsel bilgiye ulasma ve bilimsel calisma yapabilmenin yontem ve metotlarini
ogrenmek bu beceriyi kazanabilmek, bu calismalarin alanindaki yetkin dergilerdeki ve
literatlirdeki yerinin taramasini yapabilmek, kaliteli bir pratisyen hekim olarak mezun olmak
ve meslek hayatinin devamliliginda farkli alanlardan devam edecek 6grencilerin egitici kisiler

tarafindan bu alanlarda ilerlemesine yardimci olmak.
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Asistanlar

Uzmanlik alanlarina uygun ve etkin, yeterli bilgi birikimi ile egitmek, 6gretim Uyelerinin bu
konuda 6zverili davranmasi ve polikliniklerde gorevli asistan hekimlerin yanlarinda en az bir
uzman ile ¢alismalarini saglamak, asistan hekimler arasinda bilimsel arastirma gruplar
olusturularak bu hususta birbirlerini desteklemeleri ve motivasyonunu saglamak,
arastirmalarda giincel literatiir bilgilerine nasil ulasacagl ve bilimsel metotlan kavratmak,
asistan hekimlerin ulusal ve uluslararasi kongrelere katiiminin galistigl klinik ve fakilte
tarafindan maddi ve manevi olarak tesvik edilmesi ve desteklenmesini saglamak, ayni
zamanda asistan hekimlerin egitim aldiklar klinikte hocalar tarafindan yardimci eleman

kimliginden ziyade uzman hekim vasfina uygun yetistiriimesine 6nem vermek.

Ogretim liyesi

Arastirmalarin yeni verilerin ortaya koyulmasi yoniinde ¢alisiimasi ve bu bilgilerin diger bilim
alanlariyla ishirligi yapilarak Gretime donustlrilmesi, bu siirecte de sadece linvan ve maddi
kaygilar nedeniyle yapilmamasi, kliniklerde ¢alisan fakiltemiz blinyesinde gérev alan asistan
hekimlerin de bilimsel arastirmalar adina motive edilerek desteklenmeleri ve c¢alismalara
uygun sekilde dahil edilmesi, zaman ayrilmasi, her klinikteki hocalarin ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve sosyal faaliyetlere asistan ve 0Ogrenci dizeyindeki hekimler ile katilimlarin
desteklemesi, glincel bilgilerin takip ve elestirilerinin en iyi sekilde yapilmasi, asistan hekim ve

Ogrencilere manevi ve sosyal alanlarda da tecriibe aktarimin saglanmasi.

7- Meram Tip Fakiltesi’nin Hizmet Amaclari

Bireyin ve toplumun saghigini korumak ve gerektiginde tedavi etme noktasinda bulundugu
bolge icerisinde, diger saghk kurumlariyla isbirligi olan, tim Ulke genelinde ve uluslararasi
alanlarda ilkeli durus sergileyen, mikemmel ve profesyonel hizmet veren bir saglik merkezi
olmak

Bunu saglarken de kendi calisanlarina deger veren, mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyen, ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin haklarini gézeten 6ncii bir kurum olmak, ,

Ulusal ve uluslararasi standartlari karsilayan,

Toplumsal yarari ve herkes icin esit, yeterli ve ulasilabilir hizmet sunumunu 6nceleyen,

Beseri ve teknik altyapisi ile tibbin her alaninda glincel, nitelikli, Gst dizey ve sirdirilebilir
hizmet sunan bir saglk merkezi olmaktir.

8- Meram Tip Fakultesi’'nin Hizmet Hedefleri

Tibbi teknolojilerin gelisimine paralel olarak en ylksek donanim, tibbi bilgi-birikim ve deneyimle, en

uygun fiziki sartlarda saglanarak her bireye saglik hizmetini esit bir bicimde sunmak, karsilasilan her

trlG engeli en hizli bir bicimde ¢6ztime kavusturarak saglik hizmetinin devamliligini kesintisiz olarak

sirdirmek ve giincel kullanima giren yeni gelismeleri hizli bir bicimde sisteme entegre edebilmek,

calismakta olan tim personelinde etik degerlere bagli olmayi dnceleyen, bulundugu pozisyonda en

ylksek basariyi hedefleyen bir kurum kimligini devamh kilmak, Gstiin basari hedefiyle kisiyi glincel

tutmak ve gerekli hizmet ici egitimlerle destek vermek, hasta ve calisanlarinin memnuniyetlerini ve
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calisanlarinin motivasyonlarini her zaman en (st seviyede tutmak, egitim faaliyetlerinde, 6grenci ve
arastirma gorevlilerine en uygun fiziksel sartlar altinda giincel olan en iyi egitimi uluslararasi

Ogretilere uygun olarak saglamak.

- e Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Geli ;im e GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis,

NN Gs.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.
Standartlar

Aciklamalar

Amag ve hedeflerin tanimlanmasi, gézden gegirilmesi veya giincellenmesinde Saghk Bakanhdi, il saglik
miidirligi, meslek érgiitleri (TTB, uzmanlik dernekleri vb), toplum ve ilgili diger sivil toplum
kuruluslari gibi dis bilesenlerin katki ve goriisleri ainmalidir.

Egitim programi amag ve hedefleri ortaya konurken, tanimlanmis uluslararasi tip egitimi amag, hedef
ya da giktilariyla karsilastiriimalidir.

Ek belge ve kanitlar

* Amag ve hedeflerin tanimlanmasina dis bilesenlerin katilimini gésteren belgeler ve
tutanaklar

Uluslararasi tip egitimi hedefleri ile yapilan karsilastirmalari gésteren belgeler

Ek-1.
i¢ ve dis paydaslar (bilesenler) listesi

® Rektorlik

®  Meram Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
®  Ogrenciler

® Arastirma gorevlileri

® Egitimileilgili personel ve hizmet ile ilgili personel (Bashekimlik adina)
Dis paydaslar (bilesenler)

® N.E.U. Meram Tip Fakiiltesi Mezunlari

® Meram Tip Fakiiltesi Emekli ve/veya Ayrilmis Ogretim Uyeleri

®  Konya il Saglik Mudurltgi

® Halk Saghg Mudurlagi

®  (zel Hastaneler, saglk kurumlan, Ortak Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB)
® Konya Tabip Odasi

® Aile Hekimligi Dernegi

® N.E.U. ve/veya bélgemizde Saglik egitimi veren kurumlar ve/veya dernekleri
® BAP, Arastirma Merkezleri (BITAM, NESAM ...)

®  Saglik Bilimleri Enstitisi

® Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanlig

® Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanhgi

® Hemsirelik Fakiltesi Dekanlig

® Sivil Toplum Kuruluslar
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Kizilay

Adli Tip Kurumu

Aile ve Sosyal Politikalar Mudurlagu
Eczacilar Odasi
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T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Meram Tip Fakiiltesi Dekanhgi
Oz Degerlendirme Koordinatorliigii

Sayin Katilimci;
Bu anket, akreditasyon silirecinde Meram Tip Fakiltesi’'nin misyonu, vizyonu ile egitim,
arastirma ve hizmet alanlarinda amag ve hedeflerinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarinin
goruslerini almak amaciyla hazirlanmistir. Anket sonuglari, Meram Tip Fakdltesi'nin egitim,
hizmet ve arastirma faaliyetlerinin belirlenmesinde yol gosterici olacaktir.

Katihminiz igin tesekkir ederiz.

Cahstigimiz kurum: GOT@VINIZ vvereeevrersresssessssossssssssosssossssssssossssse

Asagidakilerden hangisi sizi en iyi tanimlamaktadir:

o Ogretim Uyesi o Arastirma gorevlisi
Donem10,20,30,40,5 0, 6 0 6grencisi
0 Uzman Hekim 0 Doktora 6grencisi O Yiiksek lisans 6grencisi
0 Hekim UNVaNINIZ: cveeeeeeeeieeeeeeee e D 7= = ORIt

Bir paydasimiz olarak Meram Tip Fakiiltesi ile nasil ve ne agidan iliskilisiniz?

Meram Tip Fakiiltesi ile iliski derecenizi belirtiniz (En dislik 1, en yiksek 10)
1o 2o 30 40 50 60 70 8o 90 10O

1. “Bir kurumun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini a¢ik¢a ifade eden ve
varlik sebebini agiklayan ifade” misyon olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda Meram
Tip Fakiltesi’nin misyonu ne olmalidir? Tek bir ciimle ile tanimlayiniz.

2. “Bir kurumun gelecekte, uzun dénem hedef, gérev ve sorumluklari”vizyon olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda Meram Tip Fakiltesi’nin vizyonu ne olmalidir? Tek bir climle
ile tanimlayiniz.
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3. Size gore Meram Tip Fakiltesi'nin egitim amaclarindan3 tanesini belirtiniz.

5. Size gbre Meram Tip Fakiltesi’'nin bilimsel arastirma amaclarindan3 tanesini
belirtiniz.

E 0 1= { =Y o Vol =1 1ol 1 PO

6. Size gbre Meram Tip Fakiltesi’'nin bilimsel arastirma hedeflerinden3 tanesini
belirtiniz.

C T 0 1= (4= o Vol =L STl 1 TR

8. Size gore Meram Tip Fakiltesi'nin hizmet alaninda hedeflerinden3 tanesini
belirtiniz.
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2.EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

Fakilte-toplum-6grenci arasinda bir s6zlesme olan egitim programinin; egitim biliminin dnerileri ile
uyumlu ve egitim amac¢ ve hedeflerine ulasmayl saglayacak, bir yapisi, toplumun saglk
gereksinimlerine karsilik gelen diizeyde bir igerigi olmalidir.

Bu baslik altinda egitim programin yapisi ve igeriginin belirlenmesi; amag, icerik ve yapi arasinda
uyumun saglanmasi ve Ogrenme-6gretme etkinliklerine donistirilmesine iliskin standartlar
tanimlanmaktadir.

1.2.  Egitim programinin yapisi
_ Egitim programi mutlaka;
Temel TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine
I c6re aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis,
Standartlar TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer
vermis,

TS.2.1.5. Uglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin yeterlik/

yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge

cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicti destegiyle gerceklestiriliyor

olmaldir.
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1.3. Egitim programinin igerigi

Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim programi icerigi
mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,
yillara/program evrelerine gére diizenlenmis,
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Gekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya yonelik
galismalar yapilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiimini destekleyecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus, TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve
becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermis

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin temel bilesenlerinin (igerik, zorunlu, segmeli dersler, alternatif uygulamalar)
tanimlanmasinda, yillara ve entegrasyon icin temel alinan organ sistemleri, viicut fonksiyonlari,
hekime basvuru nedenleri vb. basliklara gére program semasi ya da haritasi kullanilabilir. Bu semada
icerige iliskin ana basliklar ve bunun altinda zorunlu ve se¢meliler; konu, siire ve yéntemi aciklayacak
bicimde yer almaldir.

Egitim programinin glincel UCEP’te tanimlanan hedeflere uygunlugu karsilastirmali olarak
degerlendirilmeli, temel konularda giincel ulusal ¢ekirdek mifredatin kapsanmasi saglanmali ve bu
konuda yapilan calismalari aciklamalidir.Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve
hekim-hasta iliskisi rol tanimlarindaki gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina
neden olmustur. Bu yetkinlikler listesi, tip egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler
kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirilmasini da 6ncelikli hale getirmistir. Bunun icin davranis
bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, saghk hukuku ve etik alanlarini iceren egitim
etkinliklerinin egitim programlarinda yer almasi gerekmektedir.

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yéntemleri konusunda bilgi edinmeleri icin egitimin farkli
evrelerinde arastirma yoOntemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji gibi konulari sunumlar, paneller,
uygulamalar yoluyla sistematik 6grenme firsati yaratiimalidir.
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Analiz, sentez, degerlendirme, problem ¢6zme, elestirel diislinme ve karar vermeye yonelik becerileri
gelistirecek etkinlikler tasarlanmalidir.

Egitim programi iginde Halk Saghg stajindaki arastirma etkinlikleri, 6zel ¢alisma modulleri, segmeli
arastirma programlari vb olusturularak 6grendiklerini uygulamaya koyma ve arastirma yapma firsati
saglanmalidir.

Tip fakilteleri, ekip UGyesi olarak lzerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilen, bilimsel
durus ve yonetim konusunda bilgi, beceri ve tutumlari kazanmis, diger saglk calisanlan ile birlikte
calismalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim kosullari hazirlamalidir. Ogrencilerin
ekip calismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum iginde egitim etkinlikleri, probleme
dayali 6grenim oturumlari, 6zel galisma modiilleri, taska dayali 68renim uygulamalar, takima dayali
O0grenim gibi etkinlikler planlanmali ve uygulanmaldir. Ayrica, saglk hizmet sunumunda ekip
galismasinin 6nemi ve hekimin rollii konusunda kuramsal ve alan galismalari, Aile Saghgi Merkezi,
Toplum Sagligi Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinlikleri yer almalidir.

Tip fakiltesi mezunlarinin olasi ¢alisma alanlari dikkatle degerlendirilmeli ve bu konuda 6grencilere
danismanlik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet diploma gegerliligi icin bir kosul olarak
karsimiza ¢itkmaktadir. Buna gore oncelikle zorunlu hizmette karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli,
ogrencilerin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi
saglanmalidir. intérnliik dénemindeki egitim programi hekimlik yasamina aktarilacak bilgi, tutum ve
becerileri pekistirecek sekilde uygulanmalidir.

Tip fakdiltesi, 6grencilerinin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerini
(toplumun gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan sosyal sorumluluk projeleri, saglik egitimi
etkinlikleri vb) egitim programlari icinde yapilandirmali ve bu etkinlikleri degerlendirmelidir.

Ek belge ve kanitlar

e Egitim programinin igerigini tanimlayan tablolar ve varsa ilgili yazilimlar
e UCEP uyum calismalarinin belgeleri

2.Kurul (Egitim Programinyapisi ve icerigi) 28.12.2021 tarihinde toplanarak 1. Ara rapor
dogrultusunda egitim programi yapisi ve iceriginde gerceklestirilen diizeltmeleri incelemis Temel
Standart maddeleriyle ilgili asagidaki degerlendirmeleri asagida sunmustur.
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2.1. EGITiM PROGRAMININ YAPISI MUTLAKA;

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore agiklanmis ve
tiim bilesenlerle paylasiimis,

Eksik (-)

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,

Eksik (-)

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Onemli dlciide ilerleme saglanmis durumda ama eksikler de az degil (-)

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede yer vermis,
Bircok evrede tamamlanmis ama eksikler de var (-)

TS.2.1.5. Uglincii basamak disindaki saglhk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen egitim
etkinliklerini icermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin yeterlik/yetkinlik/kazanimlariyla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt
yapli ve insan giicl destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

Eksikler var (-)

TS.2.2.EGIiTiM PROGRAMI iCERiIGi MUTLAKA;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amacg ve hedefler dogrultusunda,
yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

Bazi donem ve stajlarda eksikler bulunmaktadir. (-)

TS.2.2.2. Gincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya yonelik calismalar
yapilmis olmahdir.

Bazi donem ve stajlarda eksikler bulunmaktadir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis
olmahdir.

Bu konuda calismalar tamamlanmis olup, eksiklik bulunmamaktadir.
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TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disiinme vedegerlendirme, problem
¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis olmalidir.

Bu konuda calismalar tamamlanmis olup, eksiklik bulunmamaktadir.

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

Bazi donem ve stajlarda eksikler bulunmaktadir.

TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,

Bazi donem ve stajlarda eksikler bulunmaktadir.

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer
vermis

Bazi donem ve stajlarda eksikler bulunmaktadir.

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamis olmalidir.

Bazi donem ve stajlarda eksikler bulunmaktadir.
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3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olcme degerlendirme uygulamalari; icerikleri, bicimleri, zamanlamalar ve sonuglarinin kullanim
sekilleriyle 6grencilerin egitim amag ve hedeflerine ulasmak igin izleyecekleri yolu ve ulastiklari diizeyi
gOsteren programin 6nemli bilesenidir.

Bu baslik altinda, 6lgme degerlendirme uygulamalarinin 6grencilere ve fakiilteye rehberlik edecek
sekilde planlanip uygulanmasina iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

3.1.0lgme degerlendirme uygulamalari

Temel

I T5.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve
Standartlar
ogretim Uyeleri ile paylasiimis,

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

TS.3.1.2. Amac ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi
saglanmis,
TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Agiklamalar

Tip fakultelerinde 6grenci basarisini 6lgme-degerlendirme amaci ile farkh yontem ve araglar
kullanilmaktadir. Fakiltelerin 6lgme degerlendirme sistemi ilkelerini, kullanilan yontem ve
araglari, egitim programindaki ders, kurul, blok, staj gibi sireglerle iliskisini, 6grenci
basarisina etkisini, 6grencilerin bitiinleme, tamamlama, sinav soru ve sonuglarina itiraz gibi
hak ve sorumluluklari ile fakiltenin sorumluluklarini tanimlayan ve sistemin isleyisini
aciklayan yonerge veya yonetmelik gibi resmi bir belgesinin olmasi, 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve program kitabi, web sayfasi, kilavuzlar araciligiyla
yayimlanmasi gereklidir.

Tip fakiltelerinin uygulayacaklari 6lcme degerlendirme sistemi, degerlendirme bigcim ve
sikliklari da g6z onine alinarak egitim programinin amag, hedef, slirecleri ile program
sonunda beklenen sonuglari desteklemelidir.

Tip fakilteleri, 6lcme-degerlendirme aracinin dlcilmek istenen o6zelligi gercekten odlgip

Olcemeyecegi (yapi gecerligi), uygun sayida ve degerlendirilecek alani yeterince temsil
edecek soruya/goreve sahip olmasi (kapsam gecerligi), calismalarini gerceklestirmelidir.

21



Tip fakultesinin ilk yillarindan son dénemine kadar hangi yetkinlikleri hangi yéntemlerle
degerlendirilecegi (degerlendirme matrisi), bicimlendirici-formative ve karar verdirici-
summative ozellikleri ile birlikte tanimlanmis olmaldir. Tip fakdltesinin ilk yillarindan son
donemine kadar tiim uygulama dilimlerinde hangi hedeflerin hangi yontemlerle ve hangi
agirlikla degerlendirilecegi belirtke tablolari ile yazili ya da elektronik ortamda tanimlanarak
kapsam gecerligi saglandigi gosterilmelidir.

Sorularin givenli kosullarda hazirlanmasi ve kullanilmasi konusuna 6zen gosterilmelidir.
Guvenilir bir sinav icin 6grenci performansi 6lgiim silireclerinin sistematik ve rastlantisal
hatalardan arindirilmis olmasi saglanmalidir.

Tip fakiltelerinde 6grenci basarisi/performansi degerlendirmesi bilgi alani yani sira hekimlik
mesleginin gerektirdigi beceri, tutum, davranis ve sik karsilasilan mesleksel sorunlarin
¢O6zUimu icin veri toplayabilme, analiz etme ve kullanma becerilerini de icermelidir. Bu
alanlarda sadece 6grenme sonuclari degil 6grenme siirecleri de nesnel yapilandirilmis klinik
sinav, mini klinik sinav, coktan se¢cmeli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, acik uglu yazili, 6dev,
proje, portfolyo ve bireysel performans gozlenmesi gibi coklu degerlendirme yontemleri ile
sinanmalhdir.

Bilgi, beceri, tutum 6grenme alanlarina uygun farkli ve cesitli 6lcme-degerlendirme yontem
ve uygulamalari kullanilarak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin gecerligi saglanmalidir.

Olgcme-degerlendirme uygulamalari; icerigi, yontemi, zamanlamasi, sonuglarinin nasil
kullanildigi ile 6grenme ve egitimi etkiler. Ogrencilerin performansini arttirmada motive edici
etkiye sahiptir. Geribildirimler glicli ve gelistiriimesi gereken yonlerin fark edilmesini saglar
ve gelisim firsati verir. Tip fakilteleri, 6grencilerinin 6lgme-degerlendirme sonuglari
Uzerinden performanslarini izleyerek 6grenme-calisma becerilerinde iyilestirme yapmalarini
saglayacak bir geribildirim sistemi kurmalidir. Bu baglamda geribildirim ortamlari
hazirlanmasi ve sinav soru-yanitlarinin tartisildigi oturumlar dizenlenmesi gibi etkinlikler
planlanmalidir. Karar verdirici yani yiksek diizeyde olan mezuniyet, yeterlilik, final, kurul vb
sinavlarda psikometrik niteliklere daha fazla 6nem verilmesi gerekirken; egitim sireci
icindeki bicimlendirici 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda, egitsel etki daha 6n planda
tutulmahdir.

Ogrencinin, bir 6grenme hedefine odaklanma, kendi 6grenme-mesleksel gelisim siirecini
izleme, O0grenme silirecindeki zorluklari fark etme, gereken kosullara gore diizenleme
becerileri de degerlendirilmesi gereken alanlardandir. Bu alanin sirekli sinanmasi,
ogrencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini destekleyecektir.

Sonug olarak 6lcme ve degerlendirme egitimi yonetir. Neyin sinandigi, sinananlarin neye
gore ve nasil hazirlandigini, ne 6grendiklerini belirleyecektir.
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Ek belge ve kanitlar

e Sinav yonergesi-yonetmeligi

e Olgme degerlendirme kurulu veya komisyonunun toplanti tutanaklari, kararlari, vb.

e Egitim programinda 6lgme degerlendirme uygulamalarinin yerlesimi (Sinav takvimi,
sinav tartisma saatleri gibi)

e Degerlendirme matrisleri

e Belirtke tablolan

e Sinav ve madde analizlerine iliskin belgeler

e Sinav ve madde analiz sonuglarinin programin iyilestirilmesinde kullanimini
goOsteren belgeler (6gretim Uyeleri ile paylasilmasi, kurullarda tartisiimasi vb)

e Farkli 6¢renme alanlarina yonelik sinav 6rnekleri

e Bigimlendirici ve karar verdirici (formative-summative) degerlendirme ornekleri

e Sinav sorularinin 6grencilerle paylagimina iliskin dokiimanlar

e Ogrenci karneleri, portfolyolar, danisman ve koordinatér geri bildirimleri, gelisim
sinavlar

TEMEL STANDARTLAR

U Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

U TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim
liyeleri ile paylasilmis olmalidir:

U Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lgiitler, “Necmettin Erbakan
Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde yer almaktadir ve
http://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/legal/meramtipeosy.pdf internet adresi
Gzerinden ulasilabilir durumdadir. Yonetmeligin revize edilmis giincel bir hali yayinlanma
surecindedir. Yonetmeligin 5. boliminde 17-28. maddeler arasinda, Dénem | - D6nem V
araligi icin her bir déneme iliskin “sinavlar”, “not degerlendirmeleri” ve “basari denetimi” ile
ilgili mevcut kurallar yer almaktadir. Bu maddelerin ilgili kisimlarinda:

* “puan”, “harf notu ve katsayi”, “kredilendirme”, “agirlikli not” ve “agirlikli not ortalamasi”,

“basari denetimi”,
* “ders kurulu”, “ders kurulu sinavlan”, “ders kurulu sinav puani ve degerlendirmesi”,
* “dénem sonu genel (final) sinavi”, “dénem sonu biitiinleme sinavi”, “dénem sonu genel

sinavlarinda degerlendirme”,

VA4

* “sinav sonucuna itiraz”, “mazeret sinavi”,

* “stajlarin tamamlanmasi ve staj sinavi”, “staj biitiinleme sinavlari”, “staj basari notu”
kavramlari tanimlanmis ve gerekli aciklamalara yer verilmistir.

Ayrica 6grencilerin bilgilendiriimesine yonelik; Donem | 6grencilerine, egitim-6gretim
faaliyetlerinin giincel ders programlarinda yer alan ilk glinlinde, “fakiilte tanitimi”, “sinav
sureci” ve “degerlendirme” ile ilgili olarak, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Dénem |
Koordinatorinin katildig1“Dénem | egitim, sinav bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi”

yapilmaktadir.

Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde uygulanan 6lgme degerlendirme
sistemine yonelik olarak:
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http://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/legal/meramtipeosy.pdf

° Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesinde “Ol¢gme Degerlendirme
Kurulu” akreditasyon siirecinde olusturulmus ve toplantilarina baslamistir.

. Olgme degerlendirme icin sinav okuma sistemi yenilenmis ve kullaniimaya
baslayacaktir. Ogrenci basarilari, anabilimdali sinav degerlendirmesi ve ders soru
degerlendirmeleri yeni sistem ile olusturulacaktir

° Ders, kurul, staj ve donemlere gore uygulama esaslari:

o Dénem I, Il ve lll igin (karar verdirici) temel 6lgme degerlendirme, “kurul teorik ve
pratik sinavlan”, “final sinavi” ve “bitiinleme sinavi”, ve ayrica zorunlu ve segmeli dersler igin
vize ve final sinavlari yapilmaktadir. Bu sinavlarin tarih ve saatleri ders programlarinda yer
almaktadir. Kurul sinavlarinda, kurulda yer alan ders saatleri ile orantili sayida sorular
sinavlarin éncesinde anabilim dallarindan toplanmakta ve sinav hazirlanma siirecine dahil
edilmektedir. Sinavlar sonrasinda, 6grencilerin net sayilari, farkli ders soru bloklari iginde yer
alan sorulara olan yanitlar kendi i¢cinde baraj uygulamasina tabi tutularak hesaplanmaktadir
(eger dodru yanit sayisi soru sayisinin yarisindan az ise, yariya varmak icin gerekli fark dogru
sayisindan ¢ikarilir). Donem |, Il ve Il "te pratik sinavlarda “zilli sistem” ve diger pratik sinav
yontemleri uygulanmaktadir.

U Doénem IV ve V igin ise her bir staj icin stajin son giint “(teorik ve pratik) staj sonu
sinavi” ve bitlinleme sinavi yapilmaktadir. Teorik ve pratik staj sonu sinavi her anabilim
dalinin kendi belirledigi kosullarda yapilmakta, sinav sonug degerlendirmesinde %40 teorik,
%60 pratik agirlikh sinav sonucu staj sonu basarisini belirlemektedir. Farkli anabilim dallarinin
stajlarinda hasta basi ve so6zIl sinavlari ile farkli 6grenme alanlarina yonelik sinav érnekleri
bulunmaktadir.

U Dénem |, Il, Il igin her kurula ait ders programi, Dénem IV ve V igin ise staj
programlarina gegcmis yillar ile birlikteinternet adresi izerinden ulasilabilmektedir.

U Dénem IV ve V icin hazirlanan staj seyir tablosu fakiltemiz web sayfasi ders
mifredatlari bolimiinde yer almakta ve internet tizerinden yayinlanmis durumdadir.
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-
2021/D%C3%96NEM%204/D%C3%96NEM%201V%202020-
2021%20STAJ%20SEY%CA%BOR%20TABLOSU. pdfhttps://erbakan.edu.tr/storage/files/depart
ment/meramtip/DersProgramlari/2020-
2021/D%C3%96NEM%205/D%C3%B6nem%20V%20%202020-
2021%20STAJ%20SET%C4%B0OR%20TABLOSU. pdf

. D6nem VI igin staj programi koordinatorlik tarafindan olarak olusturulmaktadir

(https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-
2021/Akademik%20takvim/D-6/D-6.pdf) ve her anabilim dali tarafindan 6grenciler ayri ayri,
“klinik-poliklinik-laboratuvar-saha calismalar”, “hasta misahedeleri, epikriz ve/veya

”n u

kayitlar”, “hasta, hasta yakinlari ve saglk personeline karsi tutumu”, “nébetler, seminerler ve
klinikopatolojik toplantilarda devam ve basari” basliklari altinda puanlamalarin yer aldigi bir
degerlendirme formu lizerinden degerlendirilmektedir.

o Meram Tip Fakiiltesinde “gelisim sinavi” yapilmamaktadir;bu amacgla bir komisyon
kurularak gelisim sinavlari 6grencilere uygulanabilir.

° Meram Tip Fakiltesi egitim programinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina
yonelik “tartisma saatleri” yer almamaktadir.
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https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/D%C3%96NEM%204/D%C3%96NEM%20IV%202020-2021%20STAJ%20SEY%C4%B0R%20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/D%C3%96NEM%204/D%C3%96NEM%20IV%202020-2021%20STAJ%20SEY%C4%B0R%20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/D%C3%96NEM%204/D%C3%96NEM%20IV%202020-2021%20STAJ%20SEY%C4%B0R%20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/D%C3%96NEM%204/D%C3%96NEM%20IV%202020-2021%20STAJ%20SEY%C4%B0R%20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/D%C3%96NEM%205/D%C3%B6nem%20V%20%202020-2021%20STAJ%20SET%C4%B0R%20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/D%C3%96NEM%205/D%C3%B6nem%20V%20%202020-2021%20STAJ%20SET%C4%B0R%20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/D%C3%96NEM%205/D%C3%B6nem%20V%20%202020-2021%20STAJ%20SET%C4%B0R%20TABLOSU.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/Akademik%20takvim/D-6/D-6.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/meramtip/DersProgramlari/2020-2021/Akademik%20takvim/D-6/D-6.pdf

. Meram Tip Fakiltesi’nde, amacg ve hedeflere yonelik “degerlendirme matrisleri” de
bulunmamaktadir. Degerlendirme matrisi kavram olarak, Donem |, Il ve lll igin yonetmelikte
madde 23’te yer almaktadir, fakat aktif olarak kullanilmadigi belirlenmistir. Dénem IV ve V
stajlari icin de degerlendirme matrislerinin benzer sekilde olusturulabilecegi

duslinilmektedir.Staj sinavlar degerlendirme matrisleri hazirlk stireci komisyonumuzda
gOruslilmis ve soru havuzu sistemi ile olusturulabilecegi belirtilmistir
° Meram Tip Fakdltesi icin “belirtke tablolari” da bulunmamaktadir. “Sinav 6grenim

hedefleri”, “stajlar icin degerlendirme matrisi” ve Dénem |, Il, Il ve stajlar icinsoru bankasi
akreditasyon siirecinde olusturulabilir. Donem IV ve V sinavlari icinde teorik ve sozli sinavlar
icin soru havuzu olusturularak sinav standardizasyonu saglanabilir

. Meram Tip Fakiiltesinde Donem |, Il, 11I'te kurullar, Donem IV ve V’te stajlar i¢in
herhangi bir “bicimlendirici ara sinav” uygulamasi bulunmamaktadir. Bu baglamda, tim
doénemler icin “degerlendirmeye girmeyen bicimlendirici ara sinavlar” eklenebilir.

° Meram Tip Fakiiltesi’nde yapilan sinavlarin “madde analizi” ile ilgili Yeni sinav
degerlendirme sistemi soru ve madde analizleri yapabilecek, 6grenim hedefleri ile
iliskilendirebilecektir. Sistemin kullanilmasina baslanacaktir. Donem IV ve V igin kullanimi
planlamaya alinabilecegi distinilmektedir.

o Uygulama yararlihigina iliskin 6gretim tyesi ve 6grenci gérisleri, TEBAD PDO ve
mesleki beceri egitimlerinde dlizenli olarak alinmaktadir. Bunun disinda bazi anabilim
dallarinda zaman zaman benzer uygulamalar yapildig 6grenilmistir.Ogrenci ve 6gretim lyesi
geri bildirimleri icin Google anket lizerinden anketler olusturulmaya baslanmistir. Sinav sonug
sistemine entegrasyonu ile anketler daha pratik degerlendirilebilecektir

Olgme degerlendirme sonuglarinin 6grenci basarisina etkileri:

Meram Tip Fakiiltesinde (“gecme-kalma motivasyonu” disinda) 6grencilerin sinav sonuglarindaki
basarisinin, kendilerine bir geri donisi bulunmamaktadir. Ancak, sinav soru kitapgiklari Dénem |,
Il ve IlI'te 6grencilere sinav sonrasinda kitapgilarinin iade edilmeleri sureti ile paylasildigindan,
herhangi bir sinavda sorulacak sorularin anabilim dal derslerine iliskin gegmis sorularla
benzerliginin, basariyi ve sinav sonucunu belirleyen 6nemli bir faktor oldugu spekiile edilebilir. Bu
baglamda, sinav kitapciklarinin paylasiminin kaldirilarak 6grencilerin sinav sorularina ve dogru
yanitlarina, belirlenecek kurallar cercevesinde kontrollii olarak cevrimici erisimine yénelik
yazilimsal uygulamalar gelistiriimelidir.Yeni sinav degerlendirme sistemi yazilimi ile uygun
olmayan sorulari belirtmekte, ayrica her soru icin ayri degerlendirmeler sunabilmektedir.
Sistemin kullanilmasina baslanacaktir. Her 6grenci icin yapilan sinava yonelik ayri karne
olusturulabilmektedir.

Mevcut pandemi kosullarinda ¢evrimici olarak gerceklestiriimekte olan sinav sistemi soru bankasi
olusturulmasina izin vermektedir, ancak sistem (izerinde soru bankasi olusturulmasina yonelik
bazi standartlarin olusturulmasi ve yénetmelige uygun sekilde detayli 6lcme degerlendirmelere
iliskin eklemeler yapilmasi, sinav sorulari ile ilgili geri bildirimlerin ilgili birimlerce alinabilecegi bir
cevrimici yazilim altyapisinin olusturulmasi gerekmektedir.Soru bankasi gelistirmeye yonelik
yazilim ¢calismasi devam etmektedir.

Donem IV ve V sinavlari igin sorular sistematik sekilde kitapgik olarak hazirlanmamakta ve
ogrenciler ile baska bir sekilde de paylasiimamaktadir. Ancak bazi anabilim dallarinda stajlar icin
soru bankasi olusturuldugu ve 6grenciler ile paylasildigi bilgisine ulasilmistir.
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Ogrencilerin sinav sorulari ve sinav sonuglarina itirazlarina iliskin hak ve sorumluluklarn:

Meram Tip Fakiiltesi’'nde Dénem |, Il ve Il kurul, final, blitlinleme ve mazeret sinavlarinda
Ogrencilerin sinavi takip eden 5 is glini icinde dilekge ile sinavdaki sorulara iliskin “Necmettin
Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” madde 24’te
aciklandigi sekilde itiraz haklari bulunmaktadir. itiraza konu olan sorular, dénem
koordinatorlikleri tarafindan ilgili anabilim dallarina degerlendirme igin gdnderilmekte ve alinan
yazili geri donlslere gore sorularda iptal ve sik diizeltmesi yapilabilmektedir.

Mazeret sinavi ve biitiinleme sinavi ile ilgili haklari agiklanmahdir.

“Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
madde 25’te mazeret sinavlari yer almaktadir. Gegerli resmi bir evrak ile belgelenmek sartiyla,
sinavlara giremeyen 6grenciler mazeret sinavi talebinde bulunarak bu haktan
yararlanabilmektedirler. Mazeret sinavlari Donem |, Il ve Il igin toplu olarak dénem sonunda
koordinatorlikler tarafindan ilgili anabilim dallarindan sorular istenerek diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Donem IV ve V igin yeniden gilincellenen ve yayinlanmasi beklenen “Necmettin
Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde aciklamalar
yer alacaktir.

Olgme degerlendirme ile ilgili fakiiltenin sorumluluklan agiklanmalidir.

Meram Tip Fakiiltesinde “6grenci karnesi” yer almamaktadir. Dénem |, Il ve Il 6grencileri, Donem
IV ve V'teokuyan stajyer 6grenciler ve Donem VI'dakiintornler icin karne ve portfolyo uygulamasi
yoktur. Benzer sekilde, Meram Tip Fakiltesinde 6grencilere danisman atanmasi uygulamasi
yonetmelikte yer alsa da detaylandirilmamis durumdadir. Danisman 6gretim lyesinin gectigimiz
yillarda fakiiltemizde basladigi fakat aktif olarak uygulanmadig 6grenilmistir.Ogrenci karnesine
yonelik calismalar yapilmaya baslanmistir. Danisman 6gretim tyesi haziliklar
tamamlanmistir.Olgme degerlendirmeye iliskin fakiiltenin sorumluluklari temel olarak “dénem
koordinatorlikleri”nin aktiviteleri Gzerinden yirimektedir. Her bir donem icin koordinatorler ve
bu 6 koordinatoriin bagl oldugu bir bas koordinatoérliik bulunmaktadir. Koordinatorlerin yetki ve
gorevleri Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 35. maddesinde tanimlanmistir. Buna goére donem koordinatorlerinin 6lgme
degerlendirme ile ilgili baslica gorevleri:

* “donem programinin diizenli bir sekilde ylratilmesinin saglanmasi”,

* “devam cizelgelerinin denetlenmesi ve sinavlara giremeyecek 6grencilerin Dekanliga
bildirilmesi”,

* “tim sinavlarin anabilim dal baskanlari ile isbirligi icinde yiritilmesi”,
* “sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve sinavin istatistiksel analizinin yapilarak agiklanmas!”,

olarak goze carpmaktadir.

Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yillara ve derslere gore
aciklanmalidir.

Yonetmeligin 5. bélimiinde 17-28. maddeler arasinda, Dénem | - D6nem V araligi i¢in her bir

doneme iliskin “sinaviar”, “not degerlendirmeleri” ve “basari denetimi” ile ilgili mevcut kurallar
yer almaktadir. Yonetmeligin 6. bolimu, “intornlik ve basari notu” bashgi ile 29-33. maddeler
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”

arasinda yer almaktadir. Bu maddelerde “intérnliik”, “dénem basari notu”, “mezuniyet”,
“diplomalar”, “tebligat ve adres bildirme”ye iliskin kural ve esaslar yer almaktadir.

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gésterilmis ve gegerliligi saglanmis olmahdir.

Her dénemde Olgme Degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler amag ve 6grenim hedefleri
g6z onlinde bulundurularak olusturulmalidir. Amag ve 6grenim hedefleri her dénem igin ilgili
anabilimdallarindan toplanmistir. Sisteme girisinin yapilmasi siireci devam etmektedir.

Tum ¢oktan se¢meli soru sinavlarinda elektronik Sinav Soru Bankasi Sistemi kullaniimalidir.
Meram Tip Fakiiltesinin Sinav soru bankasi sistemi ve soru havuzu yazilimi gelistirilmeye devam
etmektedir.

Sinav Soru Bankasinin 6zellikleri asagida siralanmistir:

Sistem, girilen sorularin, gerek konu basliklari, gerekse 6grenim hedefleriyle eslestirilmelerine izin
vermelidir. Bu da hem ¢oktan se¢meli soru sinavlarinin kapsam gecerliginin goériinir hale
getirilmesine, hem de bu sinavlarin ve sinav iceriklerinin programla iliskisini ortaya koymaya
yardimci olacaktir.

Tim 6gretim Uyeleri anlattiklar derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini soru bankasi sistemine
girebilmeli ve her anabilim dalindan en az bir 6gretim Uyesi olmak lizere sorulari kontrol eden
Ogretim Uyesi bulunmalidir. Sinav soru kitapgiklari sinav 6ncesi otomatik olarak olusturulmahdir.
Uygulanan sinavlarin gegerligini saglamaya yonelik olarak, her donemin ve her stajin sinav
koordinatorii soru bankasindan secilen sorularin kontroliini yapabilmelidir.

Ayrica, bu program ile sinav soru analizi ve egitim programinda uygulanan tiim ¢oktan se¢meli
sinavlardan sonra sinav sorularinin analizi yapilarak (zorluk ve ayiricilik indeksi analizi) sonuglar
hem ilgili koordinatorlige hem de ilgili 6gretim Uyesine ulastiriimahdir.

Benzer bir uygulama CORE ve OSCE yapilandiriimis s6zlii sinavlarinda da uygulanmalidir ve ilgili
derste gorev alan 6gretim lyelerinin ortak katilimi ile sorular olusturulmalidir.

Fakiltemizde yapilan tiim sinavlar icin yapi ve kapsam gecerligini daha iyi saglamak amaciyla
Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmaya baslanmistir. Bu kurulun ¢alisma usul ve esaslari
internet sitemizde yayinlanmalidir. Glvenirlik ile dogrudan iliskili olan soru analizleri
yapilmalidir.Randomize olarak sinavlardan secilen 6rneklerin glivenirlik kat sayisi (KR-20)
hesaplanmalidir.Yeni sinav degerlendirme sistemi her soruyu degerlendirmekte ve analiz
edebilmekte, raporlayabilmektedir. Kullanilmaya baslanacaktir.

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonumuz ve yénergesi var mi? Ayrintili
yazilmahidir.

Olgme Degerlendirme kurulu kurulmus ve toplanmaya baslamistir. Olgme Degerlendirme
Kurulunun yénergesine ulasilamamistir. Meram Tip Fakiiltesi’nin Olgme Degerlendirme Kurulu
yonergesini yazilmasi 6nerilebilir.

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders kurulu sonunda yapilan sinavlarindan sonra, sinav geri bildirimi yapabilmek amaci ile egitim
programinda sinav geribildirim saatleri ayrilmalidir. Bu degerlendirme saatlerine sinavda sorusu olan
Anabilim Dallarindan bir 6gretim {iyesi davet edilmelidir. ilgili ddnem koordinatérleri baskanliginda
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0gretim Uyeleri ve 6grencilerle sorular gézden gegirilmelidir.Sinav geri bildirimleri ile ilgili planlamalar
yapilmaktadir. Sinav tartisma saati Donem I-1I-1l ve stajlar igin planlama galismalari yapilacaktir

Klinik 6ncesi dénemde ve klinik dénemde uygulanan bigimlendirici (formative) sinavlar
o6grencileri siirekli 6grenmeye tesvik etme, bu sinavlar sonunda verilen geri bildirimler sonucunda
6grenciye giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit etme ve tamamlama firsati yaratmaktadir.

Herhangi bir anabilim dalindan bigimlendirici (formative)yapildigina dair belgeye ulasilamamistir.
Meram Tip Fakiltesinde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda degisik donem ve staj kurullarinda farkli
anabilim dallar (infeksiyon Hastaliklari, Acil Tip, Biitiinlesik Dahiliye,Cocuk Cerrahisi vb.)
bicimlendirici (“formative”) degerlendirme yontemleri kullaniimalidir. Bilindigi gibi bigcimlendirici
degerlendirme 6grencinin, egitim programinin ve egiticinin kendini degerlendirmesi, eksik yonlerin
glclendirilmesi agisindan son derece 6nemli ve 6grencinin 6§renmesini dogrudan etkileyen bir
degerlendirme yontemidir. Fakiiltede uygulanan bigimlendirici degerlendirme uygulamalari
ogrencilerin dogrudan gegme-kalmasina etki etmeyecek, 6grencilerin eksik olduklari konulari
belirlemeye ve bunlari tamamlamaya yoénelik olarak uygulanmalidir. Coklu ve giincel degerlendirme
yontemlerinin kullaniimasi (OSCE, CORE gibi) 6grencinin 6grenme taksonomisinde yer alan bilgi ve
kavramanin otesinde, uygulama, analiz, sentez gibi st diizey 6grenme becerilerini, bilgi ve tutum
diizeylerini de sinamakta bu sayede 6grencilerin bu yonlerini de gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Tum sinavlar icin, sinavlarin tamamlanmasini takiben, ayni giin icerisinde sinav sorulari
6grenci panolarinda ilan edilmekte midir?

Sinav soru kitapgiklari Donem |, Il ve lll’te 6grencilere sinav sonrasinda kitapgilarinin iade
edilmeleri sureti ile paylasilmaktadir. Fakat, sinav kitapgiklarinin paylasiminin kaldirilarak 6grencilerin
sinav sorularina ve dogru yanitlarina, belirlenecek kurallar ¢ercevesinde kontrolli olarak ¢evrimigi
erisimine yonelik yazihmsal uygulamalar gelistiriimelidir. Donem IV ve V ise sinav soru ve cevaplari
paylasilmamaktadir.

Klinik 6ncesi donemde yapilan kurul sonu, final ve biitiinleme sinavlarinda her bilim dal ya da
anabilim dalinin derslerine galismayi tesvik etmek amaciyla sinavlarda “baraj uygulamasi”
yapilmakta midir?

Klinik 6ncesi ddnemde “Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi”nde Dénem |, Il ve Il i¢in ders kurulu sonunda, final ve bitlinleme de yapilan
teorik (yazil) sinavin puani hesaplanirken baraj sistemi uygulandigi belirtilmis ve nasil uygulanacagi
aciklanmigtir. Tim sinavlar igin her ders grubundan %50 basari saglanmis ise, derslerden alinan
puanlar toplanarak teorik sinav puani olarak belirlenmektedir. Fakat ders kurulunu olusturan
derslerin bir veya birkagindan %50’lik basari saglanamamis ise o ders veya derslere ait teorik tam
puanin %50’si ile alinan puan arasindaki fark, eksi puan olarak degerlendirilmektedir.

Egitim programinda tanimlanan bagimsiz ¢alisma saatlerinde 6grencilerin bu becerileri tekrar
deneyerek yeterlik kazanmasi i¢in imkan saglanmakta midir?

Ders programlarinda serbest calisma zamani olarak farkli giin ve saatlerde bagimsiz calisma
saatleri belirtilmistir. Serbest calisma zamanlarinin artiriimasina yonelik ders programi diizenleme
sureci devam etmektedir.
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Tip fakiiltesi égrencilerin degerlendirilmesinde;

Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli
gelistiriyor,

Standartlari

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiilteleri tip egitimindeki gelismeler dogrultusunda giincel degerlendirme yéntemleri ile
degerlendirme sistemlerini gelistirmelidir. Egitim programindan bagimsiz olarak
bicimlendirme amaglh, gelisim sinav uygulamalari gerceklestirmelidir. Tip fakdiltelerinde
ogrenci basarisi/performansi dederlendirme stirecinde yer alan egiticiler, farkli ve gtincel
degerlendirme araglarinin kullanimini, avantaj ve sinirhiliklarini, kesin ve géreceli 6l¢iitle
degerlendirmenin amaglarini, dederlendirmenin gegerlik, giivenirlik ve yararhlik ézelliklerini
biliyor olmalidir. Tip fakiiltesi, 6gretim elemanlarini bu bilgi diizeyine ulastiracak 6grenme
firsatlari sunmali, gerektiginde danisabilecekleri bir yapi kurmalidir.

Bir 6lcme-dederlendirme araci ya da sisteminin yararliligi; gecerlik ve giivenirlik gibi
psikometrik nitelikleri, egitsel etkisi ve kullanilabilirligi ile ilgili maliyeti-uygulanabilirligi,
6grenci ve dgretim liyeleri tarafindan kabul edilebilirligi gibi diger nitelikleri ile dogrudan
baglantilidir. Egitsel etki hesaplanamayan ancak degerlendirilip tanimlanabilir bir niteliktir.
Ol¢me-dederlendirme siirecinin, editim programi iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin bu
siirece katilanlar tarafindan mutlaka anket ya da gériismelerle degerlendirilmesi gerekir.

Ek belge ve kanitlarYeni uygulama érneklerine dair belgeler ve planlanan ¢alismalar

Uygulamalarin yararhligina iliskin égretim (lyesi, 6grenci gériisleri (gériisme ya da anket)

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi;

GELIiSiM STANDARTLARI
Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli gelistiriyor
olmaldir.

Probleme Dayali Ogrenme ve Degerlendirme yontemi

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim dali tarafindan klinik dncesi Donem |, Il ve Ill 6grencileri icin
probleme dayali 6grenme ve degerlendirmeye yonelik egitimler verilmektedir. Donem I, Il ve Il
icin Probleme dayali 6grenim icin 2. kurulda 3 farkl giinde 12 saatlik ders programda yer
almaktadir.

Kiiglik grup calismalari,

Donem |, Il ve Il 'te pratik derslerde kiiclik grup calismalari yapilmaktadir. Mesleki beceri
egitimleri Donem | ve Il icin yil icinde 16 farkli giinde dorder saatlik kicik grup mesleki beceri
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egitimleri yapilmaktadir. Dénem Il igin her yil 24 farkh glinde dorder saatlik kiiglik grup mesleki
beceri egitimleri yapilmaktadir.

Odev-sunum-geri bildirimler

Probleme dayali 6grenim derslerinde bir sonraki egitim glinii icin 6dev ve sunumlar istenmekte
ve degerlendirilmektedir. 6grencilere yonelik geri bildirimlerde bu performanslarda
degerlendiriimektedir.

Danismanimla derleme/makale okuyorum aktiviteleri

Meram Tip Fakiiltesinde 6grencilere danisman atanmasi uygulamasi yonetmelikte yer alsa da
detaylandirilmamis durumdadir. “Danismanimla makale/derleme okuyorum” aktiviteleri,
danisman atamasi yapilmadigindan, spesifik olarak danismanlarla yapilmamaktadir. Dénem IV, V
ve VI 'da klinik stajlarda, makale saatlerinde 6grenci katilimlari da saglanmaktadir.Bazi 6grenci
kultplerinin makale/derleme okuyorum saati yaptig1 gézlenmistir.

iletisim becerilerinin degerlendirilmesi

iletisim becerilerinin gelistirilmesi icin TEBAD biinyesinde cesitli egitimler verilmektedir. Ayrica
“Elestirel dislince” dersi altinda Donem |, Il ve Il ‘te programda egitimler yer almaktadir.

Ozellikle klinik donemde olgu temelli degerlendirmeler agiklanmalidir.

Meram Tip Fakiiltesinde klinik donemde 6grencilerin olgu sunumu derslerine katilmi saglansa da,
staj sonu degerlendirme yapilirken bircok klinikte olgu temelli degerlendirme yapilmamaktadir.
S6zIU sinavlarda olgu temelli sorular sorulsa da, her 6grenciye ayni olgu, ayni sekilde
sorulmamakta, 6gretim lyesinin inisiyatifine gére sorulan vaka, soru ve degerlendirilmesi
degismektedir. Degerlendirme matrisinin s6zIi sinavlar icinde standart olarak belirlenmesi ve
soru havuzlarinin olusturulmasi 6nerilebilir. Staj sinavlari icin degerlendirme matrisi ve soru
havuzu 6nerisi yapiimistir

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihgini degerlendiriyor olmaldir.

Program degerlendirme galismalari kapsaminda her dénemin, her kurulun ve her stajin sinav
analizleri yapilmakta mi ve yillar arasinda karsilastiriilmakta midir?

Meram Tip Fakiiltesinde her donemin, her kurulun ve her stajin sinav analizleri yapilmamaktadir.
Donem |, Il ve lll icin her kurul, final ve bitlinleme sinavi sonrasinda 6grencileri her ders
grubundaki dogru,yanlis cevap sayisi ve puani detay listede ilan edilmektedir. Sinav analizi ve
yillar arasi karsilastirma yapilmamaktadir. Dénem IV ve V icinde staj sinav analizi ve yillara gore
karsilastirma yapilmamaktadir. Olusturulacak yazilim ile kurul ve staj sinav analizleri yapilabilir ve
yillar arasi karsilastirmalar saglanabilir. Yeni sinav degerlendirme sistemi 6grenci karnesi,
anabilimdali degerlendirmesi, soru analizi ve soru raporlamasi hizmetleri verecektir. Kullanilmaya
baslamistir. Ayrica faklltemizde yazilim gelistirme calismalari da devam etmektedir.

Her ders/staj kurulu sonu sinavi sonrasinda 6grenci ve 6gretim liyelerinden alinan geri
bildirimler program degerlendirme kurulu tarafindan degerlendirilmekte midir?

Meram Tip Fakiltesinde her ders/staj kurulu sonu sinavi sonrasinda 6grenci ve 6gretim
tyelerinden geri bildirimler diizenli olarak toplanmamaktadir. TEBAD PDO ve mesleki beceri
egitimlerinde 6grenci ve 6gretim Uyelerinden geri bildirimler dizenli olarak alinmaktadir fakat
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degerlendirmesi ile ilgili geri bildirimler diizenli yapilmamaktadir. Meram Tip Fakdiltesi tarafindan
hazirlanacak yazilim ile soru bankasi, sinav hazirlama, sinav analizleri, sonu¢ degerlendirme
basliklarinin yaninda 6grenci ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri yazilimda belirlenmis kurallar ile
toplanarak raporlanabilir ve arsivlenebilir.Geri bildirimlerin toplanmasi ile ilgili Google anket
sistemi Gzerinden anketler olusturulmustur. Stireci devam etmektedir.Online sinav sistemi ile
entegre olmasi 6nerilmektedir

0Oz degerlendirme komisyonu &grencilerin degerlendirilmesi alt kurulu olarak 24.06.2021 tarihinde
yapilan toplantida:

1-Dekanliktan 6l¢me degerlendirme kurulu/komisyonu bilgisi ve varsa karar/tutanaklari
2-Koordinatorlikten Dénem 4-5 sinav programi

3-Tlm anabilim dallarindan tiim dénem ve stajlar igin amag ve hedeflerin bulunup bulunmadigi ve
olan anabilim dallarinin amag ve hedefleri gondermesi

4-Dénem 4 ve 5 staj veren anabilim dallari sinav degerlendirme matrisi bulunup bulunmadigi ve
degerlendirme matrisi olanlarin géndermesi

5-Tiim anabilim dallarindan belirtke tablosu sorulmasi ve olanlardan istenilmesi
6-Koordinatoérliige madde analizi yapilip yapiimadig

7-Koordinatérliiklere stajlarda bigimlendirici sinav uygulanip uygulanmadigi

8- Koordinatorliklere gelisim sinavi uygulamasi

9-Koordinatorliikten Dénem 1,2,3,4,5 soru kitapciklarinin 6grencilere verilmesi ve sorularin online
goriintilenebilmesi durumu

10-Koordinatorliklere 6grenci karnesi ve 6grenci danisman uygulamasi

11-Dénem 1,2,3 koordinatorligi ve Dénem 4,5,6'da yer alan Anabilim dallarindan stajlarda 6gretim
Uyesi, 6grenci gorisleri toplanip toplanmadigi

sorularinin koordinatorlik, anabilim dallari ve dekanliktan 6grenilmesine yonelik sorularin
sorulmasina karar verilmis ve bir kisim cevaplarda yazil olarak alt kurulumuza ulasmistir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi alt kurulu olarak yapilmasini 6nerebileceklerimiz

-Not degerlendirmesine girmeyen gelisim sinavlari uygulamasi

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik tartisma saatleri

-Donem IV ve V stajlari igin teorik ve sozli sinavlar icin degerlendirme matrisi
-Belirtke tablolari, sinav 6grenim hedefleri. Donem |, II, Ill ve stajlar icin soru bankasi

-Tum dénemler ve stajlar icin degerlendirmeye girmeyen bi¢cimlendirici ara sinavlar
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-Sinav sorularini degerlendirmek icin madde analizi yazilimi, glivenirlik ile dogrudan iliskili olan soru
analizleri, kurul ve staj sinav analizleri ve yillar arasi karsilagtirmalar

-Sinav kitapgiklarinin paylasiminin kaldirilarak 6grencilerin sinav sorularina ve dogru yanitlarina,
belirlenecek kurallar cercevesinde kontrolli olarak cevrimici erisimine yonelik yazilimsal uygulamalar

-Akreditasyon sirecinde gerekli ise 6grenci karnesi, danisman 6gretim Giyesi ve danismanimla
makale/derleme okuyorum

-Tim dénemlerde amag ve 6grenim hedeflerinin olusturulmasi
-Olgme Degerlendirme Kurulu yénergesini yazilmasi

-Ogrenci ve 6gretim lyesi geri bildirimleri Meram tip Fakdiltesi sinav sistemi yaziliminda belirlenmis
kurallar ile toplanmasi
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4.0GRENCILER

Ogrenciler egitimin dznesidir. Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal olanaklar,
firsatlar sunan akademik gelisimleri yani sira mesleki etik, entellektiiel gelisimlerini saglayacak bir
ogrenme iklimi gereklidir. Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili tim sireclere aktif katiimasi ve desteklenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu baslik altinda, 6grenme ve gelisimi destekleyen bir 6grenme iklimi olusturulabilmesi igin
ogrencilerle ilgili diizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

4.10grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

Standartlar 154.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, dzellikleri, kurumsal insan giicii ve

altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiiltesinin 6grenci secimi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde politika ve 6nerilere
sahip olmasi hem de uyguladigl egitim programi zemininde degerlendirilmis kurumsal olanaklari
dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami 6grenci sayisini belirlemis olmasi gerekir. Uygun
O0grenci sayisini belirlemekte kullanilan analizin ne zaman, hangi 6l¢ltlere gére ve nasil yapildig
actklanmahidir.

Tip fakilteleri, 6grenci secimi ve sayisi ile ulusal bir gorls olusturulmasi icin diger tip fakilteleri,
meslek orgiitleri, saglik bakanhgi ve toplum temsilcileri ile toplantilar, calismalar diizenlemeli, yapilan
calismalar ve bulunulan katkilari gosteren toplanti tutanagi, sonug bildirgesi, kitap, kitapgik, web
sayfasi gibi Grlnleri tim taraflarla paylasmalidir. Ayrica Glkenin hekim gereksinimi, istihdam
olanaklari ve kosullarina yonelik arastirmalar yapilarak sonuglari topluma agitklanmahdir.

e Uygun 6grenci sayisini belirlemekte kullanilan analiz raporu
o Ogrenci sayisi ile ilgili fakiilte kararinin rektérlige bildirildigine dair yazi
e Ulusal politika olusturmak icin yapilan calismalara iliskin belgeler

* Yatay gecis ile ilgili ilke, kosullar, yonerge ve uygulama belgeleri

Fakiiltemizde;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve
altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.
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Ogrenci sayisinin belirlenmesinde fiziki kapasite ve egitimin kalitesini yiiksek tutmak igin
2015 yilindan glinimize ortalama 100-150 6grenci arasinda kontenjan acilmasi 6nerilmesine
ragmen Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan 200’iin tstiinde kontenjan agilmistir. Aksaray Tip
Fakultesinin 6grencilerinin ve 6zel 6grenci statlisiinde de 6grenci gelmesinden dolayi Meram
Tip Fakiiltesinin kapasitesinin tistiinde 6grenci 6grenim gérmekteydiler. 2021-2022 Ogretim
yilinda bu 6grenciler kendi okullarinda egitimlerine devam etmeye basladilar. Faklltemizde
mevcut kosullarda son donemlerde kayit yaptiran 6grenci sayisinin 200’n Gzerinde olmasi,
ozellikle 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin istenilen diizeyde yapilmasina ciddi bir engel
olusturur duruma gelmistir. Ozellikle laboratuvar uygulamalari ile mesleksel beceri
uygulamalari ve klinik egitimde hasta basi pratikler 6grenci sayisi nedeniyle yeterince verimli
olamamaktadir. Bu durum da ne yazik ki egitimin kalitesinin dlismesine neden olmaktadir.Bu
nedenle diizenleme igin ayni zamanda Covidpandemisine yonelik dnlemler kapsaminda
2020-2021egitim yilinda derslerin canh olarak yapilmasi icin bir program uygulamasi
baglatiimasi planlandi. Ayni zamanda devam zorunlulugu azaltild.

Temel }
I T7S.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarini

Standartlar tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

4.20grencilerin gérev ve sorumluluklar

Tip fakiltesi mutlaka;

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiltesinde klinik dncesi ve klinik egitim ortamlarinda galisan 6grenci, stajyer ve intornlerin
gorevleri, sorumluluklari ve uymalari gereken kurallar net bir sekilde yonergelerle tanimlanmis
olmahdir. Calisilan birimlerin 6zellikleri dogrultusunda gereklilikler ayrintilandiriimalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakilte kurulu tarafindan onaylanmis 6grenci, stajyer ve intérnlerin gorevleri,
sorumluluklari ve uymalari gereken kurallari tanimlayan belgeler ve
yonergeler

Fakiltemizde;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik ©oncesi egitim siireglerindeki gorev ve sorumluluklarini

tanimlamisg ve bilinir hale getirmis olmahdir.
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Akreditasyon agsamasinda Mezuniyet dncesi Tip egitimi kilavuzunun hazirlanmasi ayrica ilave
olarak NEU Meram Tip Fakiiltesinin dgrencilerinin haklari ve sorumluluklarini belirten bir
yonerge ve bildirge hazirlanmasinin uygun olacagi kanaatindeyiz. Bu konuyla ilgili olarak da
NEU Meram Tip Fakiiltesi dgrencilerinin haklari ve sorumluluklarini belirten ydnerge ve

bildirge hazirliklarina baslandi.

Yiksekdgretim kurumlari “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”ninfakiilte web sayfasinda kolay
ulasilabilir lokasyonda olmasi ve hazirlandigi takdirde Mezuniyet Oncesi tip egitimi
kilavuzunun igine konarak bu kilavuzun fakiltenin kendi web sayfasinda kolay ulasilabilir bir
lokasyonda olmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica 6grencilerin kiitiphane ve diger calisma
ortamlarinda uymasi gereken kurallarda bu hazirlanacak yodnerge de belirtilmelidir.

Kitliphane icin diger gruplar tarafindan yonerge hazirliklari baslatildi.

4.30grenci temsiliyeti

Tip Fakdltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve sireclerde mutlaka;
Temel p 8 8 g yap ¢ mutlaka

I T5.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem

Standartlar
kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin tip fakilteleri egitim-6gretim siirecinde kurullardaki temsiliyetleri ya da egitimin her
asamasindaki katkilari egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi acisindan ¢cok 6nemlidir.
Ogrenci temsiliyeti, temsilcilerin hedeflerin tanimlanmasi, programin tasarimi, yiritiilmesi ve
degerlendirilmesi vb egitimin tim siireclerine aktif katilm ve katkisini alacak sekilde kurgulanmalidir.

Sinif temsilciligi uygulamasi yani sira egitim ile ilgili komisyon ve kurullarda nitelikli 6grenci
temsiliyetini saglayacak kuruma 6zglin bir sistem kurulmus olmali, tanitim ve duyurulmasi ile katilim
6zendirilmelidir. Bu temsiliyet sistemi bir yonerge/yonetmelik ile kurumsallastiriimis olmalidir.
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Ek belge ve kanitlar

e Kurumun 6grenci temsiliyeti ile ilgili yonergeleri

o Ogrenci temsilciligi secimleri ile ilgili yapilan calismalara ait brosiir, afis, toplanti tutanagi gibi
belgeler

o Ogrencilerin egitim kurul ve komisyonlarindaki temsiliyeti ve karar siireclerindeki etkinligini
gOsteren tutanak ornekleri

e Tip egitimi 6grenci kurulu gibi 6g8renci egitim komisyonlarinin yonerge, ¢alisma raporlari ve
belgeleri

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve
sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmahdir.
. Stajyer Ogrencilerin Gérev-Sorumluklari ve Duyurulmasi Stajyer 6grencilerin klinik
egitim slrecinde stajlarda ve sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, devam durumu, geri
bildirim verme dahil gorev ve sorumluluklarina ait bir ydnergemiz ne yazik ki mevcut degildir.
Bununla ilgili Anabilim dallari ve TEBAD ile beraber hazirlik calhismalari baslatildi. Tim

Anabilim dallarina form hazirlamalari icin yazi gonderildi.

4.40grencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Temel
I TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

Standartlar gosterebilmelidir.

Tip fakiltesi 6grencileri icin mutlaka;

Aciklamalar

Tip fakiltelerinde 6grenciler icin yapilandirilmis akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri
bulunmalidir. Bu hizmetler dncelikle 6grencilerin, tip fakiltesinin egitim ortamina ve sosyal kosullara
uyum saglamalarini, sorunlarin Ustesinden gelebilmelerini, etkin 6grenme ve mesleksel gelisimlerini
desteklemeyi amacglamahdir.

Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar icin kurumsallasmali, belli kurallar
cercevesinde hizmeti verenler ve hizmet bicimleri tanimlanmalidir. Danismanlik sistemi akademik,
sosyal, psikolojik ve ekonomik olarak desteklenmeye ihtiyac duyan 6grencileri belirleyecek sekilde
kurumsal ve islevsel olmalidir.
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Ek belge ve kanitlar

¢ Akademik ve sosyal danismanlik sistemine iligkin isleyis yonergeleri, kararlar ve uygulama
Fakiltemizde;
TS.4.4.1.Akademik ve sosyal danigsmanhk sistemi bulundurmali ve islevselligini

gosterebilmelidir.
Yonergeniz ve danigmanlik sisteminiz var mi?

Akademik ve sosyal danismanlik sistemi adi altinda kurumsal biryapimizda 2021-2022 egitim-
ogretim yilina kadar yokken bu yildan itibaren tiim 6gretim Uyeleri icin 3 ve 6 6grenci olacak
sekilde danismanlik verilmeye baslanacaktir. Danismanlar hizmeti akademik, sosyal ve

islevsellik agisindan degerlendirilecektir.

Tip fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor, GS.4.4.2. Kariyer

planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin tip editimi siiresince psikolojik agidan desteklenmeleri icin psikolojik danismanhk
hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yénelik kariyer bilgilendirme etkinligi ve/veya danismanlik hizmeti
saglanmalidir. Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari, uzmanlhk alanlari, yiiksek lisans ve doktora
secenekleri ve arastirma merkezleri érneklerle tanitiimalidir. Bu hizmetlerin kimler tarafindan
verilmekte oldugu ve bunlardan faydalanma bicimi tanimlanmis ve égrencilere duyurulmus olmalidir.

Ek belge ve kanitlar
® Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin yapilanma, isleyis ve uygulama
Ornekleri

® Kariyer danismanlgi giincel etkinlik 6rneklerine iliskin belgeler

Fakiiltemizde ;
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sagliyor mu?
Tip fakiltesi blnyesinde 6grenciler icin 6zel erisilebilir psikolojik danismanlik ve

rehberlik hizmeti saglayan merkez yok.
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GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem /etkinlikler uyguluyor mu?

Kariyer danismanligi konusunda (iniversite blinyesinde Kariyer Merkezi bulunmamaktadir.

Buna yonelik olarak TEBAD tarafindan kariyere yonelik bir ders planlandi.

Kariyerle ilgili bir 6gretim Uyesinin 6grencilere kendi kariyer ge¢misiyle ilgili yaptiklarini ve

planladiklarini anlatabilecegi distnuld.

Ayrica ilag Fabrikalarinda Ust diizey calisan Doktor, Aile hekimi, Dahili tip bilimleri, Cerrahi Tip
Bilimleri ve Temel Tip bilimlerinden meslegin degisik yonini gosteren bir Doktorun
konusmasi, Yurt disinda arastirmalar yapan yurt disinda c¢alisan basarili arastirmaci bir bilim
insaniyla sohbet, muayenehanesi olan bir doktorla goriisme, sadece doktorluk degil ayrica

hobileri de olan ve bunu gelistirmis biriyle sohbet gibi.....

Ayrica 02-11-2021 tarihinde 6grencilere yonelik yiksek katimla gerceklesen akademik

gelisim programi diizenlendi.

4.5. Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiilturel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saghyor

olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiltesi icinde ya da Universite semsiyesi altinda sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali, 6grencilerin yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bicimi ve orani
izlenmelidir.
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Ek belge ve kanitlar

e Sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklari,
klGplerin listesi, ilgili yonergeler, 6grenci katihm listeleri, etkinlik duyurulari ve
ornekleri

Saglanan olanaklar ve destekler (calisma alani, finans destegi)

TS.4.5.1. Tip fakiiltesi, 6grencilerine; mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

ve esit erisim firsati sagliyor olmahdir.

Yurt:Universitemiz Kdycegiz Yerleskesi icerisinde 1.500 kisilik erkek ve 1.500 Kkisilik kiz
O0grenci yurdunun yapimi tamamlanmis olup 6grencilerin kullanimina hazirdir. Fakdltenin

yurdu yoktur.

EKSiK TARAFIMIZ

Fakiiltemize ait tanitim brosiiriimiiz bulunmamaktaydi, bu hazirlanip web sayfasina koyuldu
ve basili olarak da hazirlandi. Universitemizin tanitim videosu Youtubeve (iniversitenin

sayfasinda da yer almaktadir.

Spor Salonlari: Universitemiz yeni bir (niversite olmasindan dolayi Dekanlik binasinin
arkasinda bir basketbol ve voleybol sahasi yapilmaya baslandi, ayni zamanda Biytlksehir

Belediyesinin katkilariyla satrang igcin Dekanlik binasinin iginde bir alan organize edildi.
KUVVETLI YONUMUz
Sosyal faaliyetler

Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde 121 adet ({iye sayisi 8400), Tip Fakiiltesi’'nde ise
9 adet 6grenci toplulugu(iiye sayisi:362) bulunmaktadir.Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri
fakiltemizin web sayfasinda dizenli olarak duyurulmaktadir. Ayrica etkinlige dair afisler

hazirlanarak fakiltemizin cesitli yerlerine asilmaktadir.
Sosyal faaliyetler

Faklltemizde her yil 6grencilere 6gretim Uyeleri ve ailelerin de katilimiyla beyaz onlik

giydirme toreni diizenlenmektedir. Bu toérenler sayesinde 6grencilerin 6gretim Ulyeleriyle
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kaynasmasi ve fakiilteye adapte olmasi amaclanmaktadir.Bunun yani sira egitim 6gretim
yilinin basinda Rektdr ve Dekanimizin da katilmiyla fakllteyi tanitmaya ve fakilteye yeni
baslayan 6grencilerle iletisim kurmaya yonelik acilis toplantisi gerceklestirilmektedir.Ayrica
fakilte tanitimina yonelik fakilte blinyesindeki 6grenci topluluklari da tanitim toplantilari

dizenlemekte ve yeni baslayan 6grencilere rehberlik etmektedirler.

Her yil 14 Mart hastasinda tip bayrami kutlamasi gergeklestiriimektedir. 18 Mart Canakkale

Zaferi’'nde ise fakilte topluluklari tarafindan cesitli etkinlikler dizenlenmektedir.

TS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimlerini

kolaylastirmis olmalidir

Universitemiz tarafindan ihtiyaci olan 6grencilere, hazirlanan burs yénergesi kapsaminda
maddi destek verilmesi kararlastiriimistir. Fakiltemiz tarafindan direk 6grencilere yonelik

burs organizasyonu yoktur. Bunun icin ¢alisiimasi gerekebilir

Tim donemlerde kurul ve staj sonlarinda 6grencilerin doldurmasi istenen degerlendirme

anketleri bulunmakta midir? Yazili mi? online mi?

Fakliltemizde sadece TEBAD uygulamasina ait 6grencilere yonelik hazirlanan geri bildirim
yazili formlarimiz mevcuttur. Diger tim sinif ve stajlarda bu formlarin hazirlanip geri

bildirimlerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Temel
I TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde dgrencilerini ulusal ve uluslararasi

Standartlar o _ )
degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;

Acgiklamalar

Tip fakilteleri, diger egitim kurumlar ile isbirligi yapacak bir politikaya sahip olmali,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari icin olanaklar yaratiimalidir. Degisim
yapilacak kurumlar diger tip fakilteleri olabilecegi gibi, saglik alanindaki farkli egitim kurumlarini da
icermelidir.
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Tip fakilteleri, ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretim elemani isbirligi ve ortak projelere iliskin
suregleri tanimlamis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve degisim programlari (Farabi,
Erasmusvb) ile olanaklarn paydaslara duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katiimlar
destekleniyor olmalidir. Tip fakilteleri, uluslararasi degisim programlarina uyum sirecinde egitim
programini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icerisinde tanimlamis ve uyguluyor olmalidir.

Bu konudaki eksiklikler icin gerekli adimlar atilmis olup, en kisa sirede tamamlanmasi
planlanmaktadir

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel
I TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak siirekli ve

Standartlar 5
diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Agiklamalar

Tip fakiltesi 6grencilerinin her asamada gorislerini, eksik ve gelistirilmesi gereken konularda katki ve
onerilerini sunmalarini, tip fakiltesi icinde akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak amaciyla
ylz ylze ya da elektronik haberlesme yontemlerini kullanmali, kurumsallastirmali ve sirekliligini
saglamalidir. Dlzenli sosyal ve kiltirel etkinlikler de bu iletisimi gliclendirecektir.

Faklltemizde 6grencilere yonelik hazirlanan geri bildirim anketleri hazirlanmistir. Tim sinif
ve stajlarda bu formlarin hazirlanip geri bildirimlerin degerlendirilmesinin sonuglari

beklenmektedir.

Tablo 4.1: 2020 Yili ve 2021 Yil igin yapilan Ogrenciler Alt Kurulu Degerlendirmesinin

karsilastirilmasi

4. OGRENCILER

2020 Yih 2021 Yih
4.1 Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim
Temel Standartlar
TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, zellikleri, kurumsal devam zorunlulugu azaltildi

insan glicl ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep
ediyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar
* Uygun 68renci sayisini belirlemekte kullanilan analiz raporu

o Ogrenci sayisi ile ilgili fakiilte kararinin rektorliige bildirildigine dair yazi
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® Ulusal politika olusturmak igin yapilan calismalara iligkin belgeler

® Yatay gegis ile ilgili ilke, kosullar, yonerge ve uygulama belgeleri

4.2. Orencilerin gorev ve sorumluluklari
TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik ncesi egitim siireglerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki
gorev ve sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis

olmalidir.
Ek belge ve kanitlar

 Fakiilte kurulu tarafindan onaylanmig 6grenci, stajyer ve intérnlerin
gorevleri, sorumluluklari ve uymalari gereken kurallari tanimlayan belgeler
ve yonergeler

YOK &grenci disipnin Y

MTF Egitim-Ogretim ve
Sinav yonetmeligi

NEU  MTF  &grencilerinin
haklari ve sorumluluklarini
belirten yonerge ve bildirge
hazirliklarina baglandi.
Kuttphane igin diger gruplar
tarafindan ybnerge
hazirliklari baglatildi.
Mezuniyet dncesi tip egitimi
kilavuzu ve stajer 6grencilere
yonelik gorev ve
sorumluluklarini belirten bir
yonerge hazirliklarina
baslandi

4.3. Ogrenci temsiliyeti

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal
bir sistem kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Kurumun 6grenci temsiliyeti ile ilgili yonergeleri,

o Ogrenci temsilciligi secimleri ile ilgili yapilan ¢alismalara ait brosiir, afis,
toplanti tutanag gibi belgeler

o Ogrencilerin egitim kurul ve komisyonlarindaki temsiliyeti ve karar
streglerindeki etkinligini gosteren tutanak ornekleri

® Tip egitimi 6grenci kurulu gibi 6grenci egitim komisyonlarinin yonerge,
galisma raporlari ve belgeler

Tim komisyonlarda
O0grenci temsilcisi
bulundurulmamaktaydi

Ogrenci konseyimiz yok

ilgili kurullara 6grenciler dahil

edildi.

Ogrenci konseyi ve calisma
prensibi ve isleyisle ilgili
yonerge taslag
hazirlanmistir.

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve
islevselligini gosterebilmelidir.

Ek belge ve kanitlar

e Akademik ve sosyal danigmanlk sistemine iligkin isleyis yonergeleri,
kararlar ve uygulama érnekleri

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
sagliyor mu?

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler
uyguluyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

o Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin yapilanma, isleyis ve
uygulama ornekleri

o Kariyer danismanligi glincel etkinlik 6rneklerine iligkin belgeler

Yok

Yok

tiim 6gretim Uyeleriigin 3-4
6grenci olacak sekilde
danismanlik verilmeye
baslanacaktir.

Psikiyatri ABD yardimci
oluyor

TEBAD tarafindan kariyere
yonelik bir ders koyuldu.

Kariyerle ilgili farkh calisma
alanlariyla goérusmeler

4.5, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.5.1. Sosyal, kilturel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigim
firsati sagliyor olmahdir

basketbol ve voleybol sahasi,
satrang alani yapildi
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Ek belge ve kanitlar

® Sosyal, kiiltiurel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklar, kliiplerin listesi, ilgili yonergeler, 6grenci katilim listeleri,
etkinlik duyurulari ve 6rnekleri

* Saglanan olanaklar ve destekler (¢alisma alani, finans destegi)

GS.4.5.1. Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
Ogretim elemanlari ile etkilegsimlerini artirmis,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan
kaynaklara erisimlerini kolaylagtirmig olmalidir

Ek belge ve kanitlar

o Fakiiltedesiirdiiriilen sosyal sorumluluk projeleri ve kapsamini
tanimlayan, programla iligskisini gésteren, degerlendirme olgiitlerini
tanimlayan belgeler

NEU Ogrenci
Topluluklari Y var

tanitim brosiri web
sayfasina kondu, basili olarak
hazirlandi

oryantasyon programi yapildi

projelere katihm akademik

o Ogretim elemanlari ve dgrencilerin birlikte katildig sosyal, kiiltiirel, var basari degerlendirilmesine 2
sanatsal ve sportif etkinlik 6rnekleri AKi olarak katki saglayacak
e Yari zamanli i, burs gibi olanaklara iliskin belge, duyuru ve afisler
4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar

var var

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢cergevesinde 6grencilerini ulusal
ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek
saglamis olmalidir.

Ek belge ve kanitlar
o Fakiiltenin degisim programlarina iliskin yapilanmasi

© Ulusal ve uluslararasi 6grenci/egitici isbirligi yapilan kurumlarin listeleri
ve belgeleri

e Degisim programlarinin tanitimina iliskin belgeler
® AKTS kredilerinin degerlendirildigi galismalar

o Ogrencilerin degisim programlarina katilim listeleri ve katilimi gésteren
belgeler

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.4.7.1. Egitimleri sUresince glincel iletisim arag ve ortamlari
kullanarak strekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Ek belge ve kanitlar

 Fakiilte yonetimi ile 6grenciler arasinda diizenli iletisim kurmaya y6nelik
periyodik toplantilar, e-posta gruplari, 6zel giinler, 6grenci kongreleri,
senliklere iligkin belgeler

o Ogrenci isleri biirosunun 6grencilerle iletisim ve duyuru yontemleri ve
belgeleri ile fakiiltenin sorumluluklarini tanimlayan ve sistemin igleyisini
aciklayan yonerge veya yonetmelik gibi resmi bir belgesinin olmasi,
ogretim elemanlari ve 6grencilerin bilgilendirilmesi ve program kitabi,
web.

Geri bildirim anketi yok

Geri bildirim anketi hazirlandi

Yapilan islerin yiizdesi TS 8

GS 4

2/8 %25

2/4 %50

4/8 %50 biten, %50 devam
eden 4 Unln islemleride
devam ediyor

3/4 %75psikolojik destek
tartigilabilir

43




5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme; amaci ve sonuclarinin nasil kullanilacagi énceden belirlenmis bir
sekilde, egitim slireci ve sonuclarn ile ilgili tim bilesenler Uzerinden sistematik veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi sirecidir. Program degerlendirmede asil hedef egitim
programinin surekli gdzden gegirilmesi ve gelistirilmesidir.

Bu baslik altinda program degerlendirme sisteminin yapisi ve sonuglarinin kullanimina iligkin

standartlar tanimlanmaktadir.

5.1.  Program degerlendirme sisteminin yapisi

- Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci

Temel
ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis,
Standartlar < e UL
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini
kapsamis olmalidir.
Agiklamalar

Program degerlendirme sistemi, en azindan diizenli olarak alinan 6grenci ve 0Ogretim
elemanlari geribildirimleri ile 6grenci basarisi ve performansinin degerlendirilmesini
kapsamalidir. Bu kapsamda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin programa yonelik olumlu ya da
olumsuz gorislerini ve oOnerilerini sozel ve vyazih olarak iletebilecekleri ortamlar
saglanmalidir. Programin isleyisine iliskin 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimleri sireg
icinde diizenli olarak degerlendirilmelidir. Genel olarak, her donemde 6grencilerin hedeflere
erisim dizeyleri uygun 6lgcme degerlendirme yontemleri ile izlenerek programin etkinliginin
degerlendirilmesinde kullaniimalidir.
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Ek belge ve kanitlar

e Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirim formlari ve doldurulmus érnekler,
sistematik olarak egiticiler ve 6grencilerin goruslerinin alindigi toplantilarin karar

tutanaklari

Her doneme ait 6grenci basarisi ve performansinin degerlendirildigini gdsteren belgeler
Meram Tip Fakiltesinde;

Program degerlendirme basligi altinda yapilan degerlendirmeler asagida 6zetlenmis ve geri
doéndstmleri saglanmistir.

Program degerlendirme sisteminin yapisi
Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Duzenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim elemani
geribildirimlerini icermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsamis olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

*Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirim formlari ve doldurulmus 6rnekler, sistematik olarak
egiticiler ve 6grencilerin gorislerinin alindig1 toplantilarin karar tutanaklari en kisa zamanda
tamamlanacaktir.

* Her doneme ait 6grenci basarisi ve performansinin degerlendirildigini gosteren belgeler
dekanlik makamina bildirilmistir.

Ek belge ve kanitlar
* Programin farkl bilesenlerine yonelik bilgilerin degerlendirildigi yontem 6rnekleri

* Mezunlarin yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar, mezunlarin kariyer
dagilimlarina iliskin degerlendirmeler

* Dis degerlendirme yontem ve siireclerinin kullanimina iliskin belgeler ve dis degerlendirme
raporlari
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5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Program degerlendirme sonugclari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde
diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
TS.5.2.2. Egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

Agiklamalar

Genel bir kural olarak sonuglari kullanilmayacaksa degerlendirme yapilmamasi
onerilmektedir. Bu cercevede program degerlendirmenin amaci ve sonuglarinin nasil
kullanilacagi (programi iyilestirmek, etkinligini gostermek v.b) mutlaka belirlenmis olmali ve
uyulmalidir.

Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme calismalari (geribildirimler,
toplantilar, gorismeler vb) mutlaka diizenli olarak raporlanmali, sonuglari fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasiimalidir.

Diizenli olarak hazirlanan raporlar programin iyilestiriime ve gelistirilmesi amaciyla
kullaniimahdir.

Ek belge ve kanitlar

® Program degerlendirme verilerinin degerlendirildigi kurul-komisyon toplanti karar
tutanaklari ve periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme raporlari

e Geribildirim degerlendirmelerine iliskin yillara, evrelere ait yapilan analizler,
hazirlanan rapor 6rnekleri

o (Ogrenci basarisi analiz raporlari ve bu raporlarin egitim kurul ve komisyonlarinda
tartisildigini gosteren tutanaklar, alinan karar 6rnekleri

Programin iyilestirilmesi icin program degerlendirme sonugclarinin kullanimina iligskin
ornekler, surece iliskin tutanak ve kararlar.

Fakiltemizde;
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TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde diizenli olarak
degerlendirilip raporlaniyor,

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 68rencilerle paylasilyor,
TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmalidir.
Ek belge ve kanitlar

* Program degerlendirme verilerinin degerlendirildigi kurul-komisyon toplanti karar
tutanaklari ve periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme raporlari;

* Geribildirim degerlendirmelerine iliskin yillara, evrelere ait yapilan analizler, hazirlanan
rapor ornekleri;

* Ogrenci basarisi analiz raporlari ve bu raporlarin egitim kurul ve komisyonlarinda
tartisildiginin gosteren tutanaklar, alinan karar 6rnekleri;

*Program iyilestirmesi icin program degerlendirme sonuglarinin kullanima iliskin érnekler,
slrece iliskin tutanaklar ve kararlar;

Degerlendirme Raporu:
Program degerlendirme bashgi altinda yapilan degerlendirmeler sonucunda;

Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim elemani
geribildirimlerinin olmadigi,

Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesinin bundan sonraki
donemlerde yapilacag bilgisine ulasiimistir.

Ayrica ek belge ve kanitlara ulasilamamistir.

Akreditasyon siirecinde Tavsiye ve Teklifler dekanlik makamina iletilmis olup asagidaki
sekilde maddelendirilmistir.

1- Fakilte binyesinde dizenli bir veri akisinin saglanmasi gerekmektedir. Bu baslik altinda
hem o©grencilerden hem de 6gretim Uyelerinden bu akisin  saglanabilmesi igin
dokiimantasyon/ degerlendirme/ veri toplama ve isleme vyapabilecek bir birim
olusturmalidir. Bu birim TEBAD/Personel/Ogrenci isleri birimleriyle koordineli calismalidir. Bu
birim kurulus semasinda TEBAD anabilim dali blinyesinde olmasi tavsiye edilmektedir. Fakat
kurulan birime karsi personel ve 6grenci isleri sorumlu olmali veri toplamada aktif rol
almahdirlar. Kurulmasi tavsiye edilen birim ise toplanan verilerin
dokiimantasyon/degerlendirme ve elde olunan verilerin islenerek anlamli hale getirilmesinde
etkin rol Ustlenmelidir.
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2- Olusturulmasi teklif edilen birim 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirim formlari
olusturmalidir. Bu geri bildirim formalarinin 6grencilerden ve 06gretim Uyelerinden geri
doniglerini  6grenci isleri vasitasiyla takibini saglamalidir. Bu formlarin igeriginin
olusturulmasi hakkinda 6grencilerden ve 6gretim lyelerinden fikir almali onlarinda bu form
olusturma ve tanimlama hakkindaki diisiinceleri goz 6niinde bulundurulmalidir.

3- Ogrenci ve 6gretim elemanindan geri déniisler matbu evraklar hazirlandiktan sonra bu
matbu evraklar web Uzerinden islenebilir hale getirilmelidir. Boylece hem arsivieme kolay
hale gelecek hem de degerlendirmeler/veri toplama ve isleme kisimlari hem seffaf hem de
verilerin saklanmasi/depolanmasi ve istendiginde ulasiimasi kolayhale gelecektir.

4- Ogrenci isleri vasitasiyla her déneme ait basari ve performans cizelgeleri olusturulmali ve
bunlar arsivlenerek saklanmalidir.

5- Ogretim Uyelerinden her komite/staj sonunda 6grenci degerlendirilmeleri istenmelidir.
Ogretim Uyelerinin bu degerlendirilmelerde nelere dikkat edecegi olusturulacak formlar
vasitasiyla ortaya konmalidir. Boylece yapilmis olan degerlendirme her anabilim dali icin ayni
kriterleri tasiyor olacaktir. Bu formlarda teorik ve pratik bilgiler ayri basliklar altinda
sorgulanmalidir. Bu 6grencilerin hangi alanlarda eksik oldugunu ortaya koyabilmek adina
gereklidir. Ogretim (yelerinin yapmis olduklari degerlendirmelere staj/komite sonunda
ogrenciye web Uzerinden ulasilabilirhale getirilmelidir.

6-Ogrencilerin her staj ve komite sonunda; 6gretim {yelerini degerlendirebilecekleri formlar
hazirlanarak bunlar web sistemine aktariimalidir. Bu formlarrastgele secilen 6grencilerle veya
tim staj/komiteye giren 6grencilerden doldurulmasi istenmeli boylece genis bir veri havuzu
olusturulabilmelidir.

7- 5 (bes) ve 6 (altl)) maddelerde tanimlanan formlarin doldurulmasi sonunda elde edilmis
olan veriler TEBAD anabilim dalinda kurulmasi tavsiye edilen birim tarafindan
degerlendirilerek islenmeli hem 06gretim Uyelerine hem de 06grencilere geri donusleri
saglanmalidir. Bu bilgi akisi web sayfasi Gizerinden anabilim bazh olmahdir.

8- Ogrenci isleri veya TEBAD biinyesinde mezunlarin takip dilebilecegi geri dénislerin
alinabilecegi bir birim olusturulmalidir. Bu birim mezunlara dair verileri diizenli takip etmeye
¢alismaldir. Bu birim mezunlarin yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar,
mezunlarin kariyer dagilimlarina iliskin degerlendirmeler icin aktif veri toplayabilecek
personel istihdam etmelidir. Mezuniyet sonrasinda TUS basarisi, atanma vb. verileri diizenli
takip etmelidir.

48



6. AKADEMIK KADRO

Akademik kadronun 6zellikleri, egitim programinin niteliginin en 6nemli belirleyicilerindendir.

Bu baslik altinda fakdiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin
desteklenmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

6.Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiiltesi, mutlaka;

_ TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore

Temel farkh donem, siirec ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine
]
Standartlar uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak

gosterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve

sorumluluklarini calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore

belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati

gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

olmalidir.
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Agiklamalar

Daha 6nce akredite olan kurum veya fakiiltelerin Oz Degerlendirme Raporlari ve TEPDAD ODR
klavuzu incelenerek, 6. Bollim olan Akademik Kadro ile ilgili bilgi/belgelerin durumu
asagidaki tabloda ayrintili olarak bildirilmistir. Bilgilerinize arz olunur.

Ek belge ve kanitlar

« Fakiiltenin akademik kadro yapisini tanimlayan tablolar
e GOrev tanimlari ve yonergeler

TS.6.1.1.Egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkli donem, siireg
ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikiine uygun akademik kadro yapisina sahip
oldugunu analitik olarak gosterebilmis

Meram Tip Fakiiltemiz, fakiltemizdeki is ylikiine uygun 6gretim elemani yapisina ve akademik
kadroya sahiptir. Bu konudaki analitik gésterim icin Dekanlik makamina resmi yazi ile basvurularak,
gerekli tablolar olusturulacaktir. Bu konuya kisaca deginmek gerekirse Necmettin Erbakan
Universitesi, Meram Tip Fakdiltesi, kuruldugu 1982yilindan bu yana, bolgesinde ileri diizey saglk
hizmeti ve tip egitimi alanlarinda 6ncili olmaktadir. Fakiiltemiz saghk hizmetleri ve tip egitimi
sahasinda, 43 anabilim dali ve 30 bilim dalinda, branslarinda yetkin 119 profesér, 69 dogent, 66 Dr.
Ogr. Uyesi’nden olusan giiglii 6gretim iiyesi kadrosu ile hizmet vermektedir. Ayni zamanda 17
Ogretim Gorevlisi Uzman, 614 arastirma gorevlisi doktor uzmanlik egitimine, 1675 6grenci tip
fakiiltesi egitimlerine devam etmektedir. Her sene yaklasik 200-250 tip doktoru ve 100 uzman
hekimTiirk tibbina hizmet vermek lizere mezun edilmektedir.

Egitim, arastirma ve hizmetle ilgili is ylk{ analizi, kisi basina diisen egitim etkinligi
degerlendirmesi gibi calisma bir anket ¢alismasi yapilmistir.

TS.6.1.1.Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem, stireg ve etkinliklerin
gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak
gosterebilmis olmalidir.

-Fakiltenin akademik kadro yapisini tanimlayan tablolar +
Gorev tanimlari ve yénergeler %100 tamamlanmigtir.

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve

sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gére belirliyor ve izliyor olmalidir.

Gorev tanimlari ve yonergeler +
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Egitim, arastirma ve hizmetle ilgili is yikl analizi, kisi basina disen egitim etkinligi
degerlendirmesi gibi calisma o6rnekleri %50 tamamlanmistir.

TS.6.1.3. Secim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gézeten, firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

- Degerlendirme sonuglarini igeren tutanak ve raporlar(kismen mevcut)

e Universitenin secim atama ve yiikseltme kriterleri (+)

e Atama sirecleri ile ilgili tutanak ve raporlar (mevcut degil)

e Atama-yikseltme komisyonu varligi, toplanti tutanaklari vb belgeler (komisyon var ancak

tutanak yok)%50 tamamlandi.

GS.6.1.1.Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterlerin yani sira,
egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

-Fakiilteye 6zgii se¢cim atama ve yiikseltme kriterleri, (mevcut degil)

e Kadro talebine dair ilan 6rnekleri%10 tamamlandi.

6.1.  Akademik kadronun siirekli mesleksel geligimi

Tip fakiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
- TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye

Temel
I Yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim

Standartlar

programlari sunuyor,

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan siirekli mesleksel
gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, slirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katihm destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Aciklamalar

Ogretim elemanlarina egitici niteliklerini iyilestirmeye yénelik egitim becerileri, 6lgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme ve uzaktan egitim gibi alanlarda tip
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egiticisi gelistirme programlari diizenlenmelidir.

Etkili bir egitim icin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim
yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Tip faklltesi egitim programinin
ylritilmesinde gorev alan 6gretim elemanlari da bu donanima sahip olmalidir. Fakilteler
O0gretim elemanlarinin bu donanima sahip olmasi gereken egitimleri kendi blnyelerindeki
birimlerden ( tip egitimi anabilim dali/birimi) ya da Universitedeki diger fakiltelerdeki
birimlerden destek alarak yuritmelidir. Bu egitimler akademik kadronun egitici 6zelliklerini
ylikseltmek, gelistirmek ve glincellemek Ulizere farkh hedef kitleler ve asamalar icin

tanimlanmali, 6gretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi 6zendirilmelidir.

Tip fakilteleri 6gretim elemanlarinin sirekli mesleksel gelisime (SMG) yonelik etkinliklere
katilimini 6zendirmeli, desteklemeli ve izlemelidir.

Fakllte, anabilim dallarinin yirtttigli SMG etkinlikleri yani sira tim 0Ogretim Uyelerine
yonelik SMG etkinlikleri planlamali, uygulamali ve katihmi tesvik etmelidir.

Ek belge ve kanitlar
e Egitici gelisim programlarinin tanimi, icerigi ve son (g yila ait takvimi
e Katihmci ve egitici listeleri
e Fakiltenin dizenledigi SMG etkinlikleri ve katilimci listesi
e SMG etkinliklerine katilimi destekleyen belgeler, karar ve destek érnekleri

Fakiltemizde ;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planli ve kurumsal bir cergevede uygulanan egitici gelisim
programlari sunuyor olmalidir.Egitici gelisim programlarinin tanimi, igerigi ve son (g yila ait

takvimi +

Katihmci ve egitici listeleri%80 tamamlanmigtir.
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TS.6.2.2.Planh ve kurumsal bir gergcevede uygulanan sirekli mesleksel
gelisim etkinlikleri diizenliyor.

-Fakiltenin diizenledigi SMG etkinlikleri ve katilimci listesi%10 tamamlanmistir.

TS.6.2.3.Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katihm destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir,

SMG etkinliklerine katilimi destekleyen belgeler, karar ve destek érnekleri

SMG etkinlikleri igin idari ve ekonomik destek yonergeleri %10’u tamamlanmistir.

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve ekonomikdestegi
kurumsal bir cercevede sunuyor.

-Degisim programlarindan yararlanan/yararlanmis akademik personel listesi ve belgeler %80

tamamlanmistir.

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor.

-Egitici gelisim programlari ve SMG etkinliklerine iliskin etki ve etkinlik degerlendirme

calismalari (form ve raporlar) %10’na ulagiimistir.

GS.6.2.3.Egitici gelisimi programlari ve kurumda yurutilen sirekli mesleksel gelisim
programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

-SMG etkinliklerine katilan 6gretim elemanlarindan alinan geribildirim formu vb belgeler %80

tamamlanmistir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Egitim programinin planlandigi sekilde uygulanabilmesi, fakiltede uygun altyapi ve olanaklar
gerektirir.

Bu baslik altinda fakiltede bulunmasi gereken altyapinin bilesenlerine iliskin standartlar

tanimlanmaktadir.

7.1 Alt yapi ve egitsel olanaklar

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini igermis,

Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, kuruldugu 1982yilindan bu yana,
bolgesinde ileri dizey saghk hizmeti ve tip egitimi alanlarinda 6ncl olmaktadir. Fakiiltemiz
saglik hizmetleri ve tip egitimi sahasinda, 43 anabilim dali ve 30 bilim dalinda, branslarinda
yetkin 119 profesér, 69 dogent, 66 Dr. Ogr. Uyesi'nden olusan giiclii 6gretim Uyesi kadrosu
ile hizmet vermektedir. Ayni zamanda 17 Ogretim Gérevlisi Uzman, 614 arastirma gorevlisi
doktor uzmanlik egitimine, 1675 6grenci tip fakiltesi egitimlerine devam etmektedir. Her
sene yaklasik 200-250 tip doktoru ve 100 uzman hekim Tirk tibbina hizmet vermek lzere

mezun edilmektedir.

Ulkemizin tip egitimi alaninda su an itibariyla ulastigimiz nokta son derece heyecan vericidir,

ayni zamanda bu nokta daha basarili, kapsamli ve kaliteli egitim verme noktasinda
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azmimizi koriklemektedir.

Temel tip bilimleri ile beraber dahilive cerrahi tip bilimleri alanlarinda gérev yapan 260'in
Uzerinde Ogretim Uyemiz egitim programlari dogrultusunda saglik hizmetleri ile beraber tip
egitimi faaliyetlerini de surdirmektedir. Klinik tip bilimleri egitimlerini alan stajyer
doktorlarimiz (4. ve 5. sinif 6grencileri) hastane iginde ve morfoloji binasindaki dersliklerde
teorik egitimlerini alirken uygulama egitimlerini 6gretim Uyelerimizin nezaretinde 6grenci
merkezli “Hibrid sistem” ile hasta basinda almaktadirlar. Yeni agilan hastane binasi ile tim
bélge halkina hizmet vermesi, hasta gesitliliginin artmasi ile klinik branslarda egitim alan
ogrencilerin vaka gérme oranlarinda artisa neden olmustur. Temel tip bilimleri alaninda
egitim alan 6grencilerimiz (1, 2 ve 3. sinif 6grencileri) morfoloji binasi ve yeni tamamlanan ek
morfoloji binasinda yer alan amfi ve dersliklerimizde entegre sistem seklinde teorik derslerini

almaktadirlar.

Hastane hizmet binalarindaki laboratuarlar disinda temel tip bilimleri alanindaki branslarin
her biri (Anatomi, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji) tip egitimini

donaniml 6grenci laboratuarlarinda sirdiirmektedir (ek 7.1).

Meram Tip Fakdltesi; Konya ilinin ilk Tip Fakiltesi olarak kuruldugu 1982 — 1983 Egitim
Ogretim yilindan beri egitime devam etmektedir. Son bes yila ait tip fakiiltesi 6grenci sayilari

Tablo 1’de verilmistir (ek 7.2).

Tablo 7.1. Son 5 yila ait Meram Tip Fakiltesi 6grenci sayilari

Ogrenci sayisi Yabanci uyruklu Engelli 6grenci
2016-2017 egitim 6gretim yili 1543 62 1
2017-2018 egitim 6gretim yili 1625 57 1
2018-2019 egitim 6gretim yili 1695 54 2
2019-2020 egitim 6gretim yili 1715 64 3
2020-2021 egitim 6gretim yili 1675 70 3
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Egitim Alanlari (Derslikler ve Laboratuarlar)

Meram tip fakiltesi binyesinde temel bilimler egitimlerinin verildigi 2 adet morfoloji binasi
ve klinik egitimlerin verildigi hastane binasinda ¢ok sayida amfi, derslik ve toplanti salonlari

bulunmaktadir (ek 7.3).

AMFILER (TOPLAM 8 adet)

(Kullanim: Tip I-1I-11l, Dis Hekimligi I-11, Saghk Bilimleri Fakultesi)

1. Tip Fakultesi Donem | amfisi (Morfoloji Binasi 4. Kat): 225 kisilik

2. Tip Fakiiltesi Dénem Il amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Yrd. Dog. Dr. israfil Simsek
Amfisi)]: 286 kisilik

3. Tip Fakiltesi Donem Il amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Do¢. Dr. Bayram Korkut
Amfisi)]: 286 kisilik

4. Morfoloji Binasi 3. Kat: 87 kisilik (Saghk Bilimleri Fakdiltesi derslik)

5. Morfoloji Binasi Zemin Kat: 194 kisilik (Saglk Bilimleri Fakiiltesi derslik)

6. Morfoloji Binasi Bodrum Kat: 90 kisilik ((Saglik Bilimleri Fakiltesi derslik)

7. Morfoloji Binasi Bodrum Kat: 104 kisilik (Saglik Bilimleri Fakultesi derslik)

8. Morfoloji Binasi Zemin Kat: 198 kisilik (Saghk Bilimleri Fakdiltesi derslik- 2 biylk amfi)
9. Morfoloji Binasi Zemin Kat:56 kisi (Saglik Bilimleri Fakultesi derslik)

10: Morfoloji Binasi Zemin Kat: 190 kisi (Dis hekimligi)

11. Morfoloji Binasi 1. Kat Dénem 6 halk saghgi:45 kisi

12. Morfoloji Binasi 2. Kat Donem 5 ( Cildiye-Adli Tip- gogis cerrahisi):49 kisi

13. Morfoloji Binasi 2. Kat Dénem 5 (Uroloji-intaniye-Kbb-Cocuk cerahisi):49 kisi
14. Morfoloji Binasi 2. Kat Hemsirelik fakiltesi derslik:87 kisi

15. Morfoloji Binasi 3. Kat Dénem 4 (i¢ Hastaliklari): 50 kisilik

16. Morfoloji Binasi 3. Kat Saglik bilimleri derslik: 87 kisi
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17. Morfoloji Binasi 4. Kat Donem 5
18. Kiiclik Grup Egitim Siniflari (TEBAD Mesleki Beceri ve PDO): TOPLAM 21 adet 15-20 kisilik

19. Ek bina 2. Kat Dénem 4 (klinik farmakoloji-acil tip —¢ocuk psikiyatri- anestezi-tibbi
genetik):90 kisi

20. Ek bina 2. Kat Dénem 4 (Cocuk saghgi):90 kisi
Laboratuvarlar (TOPLAM 8 adet) (ek 7.4).
(Kullanim: Tip I-1I-11l, Dis Hekimligi I-11, Saghk Bilimleri Fakultesi)

1. Anatomi Kadavra Laboratuvari (Morfoloji Binasi Bodrum Kat): 100 kisilik (6 adet tim viicut

kadavra mevcuttur.)
2. Anatomi Maket Laboratuvari (Morfoloji Binasi Zemin kat): 100 kisilik

3. MultidisiplinerLaboratuvar - 1 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Histoloji-Embriyoloji, Patoloji):100
kisilik

4. MultidisiplinerLaboratuvar - 2 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Tibbi Biyoloji, Genetik, Fizyoloji):
100 kisilik

5. MultidisiplinerLaboratuvar - 3 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Biyofizik, Fizyoloji): 100 kisilik
6. Mikrobiyoloji Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi — 2. kat): 70 kisilik

7. Biyokimya Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi — Zemin kat): 70 kisilik

8. Bilgisayar Laboratuvari (Morfoloji Binasi 4. kat): 70 kisilik

9. Tip tarihi ve etik AD. 1 laboratuvar

Amfi, derslik ve laboratuarlarda kullanilan araglar Tablo 2’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Derslik ve amfilerde sadece ders anlatilan bilgisayarda internet mevcuttur.
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Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Araglari

Cinsi

idari Amacli(Adet)

Egitim Amach (Adet)

Aragtirma Amagli

Dev Led Ekran

2 (Morfoloji+Yeni Hastane)

Akilli Tahta 27 (Yeni Hastane)

Projeksiyon 60 7
Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2 2 1
Faks 1
Fotograf makinesi 26
Kameralar 39 8 18
Televizyonlar 5

Tarayicilar 8 4
Muzik Setleri

Mikroskoplar 100 19
DVD ler 1
Yazici 45 30 48
Yangin Séndirme Cihazi 35

Klima 21 2 5
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Telefon Sayisi 176

*Toplanti — Konferans Salonlari
1. Yeni Hastane Binasi E Blok Konferans salonu: 200 kisilik

2. Morfoloji Binasi 2. Kat (Prof. Dr. Assm DUMAN Konferans Salonu): 350 kisilik (Kongre,

Toren vs igin)

3. Morfoloji Binasi 4. Kat: 35 kisilik (Kliglik Grup Egitimleri vs. igin)

4. Ek Morfoloji Binasi 1. Kat: 35-45 kisilik (Ozel Toplantilar iin)

5. Tim Anabilim Dallariicerisinde 1 er adet Toplanti ve Seminer Salonlari

6. Senato:40 kisilik

Fakllte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan

ve olanaklari saglamis,

Sosyal Alanlar (Kantinler, Kafeteryalar, Yemekhaneler, Misafirhaneler)
*Kantinler (Toplam 4 Adet)

1. Yeni Hastane Binasi (1 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci icin)

2. Eski Hastane Binasi (2 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci igin)

3. Morfoloji Binasi (1 adet) (Personel ve Ogrenci igin)

*Yemekhaneler (Toplam 6 Adet)
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1. Yeni Hastane Binasi (2 adet) (Personel, Ogrenci ve Ogretim Uyesi igin)
2. Eski Hastane Binasi (2 adet) (Personel ve Ogrenci igin)
3. Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogretim Uyesi icin)

4. Ek Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogrenci icin)

*Ogrenci Kullipleri

Kuliip Odalari (9 adet Ogrenci Toplulugu icin TOPLAM 3 adet)
1. Morfoloji Binasi 3. Kat 2 adet

2. Morfoloji Binasi Zemin Kat 1 adet

Ogrenci Kultipleri Sayisi: 9 Adet

Ogrenci Kuluipleri Uye Sayisi: 362

Ogrenci Kultip isimleri:

1-Meram Tip Bilimsel Arastirma Toplulugu (Metbat)
2-Atasagun Ogrenci Toplulugu

3-Faraza Ogrenci Toplulugu

4-Lokman Hekim Toplulugu

5-Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (Turk Msic)

6-Meram Geng Yerylizii Doktorlari Toplulugu
7-Farkindalik Atélyesi Toplulugu

8-Tipta Kariyer Toplulugu

9-AID Ogrenci Toplulugu

Ogrencilere tahsis edilmis 900 adet morfoloji binasinda, 80 adet ek binada, 600 adet yeni

hastane binasinda dolap mevcuttur. Ayrica giyinme soyunma odasi yoktur.
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Fakllte morfoloji binasinda 2 adet tenis masasi mevcut olup sosyal alan, spor imkanlari ve

yurt vs. buyulk eksikliklerimizdir.

Morfoloji binasi arkasinda (ek bina arkasi) sahaya basketbol sahasi yapimi planlanmis,

girisimler baslatiimigtir.
Ayrica Morfoloji binasi 4. katta satrang ve dinlenme odasi hizmete agiimistir.

*Ogrencilerimiz ERASMUS, FARABI gibi programlardan yararlanabilme imkanina sahiptir.
Ayrica Ogrencilerin faaliyetlerinin maksimum olclide desteklenmesi ve Ogretim Uyeleri
tarafindan katiimin saglanmasi ile 6grenci kongreleri diizenlenmektedir. Bunlar biri olan
METKO2021 kongresi Meram Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan tip 6grencilerine faydal
olmasini icin biiyiik bir hevesle ve bilim tutkusuyla hazirlanan “Tipta inovasyon” konulu 2.
Ulusal Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci Kongresidir. Fakiiltemizin kiymetli hocalarinin énderligi
ve destegi, yani sira bircok 6grenci toplulugunun da katilimi ile 9-10 Temmuz tarihlerinde

online platformda diizenlenecektir.

Fakllte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.3. Kiitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tzerindenbilgiye

erisim olanaklarini sunmus,

Meram Tip Fakiltesi Kitliphanesi

Fakilte bunyesinde Morfoloji binasi 3. Katta bulunan kitiphanemizin kullanim alani

1250m2 olup 2 katlidir (ek 7.5).
Okuma salonu acilis saatleri: 09.00-21.00 (Pazar glinii ve resmi tatiller harig)

Kitaphk bolimi acihs saatleri: 09.00-17.00 (Pazar glini ve resmi tatiller harig)
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Kullanim alanlari kapasite
Alt kat okuyucu salonu: A salonu: 48 kisilik
B salonu: 96 kisilik

Bilgisayar salonu:10 kisilik (6grenci kullanimina agik 3 adet bilgisayar

mevcuttur).
Ust kat okuyucu salonu: C salonu:188 kisilik
Kullanim bilgileri:

- Okuma salonlarindan saglik yerleskesinde bulunan tim fakilteler ile Universitemiz

ogrencileri yararlanmaktadir.
- Kitaplar 6grenciye 5 kitap 15 glin, akademik kadroya 10 kitap 30 giin sireyle 6ding verilir.

- Uptodate ve clinicalkey veri tabani abonelikleri fiyat ve biitce sorunu nedeniyle

yenilenememistir.
Kitlphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 7830 Adet
Basili Yayin Sayisi(dergi): 235 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 24 Adet
Kayith 6grenci sayisi: 3491
Akademisyen sayisi: 767
Abone oldugumuz veri tabanlari: 18 adet (Tablo 3)

Bilisim Kaynaklari ve Adresleri

1. Ogrenci islemleri icin obs.konya.edu.tr
2. Kitiphane YORDAM

- Ayrica kitliphanemizin Universite rektorligl tabanh web sayfasi mevcuttur.

https://elibrary.erbakan.edu.tr/home
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2¢ Kaytol ) Otuum ag

Tam Kaynaklarda Arama (EDS)

|

i Kitap, makale ve daha fazlast igin Kesif Aracinda tarama yapabilirsiniz

Tablo 3: MTF Kiitiiphanesinin abone olunan veri tabanlar

e-library Taylor & Francis Scopus

Nature journals Proquestdissert&theses Web of science
Ovid-LWwW BMJ online journals SOBIAD

Science Direct Ebscohost Tirkiye atif dizini
Springer link Sage iThenticate
Wiley Mendeley Turnitin

Uzaktan Egitim

Necmettin Erbakan Universitesi ilkemizin 2023 ve 2071 hedefleri icin en emin, saglikli ve giivenilir
yolun egitim-6gretim olduguna inanmaktadir. Bu amagla yeni teknolojilerin getirdikleriyle 6gretimde
kaliteyi ylUkseltme ve daha buyik kitlelere daha hizli ve nitelikli egitim vermenin arayisi icersindedir.
Universitemizin yillardir siirdiirdiigii daha kaliteli ve verimli 6gretim verme arayislarinin bir sonucu
olarak Uzaktan Egitim sistemine gecis kabul edilmistir. Beraberinde Universitemiz blinyesinde kurulan
“Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi” kurulmustur. Sisteme giris icin her bir 6grenciye
sifre diizenlenmistir. Uygulamaya baslamadan 6nce hem akademisyenlere hem 06grencilere egitim

verilmistir. https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr/
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

Tip egitiminin 6nemli bir unsuru olan "yaparak 6grenme" prensibinin gerektirdigi imkanlar
ogrencilerimize sunulmakta, probleme dayali 0Ogretim uygulamalari, mesleki beceri egitimi
uygulamalar temel bilimler doneminde 6grencilerimize verilmekte, similasyon laboratuarlarinda
temel ve acil tibbi uygulamalar 6grencilerimizin tecriibe etmesine olanak saglanmakta, geng
hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki basari orani ve 6zglivenleri yliksek tutulmaktadir. Ayrica,
Saglik Bilimleri Enstitlist binyesinde farkli branslarda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir.
KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, bilimsel arastirmalara destek veren énemli

bir birimimizdir.

Bununla birlikte ayrica bir beceri egitimi laboratuari mevcut degildir.

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

Fakiltemizde uygulanan klinik egitimlerde yeni yapilan Meram Tip Fakiltesi Hastanemiz birincil
egitim alani olarak kullanilmaktadir. Donem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz icin Hastane icinde gerekli egitim
altyapisi mevcuttur; klinikler icinde bulunan tim dersliklerde gerekli ders ara¢ ve geregleri

bulunmaktadir (Tablo 4).
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Tablo 4. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde Bulunan Klinik Derslik Sayilari

Yeni bina Kapasite

Zemin kat Genel Cerrahi Dersligi 53
Dahili Birimler Derslik 96
Cerrahi Birimler Derslik 96

1. kat

2. kat Cocuk Cerrahisi 30
Kardiyo a4
Ameliyathane 40
Reanimasyon 30

3. kat Ortopedi 45
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Plastik Cerr 45
Aile Hekimligi 45
4. kat No6roloji 44
Beyin Cerrahi 20
5. kat Uroloji 55
Goz 45
Kbb 45
6. kat Genel Cerrahi 30
7. kat intaniye 45
Gogls
8. kat Nefroloji 45
Cildiye 47
Gastroenteroloji 25
Endokrin 24

Tablo 5.Meram Tip Fakiiltesi Eski Hastane Yerleskesinde Bulunan Klinik Derslik Sayilari

Eski Hastane Kapasite
S Blok
Fizik tedavi 50
3. kat genel pediatri 61
G blok
Psikiyatri 55
T blok




Onkoloji 64
E blok

C.allerji-immunoloji 20
B Blok

C. psikiyatri 27

Tablo 6. Hastane Yeni Bina Egitim poliklinik sayilarimiz

Bilim dal Poliklinik sayisi Bilim dal Poliklinik sayisi
Genel cerrahi: 2 Noéroloji 3
Aile hekimligi: 3 intaniye 1
Kadin Hastaliklari 4 Psikiyati kons 1
Allerji 2 iiroloji 1
Kbb 2 Plastik cer. 2
Romatoloji 2 Gastro 2
Genel Dahiliye 2 Anestezi 2

Nefroloji 1 transplantasyon 1
Diyet 1 Rad. onko 2
Genetik 2 Psikiyatri 4
Yeni Dogan 1 Goz 13
Agn 2 Cildiye 3
GogilisHastaliklari 3 Ortopedi 6
Kardiyoloji 2 Kalp damar 2
Beyin Cerr 2 Endokrin 4
GogisCerr 1 Cocuk cer. 1
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TABLO 7. Eski Hastane Egitim poliklinik sayilan

Bilim dah polikilinik sayisi yatak sayisi Ozel oda(tek kisilik)
Fizik tedavi 4 50 13
3.Kat Genel Pediatri 3 24 5
Cocuk Yogun Bakim 12
2.Kat Genel Pediatri 20 6
Cocuk intaniye 1 14
Cocuk Hemotoloji 3 19 9
Gocuk Allerji immiinoloji 3 ayaktan tedavi
Cocuk Nefroloji 2
Cocuk Gastroloji 2
Cocuk Gogiis 3
Cocuk Noroloji 3
Cocuk Endokrin 3
Cocuk Kardiyoloji 1
Cocuk Psikiyatri 5
Cocuk Acil 2 22 5
Onkoloji 8 66 18
Radyasyon Onkoloji 2 14 2
Hematoloji 3 16 4
KIT 7
Psikiyatri 3 44 2
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Yatakli servislerimizde 25-30 yatak bulunmaktadir. Bazi odalar tek kisilik, bazilari gift kisiliktir.
Odalarimizda hemsire cagn zili, aydinlatma, merkezi havalandirma, TV Unitesi, buzdolabi, giyinme
dolabi, refakatci koltugu, tuvaletlerimizde hasta gilivenligi icin tutunma bari ve cagri cihazi
bulunmaktadir. Odalarda 2 tane lavabo ve banyo bulunmaktadir. Merkezi havalandirma ile hastanin

istegine gore oda i1sisi ayarlanmaktadir.

-2020 yili igin yatan hasta sayisi: 73569 kisi

-Aylik yatan hasta sayisi: 5896 kisi (2021- Mayis ayi)
-Glnliik yatan hasta sayisi: 983 kisi (21 Haziran 2021)
-2020 yili poliklinik sayisi: 763902 kisi

-2021 Mayis poliklinik sayisi: 70534

-GUlnlik poliklinik hasta sayisi (22.06.2021): 4334

Fakiltemiz Dénem VI 6grencilerimiz hastanedeki personel yemekhanelerinden Ucretsiz
yararlanmaktadir. Ayrica Hastanemiz igerisinde bulunan ¢ok sayida kantinden yararlaniimasi
mimkinddr. Kliniklerde 6grencilerimize yonelik dinlenme odalari bulunmamaktadir ancak her
klinikte intérn doktor odasi vardir. Donem 4,5 ve 6 6grencileri hoca ve asistan gozetimi altinda hasta

takibi yapmaktadirlar.

Ameliyathane 6zellikleri

Ameliyathane 3 kissmdan olusmaktadir.

Kirli alan: Personel girisi, hasta girisi, giyinme odalari

Yari kirli alan: Ameliyathanede moddl salonlari, dinlenme odasi vb.
Temiz alanlar: Ameliyathane salonlari

Ameliyathanemiz 4 modilden olusmaktadir.

1. modil-5 ameliyathane

2. modil-10 ameliyathane

3. modul-9 ameliyathane
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5. modiil-4 ameliyathane
Gunlik ameliyat sayisi100 ile 125 arasi olmaktadir.

Ogrenci girisi: Ogrencilerimiz personel girisinden ameliyathane kiyafetlerini alirlar, giyinme
odalarinda kiyafetlerini degistirirler. Ameliyathaneye girerken terlik alaninda ameliyathane terliklerini
giyerler. Ameliyathaneye girdikten sonra bolimlerine uygun olarak dagilirlar. Cerrahi bolimlerde

egitim goren her 6grencinin ameliyatlara girmeleri saglanmaktadir.

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin ortamlarin

glvenligini saglamis,

Hastanemiz hizmet ve egitim alanlarinda glivenli ortam saglanmistir. Hastanemiz Givenlik
Birimi 7 glin 24 saat hizmet vermekte ve 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari i¢in glivenli ortamlari saglamaktadir. Ozellikli alanlar (ameliyathane, yogun bakim, acil servis
vs) ile yatakh kliniklerin girisleri kart okumali sistemler ile kontrol altinda tutulmaktadir. Klinik
stajlardaki 6grencilere Hastane yonetimi tarafindan bu klinik alanlara giriste kullanilan yaka kartlari

verilmektedir ve Hastane icindeki tiim alanlarda yaka karti takilmasi gereklidir.

Tip Fakiltesinde dekanlik ve morfoloji binasinda hafta ici glinlerde 08:00 ile 24:00 arasi iki vardiya

seklinde giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
-Glvenlik kamerasi: 80 adet
-5 adet DVR cihazlarinin tamaminin degismesi gerekmektedir. Kayit Yapmamaktadir.

Hastanemizde is saglgl glivenligi uzmani bulunmaktadir. Her yil tim calisanlara egitimler
diizenlenmektedir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle egitimler yapilamamis olup 2021 yih 2. yarisinda

egitimler planlanmaktadir.

Hastanemizde calisanlar icin risk olusturacak durumlar tim boélumler gezilerek risk analizi
calismasi yapilmistir. Hastanemizde 2012 yilinda ¢ikan 6331 sayili is Saghg ve giivenligi kanunu
kapsaminda ¢ikan Risk Degerlendirmesi yonetmeligi uyarinca Meram Tip Fakdltesi uygulama
hastanesinde 2 yilda bir risk degerlendirmesi, 5X5 matris yontemi ile yapilmaktadir. 2019-2021 arasi

icin hazirlanan risk degerlendirmesi yonetim tarafindan degerlendirilmis gerekli diizeltici ve onleyici
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calismalar tamamlanmis riskler kabul edilebilir diizeye indirilmistir. Hastanemizde yapilan tadilat
calismalari sebebi ile Ocak ayinda baslayan Risk degerlendirmesi calismasi devam etmektedir.
01.07.2021 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir. 07.07.2021 tarihinde belirlenen riskler

konusunda diizeltici 6nleyici faaliyetleri belirlemek tzere toplanti planlanmaktadir.

Hastanemizde ¢alisan saglik kilavuzu bulunmamaktadir. Tim ¢alisanlara yillik saglik taramasi
yapiimaktadir. Kesici delici alet yaralanmalar takip edilerek gerekli tedavi sirecleri kontrol

edilmektedir.

Kliniklerde hasta givenligi icin bileklikler kullaniimaktadir. Yatisi yapilan her hastaya beyaz bileklik,

alerji riski olanlara kirmizi, psikiyatrik hastalar icin yesil kol bilekligi kullanilmaktadir. Pediatri ve kadin

dogum servislerinde kiz bebek ve annesine ayni seri numarali pembe bileklik takilmaktadir (ek 7.6 ve

ek 7.7).

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Fakiltemiz ve Hastanemiz egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler icin olmak (lizere
engellilere yonelik gerekli fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Girislerde, amfilerde engelli rampasi,
katlar arasi ¢ok sayida asansor bulunmaktadir. Universitemizin Engelli &grenci birimi vardir.

Danismani Prof.Dr.Aynur Cicekcibasi’dir.

Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda l¢lincii basamak disindaki saglik kurumlari ve toplum iginde

6grenme firsatlari saglamak icin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,
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Fakiiltemizde Donem 6 Ogrencilerimiz Halk Saghg stajinda alti haftalik staj programina dahil
olmaktadir. Universitemiz ile Konya Valiligi arasinda imzalanan protokol cercevesinde Meram ilgesi
egitim bolgesi olarak belirlenmistir. Bu programda Dénem VI 6grencileri haftada ¢ glin Aile Saghgi
Merkezleri (ASM), Toplum Sagligi Merkezleri (TSM), Ana Cocuk Saghgi Ve Aile Planlamasi Merkezi,
Verem Savas Dispanseri, Kanser Teshis Tarama Ve Egitim Merkezi (KETEM)'de saha uygulamasi
yapmaktadir. Haftada iki giin bolim icinde seminer, tartisma, istatistiki veri incelemesi, toplum saghgi
merkezi faaliyet raporlarinin sunumu ve grup calismalari yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz 6gretim
Uyelerimizin nezaretinde il halk saghg midurlGgiunin g¢alismalari ile ilgili ayda 1-2 giin yerinde
seminerle katilmakta, KOSKi gibi halk saghgi ile ilgili kuruluslara egitim ziyaretlerinde bulunmaktadir.

Ayrica gesitli is yerlerine is sagligi ve givenligi ile ilgili ziyaretler gergeklestirmektedir(ek 7.8).

Dénem 6 0Ogrencilerimiz iki haftalik Aile Hekimligi Staji igerisinde Konya il valiligi ve il saglik

mudarliginin izni ile acil saghk hizmetleri istasyonlarinda gézlemci olarak bulunmaktadir (ek 7.9).

Donem 5 6grencilerimiz Adli Tip anabilimdalinda staj siireleri boyunca otopsi ve adli uygulamalara
yonelik egitimleri morgda ve adli tip polikliniginde almaktadir. Haftanin iki giinii morgda veya savcilik

tarafindan belirlenen konumda, 6gretim elemani esliginde otopsi egitimi olmaktadir (ek 7.10).

Tip fakiiltesi;

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor,

Fakiltemizde standart hasta uygulamalari ve similasyon laboratuvari egitimleri icin gerekli
laboratuvarlar KONUDAM (Kombassan Deneysel Tip Arastirma Ve Uygulama Merkezi) vardir.
Merkezde temel ve ileri yasam destegi, medikal similasyon kursu, intérn doktorlara yonelik yiksek
gerceklikli similatér Gzerinde normal spontan vajinal yolla dogum simiilasyonu, Uglincii sinif
ogrencilerine yonelik TEBAD Mesleki Beceri Egitimi Dersi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
uzmanlik 6grencilerine yonelik yliksek gerceklikli similatér ile endotrakealentiibasyon egitimi,
Dordinct sinif Acil Tip stajyerlerine yonelik temel ve ileri yasam destegi dersi verilmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Similasyon Ve Modelleme Uygulama Ve Arastirma Merkezinde
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2016-2021 déneminde yapilan ve Meram Tip Faklltesi paydaslarinin katildigi egitim faaliyetleri ekteki
dosyada bildirilmistir (ek 7.11)

TEBAD tarafindan gerceklestirilen beceri egitimleri sirasinda her 6grenci hasta 6ykiist alma,

iletisim becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili uygulamalari yapmaktadir.

Tip fakiiltesi;

GS. 7.1.3. Tiim égrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirmalar
icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Tablo 8. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 17
Konferans 7
Panel 7
Seminer 25
Acik Oturum 2
Soylesi 8
Tiyatro -
Konser -
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 326

73



METKO2021 kongresi Meram Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan tip 6grencilerine faydali

olmasini icin biiyiik bir hevesle ve bilim tutkusuyla hazirlanan “Tipta inovasyon” konulu 2.

Ulusal Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci Kongresidir. Fakiiltemizin kiymetli hocalarinin énderligi ve

destegi, yani sira bircok 6grenci toplulugunun da katihmi ile 9-10 Temmuz tarihlerinde online

platformda diizenlenecektir (Ek 7.12).

7.2 Mali olanaklar

Tip fakiltesimutlaka;

olmalidir.

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdirilmesi, degerlendirilmesi,

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor

Ogrenci egitimi icin gerekli malzeme ve cihazlar rektorlik idari ve mali isler daire baskanhgi, spor

saglk daire baskanhigindan saglanmaktadir.
Rektorlik biitcesinden kaynak aktarimi vardir.
Meram Tip Fakiiltesi vakifi yoktur.

1.1-Bitcge Giderleri

2020 2020 GERGEKLESME
ODENEK HARCAMA ORANI
TOPLAMI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI TL TL %

01 - PERSONEL GIDERLERI 83.170.786,00 83.170.767,82 100

02 - SOSYAL GUVENLIK 12.799.203,00 12.799.133,72 100

KURUMLARINA DEVLET PRiMi
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GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI

247.697,00

245.153,73

99

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Tablo 7. Tip fakdltesi bltgesi (son Ug¢ yilin harcama kalemlerini gosteren tablo)(Ek 7.13)

2019 ODENEK
1.DEVKOPI :14.998,39
2.DEVKOPI :11.994,70

3.0DAK:17.997,25
4.DEVKOPI :3.999,99
5.AKSIYON :2.000,00
6.0DAK:13.003,65

GENEL TOP.:63.993,98

2020 ODENEK
1.0DAK:8.014,07
2.DEVKOPI :2.832,00
3.0DAK:22.248,56

4.AKS ALIS. :26.999,83
5.KMK GUV.:29.983,80
GENEL TOP.:90.078,26
2021 ODENEK

1.PTT :5.000,00
2.DEVKOPi :5.029,16

3.0DAK :4.968,82




GENEL TOP.:14.997,98

ONERILER:

Fakiltemizde cevre diizenlemesi yapilarak sosyal ve spor alanlari insa edilebilir, kampis
ortami olusturulabilir.

Ogrenciler icin yurt planlamasi yapilabilir.

Beceri egitim laboratuari kurulabilir.

Up-toDate ve ClinicalKey veri tabanlari yenilenmelidir.

Guvenlik icin mevcut olan 5 adet DVR cihazi yenilenmelidir.

Calisan saglik klavuzu olusturulmalidir.

Pandemi den dolayi aksayan calisanlar icin risk degerlendirme calismasi tamamlanmalidir.

Calisan cocuklari igin kres yapimi planlanmalidir.
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GELISiM RAPORU

1-Fakiltemizde basketbol ve voleybol sahasi insa edilmis olup turnuvalar diizenlenmeye
baslanmistir.

2- Yurt yapimi ile ilgili henliz adim atilamamistir.

3- Fakiiltemizde TEBAD biinyesinde Beceri Egitim Laboratuvarlari faaliyet gostermektedir.
Ancak Fizyoloji Anabilim Dalinda eksiklikler mevcuttur.

4- Up-toDate ve ClinicalKey veri tabanlari heniiz yenilenmememistir.

5-Guvenlik igin mevcut olan 5 adet DVR cihazi kullanilabilir hale getirilmistir.

6- Saglik Calisan Klavuzu olusturulmustur.

7- Risk Degerlendirme ¢alismasi tamamlanmistir.

8- Calisan gocuklari igin kres yapimi ile ilgili gelisme olmamistir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Tip fakiltesinde mutlaka;
TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgitlenmesi kurulmus, yetki, gorev

ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi ydnetim yapisi, Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Temel Tip Bilimleri Bolim Baskanhgi, Dahili Tip
Bilimleri Bolim Baskanligi ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanhgindan olusur. Tip Fakiltesi
Dekani, 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun 16. maddesine gore Yiksekodgretim
Kurulunca g yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekan kendisine calismalarinda
yardimci olmak Uzere fakiltenin aylkli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer. Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu da 2547 sayili kanuna gore
olusturulur.

Akademik ve idari sekretarya islemleri Fakiilte Sekreteri tarafindan ytratilir. Fakilte
Sekreterligine bagh olanlar birimler Personel Subesi, Ogrenci isleri Subesi, Tahakkuk Subesi,
Satin alma Subesi, Ambar Ayniyat Subesi, Evrak Kayit Subesi, Kitliphane, Fotokopi Subesi,
Bolim Sekreterleri, Anabilim Dali Sekreterleri, Koordinatorliik Sekreterligi, Bilgi islem Birimi

ve ¢ay ocaklaridir.

Meram Tip Fakdlltesi yonetim organizasyonu sematik olarak asagida gosterilmistir. Bu

yonetim semasinin Fakiltemiz internet sayfasinda paylasiimasi faydali olacaktir.
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Tip fakiltesi dekani, dekan yardimcilari, fakilte kurulu, yénetim kurulu, boélim
baskanlari, anabilim dali baskanlari, 6gretim Ulyeleri, 6gretim gorevlisi, uzman ve arastirma
gorevlileri ve fakilte sekreteri’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Necmettin Erbakan
Universitesi Meram Tip Fakdltesi 2020 yili Birim Faaliyet Raporu’nda tanimlanmistir ve
internet sayfamizda paylasiimistir. Ancak, bu goérev ve sorumluluklar herhangi bir fakilte
kurul karari ile resmilestirilmemistir.Fakiltemizde bir “Akademik Personel Gérev Tanimlari ve
Akademik isleyis Yonergesi” yoktur.Bunun igin taslak bir yénerge alt kurulumuz tarafindan

olusturulup Dekan Yardimcilari’na sunulmustur. Taslak yonerge ektedir.

Ek:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Akademik Teskilat ve isleyis

Yonergesi Taslagi

FAKULTE KURULU

Fakilte kurulu, Dekan’in baskanliginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile ¢ yil
icin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Gg, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim lyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden
olusur.Bunagore olusturulmus olan Fakiilte Kurulu’'na Prof. Dr. Metin Dogan baskanlik
etmekte olup; uUyeleri Prof. Dr. Mehmet Ozdemir, Prof. Dr. Turgut TEKE, Prof. Dr. Ruhiye
REiSLi, Prof. Dr. Mehmet ERIKOGLU, Prof. Dr. Atilla EROL, Prof. Dr. Alpay ARIBAS, Doc. Dr.
Mehmet BALASAR, Dog. Dr. Sevket ARSLAN ve Dr. Ogr.Uyesi Selman BELVIRANLI’dir.Fakiilte
kurulu olagan toplantilarini her yariyill basinda ve sonunda yapar.Dekan, gerekli gordigi

hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

YONETIM KURULU

Yonetim kurulu, dekanin baskanlginda fakilte kurulunun lg yil icin sececegi (g
profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Buna gore olusturulmus olan Yonetim
Kurulu’muza Prof. Dr. Metin DOGAN baskanlik etmekte olup; yeleri Prof. Dr. M. Metin
BELVIRANLI, Prof. Dr. Orhan DEMIR, Prof. Dr. Ayse Saide SAHIN, Dog. Dr. Mehmet BALASAR,
Doc. Dr. Sevket ARSLAN ve Dr. Ogr.Uyesi Selman BELVIRANLI’dir.Yonetim Kurulu,Dekan’in
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cagrisi Uzerine toplanir.Yonetim kurulu gerekli gordigiu hallerde gecici calisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

KOORDINATORLER

Gorevleri

-Akademik takvim taslagini ilgili anabilim dallarinin gorlGsini alarak Egitim Komisyonuna
sunmak.

-Donem programinin dizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak.

-Devam cizelgelerini denetlemek ve sinavlara giremeyecek 6grencileri Dekanliga bildirmek.
-Tim sinavlarin anabilim dali bagkanlari ile igbirligi igcinde yurutilmesini saglamak.

-Sinav sonugclarinin degerlendirilmesini ve sinavin istatistiki analizini yaparak agiklanmasini
saglamak.

-Ogrencilerin sorunlarinin ¢éziimlenmesine ve danisman 6gretim Uyeleri ile iliskilerinin
diizenli yaratilmesine yardimci olmak.

-Her yil en az iki kez dénem 6grencilerinin sorunlari ve ¢6zim yollari icin genel goriisme

oturumu diizenlemek.

2021-2022 Egitim — ogretim yilinda gorev alan koordinatéor ve koordinator

yardimcilarinin listesi soyledir:

Dog Dr. Haci Hasan Esen Baskoordinatér Tibbi Patoloji AD.
Dog. Dr. Lutfi Saltuk Demir | Dénem 1 Koordinatori Halk Saghgi AD.
Doc. Dr. Barkin ilhan Donem 1 Koordinator Yrd. Biyofizik AD.

Dog. Dr. Yasemin Durduran | Dénem 1 Koordinator Yrd. Halk Saghgi AD.
Ogr. Gor. Dr. Ayse Ozdemir | Dénem 1 Koordinatér Yrd. Fizyoloji AD.

Dog. Dr. Gokhan Ciice Donem 2 Koordinatoru Histoloji AD.

Ogr. Gor. Dr. Cemile Topgu | Dénem 2 Koordinatér Yrd. Tibbi Biyokimya AD.
Dog. Dr. Arif Aydin Donem 3 Koordinatori Uroloji AD.
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Dr. Ogr. Uyesi Fatma | Dénem 3 Koordinatér Yrd. Tibbi Mikrobiyoloji AD.
EsenkayaTasbent

Dr. Ogr. Uyesi Giilay Acar Donem 3 Koordinator Yrd. Anatomi AD.

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Sahin | Dénem 3 Koordinator Yrd. Nikleer Tip AD.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice

Kiglikceran

D6nem 3 Koordinator Yrd.

Aile Hekimligi AD.

Dog. Dr. Sevket Arslan

D6nem 4 Koordinatori

ic Hastaliklari AD.

Dog. Dr. Murat Araz

D6nem 4 Koordinator Yrd.

ic Hastaliklari AD.

Tibbi Onkoloji BD.

Dr. Ogr. Uyesi Fakih | D6nem 4 Koordinator Yrd. Kulak Burun Bogaz AD.
CihatEravci

Prof. Dr. Osman Kog Donem 5 Koordinatori Radyoloji AD.

Do¢c. Dr. Pinar Diydem | Dénem 5 Koordinator Yrd. Radyoloji AD.

Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Densel Arag

D6nem 5 Koordinator Yrd.

Beyin ve Sinir Cerrahisi

AD.

Prof. Dr. Tamer Altinok

D6nem 6 Koordinatori

GoOgus Cerrahisi AD.

Prof. Dr. Sevgi Pekcan

Donem 6 Koordinator Yrd.

Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari AD.

Oz Degerlendirme Kurulu

Egitimin niteliginin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunun degerlendirilmesi

ve gelistirilmesi, belgelenmesi ve fakiiltemizin akreditasyon siirecinin koordine edilmesi

amaciyla 07.05.2021 tarihinde Meram Tip Fakiiltesi Oz degerlendirme Kurulu kurulmustur ve

kurul baskani olarak Prof. Dr. ismail Reisli gérevlendirilmistir. Takiben, kurul icinde alt
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kurullar olusturulmustur, alt kurul baskanlari gérevlendirilmis ve ¢alismalarina baglamistir.

Oz degerlendirme Kurulu’nun heniiz bir ydnergesi yoktur, olusturulmasi gerekmektedir.

Egitim Orgiitlenmesi ile ilgili Diger Kurullar

Faklltemizde egitim ile ilgili galismalarin koordinasyonunda énemli rol oynayan Tip
Egitimi Bilisimi AD kapsaminda asagida listelenmis olan kurullar 2021 yilinda kurulmus,
¢alismaya baslamistir. Bu kurullar kendi yonergelerini olusturmak igin ¢aligmalara

baslamistir. Taslak yonergeler ekte sunulmustur.

PDO Egitim Kurulu

e Klinige Giris — Mesleki Beceri Egitim Kurulu

e Olgme Degerlendirme Kurulu

e Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Diizenleme Kurulu

e TEBAD Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu (DEMPUK)

e Egitim Entegrasyonu Kurulu

Ek: Egitim ile ilgili kurullarin taslak yonergeleri

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdlirtildigu diger birimlerle, yonetici ve

ogretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmalidir.

Meram Tip Fakiltesi Halk Sagligi AD. 6grencilerinin mezuniyet dncesi ve sonrasi halk
sagligi egitimlerine katki saglamak amaciyla Konya Valiligi ve Necmettin Erbakan Universitesi
arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokolii

imzalanmistir.

Ek: SEAB Protokoli
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TS.8.1.3. Egitim yoOnetimi ve oOrgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir.

Baskoordinatorliik Sekreterligi

Bagkoordinatorliik sekreterligi biriminde 3 tam zamanli sekreter gérev yapmaktadir (Alaattin

Ucar, Ali Dadali ve Ethem Tangtiner).

Sekreter Ali Dadali’nin gérev ve sorumluluklari su sekildedir:
-Donem 1 ve 2 belgelerinin hazirlanip onaylatiimasi.

-Tum Koordinatorliik belgelerinin hazirlanip onaylatilmasi.

Sekreter Ethem Tangliner’in gérev ve sorumluluklari su sekildedir:
-Donem 3-4 belgelerinin hazirlanip onaylatiimasi.
-Ara bitlinlemeye girecek Donem 4-5 6grencilerin dilekgelerini onaylamak.

-Tum Koordinatorliik belgelerinin hazirlanip onaylatilmasi.

Sekreter Alaattin Ugar’in gorev ve sorumluluklari su sekildedir:

-Donem 5 Staj Programlarini ayarlamak.

-Donem 6Staj Programlarini ayarlamak.

-Ara butinlemeye girecek Dénem 4 ve 5 o6grencilerinin dilekgelerini onaylamak.

-Tum Koordinatorlik belgelerinin hazirlanip onaylatilmasi.

Ogrenci isleri Birimi

Mezuniyet dncesi tip egitiminde sekreterlik faaliyetleri agirlikli olarak Ogrenci isleri
Birimi tarafindan sirdirilmektedir. Ogrenci isleri Birimi’nde 1 bilgisayar isletmeni, 3 biiro
memuru olmak Uzere toplam 4 tam zamanh personel calismaktadir. Bilgisayar isletmeni
olarak gérev yapan Belir isci’nin gérev ve sorumluluklari séyle tanimlanmustir:
- Ust Yénetim tarafindan ve ilgili mevzuatla belirlenmis amag, hedef,strateji ve ilkeler ile
amirinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev alani icinde kalan faaliyetlerin, birimin
plan ve program kurallari cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak.
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- Astlari arasinda dengeli bir is bolimi saglamak, yapilacak isler hakkinda gerekli
aciklamalarda bulunmak, islerin yapilmasina nezaret ederek ve katkida bulunarak zamaninda
ve eksiksiz bicimde sonuglandirilmasini saglamak.

- Ogrenci islerinde yapilan tim is sireclerinin dizenli ve dogru bir sekilde yapilmasini

saglamak

Biiro Memurlarinin (Elmas Altuntas, Derya Uniivar ve Miyase Can) gorev ve sorumluluklari su
sekilde belirlenmigtir:

-Ogrenci belgesini hazirlanmak

-Askerlik belgesini hazirlamak

-Transkript ¢cikarmak

-Disiplin cezasi komisyon olusturmak

-Yabanci uyruklu 6grencilerin basari durumlarini tespit etmek
-Basbakanliktan Burs alan 6grencilerin yil sonu basari durumu belgesi hazirlamak
-TEV komisyonu yazismalarini yapmak

-TEV bursu belgelerini almak, komisyon lyelerine iletmek

-Notlari islemek

-Not ilani yapmak

-Sinav itirazlarini kabul etmek

-Staj yapma isteklerinin yazismalarini yapmak

-Mezun 6grencilerin gegici mezuniyet belgelerini hazirlamak
-Diploma hazirlamak

-Mezuniyet dosyasi hazirlamak

-Diploma defterini yazmak

-Yeni egitim-6gretim yilinda 6grencilerin kayit yenilemelerini almak
-Ara bltlinleme sinav tarihi belirlenmesini takip etmek

-Sinif temsilcisi se¢imi islemlerini hazirlamak

-Akademik takvim belirlemesini hazirlamak

-Kayit dondurma islemlerini ylrtitmek

-Kayit sildirme islemlerini ylrtitmek

-Yeni egitim-6gretim yili yeni kazanan 6grencilerin kayitlarini yapmak

-Yeni kayitlarin kitiige islemek
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-Mezun 6grencilerin lise diplomalarini vermek

-Mezuniyet siralamasini belirlemek

-Mezuniyet siralamasi komisyonunun belirlenmesini icin gerekli yazismalari yapmak

-Yonetmelik degisiklikleri yazigmalarini yapmak

-Okutulacak derslerin kodlarinin,kredilerinin ve derslerin gerekli kurullardan
ciktiktan sonra yazismalarini yapmak

-Ogrenci kimlik belgelerinin yenilerinin ¢ikartiimasi ile ilgili yazismalari yapmak
-Mezun olan 6grencilerin lise diplomalari isteklerini karsilamak

-Mezun 6grencilerin ders saatlerini istemeleri durumunda yazismalarini
yapmak

-Yardima muhtag 6grencilerin yemek karti yazismalarini yapmak

-Harg iade yazilarini yazmak

Yil sonu final ve bitlinleme sinav tarihlerinin ilani ve yazismalari

-Yeni egitim-6gretim yiliicin alinacak 6grenci kontenjani yazismalarini yapmak
-Egitim Komisyonu toplantisi ve kararlarinin yazismasini yapmak
-Ogrencilerin sinav cevap anahtarina ve sinav sonucuna itiraz yazismalarini
yapmak

-Ogrenci raporlarini takip etmek

-Ogrenci Topluluk kurulmasi ve etkinlik yazismalarini yapmak

-Yil sonu butiinleme sinavi listesi hazirlamak

-Sinif listesi hazirlamak

-Ogrenci not kiitiiklerini siralamak

-Fakiiltemize alinacak 6grenci kontenjani belirlenmesini gerekli yazismalari
yapmak

-Yatay gecis kontenjanlarinin yazismalarini yapmak

-Yatay gecis komisyonu belirlenmesi icin gerekli yazismalari yapmak.

-Yatay gecis basvurularini kabul etmek

-Yatay gecis sonuglarinin belirlenmesini icin gerekli yazismalari yapmak
-Farabi,Mevlana Degisim Programi ile ilgili yazismalari yapmak

- Fakiilte Sekreteri ve Ogrenci isleri sefi tarafindan verilen diger gorevleri

yerine getirmek
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Bilgi islem Birimi

Bilgi islem Birimi, 3 teknik servis personeli ile gorevini yerine getirmektedir (Umit
Aslan, Mustafa Can ve ilkay Kurt). Gérev ve sorumluluklari egitim faaliyetlerine destek ile
sinirhl  degildir, ancak burada Universitenin egitim faaliyeti ile iligkili gorevleri ve

sorumluluklari listelenmistir:

-Toplanti salonlarindaki bilgisayarlarin kurulumu, bakim ve onarim

-Toplanti salonlarindaki projeksiyonlarin kurulumu, tavana asilmasi ve uzatma kablosu
eklenmesi

-Binanin internet altyapisinin kontroli

-Siniflardaki bilgisayarlarin kurulumu, donanimi, tamir ve bakim isleri

-Siniflardaki projeksiyonlarin kurulumu, tavana asilmasi ve uzatma kablosu eklenmesi
-Siniflardaki ses sistemlerinin, mikrofonlarin kurulumu, donanimi ve bakim isleri

-Siniflarda kullanilacak olan presenter (kumanda) larin kimlik karsiligi verilmesi

-Konferans salonunun ses sistemi, projeksiyonu, bilgisayari, kurulmasi ve merkez odasindan
kontroll

-Seyyar kurulacak olan projeksiyonlarin kimlik karsiliginda verilmesi

-Selcuk Tip Dergisi Yayin akisi diizenleme ve takibi

-Selgcuk Tip Dergisi Dizgisi Mevlana Medicalscience

-Yurt ici ve Yurt Disi kongrelerde sunulmak lzere hazirlanan bilimsel Poster tasarimlari
-Dekanlik ve Fakilte icinde yapilan Panel ve toplantilar icin Afis tasarimi

-Dekanlik ve Fakiilte icinde yapilan Panel, kurs ve toplantilar igin katiimcilara verilmek lzere
hazirlanan Sertifikalarin tasarimi

-Meram Tip Fakiiltesi &grencilerine Ogretim donemindeki basarilarindan dolayi verilmek
uzere Sertifikalarin hazirlanmasi

-14 Mart Tip Bayrami, Mezuniyet Téreni ve bu tiir etkinlikler icin Davetiye tasarimi

-E-poster gonderimleri

-Bilimsel yayinlara konmak (izere ¢ekilen resimlerin yayina uygun formatta diizenlenmesi
-Grup mail ve duyurulura eklenecek afis ve bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi
-OSYM’nin diizenledigi sinavlar icin gézetmen kaydi alimi

-Acikogretim’in diizenledigi sinavlar icin gozetmen kaydi alimi
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TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak Uzere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor

olmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dal (TEBAD), Fakultemizde 3 Mart 2004 Tarih ve 2004/049 sayili Fakilte Yonetim kurulu
karari ile faaliyetlerine baslamistir. Cagdas tip egitimi anlayisi, lilke gereksinimleri ve Meram
Tip Fakiiltesi amac¢ ve hedefleri dogrultusunda hekimler yetistirilmesine katki vermek igin
calismalarini multidisipliner bir sekilde sdrdirmektedir. Egitim programimizin 6grenci
merkezli, probleme dayali, entegre, topluma dayali, secmeli ve sistematik yapilanmasi icinde
tum tip fakiltesi calisanlar ile degisik asamalarda paylasimlar yaparak egitim programinin
aksamadan surdiridlmesi ve organizasyonu sorumlulugunu yidritmekte, zaman zaman da
fakiilteye danismanlik ve bilgilendirmeler yaparak cagl yakalayan bir tip fakiiltesi olmaya
katki vermeye calismaktadir. Donem I, Dénem |l ve Donem Il 6grencileri icin Temel Mesleki
Beceri, Klinige Giris Becerileri, Radyolojik Beceriler ve iletisim Becerileri seklinde gruplanan
egitimleri, maketler Uzerinde kiiclik gruplarda bir 6gretim elemani ile sirmektedir. Ayrica
entegre mifredat icine yapilandiriimis Dénem |, 1l ve lll icin Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
senaryosunun senaryo yazim asamasindan baslayarak, oturum kosullarinin saglanmasi,
yonlendiricilerin egitimleri ve katilimlarinin saglanmasi, siirecin sorunsuz strdirilmesi ve
sonuglandirilmasi icin gereken organizasyonlari da TEBAD vyilrGtmektedir. Meram Tip
Fakultesi Tip Egitimi Anabilim Dali, faaliyetlerine iki 6gretim Uyesi ve bir 6gretim gorevlisi ile

devam etmektedir.

Meram Tip Fakiiltesi TEBAD faaliyetleri:

-Temel Mesleki Beceri Egitimi,

-Tibbi iletisim Dersi,

-Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Uygulamalari,
-Klinige Giris Beceri Egitimi,

-Radyolojik Beceri Egitimi,

-PDO Senaryo Hazirligi ve Degerlendirme Calismalari,
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-Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Kurslari,
-Uygulanan Egitimlerin Degerlendirilmesi,

-Bilimsel Faaliyetler olarak 6zetlenebilir.

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali'nin misyonu nitelikli hekimler yetistirmek igin;

. Egitim programlari gelistirmek ve ylritmek,

. Tip egitimi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi gelismeleri izlemek,

J MTF egitim programinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

J Verilen egitimi izlemek ve degerlendirmek,

J Egiticilerin egitimini saglamak,

) Egitim teknolojileri alaninda gelismeleri izlemek ve egitim verilmesini saglamaktir.

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali'nin stratejik vizyonu,

) Ogrenci merkezli egitimin niteligini artirabilmek,

) Ogretim Uyelerinin egitim becerileri ile ilgili gereksinimlerine yénelik siirekli

egitimlerine katkida bulunmak,

) Tip egitiminde egitim teknolojilerinden en Ust diizeyde yararlanmak,

) Tip egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi toplantilari takip etmektir.

8.2. YOnetim

Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Meram Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Metin
DOGAN’dir. Kendisi Selguk Universitesi
Meram Tip Fakiltesinden 1998 yilinda
mezun olmustur. Tipta uzmanhk egitimini
2004-2008 yillari arasinda Selcuk

Universitesi Meram Tip Fakiiltesi’'nde Tibbi
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Mikrobiyoloji Anabilim Dali’'nda tamamlamistir.

2008-2009 yillarinda Karaman’da Karamanoglu Mehmet Bey Dogum ve Cocuk Hastaliklari
Hastanesi’'nde, 2009-2011 vyillarinda Karaman Devlet Hastanesi’'nde ve 2011-2012 yillarinda

Cihanbeyli Devlet Hastanesi’nde Bashekimlik gérevi yapmistir.

2012-2015 yillan arasinda Necmettin Erbakan Universitesi’/nde Yardimci Dogent olarak
¢alismalarini strdirmis, 2015 yilinda Dogent lnvani almaya hak kazanmistir.2020 yilinda
Profesor olarak atanmistir. Prof. Dr. Metin DOGAN, 6gretim (yeligi siiresince lisans, yiiksek
lisans ve tipta uzmanlik dlzeyinde egitim faaliyetlerine aktif katilmistir ve halen
katilmaktadir. Ayrica 2014-2105 yillarinda Dénem Il koordinatdr yardimcisi olarak gorev

yapmistir.

Dekanimizin akademik O0zgecmisi internet sitemizde erisime aciktir:

https://www.erbakan.edu.tr/personel/2653/metin-dogan

Ek:Prof. Dr. Metin DOGAN’In Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Tip fakiiltesinde;
GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin g¢ogunlugunun tip fakiltesi mezunu, egitim ve yoOnetim

deneyimine sahip olmasi,

Fakiiltemiz Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ ve Prof. Dr. Niyazi
GORMUS’tiir. Her iki dekan yardimcimiz da tip fakiiltesi mezunu olup kisa 6zge¢misleri

asagida 6zetlenmis, detayli 6zgecmisleri ekte sunulmustur.
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Temel Tip Bilimleri Bélim Baskani Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR, Dahili Tip Bilimleri B&lim
Bagkani Prof.Dr. Turgut TEKE veCerrahi Tip Bilimleri Bélim Baskani Prof. Dr. Ruhiye REISLI de
tip fakiltesi mezunudur. Bolim baskanlarimizin da kisa 6zgecmisleri asagida 6zetlenmis olup,

detayli 6zgecmisleri ekte sunulmustur.

Prof. Dr. OsmanSerhatTOKGOz

Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ,

fakiiltemizin  egitimden sorumlu dekan
yardimcisidir. Kendisi, 1998 yilinda Selguk
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus,
tipta uzmanlik egitimini Selcuk Universitesi
Meram Tip Fakiltesi’'nde Noroloji alaninda
gerceklestirmis ve 2005 yilinda

tamamlamistir. 2006 yilinda Yardimci Dogent

olarak ayni kurumda calismalarina baslamis,
2015 yilinda dogentlik Gnvanina hak kazanmistir. 2021 yilinda Profesor olarak atanmistir.
Ogretim uyeligi boyunca lisans ve tipta uzmanlik diizeyinde egitim faaliyetlerine aktif olarak
katilmistir. Kendisi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’'miz tarafindan dizenlenmis olan
Programa Dayali Ogrenim Kursu’nu 2005 yilinda ve Egiticilik Becerilerini Artirma Kursu’nu
2006 yilinda basariyla tamamlamistir ve katihmini sertifika ile belgelendirmistir.2010-2021
yillari arasinda Donem V koordinator yardimciligi yapmistir.
Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ, Tiirk Néroloji Dernegi, Klinik Nérofizyoloji EEG ve EMG

Dernegi lyesidir.

Ek: Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Prof. Dr. Niyazi GORMUS
Prof. Dr. Niyazi GORMUS, fakiltemizin

akademik personelden sorumlu dekan
yardimcisidir. Tarsus’ ta 1971 yilinda dogan

Niyazi Gormus ilkokulu, ortaokul ve liseyi
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(Adana Anadolu Lisesi’'nde) Adana’da tamamalamistir. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’'nden
1995 yilinda mezun olduktan sonra TUS sonucu kazandigi Selcuk Universitesi Meram Tip
Fakultesi Kalp Damar Cerrahisi ihtisasini 2001 yilinda bitirerek kalp damar cerrahisi alaninda
uzmanlik almigtir. Sirasi ile 2001-2003 yillarinda Meram Tip Fakiltesi Kalp Damar Cerrabhisi
Boliminde Op. Dr. Olarak, 2003-2006 yillarinda Yard. Dog¢. Dr., 2006-2011 arasinda Dogent
Dr. olarak calisan Dr. Gormis, 2011 den itibaren de yine ayni boliimde Prof. Dr. olarak
calismaya devam etmektedir. Prof. Dr. Niyazi Gormus 2016 yilindan itibaren ayni bolimde
bolim baskani olarak calismaktadir. 23-26 Mart 2004 tarihlerinde Dubai’ de katildigr “Ajman
International Congress of  Cardiology” kongresinde yaptigi sunum ile
“YounglnvestigatorAward” 6dili almistir. 2005 yilinda 6 ay siire ile israil de Rabin Medical
Centerda Kalp Damar Cerrahisi (eriskin ve pediatrik alanlarda) Ust dizey egitimi icin
“clinicalfellow” olarak kalp ve akciger nakli dahil 500 den fazla vakaya girerek calismistir.
Yurtdisinda cesitli dergilerde yayinlanmis 50 den fazla makalesi ve ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 50 den fazla makalesi bulunan DrGormisin yurt ici ve yurt disi kitap bolim
yazarhgi yaninda yayinlanmis 5 kitabi bulunmaktadir. Evli ve 4 cocuk babasi olan Dr Gérmis

iyi derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Ek:Prof. Dr. Niyazi GORMUS Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Prof. Dr. Turgut TEKE

§ Prof. Dr. Turgut TEKE, G6gus Hastaliklari
Anabilim Dali 6gretim Uyesi olup, Dahili
@““:‘{%«; 4] Tip Bilimleri Bolim Baskanhgl goérevini
S/ O E
'z @@ 2 surdirmektedir. Kendisi, 1999 yilinda
., G -
2 oS ' ) Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi'nden
\\"4'/5@“” L § 1 i
MERAM | § mezun olmus, uzmanlk egitimini ayni

TIP FAKULTESI

' kurumda 2005 yilinda tamamlamistir.

4 \ 2007 vyilinda Yardimci Dogent olarak

atandiktan sonra, 2012 yilinda Dogentlik Gnvanina hak kazanmistir. 2017 yilinda Profesor

kadrosuna atamasi gerceklesmistir. Prof. Dr. Turgut TEKE, lisans ve lisansistli dliizeyde egitim
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faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadir. Ogretim Uyeligi siresince yerine getirdigi idari
gorevleri arasinda Fakilte Kurulu dGyeligi (2014-2017, 2021-halen), Yonetim Kurulu Gyeligi
(2014-2017, 2021-halen), Yogun Bakim Bilim Dal Bagkanhgi (2016 — halen) vardir. Prof. Dr.
TEKE, Turk toraks Dernegi, Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Dernegi, Tirkiye Solunum
Arastirmalari Dernegi, EuropeanRespiratorySpciety, Akciger Sagligi ve Yogun Bakim Dernegi

dyesidir.

Ek: Prof. Dr. Turgut TEKE Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR

Prof. Dr. Mehmet Ozdemir,
. fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri
<N £ X
§° /‘\ T &Y Bolim Baskani’dir. Kendisi, 1993
Lzl'l ‘7@ ; 9N =N .
‘@ o} vylinda Selguk  Universitesi  Tip
C). KONYA
7VERSWS /] Fakiltesi'nden mezun olmustur.
'\I/ZIEESLMFESi ks Tipta uzmanlhk egitimini Meram Tip
TIP e E
@ ' Fakiltesi'nde Mikrobiyoloji ve Klinik
f ‘ Mikrobiyoloji alaninda 2004 yilinda

tamamlamistir. Ayrica Selguk
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde Viroloji alaninda doktora yapmistir ve 2011 yilinda
tamamlamistir. 2006-2012 yillari arasinda Yardimci Dogent olarak gérev yapmis, 2012 yilinda
Dogent invani almaya hak kazanmistir. 2018 yilinda Profesor olarak atanmistir.2020 yilindan
beri Anabilim Dali Bagkanhgi gérevini stirdirmektedir.Kendisi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dal'miz tarafindan diizenlenmis olan Programa Dayali Ogrenim Kursu’nu ve Egiticilik
Becerilerini Artirma, Olgme ve Degerlendirme Kursu’nu 2006 yilinda basariyla tamamlamistir
ve katiimini sertifika ile belgelendirmistir.Ogretim Uyeligi siresince gerceklestirdigi idari
gorevleri arasinda Fakiilte Yonetim Kurulu Gyeligi (2008-2011), IFA laboratuvari sorumlulugu
(2006-2016), ila¢c ve Tibbi Cihaz Disi Arastirmalar Etik Kurulu Uyeligi (2010 — halen), Tibbi
Viroloji Bilim Dali Baskanhgl (2014 — halen), Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminin isleyisini
Dizenleyen Kurul Gyeligi (2014 — halen), Meram Tip Fakiltesi Bashekim Yardimciligi (2015-
2021) bulunmaktadir. Prof. Dr. Mehmet Ozdemir, Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti, Klinik
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Mikrobiyoloji Uzmanlari Dernegi, Ankara Mikrobiyoloji Cemiyeti, Klinik Mikrobiyoloji ve
infeksiyon Hastaliklari Dernegi ve EuropeanSociety of
ClinicalMicrobiologyandinfectionDisease derneklerine lyedir.

Ek: Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

Prof. Dr. Ruhiye REISLI

Prof. Dr. Ruhiye Reisli, fakiltemizde
5 Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskani’dir.
Kendisi, 1991 yilinda Ankara Universitesi
Tip Fakiltesinden mezun olduktan
sonra, Ankara Numune Egitim Arastirma
Hastanesi’'nde Anesteziyoloji ve
Reanimasyonalaninda tipta uzmanlk

egitimini tamamlamistir. 1999 vyilinda

Necmettin Erbakan Universitesi Meram

Tip Fakiiltesi'ne Yardimci Dogent olarak atanmis, 2005 yilinda Dogentlik Gnvani almaya hak

kazanmistir. 2010 yilinda Profesor olarak atamasi gergeklesmistir.

Ek: Prof. Dr. Ruhiye REiSLi Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilim kriter

olmasi saglanmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Y&nergesi'ne
Birinci B6liim, 3. Madde’de belirtildigi tizere,

“Ogretim lyesi kadrolarina atanmalarda égretim Uyelerinin Egiticilerin Egitimi Programina
katilmis olduklarina dair belge aranir. Universite icinden ve/veya disindan 6gretim uyesi
kadrosuna atanacaklardan Egiticilerin Egitimi programina katilmamis olanlar, atanmalarindan

itibaren bir yillik slire icinde bu egitimi almalari zorunludur.”
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Bu baglamda, fakultemizin tim akademik kadrolari egiticilerin egitimi programina katilmasi
gereklidir. Dolayisiyla, egitim yonetimi ile ilgili gorev alan 6gretim Uyelerinin tamami da bu

egitimi almasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde, TEBAD’In organizasyonu ile 18-19-22 Kasim 2021 tarihlerinde 20 6gretim
liyesinin katimiyla Egitici Egitimi programi diizenlenmis olup yapilan 6n ve son
degerlendirmeler neticesinde basarili olan 6gretim liyelerine Egitici Egitimi Sertifikalar
verilmistir. 23-24-25 Kasim 2021 tarihlerinde ise Probleme Dayali Ogrenme Kursu 26
o6gretim liyesinin katilmiyla gergeklestirilmis ve tamamlayanlara katilim belgeleri
verilmistir. Egitici egitimi sertifikasi eksik olan ya da giincelligini yitirmis olan 6gretim

tiyeleri icin kurslar diizenlenmeye devam edecektir.

Egitici Egitimi Kursu kapsaminda gerceklesen NEU Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi Ogretim

Uyesi Prof. Dr. Ercan Yilmaz’'in sunumundan bir kare
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Egitici egitimini basariyla tamamlayan 6gretim Uyelerimiz

PDO Kursu kapsaminda yapilan grup ¢alismalarindan bir kare

Ek: Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
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8.3. Yiiriitme

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Kurumsal amacg ve hedeflerimiz dogrultusunda egitim programimizi diizenlemek amaciyla
gorev yapan kisi ve kurullar, basta tip fakiltesi Dekani, Dekan yardimcilari olmak (zere,
“Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
Yedinci Boliim’de ifade edilen koordinatorler ve Egitim Komisyonu'dur. Ayrica Fakiilte
Kurulu ve Yoénetim Kurulu da egitim ile ilgili 6zerk olarak karar alabilir, dizenlemeler

yapabilir.

Ek:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurmus

olmalidir.

Faklltemizde egitim ile ilgili tim kararlar, ilgili kurul tarafindan yazili olarak kayit altina

alinmakta ve resmi belge arsiv sisteminde konu, tarih ve sayisina gére arsivlenmektedir.

Faklltemizde egitim ile ilgili tim belgeler ilgili ofislerde arsivlienmektedir ve talep edildiginde

Dekanliga sunulmaktadir.

Ek’te egitim ile ilgili karar alma yetkisine sahip U¢ farkli kurula ait (Fakllte Kurulu, Egitim

Komisyonu ve Yonetim Kurulu) ge¢mis tarihli kararlar arsivden talep edilerek saglanmis ve

ormek olarak sunulmustur.
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Ek: Ornek Fakiilte Kurulu karari, Yénetim Kurulu karari ve Egitim Komisyonu karari

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin sirdirilmesini saglayacak stratejiler belirlemis

olmalidir.

Universitemiz ve Fakiiltemiz pandemi déneminde egitim faaliyetlerini basariyla uzaktan
yiritmustir. Universitemizde uzaktan egitim faaliyetleri“Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” koordinatorliigiinde siirdirilmektedir. Bu merkezin amaclari Necmettin
Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi’'ne gore
soyledir:

-Necmettin Erbakan Universitesinde yiritilecek olan uzaktan egitim faaliyetlerinin glinimiiz
ihtiyac ve vyeniliklerine paralel olarak teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam
imkanlarinin da kullanilmasiyla en etkin ve verimli sekilde ylritiilmesini saglamak.

-On lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansistii programlarda e-6grenme temelli ders ve
ders programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek.

-Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saghkli yuritiilmesi icin her tirli idari,
teknik ve akademik tedbirleri almak, uzaktan egitimin yurataldigi 6gretim-yonetim sistemi
yaziliminin sorunsuz bigimde ¢alismasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek, Merkez
icin ihtiyac duyulacak her tirli yazihmi tasarlamak veya mevcut yazilimlar ihtiyaca gore
glncellemek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak.
-Yuksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak
ve bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, Universiteler arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ile akademik etkilesimi ve yardimlasmayi
kolaylastirmak, bu amacgla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine
yardimci olmak.

-Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak
bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmelerine katkida bulunmak.

-Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin internet

tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve yirirlige koymak.

98




-Farkli birimlerde veya diger Universitelerde ihtiya¢c duyulmasi durumunda uzaktan egitim
sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi

konusunda ¢ozimler gelistirmek, Griin ve danismanlik hizmetleri vermek.

Uzaktan egitimin aksamadan sirmesi icin UZEM tarafindan hem akademisyenler, hem de
ogrenciler icin pek cok kolaylastirici kilavuzlar hazirlanmistir. Bu kilavuzlardan 6rnek olarak iki
tanesi Ek’te  sunulmustur. Tamamina UZEM internet sayfasindan ulasilabilir:

https://www.erbakan.edu.tr/uzaktanegitim

Ek: Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
Akademisyen Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

Ogrenci Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

Meram Tip Fakiltesi'nin Uzaktan Egitim Koordinatérii olarak Biyofizik AD. Ogretim
tiyesi Doc. Dr. Barkin ilhan 26/03/2020 tarihinde gérevlendirilmistir. Fakiiltemizin uzaktan
egitim ile ilgili sireclerini kendisi takip ve koordine etmektedir.

Ek:Tip Fakiiltesi UZEM Koordinatori gorevlendirme yazisi

Tip fakiltesi;
GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakh bir

cercevede yapilandirilmis olmahdir.

Meram Tip Fakiltesi Hastanesi’'nde Donem 4, 5 ve 6. Sinif 6grencilerinin egitim etkinlikleri
strdirilmektedir. Hastanemiz egitim faaliyetleri gozetilerek fiziki kosullari yapilandiriimistir.
Hastanemizde bulunan derslikler, kapasiteleri ve kullanan anabilim dali asagidaki listede

sunulmustur:
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https://www.erbakan.edu.tr/uzaktanegitim

Enfeksiyon Hastaliklari AD 45 kisi
Genel Cerrahi AD 30 kisi
Uroloji AD 55 kisi
Cocuk Cerrahisi AD ve Kalp Damar Cerrahisi AD (ortak 30 kisi
kullanim)

Ruh ve Sinir Hastaliklari AD 55 kisi
Kardiyoloji AD 44 kisi
Ortopedi AD 45 kisi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD 45 kisi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi AD 45 kisi
Ameliyathane 40 kisi
Noroloji AD 44 kisi
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD 20 kisi
Nefroloji BD 45 kisi
Genel Dahiliye ve Dermatoloji AD (ortak kullanim) 47 kisi
Gastroenteroloji BD 25 kisi
Endokrinoloji BD 24 kisi
GOz Hastaliklari AD 45 kisi
Tibbi Onkoloji BD 65 kisi
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD 60 kisi
Kadin Hastaliklari ve Dogum AD 53 kisi
Kulak Burun Bogaz AD 45 kisi
Anestezi ve Reanimasyon AD 30 kisi
Allerji ve immiinoloji Laboratuvari 20 kisi
E Blok Konferans Salonu 280 kisi
Cerrahi Birimler Dersligi 96 kisi
Genel Cerrahi Dersligi 53 kisi
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Dahili Bilimler Dersligi 96 kisi

Resim 2: Kulak Burun Bogaz AD icinde bulunan 45 kisi kapasiteli derslik
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Resim 3: Kulak Burun Bogaz AD icinde bulunan 45 kisi kapasiteli derslik

Dersliklere ek olarak Meram Tip Fakdltesi Hastanesi’'nde Anabilim Dallarina ve Bilim

Dallarina ait egitim poliklinikleri mevcuttur. Egitim polikliniklerinin sayisi ve bélimlere gore

dagilimi asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir. Tabloda sunulan polikliniklere ek olarak,

Meram Tip Fakiltesi Hastanesi’'nde 5 adet Hasta Egitim OdasI mevcuttur.

Genel Cerrahi AD 2 adet
Aile Hekimligi AD 3 adet
Goz Hastaliklari AD 13 adet
Gogiis Hastaliklari AD 3 adet
Cildiye 3 adet
Kardiyoloji AD 2 adet
Ortopedi ve Travmatoloji AD 6 adet
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD 2 adet
Kalp ve Damar Cerrahisi AD 2 adet
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Gogis Cerrahisi AD

1 adet

Endokrinoloji BD 4 adet
Yeni Dogan Poliklinigi 1 adet
Cocuk Cerrahisi 1 adet
Agni Poliklinigi 2 adet
Kadin Hastaliklari ve Dogum AD 4 adet
Kulak Burun Bogaz AD 2 adet
Romatoloji BD 2 adet
Genel Dahiliye 2 adet
Enfeksiyon Hastaliklari AD 1 adet
Noroloji AD 3 adet
Psikiyatri Konsiiltasyon Poliklinigi 1 adet
Uroloji AD 1 adet
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi AD 2 adet
Gastroentereoloji BD 2 adet
Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD 2 adet
Nefroloji BD 1 adet
Bobrek Transplantasyon Poliklinigi 1 adet
Diyet Poliklinigi 1 adet
Genel Pediatri Poliklinigi 4 adet
Cocuk Nefrolojisi 2 adet
Cocuk Gogus Hastaliklar 4 adet
Cocuk Enfeksiyon 1 adet
Cocuk Hematoloji Onkoloji 3 adet
Cocuk Kardiyoloji 1 adet
Cocuk Noroloji 2 adet
Cocuk Diyet 1 adet
Cocuk Endokrinoloji 2 adet
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Cocuk Aleriji 3 adet
Cocuk Genetik 1 adet
Cocuk Gastroenteroloji 1 adet
Radyasyon Onkolojisi 2 adet
Genetik 2 adet
Tibbi Onkoloji 8 adet
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 3 adet
Ruh ve Sinir Hastaliklar 4 adet
Hematoloji 3 adet
EKLER:

TS.8.1.1 :Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Akademik Teskilat ve Isleyis
Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Egitim Entegresyonu Kurulu
Calisma Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip FakiiltesiAkran Egitimi Ve Egitici Egitimi
Kurulu Calisma Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip FakiiltesiDijital Egitim Materyali
Planlama Ve Uygulama Kurulu Calisma Yonergesi

TS.8.1.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip FakiiltesiProbleme Dayali Ogrenim
Egitim Kurulu Calisma Yonergesi

TS.8.1.2:SEAB Protokolu

TS.8.2.1: Prof. Dr. Metin DOGAN’in Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri
GS.8.2.1: Prof. Dr. Osman Serhat TOKGOZ'iin Ozge¢misi ve Egitici Egitimlerine Katilim
Belgeleri

GS.8.2.1:Prof. Dr. Niyazi GORMUS’iin Ozgegmisi ve Egitici Egitimlerine Katim Belgeleri
GS.8.2.1:Prof. Dr. Turgut TEKE’nin Ozge¢misi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri
GS.8.2.1:Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR’in Ozgecmisi ve Egitici Egitimlerine Katihm Belgeleri
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GS.8.2.1:Prof. Dr. Ruhiye REISLI'in Ozge¢misi ve Egitici Egitimlerine Katilim Belgeleri
GS.8.2.2: Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi

T.S.8.3.1:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

TS.8.3.2:0Ornek Fakiilte Kurulu Karari

TS.8.3.2:0rnek Yénetim Kurulu Karari

TS.8.3.2:0rnek Egitim Komisyonu Karari

TS.8.3.3: Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

TS.8.3.3:Akademisyen Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

TS.8.3.3:0grenci Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

TS.8.3.3: Tip Fakiltesi UZEM Koordinatori Gorevlendirme Yazisi

SAPTANAN EKSIiKLIKLER ve ONERILER

8. alt kurulun ele aldigi baslikta fakiltemizin blyik 6lctide standartlar karsiladigini sevinerek
tespit ettik. Bazi gelistirilmesi gereken noktalari asagida dikkatinize sunuyoruz.

1. “Akademik Personel Gérev Tanimlar ve Akademik isleyis Yénergesi” olusturulmasi,
Fakilte Kurulu karari ile resmilestirilmesi ve internet sitesinde yayinlanmasi.

Bu yonergenin igerigi, 2020 Birim Faaliyet Raporu’nda mevcuttur. Bizim raporumuzda da
sunulan Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskanlar, Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu,
Anabilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri gdrev ve sorumluluklari 2020
Birim Faaliyet Raporu’ndan alinmistir. Eger bu hususta bir Fakilte Kurul karari yok ise bunun
alinmasi ile kolayca bu eksiklik giderilebilir.

2. Fakiltemizin yonetim organizasyon semasi alt kurulumuz tarafindan 2020 Birim Faaliyet
Raporu’ndan uyarlanarak hazirlanmistir. Denetlenmesini ve uygun bulunursa internet
sayfasinda yayinlanmasini 6neririz.

2. Egitim ile ilgili tim kurullarin yonergelerinin olusturulmasi ve Fakilte Kurul karari ile
resmilestirilmesi gereklidir. Buna yeni kurulacak komisyonlar ve Oz degerlendirme Kurulu da
dahildir. Yeni kurulan komisyonlarin cogunlugu TEBAD biinyesi altinda olusturulmaktadir ve

105



yonergelerinin hazirlanma asamasinda oldugunu biliyoruz. Oz degerlendirme Kurulu’nun
yonergesinin hazirlanmasi ve resmilestirilmesi ile bu alandaki eksigimizi giderebiliriz.

3. Ogretim (yelerinin timinin egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmasi gerekliligi
yonetmeligimizde vardir ancak isleyiste aksamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi gereklidir.
Ardindan, sertifika tarihi bes yili gegmis olan 6gretim Uyelerinin glincelleme egitimlerinin
planlanmasi gereklidir.

4. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Bolim Baskanlar’'nin 6zgeg¢misleri raporun ekinde
sunulmaktadir. Bu 6zgegmisler igin sabit bir format hazirlayip tek tip 6zge¢mis sunmak daha
kurumsal bir gériintli verecektir. Ozgecmisini ekledigimiz hocalarimizin egitici egitimi
sertifikalarinin raporun bu asamasinda eklenmesi iyi olacaktir.

5. Arsiv sistemimiz mevcuttur ve islemektedir ancak bu sirecte godzlemimiz arsivleme
sistemimizini pratik olmadigl ve bilgisayar temelli olmadigi yonindedir. Bunlarin kalite
biriminden destek alinarak gelistirilmesi gerekir. Ayrica glincel mevzuat ve iliskili metinlerin

web
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

Fakdiltelerin yenilenme ve gelisme gerektiren yonlerini ortaya koymalari ve iyilestirme ¢alismalari
yapmalar gereklidir.

Bu baslik altinda strekli yenilenme ve gelisim gerektiren dncelikli alanlar ile iyilestirme
mekanizmalarinin niteliklerine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

- a. Surekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel
]

Standartlar Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,

TS.9.1.2.Sureklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis

olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiltelerinde egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaglari, egitim-6gretim yaklasimlari,
degerlendirme basliklarinda strekli iyilestirme sistemlerinin kurulmasi ve galistirilmasi, bu alanlarla

ilgili olgcme, degerlendirme ve iyilestirmelere iliskin kanitlarin bir kalite glivence sistemine
dayandirilmasi gerekmektedir.

Ek belge ve kanitlar

® Kurumsal amaglarla uyumlu yenilenme ve gelisim calismalarinin yapildigini gésteren
actklama ve belgeler

® Kisa, orta, uzun vadeli gelisim planlar

Plan ve hedeflerin gerceklesme durumlarina iliskin belgeler ve raporlar (alti aylik / yillik faaliyet
raporlari)

TS.9.1.1.Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka; fakiiltenin amaglari ve
planlariyla iliskilendirilmis olmahdir.

Fakiltemizin son bes yillik stratejik planina gére amaglari nelerdir?

e Necmettin Erbakan Universitesi'nin 2019-2023 stratejik plani incelendi. Son bes yillik stratejik
plan icinde amaglara yonelik 6neriler:

Amac 1:Fakiilte personeli ve 6grencileri icin hizmet kalitesini artirmaya iliskin fiziki yapilanmayi
iyilestirmek.
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Amac 2: Egitim-6gretim kalitesini artirarak mevcut siirdirilebilir basariyr daha Ust seviyelere
¢ikarmak

Hedef 2.1: Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak

Hedef 2.2. Akademik birimlerde disiplinler arasi ihtiyag ve yeterliliklerin belirlenmesi ve egitim
kalitesini uluslararasi normlara gikarilmasi adina disiplinler arasi egitim ¢alismalarini yapmak.
Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak

Hedef 2.3. Yabanci dil egitimini nitelik ve niceligini artirmak

Hedef 2.4. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak
Amacg 3:Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 3.1. BAP Koordinatorliigu tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak ve
¢alisma olanaklarini gelistirmek

Hedef 3.2.Universite BAP basvurularinin TUBITAK’a uygun hale getirilimesine yénelik ¢alisma
ve egitim yapmak. Ogretim elemani ve 6grencileri TUBITAK tarafindan desteklenen proje
Uretmeleri icin tesvik etmek, egitim vermek ve destek tutarini artirmak

Hedef 3.3.Yayin yapan 6gretim elemanlarina BAP proje destegi saglanarak yayin sayilarini
artirmalar yoniinde tesvik etmek

Amac 4: Ogrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak Kkisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Hedef 4.1: Ogrenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine verilen destegi
artirmak ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Hedef 4.2. Sosyal, kiltlirel ve sportif etkinlikler icin fiziki mekan sayisi ve gesitliligini arttirmak
Amac 5: Meram Tip Fakiltesinde sunulan egitim 6gretim hizmetlerinin verimliligini artirmak.
Hedef 5.1. Fakiltenin kalite ve standartlarinin artirilmasi icin fakilte personelinin bilgi, beceri
ve farkindaliginin artiriilmasina yonelik egitim programlari dizenlemek, yazili ve gorsel
medyada fakiltenin tanitimini yapmak

Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki
saglamak

e Meram Tip Fakiiltesi 2020 faaliyet planinda misyon, vizyon, hedefler, kalite politikasi, glicli ve
zayif yonlerimiz yer almaktadir.

Bu plan icerisinde yer alan Egitim-Ogretim, Arastirma, insan kaynaklari, Finansal kaynaklar,
Toplumsal hizmet ve Uluslararasi taninirlik konularinda belirlenen hedefler nelerdir?

e Meram Tip Fakultesi 2020 faaliyet planinda hedefler belirtilmis olup, kurumsallik-egitim-
arastirma, saglik hizmeti ve aidiyet adina kalite politikalarini da belirlenmistir.

e Meram Tip Fakiltesi 2020 faaliyet planinda ‘egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklari, finansal
kaynaklar, toplumsal hizmet ve uluslararasi taninirlik’konularinda hedefler bulunmaktadir.
Sadece ismi farkhdir.

e Meram Tip Fakiltesi hastanesi Kalite ¢alismalari cercevesinde TSE-ISO-EN 9000 ve 10002
belgesine sahip olup, asagida yer alan alt kurullar diizenli toplanarak-stirekli gelisme sirecini
desteklemek icin yapilan degerlendirmeler imza altina alinmaktadir.

Calisan Glvenligi Komitesi
Bebek Dostu Hastane Komitesi
Hasta Glivenligi Komitesi
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Egitim Komitesi

Geri Bildirim Anketleri Degerlendirme Komitesi
Radyasyon Guvenligi Komitesi

Tesis Guvenligi Komitesi

Temizlik Komitesi

e GOglis Hastaliklari Anabilim dah Tirk G6gis Hastaliklar Yeterlik Kurulundan Kurum Uzmanlik
Egitimi Yeterlik Belgesi ile Norosirlirji Anabilim dal Tirk Norosirlrji Dernegi’'nden Norosirlrji
Egitiminde Mikemmellik Sertifikasi almistir.

Fakiiltemizin amaglar ve planlariyla iliskilendirilmis tip egitimi Ulusal CEP 2020
cercevesinde belirlenmis egitim ciktilari (yeterliliklere) ve “task”a (semptoma / duruma,
cekirdek hastaliga / klinik probleme dayali) dayal yaklagimlari nasildir?

e Baskoordinatorlikce UCEP 2020 cgergevesinde belirlenmis egitim ¢iktilari, yeterlilikler,
cekirdek hastaliklar ve basliklar dikkate alinarak teorik ve pratik derslerin revize edilmesi
calismalari tamamlanmistir. Dinamik bir slire¢ olacagindan yilsonunda tekrar gozden
gecirilmesi planlanmistir.

e Rutinde yurutilen ders saatleri, 6grencilere ait calisma saatleri, anabilim dallarinin yarGttiga
tim teorik ve pratik uygulamalar donem koordinatorlerince hazirlanip, fakiltenin sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Nasil koordine edilmektedir (Egitim Komisyonlari, Tip Egitimi Anabilim Dali)

e Olusturulan kurul ve komisyonlarin isleyis yonergeleri dekanlik onayina sunmak Uzere
hazirlanmistir.
e N.E.U. Meram Tip Fakiiltesi’nde TEBAD igerisinde olusturulan kurullar
e Kurullarin igerik ve isleyislerinin son sekli Ocak ayi toplantilarinda verilecektir.

PDO Egitim Kurulu Egitim

Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitimi Kurulu

Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Dlzenleme Kurulu

TEBAD Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmalidir.

Fakiltemizin kurumsal stratejik plani nasil anlatilabilir? Son 10 yil boyunca Program
gelistirmeye yonelik siiregler, stratejik plan hazirlanma siireci ve varsa hazirlanan beger
yillik stratejik planlar nelerdir?
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e Universitenin stratejik plani icerisinde fakiltemizde yer almaktadir. Ayrica ‘Birim Faaliyet
Raporu’ adi altinda 2020 yilinda hazirlanan rapor bulunmaktadir. Dekanlk tarafindan revize
edilerek, ‘Stratejik plan’ olarak belirtilebilir.

9.2. SUREKLI YENILENME VE GELiSIM ALANLARI

Temel Standartlar Toplumun gereksinimleri, egitim 0Ogretim alanindaki gelismeler ve
Ogrencilerinin ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip fakiltesinin
surekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.
Fakiiltemizde egitimin gelistirilmesi amaciyla gérev yapan kurul ve komisyonlar nelerdir?

¢ Egitim komisyonu y6nergesi olusturulmalidir.

e TEBAD icerisinde yer alan kurullar icin isleyis ve calisma yonergeleri olusturulmustur.

e Probleme Dayali Ogrenim (PDO) kursu 15-18 Kasim tarihinde yiiz yiize egitimler seklinde
yapimistir (26 katihmeci ile, katihm belgesi verilerek). Kurs icerisinde senaryo yazimi igin
profesyonel yardim alinmistir.

e Egitici egitimi 18-22 Kasim 2021 tarihinde yiz ylze sertifikali egitim seklinde yapilmistir (22
katihmci).

Program Degerlendirme Komisyonu var mi ve gorevleri nelerdir?

Ders program degerlendirmeleri ‘Baskoordinatorliik ve Donem Koordinatorlikleri’ tarafindan
yaritilmektedir.

Bu isimde bir komisyon olmasa da,akreditasyon kurullari icinde yer alan ‘Program
degerlendirme’ kurulu vardir.

Donemlerin Egitim Toplantilarinin tutanaklari var mi?

Egitici egitimleri, TEBAD dersleri, KONUDAM ve simiilasyon merkezinin kurs ve egitimleri,
temel-cerrahi-dahili anabilim dallarinin akademik kurullarinin toplanti tutanaklari vardir.
Tum akademik kurul toplanti tutanaklari mevcuttur.

Tip Egitimi Anabilim Dali var mi ve goérevleri nelerdir?

TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin, yenilenme ve
gelisimini kapsamahdir.

Anabilim dallarindan gelen 06gretim (yesi geri bildirim, o©neri tutanaklar ve
degerlendirilmesine iliskin kayith dokiiman bulunamamustir.

TEBAD dersleri ve beceri egitimleri icin geri bildirimler bulunmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan o6lgme degerlendirme yodntemleri nelerdir ve anketler ile
degerlendirme yapilmakta midir?

e Koordinatorlik ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcisinin birlikte ylrittigla calismalar

mevcuttur. ‘Olgme Degerlendirme Kurulu’, Dekanhgin kurula destek icin Cerrahi, Dahili
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ve Temel bilimlerde gorev alan 6gretim Uyeleri gérevlendirmesi ile’ tim geri bildirimler
icin ¢galismalarina baslayacaktir.
e Halk Saglhigi Anabilim daliisbirliginde i¢ ve dig paydas anketleri hazirlanarak, uygulanmistir.

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin, yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiiltemizde hem mezuniyet 6ncesi hem de mezuniyet sonrasi egitimde, arastirma ve
hizmet faaliyetlerinde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla alt yapi olanaklarinin
gelistirilmesi nasil yapilmaktadir?

e Son bes yila ait Bilimsel Yayin Koordinatorliginin fakiiltemizde destek verdigi proje
sayilari asagidadir:

2017 2018 2019 2020 2021-Aralik

65 77 50 71 68

e 02— 11 Nisan 2018 — Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi XI = 56
kursiyer
e 14— 26 Ekim 2020 — Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi Xl = 45
kursiyer
e 20-30 Ocak 2021 — Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi XIII = 47
kursiyer

NEUSIMMER

Mezuniyet Oncesi egitimde gli¢gli yonlerimiz arasinda bulunan Similasyon
tabanli medikal egitim faaliyetlerine 2015 yilinda baslayan ve 2017 yilinda Necmettin
Erbakan Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi kimligine
kavusan birimimiz, 2018 yili itibariyle NEUSIMMER, Meram Tip Fakiiltesi, Hemsirelik
Fakultesi, Saghk Bilimleri Faklltesi ve Dis Hekimligi Fakiltelerine hizmet veren ve yine
Meram Tip Fakiltesi Hastanesi calisanlarinin hizmet i¢i egitimlerine katki saglayan bir egitim
merkezi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018 yili boyunca NEUSIMMER biinyesinde;

8 mezuniyet oncesi, 2 mezuniyet sonrasi, 2 hizmet i¢i farkli egitim moduilini kapsayan
toplam 56 mezuniyet Oncesi ve 7 mezuniyet sonrasi 5 hizmet ici egitim faaliyeti
yarGtilmustar.

Bu sekilde NEUSIMMER bir yilda yaklasik 700 saglik calisaninin saglik hizmet sunumu bilgi ve
becerisinin gelisimine katkida bulunmustur. NEUSIMMER, egitim faaliyetlerinin yaninda,
arastirmacilara similasyon ve modelleme alaninda bilimsel arastirma firsatlari da
sunmaktadir. Ayrica NEUSIMMER, 2018 vyilinda Necmettin Erbakan Universitesi Saglik
Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ilmi Hiiviyet Tespit Sinavi ile Necmettin Erbakan
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Kursu merkezimizin imkanlari
kullanilarak gerceklestirilmistir. NEUSIMMER, mezuniyet dncesi ve sonrasi dénemde cok
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yonli duglnebilen, analiz edebilen, iletisim becerileri gelismis, mesleki uygulamalarda
kendine gliven duygusu tam olan bireyler yetistirme komisyonu ile faaliyetlerine devam
etmeyi hedeflemektedir.
(https://www.erbakan.edu.tr/simulasyonvemodelleme/sayfa/4357/hakkinda)

Bilimsel Yayin Koordinatorliigii

Bilimsel yayin koordinatorligi tarafindan bilimsel farkindalik olusturma, yayin hazirlama ve
bilimsel yayinlarin kalitesini arttirma konusunda sunumlar yapilmaktadir. Bilimsel Yayin
Koordinatorligliniin -~ Fakiltemizde yaptigl egitim-bilgilendirme listesinin  tarafimiza
gonderilmesi rektorliikten istenmistir. Henliz elimize ulasmamistir.

Fakiilte Dekanhgi

Tip fakiltesi dekanligi aracilig ile 6grencilerin ve asistanlarin akademik bakis agilarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi icin Meram Tip Fakdltesi 6gretim Uyeleri tarafindan ‘Ogrenci
akademik gelisim program!’ ile ‘Akademisyen Yetistirme Programi’ diizenlenmistir.

SAGLIK TURizMi BiRiMi: Siirekli gelisme ve yenilenme adina énemli adimlardan biridir (Ek
20) .

Yil Saghk Turizmi Turistin Saghgi
Hasta Sayisi/ Geldigi Hasta Sayisi/ Geldigi Ulke
Ulke

2018 6 / Kenya, Sudan, Somali | 4/ Ozbekistan, Somali

2019 3/ Somali, Tirkmenistan | 37/ Moldova,Somali, Azerbaycan, Ozbekistan, Rusya,
Belgika,ispanya, Irak, Fas, Afganistan,Uganda,
Kazakistan,Tacikistan, Cin Cumhuriyeti, Almanya ..

2020 22/ Misir, Somali, Azerbaycan, Ozbekistan, Irak, Libya,
Cin Cumhuriyeti, Almanya ..

2021 1/ Cezayir 90/ Bulgaristan, isveg, Isvigre, Filistin, Pakistan,Sudan,
Amerika Birlesik D., Ukrayna, Irak, Bosna Hersek,
Hollanda, Samoa devleti,,Urdiin...

e BAP baskanhginin bilgileri Universitenin sitesinde bulunmaktadir.
e Kitliphane Daire baskanlhiginin bilgileri Universitenin sitesinde bulunmaktadir.
e KONUDAM-Simiilasyon merkezi bilgileri Universitenin sitesinde bulunmaktadir.

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Akademik ve idari kadronun yenilenmesi ve gelisimi i¢in Dekanlik tarafindan nasil
girisimlerde bulunulmaktadir?
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e BOlim baskanlarindan gelen gerekceli resmi yazilarin degerlendirilmesi 6nce temel, dahili
ve cerrahi bilimler baskanlari ile bagli anabilim dallari tarafindan, ardindan dekanlik
tarafindan yapilarak, rektorlige gonderilmektedir.

e YoOnetim kurulu ve egitim komisyonu kararlari bulunmaktadir.

e Tablo 9.2.4.1.Anabilim dallarinin yil iginde yaptiklari yayin, kitap yazimi ve faaliyet raporu
verilerinin geriye doniik 2018 ve 2019 yillari icinde boliimlere gére dagilimi

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Temel | Temel | Dahili Dahili Cerrahi | Cerrahi
Sempozyum, | 8 10 84 81 39 35
Kongre
Konferans 5 11 46 6 4
Panel 7 24 6 1
Seminer 34 61 61 50 83 29
Agik Oturum 2
Soylesi 3 5
Tiyatro
Konser 1
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik gezi 50
Egitim 33 19 48 82 17 44
semineri
Kurs
YAYIN FAALIYETI
SCl yayin 46 32 112 125 77 77
SCI disi 15 15 68 115 46 33
uluslararasi
Ulusalyayin | 8 4 68 72 37 30
Uluslararasi | 98 24 207 173 81 33
bildiri
Ulusal bildiri | 21 25 148 180 137 82
Kitap 5 1 13 25 10 16
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DIiGER YENILIKLER

e TEBAD’a ait 14 sinifa televizyon, bilgisayar takild.

e 2 Mesleki beceri foyi cekildi, 10 tanesi cekim siirecinde. Foyleri revize edildi.

e Hasta hekim glglukleri derslerinin 1 tanesinin senaryosu yazildi ve g¢ekimi yapildi. 8
tanesinin senaryolari 6grenci kullpleri tarafindan yazilmakta. Bunun igin 6grenci kulUpleri
ile toplanti yapildi, whatsapp grubu lizerinden haberlesme devam ediyor.

e ‘Giden Geri Ddner mi Dénmez mi Belli Degil’ baslikli DI PDO senaryosu yazildi. Cekimi icin
profesyonel destek alindi. Cekimler yapildi. Uygulamaya konuldu.

e Ogrenciler icin basket, voleybol sahalari hazirlandi. Hemen ardindan turnuvalar
diizenlendi. Ayrica masa tenisi ve satran¢ turnuvalari diizenlendi. Odiil olarak 25 bisiklet
dagritild.

e Donem Il Elestirel Diisiinme dersi kapsaminda égrencilerle 12 Ofkeli Adam film tartismasi
gerceklestirildi. Film Uzerinden yapilan elestirel disiinme tartismasinda yaritictlik
goérevini Dr. Ogr. Uyesi Faik Ozdengiil ve Radyo-Televizyon alaninda yiiksek lisans egitimini
slirdiirmekte olan Dr. Murat Kiiciikhemek Ustlendi.

e Meram Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri tarafindan 6grencilere ‘Akademik gelisim programr’
diizenlendi.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

MERAM TIP FAKULTESI

2021 YILI OZ DEGERLENDIRMESI

HAZIRLANAN YONERGE VE YONETMELIKLERE ORNEKLER

ARALIK 2021
KONYA
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2021 YILINDA HAZIRLANAN YONERGE VE YONETMELIK
ORNEKLERI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI MERAM TIP FAKULTESI
AKADEMIK TESKILAT VE iSLEYiS YONERGESI — TASLAK METIN

Amag

Madde—1 Bu yonetmeligin amaci 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen Necmettin
Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi akademik birimlerin tegkilatlanmasi, isleyis, gérev, yetki ve
sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {st birimler ile olan iliskilerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde—-2 Bu yonetmelik fakdlteler, enstitiler, yliksekokullar ile bunlari olusturan bélimler,
anabilim dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde-3 Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16., 17., 18., 21., 22., 23.,24., 31. ve 33.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde—4 Bu yonetmelikte gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagidaki gibidir.

a) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi’ni,

b) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dekan’ini,

c) Dekan Yardimcisi: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilar’ni,

d) Fakiilte Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Kurulu’nu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,
f) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yonlinden bir bitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimini,

g) Ogretim Elemanlari: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim lyeleri, 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlilerini,

h) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve doktor 6gretim
Gyelerini,

1) Profesor: En ylksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

i) Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

j) Doktor Ogretim Uyesi: : Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini kazanmis olan kisiyi,

k) Ogretim Gérevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla yikidmli olan 6gretim elemanini,

[) Arastirma Gorevlisi: yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim elemanini,

tanimlar.

Fakilte Organlari
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Dekan

Madde-4

a)

Atanmasi:Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, lniversite
icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla slirerse, yeni bir dekan atanir.

b)

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Gorevleri ve Sorumluluklari:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

Fakilteyi Ust diizeyde temsil eder.

Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, analitik
bitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak, fakiilte bitgesi ile ilgili dneriyi
fakilte yonetim kurulunun da goérislini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini;
kontrollerinin yapiimasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdirmek,

Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdlriilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler hazirlar ve gelistirir, egitim-
O0gretimde ve arastirmalarda ylkselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar.

Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dlizenleyerek Fakiltenin sirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin calisir.

Fakiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bicimde yiritilmesini
saglar, Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Fakdlte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yetkileri:

1.

o v A~ wN

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek

Necmettin Erbakan Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

imza yetkisine sahip olmak

Harcama yetkisi kullanmak

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak
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8. Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak

Dekan Yardimcisi
Madde-5
a) Atanmasi :Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin ayhkl 6gretim
Gyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan
tarafindan en ¢ok t¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gord(igi hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklar
Gorev ve sorumluluklar
1. Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan'a birinci derecede yardimci olur.
Fakiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize eder.
Ogrencilerle birebir gériismeler saglar ve sorunlarina ¢éziim bulur.
OSYM sinavi tercih dénemlerinde tanitimlar yapar.
Fakilte degerlendirme ve gelistirme galismalarini yardtir.
Degerlendirme ve gelistirme calismalari icin standartlarin belirlenmesini saglar.
Fakiltede yiritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiltenin stratejik planini hazirlar.

L 0o N WD

Belirlenen standartlarin gelistiriimesini saglar.
10.Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
11.0grenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.
12.Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agiimasini ve degerlendirmesini yapar.
13.Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
14.Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yurutilen projeleri takip eder.
15.0gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
16.Ders lcret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.
17.Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
18.Dekan’in olmadigli zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Necmettin Erbakan Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

o vk wnN

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakulte Sekreteri
Madde—-6
a) Fakiilte Sekreteri, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nde yer alan ilgili maddelere gére
sinavsiz atanir. Fakiilte Sekreteri, Necmettin Erbakan Universitesi tist ydnetimi tarafindan
belirlenen amacg ve ilkelere uygun olarak; Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
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uygun olarak yurutilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina
karsi sorumluluk icinde organizasyonunu yapar.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari
Gorev ve sorumluluklari:

1. 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmasi gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiltenin Gniversite igi ve disi idari islerini ylritmek,

3. Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine getirilmesini
saglamak,

4. Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

5. Fakdilte Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye iletilmesini
saglamak,

6. Fakiilte idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden Sorumlu Dekan
Yardimcisina ve Dekana 6neride bulunmak,

7. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

8. Fakiilte protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

9. idari personelin takip ve denetimini yapmak,

10. Fakdlte ile ilgili i¢ ve dis yazismalar yaptirmak, takip ve denetimini saglamak, Gergeklestirme
gorevlisi olarak, harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yiratir,

11. Fakdiltede kesintisiz hizmet akisi icin her tiirlG altyapi hizmetini saglamak,

12. Fiziki alanlarin her tiirlG bakim ve onarimini yaptirmak,

13. Fakiltede gorev yapan idari personelin sicil amirligi gérevini yiritmek,

14. Egitim 6gretimin etkin bicimde yurutilmesi icin gerekli yardim ve destegi saglamak,

15. Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilerle ilgili bilgi sunmak,

16. Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde verilecek diger gérevleri yapmak.

Yetkileri:
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak.

e wN

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme,gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakulte Kurulu

Madde-7

a) Kurulus ve isleyisi: Fakillte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh boéliimlerin baskanlari ile
varsa fakilteye bagl enstitl ve yliksekokul mudurlerinden ve Gg yil icin fakiiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan sececekleri lig, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigt hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-06gretim takvimini kararlastirmak,
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2. Fakilte yonetim kuruluna liye secmek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakdilte Yonetim Kurulu

Madde-8

a) Kurulus ve isleyisi: Fakllte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gg yil igin
sececegi lic profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde
gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.
b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Bolimler ve Boliim Baskanlari
Madde-9
a) Kurulus ve isleyisi: Bolim temel akademik birimdir. Fakiiltede, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri olmak tzere li¢ bélim bulunur. B6lim Baskani, Necmettin
Erbakan Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli
tliim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri boliim icerisinde yapar.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Gorevleri ve sorumluluklar:
1. Bolimi temsilen Fakilte Kuruluna katihr.
2. Bolimin her dizeydeki egitim—6gretim ve arastirmalarini yapar.
3. Bolimiile ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak ylratilmesi, kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasini saglar.
4. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini denetler.
5. Fakilte Akademik Genel Kurulu icin boltim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
Yetkileri:
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. imza yetkisine sahip olmak,
4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BolUm Kurulu

Madde—10 Bolim Kurulu, bélim baskaninin baskanliginda o bélimdeki tiim 6gretim elemanlarindan
olusur. Boliimin temel karar organi olan Bélim Kurulu, bolim ile boliime bagh anabilim dallarinin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arac, gerec ve fiziksel
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imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda yetkilidir.
Anabilim Dali ve Baskanlari
Madde—11 Anabilim dali, b6limu olusturan ve en az bir bilim dalini kapsayan egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ylruttldigi akademik bir birimdir. Anabilim dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya boélimlerden gelecek 6neri lizerine
Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu karar verir.
a) Anabilim Dali Baskani Atanmasi: Anabilim dali baskani, o anabilim dalinin profesérleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde doktor 6gretim Uyeleri, doktor 6gretim
Uyesi de bulunmadigi taktirde 6gretim goérevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli
0gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde dekan tarafindan atanir.
Anabilim dali baskani olarak atanabilecek 6gretim liyesi veya 6gretim goérevlisi sayisinin en
¢ok iki olmasi halinde, baskan dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige
bildirilir.
Anabilim Dali Bagkani, Necmettin Erbakan Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin ylritiilmesi amaciyla anabilim daliile ilgili isleri yapar.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklar
Gorev ve sorumluluklari:
1. Anabilim dal kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarini yiratir.
2. Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgidimi saglar.
3. Bolim Baskanhgi ile kendi anabilim dali arasindaki her tirli yazismanin saglikh bir sekilde
ylratilmesini saglar.
Anabilim dalinda genel gbzetim ve denetim goérevini yapar.
Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde strdlrilmesini saglar.
Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, B6liim Baskanligina iletir.

N o v ok

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiritilmesini saglar.

8. Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olusmasina c¢alisir.

9. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

10. Anabilim dali degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarini yGratr.

11. Anabilim dalinin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

12. Fakilte Akademik Kurulu icin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13. Klinik dallarda egitim ve 6gretimde kullanmak tzere saglk hizmeti sunumunda goérev alir.

14. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklariisleri kontrol etme, diizeltme,

gerektigindeuyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ogretim Uyeleri
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Madde-12

Ogretim Uyeleri, Necmettin Erbakan Universitesi ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; faklltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla
¢alismalari yaparlar.

a) Goreyv, yetki ve sorumluluklari

Gorevleri ve sorumluluklan:

1. Mevcut potansiyelinin tiimiini kullanarak Fakilte ve bulundugu bélimin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

2. Fakdltenin kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Fakilte Dekanliginin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlari vermek.

4. Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme galismalari yapmak.

5. Yiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

6. Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢cagdas/gelismis tlke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek.

7. Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri dizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararl olma
cabasi icinde olmak.

8. Dekan ve Bolim Baskani’nin verdigi gorevleri yapmak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. isverme, ydnlendirme,yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ogretim Gorevlisi, Uzman, Arastirma Gorevlisi
Madde-13
Necmettin Erbakan Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutiilmesi amaciyla galismalari yaparlar.
a) Goreyv, yetki ve sorumluluklari
Gorevleri ve sorumluluklar:
1. Mevcut potansiyelinin tiimini kullanarak Fakilte ve bulundugu bélimin amag ve
hedeflerine ulasmaya calismak.
2. Fakdlte kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.
3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Fakiilte Dekanina talep ettigi bilgileri
vedokiimanlari vermek.
4. Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina goére iyilestirme calismalari yapmak.
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7.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.Danismanlik
ve derslerini Yuksekogretim mevzuati ve ¢cagdas/gelismis llke idealine sadakatle bagli olarak
en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini strekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektliel donanimini
gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararl olma
cabasi icinde olur.

Dekan ve Bolim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yetkileri:

1.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.Faaliyetlerin
gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Madde-14 Bu yénetmelik Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii tarafindan yiritilir ve xxx
tarihinden itibaren gecerlidir.

NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
EGITIM ENTEGRESYONU KURULU CALISMA YONERGESI
BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1: Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi Egitim
Entegresyonu’nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

MADDE 2: Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali icerisinde faaliyet gosteren Egitim Entegresyonu
Kurulu’nun faaliyet ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3: Bu yonerge, 2547 Sayili Yliksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4: Bu Yonergede Gegen;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni

Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrltgii’ndi,

Dekanlik: Meram Tip Fakiltesi Dekanhgi’ni,
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Baskoordinatorlik: Meram Tip Fakiltesi BaskoordinatorlGgi’'ni

Egitim Entegrasyonu Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali Egitim Entegrasyonu Kurulu’nu,

Olcme Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nu,

KGB: Klinige Giris Beceri Egitimi’ni,
MBE: Mesleki Beceri Egitimi’ni,
RBE: Radyolojik Beceri Egitimi’ni,

Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitimi: Klinige giris, mesleki- klinik ve radyolojik becerilerin
kazanimini saglamayi hedefleyen egitim teknigini,

Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitimi Kurulu(KGMB): Necmettin Erbakan Universitesi Meram
Tip Fakiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitimi
Kurulu'nu,

PDO: Probleme Dayali Ogrenim’i yani kiicik gruplarla yapilan bir problem cercevesinde
temel ve klinik bilimlerin bir arada yiritiilmesinin saglandigi bir egitim teknigini,

PDO Egitim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali PDO Egitim Kurulu’nu,

Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu (DEMPUK): Necmettin Erbakan
Universitesi Meram Tip Fakdltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal Dijital Egitim Materyali
Planlama ve Uygulama Kurulu’nu,

Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Kurulu’nu

Alt Kurullar: Meram Tip Fakdltesi'’nde TEBAD igerisinde olusturulan Egitim Entegresyonu
kurulu haricindeki diger kurullar’i,

Koordinatér: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dénem Koordinatériindi,

TEBAD: Necmettin Erbakan Universitesi ‘Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’ni
ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,

Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 5: Kurulun Olusturulmasi

Kurul Gyelerinin atama ve gorevlendirmeleri TEBAD 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Kurul
en az biri TEBAD 6gretim Uyesi olmak lzere dekan yardimcisi, baskoordinatér, akreditasyon
kurulu baskani, simiilasyon merkezi midiri ile egitim planlama ve organizasyonun da (st
diizey destek verebilecek en az 6 temsilciden olusur. Kurul lyeleri, aralarindan bir baskan ve
bir baskan yardimcisi secer. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari ve 6grenci
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temsilcilerini gahsmalara katilmak Uzere davet edebilir. Kurul gerektiginde alt kurul
olusturabilir. Alt kurul olusturulmasi ve calismalari icin tiim gorevlendirmeler kurul ve TEBAD
Onerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

MADDE 6: Kurulun Uyelerinin Atanmasi

Kurul Gyeleri TEBAD ve kurul baskaninin birlikte belirleyerek onerdigi isimler arasindan, 2
yillik bir siire icin, Dekan tarafindan atanir. Kurula yeni atama veya gorevden alma ayni usul
ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gérev siiresi biten bir iye Ust Uste iki veya daha fazla donem
yeniden atanabilir. Kurulun sirekliligini saglamak igin yeni atama déneminde en az iki Gyenin
yeniden atanmasi yapilir. Bir akademik takvim yili igerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust
Uste 3(lg) kurul toplantisina katilmayan Uyenin Gyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni
tye atanir. Kurul Uyeliginin diismesi Dekan onayinin tebligi ile yirirlige girer. Ogretim
dyesinin kurul tyeliginden ayrilma istegi, kurul baskanhginin bildirimi ve Dekanin oluru ile
yururlige girer.

MADDE 7: Kurulun Calisma Esaslari

Kurul yilda 2 kez ve gerekli durumlarda ek olarak kurul baskaninin davetiyle toplanarak
glindemdeki konulari goriisiir ve toplanti sonucunda alinan kararlar tutanakla yazili hale
getirilir. Kurul gerekli gordigiinde TEBAD 6gretim Uyelerini, donem koordinatorlerini, egitim
ile ilgili kurullardan temsilcileri, TEBAD bilinyesindeki kurullari ve o6grenci temsilcilerini
toplantilara ¢agirabilir veya yazili gorislerini isteyebilir. Toplantilara ¢agrilan ve katilan kisiler
konularla ilgili gorislerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya
katilan kurul Gyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik
durumunda baskanin oyu iki oy savyilir.

Kurul her egitim ve 6gretim yilinin baslangicinda ve sonunda olmak lizere planlanan ve
yapilan faaliyetlerle ilgili raporlarini hazirlayarak Dekanlik Makamina iletilmek (izere ‘Egitim
Komisyonu’'na

sunar.

MADDE 8: Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

1) Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi mezuniyet &ncesi egitim
programlarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda TEBAD icerisinde yer alan alt
kurullardan gerektiginde bilgi almak ve isleyise destek vermek,

2) Klinige Giris - Mesleki Beceri Egitimi- Radyolojik Beceri egitimleri ve PDO’lerle ilgili hazirlik,
revizyon ve slire¢ asamalarini izlemek,

3) Anabilim dallari ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi icinde geribildirim slreglerinin
isleyisinin izlenmesi ile ilgili ihtiyag ve sorunlari saptamak, dénerilerde bulunmak,

4) Mezuniyet oncesi egitim ile ilgili sorunlara yonelik ¢6zim onerilerini gelistiriimek ve
planlama yapmak,

5) Geribildirim streglerinde stratejik hedeflerin belirlenmesine destek amaciyla biri kurul
baskani olmak tizere kuruldan iki 6gretim uyesi ile ODK ile isbirligi saglamak,

6) Yillk egitim ve 6gretim faaliyetleri ve planlarini rapor halinde her egitim yili basinda ve
sonunda ‘Egitim Komisyonu’na yazili olarak bildirmek.

**Calismalar sirasinda sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan yaratalur.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
AKRAN EGIiTiMi ve EGITICi EGITIMIi KURULU CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1: Bu yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi Akran
Egitimi ve Egitici Egitimi Kurulu’nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
dizenlemektir.

MADDE 2: Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali icerisinde faaliyet gdsteren Akran Egitimi ve Egitici
Egitimi Kurulu’nun faaliyet ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3: Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 16. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4: Bu Yonergede Gegen;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni
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Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorligi'nii,
Dekanlik: Meram Tip Fakultesi Dekanligi’ni,

Egitim Entegrasyonu Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali Egitim Entegrasyonu Kurulu’nu,

AEEK: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dali Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Kurulu’'nu,

Koordinatér: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dénem Koordinatériind,

TEBAD: Necmettin Erbakan Universitesi ‘Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’ni
ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,
Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 5: Kurulun Olusturulmasi

Kurul Gyelerinin atama ve gorevlendirmeleri TEBAD 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Kurul
biri TEBAD 6gretim Uyesi olmak Gzere en az 5 temsilciden olusur. Kurul Gyeleri, aralarindan
bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait
uzmanlarn ve o0grenci temsilcilerini calismalara katilmak Uzere davet edebilir. Kurul
gerektiginde calisma gruplari olusturabilir.

MADDE 6: Kurulun Uyelerinin Atanmasi

Kurul tyeleri TEBAD ve kurul baskaninin birlikte belirleyerek énerdigi isimler arasindan, 2
yillik bir siire icin, Dekan tarafindan atanir. Kurula yeni atama veya gorevden alma ayni usul
ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev siresi biten bir iye Ust Uste iki veya daha fazla donem
yeniden atanabilir. Bir akademik takvim yili icerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak (st Uste
3(li¢) kurul toplantisina katilmayan Uyenin Uyeligi diser ve yerine ayni yontemle yeni liye
atanir. Kurul tyeliginin diismesi Dekan onayinin tebligi ile yirirlige girer. Ogretim lyesinin
kurul Gyeliginden ayrilma istegi, kurul baskanliginin bildirimi ve Dekanin oluru ile yirurlige
girer.

MADDE 7: Kurulun Calisma Esaslari

Kurul yilda en az 2 kez ve gerekli durumlarda ek olarak kurul baskaninin davetiyle toplanarak
glindemdeki konulari gorisir ve toplanti sonucunda alinan kararlari ‘Egitim Entegrasyonu
Kurulu’'na iletilmek lzere TEBAD’a raporlar. Kurul Kurul gerekli gordiigiinde TEBAD 6gretim
Uyelerini, donem koordinatoérlerini, egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri ve 06grenci
temsilcilerini toplantilara ¢agirabilir veya yazili gorislerini isteyebilir. Toplantilara ¢agrilan ve
katilan kisiler konularla ilgili gortslerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar
toplantiya katilan kurul Uyelerinin salt c¢ogunlugu ile alinir. Oylamada c¢ekimser oy
kullanilamaz. Esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

TEBAD buinyesindeki tim kurullar hedef ve ¢alisma esaslarini belirleme ve yiritme amaci ile
gerektiginde birlikte ¢alisir ve birlikte toplanti yapabilirler.

MADDE 8: Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

1) Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim
programlarinin ama¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda akran egitimi ile
ylritilebilecek dersleri ve igerigini planlamak, programi olusturmak ve gelistirmek,
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2) Gelecek egitim ve 6gretim yilinda alani ile ilgili yapilacak faaliyetler ile ilgili planlar
yapmak ve uygulanmasini saglamak,

3) Bu amagla bir sonraki egitim-6gretim yilinda akran egitimi ile yiritilmesi planlanan
egitim ve derslerin, bir onceki egitim 6gretim yilinin Mayis ayinda planlamalarini
tamamlamis olmak,

4) ‘Egitici Egitimi’ yapilabilmesi adina diizenlemeler yapmak, gereksinimi belirlemek ve bir
sonraki egitim-6gretim yili igin yapilmasi 6ngorilen ‘Egitici Egitimi’ planlamasini bir
onceki egitim 6gretim yilinin Mayis ayinda hazirlamis olmak;

5) Mayis ayinda planlanmis olan ‘Egitici Egitimi’ni gergeklestirmek icin bir sonraki egitim-
ogretim yilinin Eylul ayinda faaliyetlere baslamak,

6) ‘Egitici Egitimi’ slirecinin tim asamalarinda aktif gorev almak; ‘Egitici Egitimi’ ile ilgili
egitici, katilimci, yer ve zaman konularinda tim planlamalar yapmak ve
uygulanmasinda destek vermek,

7) ‘Egitici Egitimi’ icin gerektiginde profesyonel egitici destegi alinmasini saglamak,

8) Gerekli durumlarda TEBAD biinyesinde bulunan tiim kurullarla isbirligi yapmak,

9) Tip Egitiminin desteklenmesi adina kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve
calistay diizenlenmesinde diger kurullarla koordineli calismak,

10) Yilhk egitim ve 6gretim faaliyetleri ve planlarini rapor halinde her egitim yili basinda ve
sonunda “Egitim Entegrasyonu Kurulu”na vyazili olarak bildirmek (izere TEBAD’a
raporlamak.

**Sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan yuratalir.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
DIJITAL EGITiIM MATERYALI PLANLAMA VE UYGULAMAKURULU CALISMA YONERGESI
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1: Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi, Dijital Egitim Materyali
Planlama ve Uygulama Kurulu (DEMPUK) nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslari dizenlemektir.

MADDE 2: Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi,
TEBAD Anabilim Dali icerisinde faaliyet gésteren Dijital Egitim Materyali Planlama ve
Uygulama Kurulu’nun faaliyet ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3: Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 16. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4: Bu Yonergede Gegen;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni
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Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektérliigi’nd,
Dekanlik: Meram Tip Fakultesi Dekanligi’ni,

DEMPUK: : Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Biligsimi
Anabilim Dali Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu’nu,

Egitim Entegrasyonu Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali Egitim Entegrasyonu Kurulu’nu,

Olgme Degerlendirme Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiltesi Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Olgme DegerlendirmeKurulu’nu,

Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitimi Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip
Fakultesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Klinige Girig- Mesleki Beceri Egitimi Kurulu’nu,
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Egitim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali PDO (Probleme Dayali Ogrenim) Egitim
Kurulu'nu,

Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Akran Egitimi Ve Egitici Egitimi Kurulu'nu,

Koordinatér: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dénem Koordinatoriing,

TEBAD: Necmettin Erbakan Universitesi ‘Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’ni
ifade eder.

Materyal: Egitimlerde kullanilacak olan Film, kitap, video ve DEMPUK tarafindan
planlanip uygulanmis olan video ¢cekimler

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,

Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 5: Kurulun Olusturulmasi

Kurul Gyelerinin atama ve gorevlendirmeleri TEBAD 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Kurul
biri TEBAD 6gretim Uyesi olmak lzere en az 5 temsilciden olusur. Kurul Gyeleri, aralarindan
bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait
uzmanlari ve O0grenci temsilcilerini calismalara katilmak Uizere davet edebilir. Kurul
gerektiginde calisma gruplari olusturabilir.

MADDE 6: Kurulun Uyelerinin Atanmasi

Kurul Uyeleri TEBAD ve kurul baskaninin birlikte belirleyerek onerdigi isimler arasindan, 2
yillik bir siire i¢in, Dekan tarafindan atanir. Kurula yeni atama veya gérevden alma ayni usul
ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev siresi biten bir iye Ust Uste iki veya daha fazla dénem
yeniden atanabilir. Bir akademik takvim yili icerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust Uste
3(li¢) kurul toplantisina katilmayan Gyenin Uyeligi diser ve yerine ayni yontemle yeni liye
atanir. Kurul tyeliginin diismesi Dekan onayinin tebligi ile yirirlige girer. Ogretim lyesinin
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kurul Gyeliginden ayrilma istegi, kurul baskanliginin bildirimi ve Dekanin oluru ile yururlige
girer.

MADDE 7: Kurulun Calisma Esaslari

Kurul yilda en az 2 kez ve gerekli durumlarda ek olarak kurul baskaninin davetiyle toplanarak
gindemdeki konulari gorisir ve toplanti sonucunda alinan kararlari ‘Egitim Entegrasyonu
Kurulu’” na iletilmek Uzere TEBAD’a raporlar. Kurul gerekli gordiginde TEBAD 06gretim
dyelerini, donem koordinatorlerini, egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri ve 6grenci
temsilcilerini toplantilara ¢agirabilir veya yazili gorislerini isteyebilir. Toplantilara ¢agrilan ve
katilan kisiler konularla ilgili gorislerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar
toplantiya katilan kurul Uyelerinin salt c¢ogunlugu ile alinir. Oylamada c¢ekimser oy
kullanilamaz. Esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

TEBAD binyesindeki tim kurullar hedef ve calisma esaslarini belirleme ve yiritme amaci ile
gerektiginde birlikte calisir ve birlikte toplanti yapabilirler.

MADDE 8: Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

7) Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi mezuniyet ©ncesi egitim
programlarinin amag¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda gerekli olacak tim dijital
materyallerin hazirlanmasi icin destek faaliyetlerini yliritmek,

8) Gelecek egitim ve 6gretim yilinda yapilacak faaliyetlerde kullanilacak materyaller ile ilgili,
diger kurullarla iletisim icerisinde planlar yapmak ve uygulanmasini saglamak ve her
egitim ve Ogretim ddnemi icin uygulamasi planlanan egitim programinin amag ve
hedeflerine uygun olarak gorsel materyal hazirligi yapmak,

9) Bu amagla, egitimlerin yapilacagi egitim 6gretim yilindan, bir 6nceki egitim 6gretim yilinin
Mart ayinda Klinige Giris-Mesleki Beceri-Radyolojik Beceri- PDO ve gerekli durumlarda
TEBAD icerisinde yer alan diger ders ve egitimler ile ilgili diger kurullari veya bu kurul
baskanlarini davet ederek egitimler icin gorsel materyal-gcekim hazirlik ekiplerini
olusturmak ve egitimler esnasinda isleyise destek olmak,

10) Hazirlanan ve goézden gegirilerek kullaniimasina karar verilen materyallerin bir 6nceki
egitim-0gretim yilinin Haziran ayi sonuna kadar TEBAD sekretaryasina teslim edilmesini
saglamak,

11)  Egitim igerigine uygun olarak yapilmasi planlanan video g¢ekimlerinin ve egitimlerin
dizenli bir sekilde gergeklesmesini saglamak,

12)  Uygulamalar sirasinda gorev alacak olan egitim yonlendiricileri icin ‘On Bilgilendirme’
ve ‘Son Degerlendirme’ toplantisina katilimi saglamak,

13) Her egitim dgretim yili icin Klinige Giris- Mesleki Beceri Egitim Kurulu, PDO Egitim
Kurulu, Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu’nun istek ve
onerilerinin dikkate alarak hazirlik ve revizyon ¢alismalari yapmak,

14) Kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve calistay diizenlenmesinde diger
kurullarla ile koordineli ¢alismak,

15)  Yillik egitim ve 6gretim faaliyetleri ve planlarini rapor halinde her egitim yili basinda
ve sonunda “Egitim Entegrasyonu Kurulu”na yazili olarak bildirmek Uzere TEBAD’a
raporlamak.

MADDE 9: Video ¢ekimlerinin Yapilmasi ve Hazirlayanlarin Gorevleri

1) Egitimlerle ilgili anabilim dallarindan ve gerekli gorilirse Universitenin farkl
fakultelerinden veya destek verebilecek kisi/ birim/ ajanslardan destek almak,
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2)

Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu’'ndan baskan veya kurulun
gorevlendirdigi bir 6gretim Uyesinin kurulu temsilen ¢ekim yapilan egitim ve derslerin
yer aldigi komitelerde belirtilen giin ve tarihlerde Egitim yonlendiricileri ile yapilacak
olan ‘On Bilgilendirme’ ve ‘Son Degerlendirme’ toplantisina katilmasini saglamak,

MADDE 10: Dijital Egitim Materyali Hazirhginda Kurallar;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Ogrenim hedefleri dnem sirasina goére belirlenmeli ve egitim icerigi buna gére
sekillenmeli,

Amaglanan 6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve mifredata uygun ve ulasilabilir
olmali,

Egitim materyali icerigi temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu
saglayacak nitelikte olup, mesleki-klinik ve/veya radyolojik becerileri karsiliyor olmali,
Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren ve yeni bilgilerle
destekleyen egitim icerigi olmali,

Konu ¢ok yonli olarak; klinik, toplumsal, psikolojik yonleriyle de tartisilabilir olmali,
Egitim gorseli 6grencide merak duygusunu siirekli canh tutacak nitelikte olmali,
Hekim-hasta, hekim-hekim arasindaki etik degerler g6z 6niinde bulundurulmali,

Gerekli durumlarda egitim yonlendiricilerine ‘gorseli kullanma foyi’ hazirlanmahdir.

** Sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan ylritalir.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI

PROBLEME DAYALI OGRENIM (PDO) EGITiM KURULU CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1: Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi
Probleme Dayali Ogrenim Egitim Kurulu’nun yapisi, goérevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslari dizenlemektir.

MADDE 2: Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali icerisinde faaliyet goésteren Probleme Dayali
Ogrenim Egitim Kurulu’nun faaliyet ve esaslarini kapsar.

DAYANAK
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MADDE 3: Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu Yonergede Gegen;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni

Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi RektdrlGgi’ndi,
Dekanlik: Meram Tip Fakiltesi Dekanligi’ni,

Egitim Entegrasyonu Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali Egitim Entegrasyonu Kurulu’nu,

PDO: Probleme Dayali Ogrenim’i yani kiiciik gruplarla yapilan bir problem cercevesinde
temel ve klinik bilimlerin bir arada yuritiilmesinin saglandigi bir egitim teknigini,

PDO Egitim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali PDO Egitim Kurulu’nu,

DEMPUK: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim DaliDijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu

Koordinatér: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Ddnem Koordinatoriing,

TEBAD: Necmettin Erbakan Universitesi “Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali”ni
ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,

Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 5: Kurulun Olusturulmasi

Kurul Gyelerinin atama ve gorevlendirmeleri TEBAD 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Kurul
TEBAD, Cerrahi, Dahili ve Temel Bilimlerden en az birer 6gretim Uyesi olmak lizere 7
temsilciden olusur. Kurul Uyeleri, aralarindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.
Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari ve 6grenci temsilcilerini ¢alismalara
katilmak Uzere davet edebilir. Kurul gerektiginde alt kurul olusturabilir. Alt kurul
olusturulmasi ve calismalari icin tim gorevlendirmeler kurul ve TEBAD 0&nerisiyle Dekan
tarafindan yapilr.

MADDE 6: Kurulun Uyelerinin Atanmasi

Kurul Gyeleri TEBAD ve kurul baskaninin birlikte belirleyerek onerdigi isimler arasindan, 2
yillik bir slire i¢in, Dekan tarafindan atanir. Kurula yeni atama veya gorevden alma ayni usul
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ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev siresi biten bir Giye st Uste iki veya daha fazla donem
yeniden atanabilir. Kurulun sirekliligini saglamak igin yeni atama déneminde en az iki Gyenin
yeniden atanmasi yapilir. Bir akademik takvim yil igerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak ust
Uste 3(lg) kurul toplantisina katilmayan Uyenin Uyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni
Uye atanir. Kurul Gyeliginin diismesi Dekan onayinin tebligi ile yurirliige girer. Ogretim
dyesinin kurul tyeliginden ayrilma istegi, kurul baskanhginin bildirimi ve Dekanin oluru ile
ylrirlige girer.

MADDE 7: Kurulun Calisma Esaslari

Kurul yilda 4 kez ve gerekli durumlarda ek olarak kurul baskaninin davetiyle toplanarak
glindemdeki konulari gorisir ve toplanti sonucunda alinan kararlari ‘Egitim Entegrasyonu
Kurulu’na iletilmek tGzere TEBAD’a raporlar. Kurul Kurul gerekli gérdigiinde TEBAD 6gretim
dyelerini, donem koordinatorlerini ve egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri toplantilara
¢agirabilir veya yazil goruslerini isteyebilir. Toplantilara ¢agrilan ve katilan kisiler konularla
ilgili goruslerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya katilan kurul
dyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik durumunda
baskanin oyu iki oy sayilir.

TEBAD binyesindeki tim kurullar hedef ve calisma esaslarini belirleme ve yiritme amaci ile
gerektiginde birlikte calisir ve birlikte toplanti yapabilirler.

MADDE 8: Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

16) Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim
programlarinin amag¢ ve o6grenim hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarinin
icerigini, yer alacagi komiteleri belirlemek, programi olusturmak ve gelistirmek,

17) Gelecek egitim ve o6gretim yilinda yapilacak faaliyetler ile ilgili planlar yapmak ve
uygulanmasini saglamak,

18) PDO uygulamasi planlanan her egitim ve 6gretim dénemi icin egitim programinin
amag¢ ve hedeflerine uygun, senaryo yazim kurallari ¢ercevesinde senaryo yazimini
saglamak,

19) Bu amagla senaryo uygulamanin yapilacagi egitim 6gretim yilindan, bir 6nceki egitim
ogretim yilinin Mart ayinda senaryolarla ilgili anabilim dallarindan ve gerekli goérillrse
Universitenin farkli fakultelerinden (rektorlik izni ile) 6gretim Uyelerini davet ederek
senaryo yazim ekiplerini olusturmak ve senaryo vyazimi esnasinda gruplari
yonlendirmek,

20) PDO senaryo yazim ekiplerinin senaryolari belirlenen siire icinde yazip teslim etmesini
saglamak, bu amagla belirlenen senaryo yazim ekiplerinin baskanlari ile bilgilendirme
toplantilari yapmak, boylece senaryo yazim ekiplerini denetlemek,

21) Senaryolarin bir énceki yilin Haziran ayi sonuna kadar yazilip bitirilmesini ve teslim
edilmesini saglamak,

22) PDO yénlendiricileri icin senaryo uygulamalarina yénelik mimkiin oldugu kadar
kisa ve bilgilendirici el notlarinin hazirlanmasini ve senaryolara eklenmesini saglamak,

23) Hazirlanan PDO senaryolarinin diizenli bir sekilde uygulanmasini saglamak,
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24)Bu amagla uygulanacak PDO oturumlari esnasinda gorev alacak PDO egitim
yonlendiricileri ve yedek yonlendiricilerini, anabilim dallarinda gorevli 6gretim Uyesi
sayilari dikkate alinarak belirlemek ve gorev alacak olan 0Ogretim Uyesi
gorevlendirmelerinin dekanhk makami tarafindan yapilmasini saglamak,

25) Uygulanan senaryolarin élgme ve degerlendirme yéntemleri konusunda ‘Olgme ve
Degerlendirme Kurulu’na &nerilerde bulunmak, ‘Olgme ve Degerlendirme Kurulu’
tarafindan hazirlanan 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamaya koymak,

26) Senaryo 0Ogrenci degerlendirme sonuglarini, 6grenci ve 6gretim Uyesi geri bildirim
formlarinin ‘Olgme ve Degerlendirme Kurulu’ tarafindan analizlerinin yapilmasinin
takibi ve sonuclarini ddonem koordinatorlerine bildirmek,

27) Uygulamalar sirasinda gérev alacak olan PDO egitim ydnlendiricileri icin “Akran Egitimi
ve Egitici Egitimi Dlizenleme Kurulu” ile koordineli calisarak fakiiltemize yeni atanan ve
egitim sertifikasi olmayan &gretim lyelerinin PDO uygulamalari egitimini hazirlamak
ve egitim almalarini saglamak,

28) PDO konusunda kongre seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve calistay
diizenlenmesinde tiim TEBAD alt kurullari ile koordineli calismak,

29) PDO kurulundan ve senaryo yazim ekibinden birer égretim yesinin kurulu temsilen
senaryolarin yer aldigi komitelerde belirtilen giin ve tarihlerde PDO Egitim
yonlendiricileri ile yapilacak olan PDO senaryolarinin “On Bilgilendirme” ve “Son
Degerlendirme” toplantisina katilmasini saglamak,

30) Son degerlendirme toplantisinda senaryo yonlendiricileri tarafindan verilen senaryo ile
ilgili geribildirimleri rapor haline getirerek senaryo yazim ekibine bildirmek,

31) “PDO Egitim Yonlendiricisinin Roli” féyiini gerektiginde revize etmek,

32) Yillik egitim ve 6gretim faaliyetleri ve planlarini rapor halinde her egitim yili basinda ve
sonunda “Egitim Entegrasyonu Kurulu”na vyazili olarak bildirmek (izere TEBAD’a
raporlamak.

33) Video ¢ekimi yapilmasi éngoriilen PDO senaryolarini Dijital Egitim Materyali Planlama
ve Uygulama Kurulu (DEMPUK) baskani ile goriiserek koordine etmek.

MADDE 9: Senaryo Yazim Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gorevleri

3) Senaryo uygulamasinin yapilacagi egitim 6gretim yilindan, bir 6nceki egitim 6gretim
yih  Mart ayinda senaryolarla ilgili anabilim dallarindan ve gerekli gorulirse
Universitenin farkli fakultelerinden (rektorlik izni ile) 6gretim Uyelerini davet ederek
senaryo yazim ekiplerini olusturmak,

4) “Senaryo yazim ekipleri” tarafindan yazimi tamamlanan senaryolari ve senaryolar ile
ilgili hazirladiklari en az 12 soruyu (soru havuzu olusturmak Uzere) Haziran ayl sonuna
kadar TEBAD’a teslim etmek,

5) PDO kurulundan ve senaryo yazim ekibinden birer égretim (yesinin kurulu temsilen
senaryolarin yer aldigi komitelerde belirtilen giin ve tarihlerde PDO Egitim
yonlendiricileri ile yapilacak olan PDO senaryolarinin “On Bilgilendirme” ve “Son
Degerlendirme” toplantisina katilmasini saglamak,

6) “Son Degerlendirme" toplantisina katilan senaryo hazirlama ekibi tiyesi ve PDO egitim
yonlendiricileri ile soru secimi yapmak, soru 6nerisi var ise soru havuzuna dahil etmek.
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MADDE 10: Senaryo Yazim Kurallari;

9) Olusturulan senaryo ekibi iclerinden bir baskan seger baskan toplantilari diizenleme,
ekibin toplantilara katilimini saglama ve belli bir program dahilinde yazim isleminin
ilerlemesini saglar.

10) Senaryo yazilmadan 6nce ana 6grenim hedefler belirlenmis olmal,

11) Ogrenim hedefleri dnem sirasina gore belirlenmeli ve senaryo buna gére sekillenmeli,

12) Amaglanan 6grenim hedefleri 68rencinin dizeyine ve mifredata uygun ve ulasilabilir
olmali,

13) Olgu secilirken toplumda sik goérllen ya da az rastlanan ama bilinmesi gereken,
onemli sonuglari olabilen olgular tercih edilmeli,

14) Senaryoda kullanilan olgu, temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu
saglayacak nitelikte olmali,

15) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren bir senaryo olmali,

16) Senaryo konusu ¢ok yonlu olarak; temel biyolojik mekanizma, klinik, toplumsal ve
psikolojik acidan tartisilabilir olmali,

17) Senaryo, 6grencide merak duygusunu sirekli canh tutacak nitelikte olmali,

18) Senaryonun kapak kisminda 6grencinin ilgisini ¢cekecek bir fotograf veya resim ve
o6grenim hedeflerini dogrudan cagristirmayacak olmali, iIsinma amach kullanilabilmeli
ancak 6grenim hedeflerini dogrudan cagristirmamali,

19) Senaryoda bahsedilen olay olabildigince gergekgi olmali. Bu nedenle zaman, mekan,
kimlik bilgileri (isi, yasi, cinsiyeti) acik ve net olmali,

20) Yeterli sayida hipotez kurulabilmesi, kurulan hipotezlerin kanitlanabilmesi ve
clrttulebilmesi icin senaryo uygun verilerle donatilmali ve miimkiin olabildigi kadar
gorsel materyallerle (Video, EKG, radyografi, tetkik sonucu vb.) desteklenmeli,

21) Senaryodaki akis bir hekimin hasta yaklasimini modellemeli, klinik pratik
uygulamalara uygun olmali (anamnez, fizik muayene, tetkik isteme, konsiiltasyon,
sonug degerlendirme, cerrahi operasyon, vb),

22) Senaryodaki kisaltmalarin ilk kullanildigi yerde hangi ifadeyi tanimladigi agiklanmali,

23) Senaryoda hastanin basvuracagi veya basvurdugu saglk birimlerinin basvuru sirasi
dogru belirlenmeli,

24) Tetkik degerlerinin normal araliklari birimleri eger bilinmesi gerekli gorilip 6grenim
hedefleri icine alinmamissa senaryo iginde belirtiimeli,

25) Senaryoda hekim-hasta, hekim-hekim arasindaki etik degerler g6z 6nilnde
bulundurulmali,

26) Hasta ve/veya hasta yakini ile olan diyaloglarda bu kisilerin anlamayacag ifadelerin
(6rnegin, tip terimleri) kullanimindan kaginilmali, kullanilan dil gercek hayatla uyumlu
olmali,

27) Senaryoda toplum ahlakini inciten, hakaret iceren ve cinsiyetgi ifadelerin saghk
personeli tarafindan kullanimindan kaginiimali,

28) Senaryo sonunda bir belirsizlik olmamali, kesin bir sonuca baglanarak bitirilmeli,

29) Ogrencilere dnerilecek olan kaynaklar listesi kolay ulasilabilecek saygin kaynaklardan
olusmal
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30) Yonlendirici senaryolarinda agiklama kutucuklari igerisinde kisa notlar ve yonlendirme
sorulari bulunmali,

31) Yonlendiriciler igin senaryoya ek olarak hazirlanan notlar mimkin oldugu kadar kisa
ve 0z bilgiler icermeli,

32) Senaryo hazirlama ekibi tarafindan hazirlanan senaryoya iliskin sinav sorulari Meram
Tip Fakiltesi 6lcme ve degerlendirme kriterlerine uygun olarak ¢oktan secmeli sinav
sorusu olarak ve 0Ogrenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmali ve hazirlanan
senaryo ile birlikte PDO Egitim Kurulu bilgisi dahilinde haziran ayi sonunda TEBAD’a
teslim edilmeli,

33) Senaryolar hazirlandiktan sonra PDO Egitim Kurulu senaryo yazim ekibi baskani
tarafindan senaryo teslimi hakkinda bilgilendirilmelidir.

MADDE 11: Egitim Yonlendiricilerinin Nitelikleri ve Goérevleri

1) Egitim yénlendiricileri PDO egitimi almis gretim Gyelerinden olusur.

2) Her ogretim yili baglangicinda egitim yonlendiricilerinin  hangi  senaryo
uygulamalarinda gorev alacag, o yilki PDO uygulama sayisi, gecmis yillardaki egitim
yonlendiriciligi sayilar arasinda denge gozetilerek PDO Egitim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ayrica U¢ adet 6gretim (liyesi de yedek yonlendirici olarak belirlenir.

3) PDO Egitim Kurulu tarafindan belirlenen, PDO oturumlarinda gérev almasi istenilen
asil ve yedek egitim yonlendiricisi ihtiyaci dekanlik makamina sunulur. Egitim
yonlendiricileri dekanlik tarafindan goérevlendirilir.

4) Egitim ydnlendiricilerine yénelik hazirlanan senaryolar, yénlendirici notlari, “PDO
Egitim Yonlendiricisinin Roll” bilgilendirmesi ve hangi sinifta uygulamanin yapilacagi
senaryo uygulamasindan 5 giin 6dnce TEBAD kontroli altinda egitim yonlendiricilerine
iletilir.

5) Egitim yénlendiricisi kendisine ait PDO senaryosu ydnlendirici kopyasini kesinlikle
ogrencilerle paylasmamalidir.

6) PDO senaryo uygulamasi oturumlari ¢ (3) yarim giinde gerceklestirilir.

7) Egitim yonlendiricisi PDO senaryo oturumlari dncesi 6n bilgilendirme ve sonrasinda
son degerlendirme toplantisina katilr.

8) PDO senaryo uygulamasinin bitiminde ayni giin icinde son degerlendirme toplantisi
yapilir ve soru havuzundan sinav sorulari segilir.

9) Egitim yonlendiricileri oturumun oldugu tarih ve zamanda PDO senaryo uygulama
oturumlarina katilmakla yakiumluddar.

10) Egitim yonlendiricisi oturum ile ilgili belgeleri TEBAD sekreterliginden ders saatinde
teslim alarak, uygulama yapilacak sinifa gegmelidir.

11) PDO oturumuna katilamayacak olan yénlendirici oturuma neden katilamayacagini en
az 1 glin 6ncesinden bir dilekge ile TEBAD’ a bildirmek zorundadir. Acil durumlarda ise
TEBAD sekreteryasi tarafindan PDO komisyonu ve vyedek 6gretim (Uyeleri
bilgilendirilir.

12) Yedek konumda olan 6gretim Uyeleri de oturuma katilamayacak ise mazeretlerini
dilekce ile TEBAD’ a bildirmek zorundadir.
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13) Egitim yonlendiricisi “PDO Egitim Yonlendiricisinin Rolii” bilgilendirmesinde yer alan
ilkelere uyarak uygulamalari gerceklestirir.

14) Egitim yonlendiricisi, her oturumun sonunda Ol¢cme ve Degerlendirme Kurulu’nun
hazirladigi “Ogrenci Degerlendirme Formu”nu doldurur.

15) Egitim yonlendiricisi, her oturumun sonunda yonlendirici ile ilgili “Egitim
Yénlendiricisi Ogrenci Geri Bildirim Form”larini égrencilere dagitir. Doldurulmus
formlarin secilecek bir 6grenci tarafindan TEBAD sekreteryasina teslim edilmesi
saglanir.

16) Egitim yonlendiricisi her oturum sonrasi elindeki belgeleri TEBAD sekreteryasina
teslim eder.

17) Egitim yonlendiricisi son oturum sonrasi 0grenci degerlendirme formuna notlari
isleyerek TEBAD sekreteryasina imzali olarak teslim eder.

MADDE 12: PDO Sinav Sorularinin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi

Senaryo ile ilgili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

1) ilgili senaryoya iliskin sinav sorulari senaryo yazim ekiplerince Meram Tip Fakdiltesi
olcme ve degerlendirme kriterlerine uygun olarak ¢oktan se¢meli sinav sorusu olarak
dgrenim hedeflerine uygun olarak hazirlanir ve hazirlanan senaryo ile birlikte PDO
Egitim Kurulu'na teslim edilir.

2) PDO sinav sorulari ilgili komite icin dénem koordinatérliigii tarafindan TEBAD’ dan
resmiyazi ile istenir.

3) Hazirlanan sorular ilgili donem koordinatorlerince yapilan soru istem tarihi géz 6niine
alinarak komite oncesi TEBAD sekreteryasi tarafindan ilgili koordinatorliige teslim
edilir.

Senaryo ile ilgili sinav sorularinin degerlendirilmesi

1) Ogrencinin bir PDO modiilii icin degerlendirmesi toplamda 5 puan {zerinden yapilir.

2) Ogrenciler PDO senaryo oturumlarinin yapildigi ilgili komite icin katimlarindan dolayi
3 puan uzerinden degerlendirilir.

3) PDO oturumlarinin yapildigi komitenin kurul sinavinda konu ile ilgili 2 adet ¢oktan
se¢meli sinav sorusu sorulur. Sorular 1 puan Uzerinden degerlendirilir.

**Senaryo uygulamalari esnasinda sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan
yaratalir.
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