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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parc¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

B.1. Misyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

e Biriminiz performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans
sonuglarin izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢alismalari
Performans Gastergeleri Izleme Sistemi (PEGIS) iizerinden veriler girilmekte
olup, risk analizi, hedeflerin gerceklesme ve sapma durumlart takip edilmektedir.(B.1.
Performans Yonetimi)

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

* Biriminiz kalite yapilanmasi1 dogrultusunda olusturulmus ¢aligma gruplarinin faaliyetleri
Birimimiz Kalite Koordinatorii ve Boliim Kalite Elgileri goérevlendirmesi
yapimigtir. (B.2. Gorevlendirme)
Universitemiz tarafindan kalite sorumlusu ve kalite elcilerine yonelik “Orviks —
Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi” ile ilgili 21 Kasim 2020 tarihinde online egitim verilmesi
saglannugtir.

C. EGITIMVEOGRETIM

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin  belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

* Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
Program acgilmasina iligkin talebimiz Yiiksekokul Kurulu Karari ile birlikte Rektorliige
arz edilmektedir. (2020 yilinda herhangi bir talebimiz olmamuszir.)

* Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kantlar (Egitim Komisyonu
Karari, Senato Karar1 vb.)

Boliimiin onerisi ve Yiiksekokul Yionetim Kurulu Karart ile yapilmaktadwr. (C.1.

Ders Dagilimlary)

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim, Olcme ve Degerlendirme

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi



Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
YKS sonucu programlara yerlestirilecek ogrencilere iligkin kontenjan taleplerimiz
Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliige arz edilmektedir. (C.3. YKS Kontenjanlary)
Ogrencilerimiz onceki égrenimlerinin taminmasina iliskin talepleri ve énceki
ogrenimin taminmast Universitemiz “Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi”
cercevesinde yapilmaktadur.
Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler
Universitemiz “Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi” cercevesinde
yapimaktadir.
Uygulamalarin tanimls siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar
Yatay gecis ilani, basvuru ve degerlendirme takvimi (Universite web sayfasinda
yayinlanmaktadur.)
(Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Yatay gecis ilanlari, bagvuru degerlendirme sonucglart ve kayit takvimi web
sayfasinda duyurulmaktadir. Ogrencilerin muafiyet taleplerinin sonucunda muaf
olduklart derslere iligkin bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ogrenebilmektedir. (C.3. Ekran Goriintiisii)
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler
Cift Anadal, Yandal Programi acilip acilmamasina iliskin Boéliimiin onerisi ve
kurul karari ve Universitemiz ilgili yonergeleri (C.3. Yatay Gegis ve Yandal)

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanlhk

C5.

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

27.08.2020 tarih ve 24 Sayili Senato Karart geregince; egitim siireglerinde daha
etkin ogrenme yaklasimlarinin ve olcme degerlendirmede c¢oklu degerlendirme
yontemlerinin kullanilmast icin ¢alismalar yapinustir. Bu kapsamda derslerin uzaktan
egitim platformunda online olarak yiiriitiilmesi esnasinda NEBIS sisteminde ders bilgi
paketinde belirtildigi cercevede yiiriitiilmesi icin azami gayret gosterilmigtir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar ve dgrencilerin katilimina iliskin
kanitlar

Ogretim Elemanlari(atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, dgretim yetkinligi,
tesvik ve odiillendirme) ) .
Ogretim iiyelerimizin gorev siiresi uzatimlarinda Universitemiz “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” cercevesinde “Puanlama Tablosu”, “Birim
On Degerlendirme Komisyonu Raporu”,  égretim goreviilerimizin gérev  siiresi
uzatimlarinda “Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet Raporu” Yonetim Kurulu Karar ile
Rektorliige arz edilmektedir. (C.5. Gorev Siiresi Uzatma Talepleri)
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar, izleme ve iyilestirmeler
Akademik personelimizin mezun oldugu uzmanhk alanina uyumlu derslerin



verilmesine ézen gosterilmektedir.
« Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalari (Kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
Ogretim Elemanlarimiz Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi tarafindan, 14-27 Eyliil 2020 tarihleri arasinda diizenlenen on iki
(12) saatlik "Egiticilerin Egitimi - Egitimde Dijitallesme" programini tamamlamuglardir.

C.6. Ogrenme Kaynaklar1

» Birimdeki tesis ve altyapilarin (laboratuar, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi vb.)yeterliligi ve bu yapilara erisim
durumu (birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damsmanlk Ve Kariyer Hizmetleri

+  Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalar1 vb.)
* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin bilgi ve belgeler
C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

* Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ve iyilestirme uygulamalari

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci
kurumun  siirekli  gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.2 Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
D.3. Arastirma Performansi

« Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tanimli stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik Tegvik Odenegi Yinetmeligi kapsaminda ogretim elemanlarimizin
akademik c¢alismalart degerlendirilmekte ve yeterli puami saglayp komisyonlar
tarafindan ¢alismalart uygun goriilenler tesvikten yararlandirilmaktadr

Ogretim elemanlarinin  aragtirma-gelistirme performansimi  izlemek iizere
Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve
bu yonergede yer alan puan tablolar dikkate alinmaktadir.

* Arastirma-gelistirme hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar, izleme ve iyilestirme ¢aligmalari

Performans Gostergeleri Izleme Sistemi (PEGIS) iizerinden veriler takip
edilmektedir.

Birimimiz yillik faaliyet raporunda yer alan tablolar ile arastirma-gelistirme hedeflerine
ulasilip ulasilmadigina iliskin bilgiler takip edilebilmektedir.



