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BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

Adalet Meslek Yiiksekokulu 15.03.2015 tarihinde kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu amaci, kendine gilivenen, hukukun ve adaletin istiinliigline
inanan bireyler yetistirmektir.

Hukukun {istlinliigli prensibinin igsellestirildigi bir toplum ve devlet yapisina katkida
bulunmak Adalet Meslek Y tksekokulunun éncelikli hedefidir.

Okulumuz Miidiir, Midiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteriyle beraber bagl 4 idari personel
(1 bilgisayar isletmeni, 1 siirekli is¢i, 1 yardimci hizmetler ve 1 aday memur) ile hizmet
vermekte olup, 1 Dogent, 1 Dr.Ogr.Uyesi (Hukuk Fakiiltesinde gorevli) ve 3 kadrolu, 1
Meram MYO ‘dan gorevlendirilmis olan toplam 4 6gretim gorevlisi ile egitim Ogretim
hizmeti vermektedir.

1. iletisim Bilgileri

Mudur: Dog. Dr. Erdal BAYRAKCI Siyasal Bilgiler Fakultesi kadrosunda gorevlidir.
05334158078 ebayrakci@erbakan.edu.tr, Koycegiz Yerleskesi, Deme¢ Sokak,
No0:39/1Meram / KONYA

Md.Yrd. ve Koordinatér Ogr. Gor. Ahmet Tayfur KUCUKTIGLI Adalet MYO.
05364438143 akucuktigli@erbakan.edu.tr, Kéycegiz Mahallesi, Deme¢ Sokak, No:39/1
Meram / KONYA

2. Tarihsel Gelisim

Adalet Meslek Yiiksekokulu 15.03.2015 tarihinde kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuza ait
bagimsiz bina bulunmamaktadir. Bu nedenle Siyasal Bilgiler ve Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiilteleri ile ayn1 binada egitim 6gretimine devam etmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli
katkilarda bulunabilen, Akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi
olan, etkin ve verimli egitim ve Ogretim olanagi sunan, ¢aligma ortami st diizeyde,
aragtirmaya onem veren bir anlayisa sahip olmak, Kurumsal kiiltiirtinii seffaflik, etkinlik,
verimlilik, hesap verebilirlik ilkeleri lizerine kurmus, Akademik etkinlikler diizenleyebilen,
bilimsel yaymlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen, iilke capinda taninan ve
ulkemizin en iyileri icinde yer alan bir adalet meslek ylksekokulu olabilmektir.

Vizyon: Hukukun istiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gergeklesmesi i¢in ¢aba
sarf edebilen 6grenciler yetistirmek.

* Almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistirmek.


mailto:ebayrakci@erbakan.edu.tr
mailto:akucuktigli@erbakan.edu.tr

* Sosyal adalet lizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis egitim sunmak.

* Yarg: Orgiitii basta olmak tizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii
ihtiyacini karsilayabilecek teorik altyapisi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden
mezunlar yetistirmek.

* Uluslararasi alanda taninirligi ve saygiligi olan 6grenciler yetistirmek.

* Cevresi ile sinirl kalmayan, bolgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan
bir yiksekokul haline gelebilmek.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Adalet Boliimiimiiz 2015 tarihinde agilmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Kdycegiz
Yerleskesinde hizmet vermektedir. Normal 6gretim ve ikinci 6gretim bulunmaktadir. ikinci
ogretim 2022-2023 itibari ile 6grenci alimi durdurularak kapatilmistir. Adalet Meslek
Yiiksekokulu amaci, kendine gilivenen, hukukun ve adaletin istiinliigiine inanan bireyler
yetistirmektir. Hukukun dstiinliigli prensibinin i¢sellestirildigi bir toplum ve devlet yapisina
katkida bulunmak Adalet Bolimiimiiziin 6ncelikli hedefidir. Yiizde yiiz doluluk oramni ile
egitim faaliyetlerimiz yiiriitilmekte ve mezunlarimizin da istihdam oranmi yiizde 90 larin
uzerindedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

2547 sayih YOK kanunu ve 657 sayili DMK’nu ¢ergevesinde Yonetim ve diger idari
hizmetler yurutilmektedir.

7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Meslek Yiksekokulumuzda iyilestirme faaliyetleri siirekli yapilmaktadir. Derslerin dengeli

dagilimindan, sinav giivenligine; Ogrenci tuvaletlerinin hijyeninden, personel memnuniyetine
kadar hemen her alanda iyilestirme ¢alismalar1 siirekli yapilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Birimimiz ilgili mevzuat hiikiimlerince hiyerarsik yap1 cercevesinde is ve islemlerini
ylrttmektedir. Bunun haricinde Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.
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T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Adalet Meslek Tiilksekobkuln Miidirigi

YUKSEEOKUL YONETIM KURULU EARART

Toplant Tarihi : 4102022
Toplanh No 18
Earar Sira No 01-02

Vitksekokuhmmuz Y énetim Kurulu 04 Ekim 2022 tarhinde saat 14:00°da, Yiksekokul Madir Vekili
Ogr. Gor. A. Tayvfur EUCUETIGLI baskanhgimda toplandy.

1-Viksekokulumuz Adalet Bélami Adalet Program: dgrencilerinden, 1. sim:f ortak
zomunlu Yabane: Dl I ve IT dersi muafiyet sinav sonucu hakkindaki Tabanc: Diller Yidksekokulunun
22.09.2022 tarih ve 246697 sayih yazs goragilda

Bah=e koru vanda noflann 22870011020 no’lu s&renci Havva Tugge DEMIRBAS 0 puanmim 60
(altmiz) ve 22870011046 po’hn 6Erenci Fabia OZSARAC 1 puanmmn 75 (yetmisbes) olarak belirtildizi gekli
ile kabulime oy burligi ile karar verildi.

2-Viksekokulummz Adalet Balima Adalet Programu dgrencilerinden ajagidaki listede bilgilen yer
alanlarm ders muafiyetlenimn Muafiyet Eomisyonu rapom dogrulusunda ekteld jekilde kabuliine oy burliz
ile karar verildi.

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILT MUAFIVET LISTES]

Suwra| Béliimi | NO-I0| Ogrenci No Adi Soyada
1 | Adglet | N 22570011001 Muhatnmed Emin BAGCI
2 | Adgler | N 22570011003 Bilgra Nur ARSLAN
3| Adalet | WO 225370011011 Almet CETIN
4 | Adalet | HNO 22870011015 Hisevin AMBARILI
5 | Adalet | w0 | 12870011016 Mustafa YILDIZ
a6 | Adalet | MO 12870011019 Sebmem CEKIC
7 | Adalet | MO 12870011020 | Hawva Tugee DEMIRBAS
% | Adalet | NO 22870011021 Nefise DONMEZ
9 | Adaler | MO | 228700011022 Hilal GUNEYTEPE
10 | Adaler | MO | 22870011033 Osman KATA
11 | Adaler | MO | 22870011036 Nefise KOYTUNCT
12 | Adaler | MO | 22870011045 Sole CANBAY
13 | Adalet O 12870011052 iz Ernre EVREEN
14 | Adaler | WO | 22870011066 Sihka IPEE

EE: Muafivet Eomisyon Rapor (14 s£)

O#r. Gar. Ahmet Tayfiur KUCUKTIGLI
Yiiksekokul Miidiirii V.
Bagkan

Prof. Dr. Nuran KOYUNCU Dog. Dr. Erhan ORSEIT]

{Tmzada Bubmamadr)
Uye Tye
Ogr. Gar. Ahmet Tayfur KUCUKTIGLI Dog. Dr. Mehmet KOCAOGLU
Tye Tiye

Mehmet KARAVEL
Raporta



: e KONYA
NECMETTIN ERBAK AN UNIVERSITESI REETORLUGU 202
Adalet Meslek Yiiksekolmbn Miditrliizi

B ISLEM DErARES M A STUH LR
HE MLASIE BOLEIARITT SAREE

YUKSEKOKUL KURUL KARARI

Toplant Tarihi : 4 82022
Toplanh Mo 06
Karar Sira No - a1

Meslek Yiksekokulummz, Yiksekokul Kurulu 04 Agustos 2022 tarihinde saat 10:00°da Yiiksekokul
Miisdiirii Dog. Dr. Erdal BAYRAKCT baskanhma topland:.

Ogrenci Isler Daire Baskanlifmm 28.07.2022 tarihli ve 219522 sayih Uzaktan Egitim Yolu Ile
Verilecek Dersler komiu yazs garigildi

Yiiksekégretim Kurumlannda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar'm 6 maddesi kapsammda
2022-2023 egtim-Ggretim yih giiz yarmyilmda, ekte ver alan Bolim Bagkanhifmm 02.08.2022 tarihli ve
221965 sayih yazna talebince, uzaktan efitim ile verecegimiz derslenn agagidald tabloda beliraldif gekilde
olmasma ve Bekttrliik Makamma armma oy biris ile karar venibmistir

ot| simbe | PROGRAM | dhma | popr DERSADI | oo | AKTS | 2N | oo o
i ABALIT ""I.:'\""én GUE | BFOIO0NG | AnavuaHokuks | 303 |3 Zamanl X
. -’{’-J_';J_;__fr *‘”‘If\"én GUE | E70010002 |  TicasstHuduks | 3+0+3 | p— X
. AEL;;'}OET j'DL‘EILH ik ETDO0022 Tieaet Holola i3 3 Terusili X
\ ATALET "If':“én Giz | Bo0i00s2 | HekukSomyologini | 2042 | 2 | Sesmeli X
. ApaLEl *"I’i:’h'-n GUZ | EWO00052 | Mk Bospelogsi | 24042 | 2 —" X
ADALET | ADALET . Avtzkick (e + N s
. iy ey GUz ATTLM fdutaes Taath T et 1 Zonmhy X
; ARALET AP:%H GUZ | vEDIM Tgitizse [ 242 2 Femnbs X
v "‘Ii_:*‘;n guz | ToLL Tk Dili 207 | 1| Zemsmbs X
Ek: Uzaktan Efitimle Verilecek Dersler (1 Sayfa)
Dog. Dr. Erdal BAYRAKCI
Baskan
Dog. Dr. Mehmet EOCAOGLU Ogr. Gér. Ahmet Tayfir KUCUKTIGLI
Tiye e
Melmet KARAVELT

Faportér
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TC
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

Toplant Tarihi ; 037112022
Toplanti No 2 20
Karar Sira No 01

lgi: MYO 'muz Adalet B&liim Bgk.ligin 02.11.2022 tarihli ve 263383sayih yazisi

Viiksekokulumuz  Yoeetim Kurulu 03 Kasim 2022 ranhinde saat  14:00'da,
Yiiksekokul Madiirii Dog. Dr. Erdal BAYRAKC] bagkanh@inda toplands,

Personel Daire Bagkanhigi mn, 27,.10.2022 tarih ve 262078 sayil “Cniversitemiz 2023
Yilltk Planlamasi™ konulu yezist ve ayni konu hakkindaki Adalet Bolim Bagkanhgmin ilgi
talep yazisi goriisildu

Meslek Yiksekokulumuzun 2015-2016 yihnda egitim-Ogretime bagladige, su an itibari
ile 256 dgrencinin On lisans egitim dndiigin, Adaler Bolamamizde 1{bir) Dog. Dr., 1 (Bir)
Dr. OgrUvesi. 3 (Ugy Oar Gor ve 2347 suvili Kanunun 15/0-4 maddesi  geregince
goreviendirilen Hibir) O2r.Gor. gbrev yaptifl, dgrenci kontenjan sayisimn her yeni efitim-
sgretim yvilinda artsvor olmast ve doluluk oranlannn yitksek olmasi nedeniyle ve biliimdeki
Giretim elemantanmn diger fakultelerdeks dersleri de vermeleri, Biliimimizdeki Akademik
Yiikseltmelerinin de dikkate almarak, istihdam olusturacak bu Sgrencilerimizin daha
verimli ¢alisma ve girisimeilige vinelik teknik ve mesleki becerileri daha Kaliteli bir
eitimle ve mezun olduklurnda nitelikli genclerin hazir hale getirilmesinde etkili
olubilecek  bir  egitimin  sunulmasi  gerckeeleryle Meslek  Yiksekokulumuz - Adalet
Bolmintn htivacs olan gl unyvam ve adedi belinifen Kudrolann, Bildm Bagkanhginin
ilgi talep vazisinda belitildigs hali ile kabuliine ve Rektorlitk Makamina arzina oy bieligiyle
Kawritr verilde.

[ x ’ 1 COgreim | (e
Doktor ‘ 4
. Glroevind Gleevini Arastirmea
Ditom Prograie Frolnly K] “‘R""," Ders gl Lilrerlia
| : | o L Nerecehs | Birim) N
| Adsle | Adalet | | - |5t | 2 .

EK: llgi yaz ve iligigi (2 sT)

P -

A T
Tehimet KARAVEL
W hksekakul Sekreteri
‘ka’.}&}‘,w';_sklf (L

T - -3
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_ < ~ KONYA
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGT 20214 +
S - E-18077135-200-165051 08.032022

Kom - Ders Girevlendirme (Turan CELIK)

Dgi - 21.02.2022 tarihli ve E-90764430-900-157956 savilt yaziniz.

Yiiksekoluhmmzda 2021-2022 eg111m43ﬁreum yil bahar yarryilinda okilacak olan i.lgi graz:mzada belirtilen
dersi vermek Konya Cumhurivet Bassavcaligi'nda gérev vapan zabit katibi (122110) Turan CELIK in
goreviendinlmesimin wygunhiduna ihskin: Konya Combunyet Bagsaveihd HSK ve Bakanlik Muhabere Biirosu 'ndan
alman (7.03.2022 tanh ve 2793 sayih yvaz dmegi ekte gondenilmistir

Bilgileriniz ve gerefini rica edenim

Prof Dr. Oguz DOGAN
Rekitr V.

1- iist yast

2-ek-1

3- k-2 B
4-(3)_gelen eyp_gonderisi
5-ek-3

6- ek-4

Bu belge, givenli elekmonik mmza ile imzalanmgtr.
Belgs Dofralama Kodu : (EHL-YRTI-0EGG Belge Dofrulama Adres : hrtps://ebyssorguerbakan edu m

A.1.2 Liderlik

Mevcut tiim personel mevzuat hiikiimleri ve paylasimcr ve karsilikli digergamlik ile hareket
etmektedir. Olusan herhangi bir stres durumu halinde ilgiler ile karsilikli istisareler
yapilmakta ve ortak bir yol bulunup kurumun verimli bir sekilde is ve islemlerinin
yurutilmesi icin liderlik edilmektedir.



A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Birimizin akademik durumunu iyilestirmek i¢in gerekli talepler Rektorliglimiize iletilmis ve
idari agidan ihtiyac olan hususlar i¢inde ilgili birimler ile diyalog halinde bulunulmaktadir.

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Performans gostergelerini mevcut imkénlar ¢ercevesinde en iyi sekilde getirmek gayretimiz
devam etmektedir.

PUKO dongiisii yonetim sistemi, imkanlar 6lgiisiinde mutlaka kullanilmakta kalite kiiltiiriiniin
mevcut akademik ve idari personelin ge¢cmis egitim ve birikimiyle bagi bulundugundan
pozitif yonlerini birim kulttrine yansitmak i¢in gayret sarf edilmektedir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz ve birimimiz web ve sosyal medya sayfalar1 ile bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Birimimizin bilgi paylasimlar1 egitim Ogretim siirecleri ile alakali oldugundan ilgili
mevzuatlar ¢cercevesinde islemler yiirtitiilerek giivence olusturulmaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mevcut boélimimiz misyon ve vizyonumuz ¢ergevesinde Ogrenci kontenjanlari tam
dolmustur. Hem normal hem ikinci 6gretimde tam dolulukla her donem egitim Ogretime
baslamaktadir. Ogrencilerimizin hem kamu hem &zel is diinyasinda istihdam alam
bulundugunan, sahadan egitimci destegi saglanarak bilgi kalitesi artirilmaktadir. Web
sayfamizda kalite politikamiz yayinlanmistir.

A.2.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizde tek boliim ve program bulundugundan misyon ve vizyonumuza gére Ogrenci
memnuniyetiyle ilgili olarak okul kontenjanin bos/doluluk orani, istihdam oranlari, yatay
gecis oranlarimiz ve kurumlararast kontenjanlarimizin dolma orami ile takip imkani
olusmaktadir.

A.2.3 Performans Yodnetimi

Universitemizin bilgisayar tzerinden web paket programlarinda ve birimimiz kayitlarinda
gerekli bilgilerimiz bulunmaktadir.

EK-6

2019 2020 2021 2022
Kont. | Kayit | Mezun | Kont. | Kayit | Mezun | Kont. | Kayit | Mezun | Kont. | Kayit I\/;gégn
NG6:60 60 N6:60 60 N6:60 60 60
— 25 — 109 — 94 NG:60 -
10:60 60 10:60 60 10:60 60 60




A.3 YOnetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Universitemizin web paket programlarinda ve birimimiz kayitlarinda gerekli bilgilerimiz
bulunmaktadir. Bu programlarin iniversitemizin kendi kalite siire¢leri geregince
entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Bu hususta birim olarak bir ihtiyag veya sorun olugmasi
halinde ilgili birimler ile bilgi aligverisi yapilmaktadir.

A.3.2 Insan Kaynaklari Yonetimi

Her tiirli insan kaynagi ihtiya¢ ve planlamasi tiniversitemizin kendi kalite siiregleri
dogrultusunda isteklerimiz birimimizce iletilmektedir. Bu hususta birim olarak bir ihtiyag
veya sorun olusmasi halinde ilgili birimler ile bilgi aligverisi yapilarak, gerekir ise
gorevlendirmeler yolu ile gerekli tedbirler donemsel veya yillik olarak alinmaktadir.

A.3.3 Finansal Yonetim

Universite biitgesinden aktarilan mali kaynak ve ikinci dgretim 6grenci gelirleri diginda bir
gelirimiz bulunmamaktadir. Bu kaynak egitim 6gretim kalitesini devam ettirecek sekilde
ihtiyaglar belirlenmekte bu belirlenen mal ve hizmet alimi yapilmaktadir. Taginir kaynaklar,
personelin verimini en iyi diizeye tasiyacak sekilde ilgililerce kullanilmaktadir.

A.3.4 Sure¢ Yonetimi

Idari ve destek birimlerindeki personel egitim ve liyakatlarine uygun sekilde g6rev paylasimi
yapilmaistir.

A.4 Paydas Katilm
A.4.1 I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Birimizin kendisine ait bir binasit bulunmadigindan ortak mekanlarin kullanimi, temizlik,
malzeme paylasimi gibi hususlar dénemsel toplantilar ve bilgi aligverisi ile en optimal dlzeye
getirilmeye gayret edilmektedir.

Egitim Ogretim yonii ile de ogretim elamani ihtiyactmiz ve bizden talepler mevzuat
hikumlerince talebe donistiiriilmekte ve ilgili kurullarimizda goriisiilerek karara baglanarak
paydaslarimiza bilgi aktarimi yapilmaktadir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerimizin is ve islemlerini ylriiten 6grenci isleri birimi ile dgrencilerin sorunlariyla
dogrudan ilgilenilmektedir. Dogrudan veya e-posta yoluyla Ogrenciler taleplerini

iletebilmektedirler. Ogretim elemanlarimiz da her dgrenci icin gerekli hosgoriiyii ilgi ve
alakalarmi gostermektedirler.
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A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun Ogrencilerimizin is ve islemlerini yiiriiten bir birimimiz bulunmakta ve sorunlari ile dogrudan
ilgilenilmektedir. Sosyal medya tzerinden (e-posta v.b) taleplerini iletebilmektedirler.

A.S Uluslararasilagsma

Birimizin mevcut fiziki sartlar1 ve personel durumu uluslarasilasmaya miisait olmayip
hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma
bulunmamaktadir.

A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. (Hukuk Biiro Sekreterligi
Boliimii ve programimin kurulmasi diisiiniilmektedir)

B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayi

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Mevcut dgretim elemanlarinin ihtisas alanina gore dersler verilmektedir.

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilaryyla Uyumu

Universitemizin bilgipaketi.erbakan.edu.tr web adresinden bilgiler paylasiimaktadir.

B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Bolim bagkanlig tarafindan olusturulan miifredat 6grenciye tanimlanarak kredi ve AKTS

islemleri tanimlanmaktadir.
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Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Onlisans egitimi
verildiginden 120 AKTS olarak belirlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi Universitemizin
bilgipaketi.erbakan.edu.tr web adresinden bu bilgiler verilmektedir.

Staj yonergemiz bulunmaktadir, staj ile ilgili bilgiler bilgipaketi.erbakan.edu.tr web
adresinden bu bilgiler verilmektedir.

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliim baskanliginca takibi yapilmakta ve bilgipaketi.erbakan.edu.tr web adresi glincellerek
g6zden gecirilmektedir. Miifredat degisikligi ile de giincelleme yapilmaktadir. Uzaktan egitim
de Rektorlik talebi dogrultusunda yutiilmektedir.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ders tanimlanmalar1 ve gorevlendirmeleri boliim baskanliginca, akademik takvim rektorliikce
belirlenmektedir.
e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin islemler Rektorliikge belirlenen akademik takvime gore
belirlenmektedir.

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Mevcut mevzuat diginda planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iliskin kararlar gerekli sartlar saglandig1 zaman Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunca verilmektedir.

Onlisans smav ydnetmeligine uygun olarak tanimlama yapilmakta ve dogru, adil ve tutarl
degerlendirme giivencesi saglanmaktadir.

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunda Universitemizin ilgili ydnergesi uygulanarak sinava girmesi
saglanmaktadir.

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

YOK iin ilgili mevzuatlar1 ve Universitemizin yonergelerine islem yapilmaktadir.

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisikligimiz olmamuigstir.

Diger hususlarda planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.
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B.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklart

Binamiz bulunmadigi i¢in beraber egitim dgretim yaptigimiz birimin tesis ve alt yapisindan
faydanilmaktadir.

Pandemi siirecinde YOK ve Universitemizin ilgili yonergeleri ve saglanan imkanlar
cercevesinde uzaktan egitim uygulanmistir. Su an i¢in uzaktan egitim verilecek bir ders
ihtiyacimiz bulunmamaktadir. Rekabet odakli bir yaklagim bulunmamaktadir.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Danigmanlik sistemi Boliim baskanliginca gorevlendirilen 6gretim elemaninca takibi
yapilmakta ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. Binamiz bulunmadigi ig¢in
beraber egitim dgretim yaptigimiz birimin tesis ve alt yapisindan faydanilmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Pandemi stirecinde YOK ve Universitemizin ilgili yonergeleri ve saglanan imkanlar
cercevesinde uzaktan egitim uygulanmistir. Su an i¢in uzaktan egitim verilecek bir ders
ihtiyacimiz bulunmamaktadir. Engelli 6grenciler mevcuz binalarimizin engelliler igin
diizenlenmis alanlarindan faydalanmaktadir. (Engelli tuvaletleri, asansor gibi)

B.3.5 Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. Binamiz bulunmadigi igin
beraber egitim 6gretim yaptigimiz birimin tesis ve alt yapisindan faydanilmaktadir.

B.4 Ogretim Kadrosu
Universitemizin ilgili birimleri ile beraber mevcut mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yiirlitiilmektedir. Birimimizin ihtiyaclarini ilgili birim ve yetkililere iletmekte ve siire¢ takip

edilmektedir.

B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin ilgili birimleri ile beraber mevcut mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yurutilmektedir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlari ilgili birimlerce ihtiyac olan alanlara gére ilana ¢ikilarak alinmaktadir. Bu
nedenle uzmanlik alanlariyla ilgili bir sorun bulunmamaktadir. Ozel ihtisas gereken
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durumlarda ise Universitemize bagli baska birimlere veya devlet kurumlarma durum
iletilmekte 6gretim elemani ihtiyaci kargilanmaktadir.
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B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Universitemizin ilgili birimleri ile beraber mevcut mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yuritulmektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

14



C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

« Birimimizde ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi Rektorluk
tarafindan belirlenen atama ve yukseltme kriterleri ile olmaktadir.

» Her yil, akademik personel tarafindan yapilan yaymlarin takibi yapilmaktadir. Yine bir
onceki yildan belirlenen hedefler yilsonunda ger¢eklesme oranlar1 6lgtilmektedir.

* Meslek Yiksekokulu olmamiz sebebiyle agirli kadromuz Ogretim gorevlilerinden
olugmaktadir ve 68retim gorevlilerinin esas gorevi ders vermek oldugu i¢in kadro ihtiyaglari
okulumuzdan talep edilen dersler ¢ercevesinde ve kendi okulumuzun miifredati ¢ergevesinde
olmaktadir.

C.2.2 Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Okulumuzun esas misyonlarindan biri, adliye teskilatina ara eleman yetistirmektir. Bu sebeple
ogrencilerimizin mecburi stajlarim1 adliyelerde veya adliyelerle alakali baska kurumlarda
yapmalar1 saglanmaktadir. Bu konuda Cumhurbagkanligmm Ulusal Staj Programi
ogrencilerimize yardimei olmaktadir. Ayrica Konya Adliyesinden misafir 6gretim elemanlar1
da muhtelif derslerimize girmektedir.

C.3 Arastirma Performansi

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan
degerlendirme islemi yapilabilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimimizin bagimsiz fiziki bir mekani bulunmamaktadir. Bunun nedeni Universitemizin
binalarimiz dahil kampiis alt yapisinin heniiz tamamlanamamis olmasidir. Mezuniyet torenleri
hari¢ toplumsal bir katki alanimiz olusmamustir.

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

D.1.2 Kaynaklar

Birimimizin bagimsiz fiziki bir mekani bulunmamaktadir. Bunun nedeni {liniversitemizin
binalarimiz dahil kampiis alt yapismin heniiz tamamlanamamis olmasidir. Mezuniyet
torenleri hari¢ toplumsal bir katki alanimiz olusmamustir. Planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizma bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birimimizin bagimsiz fiziki bir mekani bulunmamaktadir. Bunun nedeni iiniversitemizin
binalarimiz dahil kampiis alt yapisinin heniiz tamamlanamamis olmasidir. Mezuniyet
torenleri hari¢ toplumsal bir katki alanimiz olusmamistir. Planlama, tanmimli siire¢ veya
mekanizma bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz heniiz kendine ait binasi1 dahil olmak tizere fiziki mekani yoktur. Bu
nedenle su an i¢in bir bdlim ve bir program ile yoluna devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokullarmin akademik, idari ve fiziki mekanlarmmin heniiz bir ¢ogu birimimizde tam
olarak tesekkiil etmemistir. Bu mevcut durumumuzun iyilestirilmesi hem {iniversite
kaynaklarimiza hemde iilke kaynaklarinin genel durumu ile dogrudan baglantilidir. Bu durum
cercevesinde mevcut akademik ve idari kadromuzu dahada gugclendirip, bina sorunumuzun
¢ozililmesi ile yeni boliimler/programlar agilarak misyon ve vizyonumuzdaki hedeflere ulagsma
gayret ve azmimiz bulunmaktadir.
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EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge ’ Aciklama Sorumlu Birim
2.Kalite Glivencesi Sistemi

5 17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Tum Birimler
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Caligtay vb.) Sayisi

6 18 -Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Planlama, tanimlt siire¢ veya Tim Birimler
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi mekanizma bulunmamaktadir.

Geri Bildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

7 19 -Kurumun D1s Paydaslar1 ile Kalite Tim Birimler
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

11 25 -Ogretim Eleman1 Degisim Planlama, tanimli siire¢ veya Akademik birimler +
Programlari Ile Gelen Ogretim Elemani mekanizma bulunmamaktadir. Dis iliskiler Genel
Sayist Koordinatorligii +

Personel Daire
Baskanilif

12 26 -Ogretim Eleman1 Degisim Akademik birimler +
Programlari Ile Giden Ogretim Eleman: Dis iliskiler Genel
Sayisi Koordinatorliigi +

Personel Daire
Baskanilif
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim

6 11 -Ders veren kadrolu 6gretim 29*14=406 Akademik Birimler
elemanlarmin haftalik ders saati sayisinin 48&3%?—1289
iki donemlik ortalamasi 809/27=29 96 saat

10 16 -Oz degerlendirme yapilan program Bulunmamaktadir Tum Birimler
sayist

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

2 21- Sonuglanan Patent, faydali model Akademik Birimler +
veya tasarim sayist Planlama, tanimli siire¢ veya Teknoloji Transfer

mekanizma bulunmamaktadir. Ofisi

4 23 -TUBA ve TUBITAK d&diillii 6gretim Bulunmamaktadir Akademik Birimler
iiyesi sayisi (TUBA ¢eviri 6diilii harig)

5 24 -Uluslararasi ddiiller (Kurumsal bazda Bulunmamaktadir Akademik birimler +
ya da Kurum adina ya da resmi olarak Dis iliskiler Genel
kurum ile baglantili olarak alinan &diiller) Kordinatorliigi

EK-8

2021-2022 Bahar

Ders L . P .
Kodu_57 Ders Adi_57 Doénem Adi_57 Kredi_57  Sinif_57 Ogretim Elemani_57
BILISIM TEKNOLOJILERI VE KLAVYE - -
870010058 oL 2021-2022 Bahar 3 2 Dog.Dr. AGAH TUGRUL KORUCU
870010015 | BILSIM TEKNOLOJILER VE KLAVYE 2021-2022 Bahar 3 1 Dog.Dr. AGAH TUGRUL KORUCU
870010055 KAMU MALIVESI 2021-2022 Bahar 3 1 Ogr.Gor. AHMET TAYFUR KUGUKTIGLI
870010045 IDARE HUKUKU 2021-2022 Bahar 3 1 Ogr.Gor. AHMET TAYFUR KUGUKTIGLI
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870010059 VERGI HUKUKU 2021-2022 Bahar 3 2 Ogr.Gor. AHMET TAYFUR KUGUKTIGLI
870010063 ADALET PSIKOLOJiS| 2021-2022 Bahar 2 2 Ogr. Gor. Dr. AYSE YASAR UMUTLU
870010033 CEZAEVI IDARESI VE INFAZ HUKUKU 2021-2022 Bahar 3 2 Ogr. Gor. Dr. AYSE YASAR UMUTLU
870010062 iNSA(’.‘j‘z"'GAsféLAEI'(\L/ERfAMU 2021-2022 Bahar 3 1 Ogr. Gor. Dr. AYSE YASAR UMUTLU
870010079 TURKIYE'NIN IDARI TESKILAT YAPISI 2021-2022 Bahar 2 2 Dog.Dr. ERDAL BAYRAKCI
TDL102 TURK DILI Il 2021-2022 Bahar 2 1 Oar. Gér'F?sr'TTEglggLMUSTAFA
870010056 CEZA MUHAKEMELERI HUKUKU 2021-2022 Bahar 3 2 Ogr.Gor. GULDEN KARAKOG
870010050 | TEBLIGAT HUKUKU VE YARGI ORGUTU 2021-2022 Bahar 3 1 Ogr.Gér. GULDEN KARAKOG
870010014 MEDENI HUKUK Il 2021-2022 Bahar 3 1 Ogr.Gér. GULDEN KARAKOG
870010049 MUHASEBEYE GIRIS 2021-2022 Bahar 3 1 Prof.Dr. HUSEYIN CETIN
AIT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Il 2021-2022 Bahar 2 1 Ogr.Gor. HUSEYIN TORUN
KRP 102 KARIYER PLANLAMA 2021-2022 Bahar 1 1 Dog.Dr. MEHMET KOCAOGLU
870010060 HUKUK FELSEFESI 2021-2022 Bahar 3 2 Dog.Dr. MEHMET KOCAOGLU
YBD102 INGILiZCE 1l 2021-2022 Bahar 2 1 Dr. Ogr. Uyesi SELMA DURAK UGUTEN
870010057 ULUSAL YARGI AGI PROJESI (UYAP) 2021-2022 Bahar 3 2 Kurum Disi TURAN GELIK
870010032 ICRA VE IFLAS HUKUKU 2021-2022 Bahar 3 2 Ogr.Gér. ULKU GOKTURK
toplam 53 29

LS
Kodu_57

2022/2023 Gliz

Ders Adi_57

Dénem Adi_57

Kredi_57

Sinif_57

Ogretim Elemani_57

870010051 IDARI YARGILAMA HUKUKU 2022-2023 Giiz 3 2 Ogr.Gor. AHMET TAYFUR KUCUKTIGLI
870010002 HUKUKA GIRIS 2022-2023 Giiz 3 1 Ogr.Gor. AHMET TAYFUR KUCUKTIGLI
870010053 MESLEKI YONLENDIRME 2022-2023 Giiz 2 2 Ogr.Gér. AHMET TAYFUR KUGUKTIGLI
870010046 | KALEM MEVZUATI VE ADLI YAZISMA 2022-2023 Giiz 3 2 Dr. ALI SAKLAN
870010021 BORGLAR HUKUKU 2022-2023 Giiz 3 2 Dr. ALI SAKLAN
870010052 HUKUK SOSYOLOJISI 2022-2023 Giiz 2 2 Ogr. Gér. Dr. AYSE YASAR UMUTLU
870010047 | BURO YONETIMI VE HALKLA ILISKILER 2022-2023 Giiz 3 1 Ogr. Gér. Dr. AYSE YASAR UMUTLU
TDL101 TURK DILI | 2022-2023 Giiz 2 1 Ogr. Gér'Fﬁ’sr'TffgggﬂusmFA
870010025 MEDENI USUL HUKUKU 2022-2023 Giiz 3 2 Ogr.Gor. GULDEN KARAKOG
870010011 CEZA HUKUKU 2022-2023 Giiz 3 2 Ogr.Gor. GULDEN KARAKOG
870010001 MEDENI HUKUK 2022-2023 Giiz 3 1 Ogr.Gor. GULDEN KARAKOG
870010003 ANAYASA HUKUKU 2022-2023 Giiz 3 1 Ogr.Gor. GULDEN KARAKOG
AIT101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2022-2023 Giiz 2 1 Ogr. Gér. Dr. HALIL IBRAHIM GELIK
870010066 ADALET MESLEK ETiGI 2022-2023 Giiz 3 1 Dog.Dr. MEHMET KOCAOGLU
870010069 STAJ 2022-2023 Giiz 0 2 Dog.Dr. MEHMET KOCAOGLU
YBD101 INGILIZCE I 2022-2023 Giiz 2 1 Dr. Ogr. Uyesi SELMA DURAK UGUTEN
87001004 |  BILISM TEKIE‘LﬁLLiﬂlLSIRIEIVE KLAVYE 2022-2023 Giiz 3 2 Kurum Disi TURAN GELIK
870010022 TICARET HUKUKU 2022-2023 Giiz 3 2 Ogr.Gor. ULKU GOKTURK
toplam 46 28
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