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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Adalet Meslek Yiiksekokulu 15.03.2015 tarihinde kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu amaci, kendine giivenen, hukukun ve adaletin istiinliigiine
inanan bireyler yetistirmektir.

Hukukun {stlinligli prensibinin igsellestirildigi bir toplum ve devlet yapisina katkida
bulunmak Adalet Meslek Yiiksekokulunun dncelikli hedefidir.

Okulumuz Midiir, Midiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteriyle beraber bagli 5 idari personel
(1 bilgisayar isletmeni, 1 siirekli is¢i, 1 yardimct hizmetler ve 1 memur) ile hizmet vermekte
olup, 1 Dr.Ogr.Uyesi ve 3 kadrolu, I Meram MYO ‘dan gorevlendirilmis olan toplam 4
ogretim gorevlisi ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Mahmut KiZIR Adalet MYO kadrosunda gorevlidir.
05428413406 mahmut.kizir@erbakan.edu.tr, Koycegiz Yerleskesi, Deme¢ Sokak,
No:39/1Meram / KONYA

Md.Yrd. ve Koordinator Ogr. Gér. Ahmet Tayfur KUCUKTIGLI Adalet MYO.
05364438143 akucuktigli@erbakan.edu.tr, Kdycegiz Mahallesi, Demeg¢ Sokak, No:39/1
Meram / KONYA

2. Tarihsel Gelisim

Adalet Meslek Yiiksekokulu 15.03.2015 tarihinde kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuza ait
bagimsiz bina bulunmamaktadir. Bu nedenle Hukuk Fakiiltesi ile ayni binada egitim
ogretimine devam etmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicli ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli
katkilarda bulunabilen, Akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi
olan, etkin ve verimli egitim ve Ogretim olanagi sunan, c¢aligma ortami lst diizeyde,
arastirmaya Onem veren bir anlayisa sahip olmak, Kurumsal kiiltiiriinii seffaflik, etkinlik,
verimlilik, hesap verebilirlik ilkeleri lizerine kurmus, Akademik etkinlikler diizenleyebilen,
bilimsel yaymlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen, iilke ¢apinda taninan ve
tilkemizin en iyileri i¢inde yer alan bir adalet meslek yiiksekokulu olabilmektir.

Vizyon: Hukukun {stiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gergeklesmesi i¢in gaba
sarf edebilen 0grenciler yetistirmek.

* Almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢coziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistirmek.

* Sosyal adalet iizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis egitim sunmak.
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* Yarg Orgiitii basta olmak tizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii
ihtiyacini karsilayabilecek teorik altyapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden
mezunlar yetistirmek.

* Uluslararasi alanda taninirlig1 ve sayginligi olan 6grenciler yetistirmek.

* Cevresi ile sinirl kalmayan, bolgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan
bir yiiksekokul haline gelebilmek.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Adalet Boéliimiimiiz 2015 tarihinde acilmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Kdycegiz
Yerleskesinde hizmet vermektedir. Normal dgretim ve ikinci dgretim bulunmaktadir. Ikinci
ogretim 2022-2023 itibari ile Ogrenci alimi durdurularak kapatilmistir. Adalet Meslek
Yiiksekokulu amaci, kendine giivenen, hukukun ve adaletin stiinliigline inanan bireyler
yetistirmektir. Hukukun istiinliigii prensibinin igsellestirildigi bir toplum ve devlet yapisina
katkida bulunmak Adalet Boliimiimiiziin Oncelikli hedefidir. Yiizde yiiz doluluk orani ile
egitim faaliyetlerimiz yiiriitilmekte ve mezunlarimizin da istihdam orani yiizde 90 larin
iizerindedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

2547 sayih YOK kanunu ve 657 sayih DMK’nu gergevesinde Yonetim ve diger idari
hizmetler ytirtitiilmektedir.

7. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Meslek Yiiksekokulumuzda iyilestirme faaliyetleri stirekli yapilmaktadir. Derslerin dengeli

dagilimindan, sinav giivenligine; Ogrenci tuvaletlerinin hijyeninden, personel memnuniyetine
kadar hemen her alanda iyilestirme calismalar siirekli yapilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Birimimiz ilgili mevzuat hiikiimlerince hiyerarsik yap1 ¢ercevesinde is ve islemlerini
yiriitmektedir. Bunun haricinde Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.
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NEU. ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI
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T.C.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidirltigii

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi : 10.10.2023
Toplanti No 19
Karar Swra No : 1-2-3-4

Meslek Yiksekokulumuz Yoénetim Kurulu 10 Ekim 2023 tarthinde saat 10:00°da,

Y iiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mahmut KiZIR baskanliginda topland.

1-Yiiksekokulumuz Adalet Boliimii Adalet Programu Ggrencilerinden asagidaki listede
bilgileri yer alanlarin ders muafiyetlerinin, Muafiyet Komisyonu raporu dogrultusunda ekteki

sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI MUAFIYET LISTESI

Sira| Bélimii | NO f)grenci No Ad: Soyadi
1 | Adatet [NO| 22870011020 | Havva Tugce DEMIRBAS
2 | Adalet [NO| 22870011045 Sule CANBAY
3 | Adalet [NO| 23870011001 Umit Emre CARKCI
4 | Adalet [NO| 23870011002 Kamile MUTLU
5 | Adalet [NO| 23870011004 Naciye Eslem EKINCI
6 | Adalet [NO| 23870011005 Nisa Nur OZYIGIT
7 | Adalet [NO| 23870011007 Tbrahim UNAL
8 | Adalet [NO| 23870011008 Sevgi YENER
9 | Adalet [NO| 23870011010 Mustafa Alperen UCAR
10 | Adalet |[NO| 23870011011 Hatice DENIZ
11 | Adalet |[NO| 22870011016 Mustafa YILDIZ
12 | Adalet [NO| 23870011015 Musa YENER
13 | Adalet |[NO| 23870011028 Ihyanur YARAN
14 | Adalet |[NO| 23870011035 | Hiisniye Sevde AYDOGDU
15 | Adalet |[NO| 23870011037 Seyit Halil YAVUZ
16 | Adalet |[NO| 23870011038 Sadaf GOKCE
17 | Adalet |[NO| 23870011042 Elif Irem ER

EK: Muafiyet Komisyon Raporu (17 sf.)
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el
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 18/08/2023
Toplant No  : 05
Karar Sira No : 01

Meslek  Yiiksekokulumuz. Yiiksekokul Kurulu 18 Agustos 2023 tarihinde saat
15:00°da. Yiiksekokul Miidirii Dr. Ogr. Uyesi Mahmut KIZIR baskanliginda toplandi.

Ogrenci lsleri Daire Bagkanliginin 08.08.2023 tarihli ve 378642 sayili 2023-2024
Egitim-Ogretim yih Giiz Yanyilinda Uzaktan Egitim Yolu ile Verilecek Dersler konulu yazisi
gorisildii.

Yiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar'in 6. maddesi
kapsaminda 2023-2024  egitim- -Ogretim - yih giiz  yanyilinda. ekte yer alan Bélim
Baskanliginin 18.08.2023 tarihli ve 385435 sayili yazisi talebince. uzaktan egitim ile

verecegimiz derslerin asagidaki tabloda belirtildigi sekllde olmasina ve Rektorlik Makamina
arzina oy birligi ile karar verilmistir. i
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1.C
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 031172022
Toplanti No : 20
Karar Sira No 01

ligi:  MYO 'muz Adalet Boliim Bsk higimn 02.11.2022 warihli ve 263383sayih yazisi

Yiiksckokulumuz Yonetim Kurulu 03 Kasim 2022 tanhinde saat  14:00'da,
Yiiksekokul Midiirt Dog. Dr. Erdal BAYRAKCI bagkanhginda topland,

Personel Daire Baskanhdi min, 27.10.2022 tarih ve 262078 sayih “Cniversitemiz 2023
Yillik Planlamas™ konulu vazisi ve ayvm konu hakkindaki Adalet BSlim Bagkanhginin ilgi
talep yazisi goriisiildi

Meslek Yitksekokulumuzun 20135-2016 yilinda eitim-dgretime bagladigy, su an itibani
ile 256 dgrencinin 8n lisans egitmi gdrdiigin. Adaler Bolamamizde 1(bir) Dog. Dr., 1 (Bir)
Dr. OgrUyesi. 3 (Ug) Ogr. Gor ve 2347 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi geregince
gorevlendirilen 1ibiry Ogr.Gor. gbrey vapugr, dgrenci kontenjan sayistin her yeni cgitim-
Sgretim yilinda artiyor olmast ve doluluk oranlanmin yiksek olmasi nedeniyle ve bilimdeki
diretim elemanlanmin diger fakultelerdeks dersleri de vermeleni, Bolilmimizdeki Akademik
Yiikseltmelerinin de dikkate abmarak, istihdam olusturacak bu dfrencilerimizin daha
verimli calisma ve girisimeilige vinelik teknik ve mesleki becerileri daha Kaliteli bir
eitimle ve mezun olduklurinda nitelikli genglerin hazir hale getirilmesinde etkili
olubilecek  bir egitimin  sunulmasi gerchpelerivle Meslek  Yiksckokulumuz - Adalet
Boliminun ihtvecr olan asagida wnvam ve adedi belimilen kidrolann, Bilim Bagkanhgmin
ilgi tlep vazisinda belirtildigs hali ile kabuliine ve Rektorlitk Makamina arzina oy birligiyle
Karar verildi.
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T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanligi

Say! :E-18977135-200-405767 02.10.2023

Konu : Ders Gorevlendirme (HakkiMADEN)
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ilgi : 07.08.2023 tarihlive E-90764430-900-379332 sayiliyaziniz.

Yiksekokulunuzda 2023-2024 egitim Ogretim yii gliz yanylinda okutulacak olan ilgi yazinizda belirtlen dersi yiritmek
lizere, Konya Cumhuriyet Bassavciligi Bilgi islem Midirligiinde gérev yapan zabit katibi Hakki MADEN’in
gorevlendiriimesinin  uygunluguna liskin; Konya Cumhuriyet Bagsavaligi HSK ve Bakanlk Muhabere Birosundan alinan
29.09.2023 tarih ve 10893 sayili yazi 6rnegi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. AliKAHRAMAN
RektorV.

Ek:

1-Ust Yaz1

2- Yaz1 Ornegi
3- Karar Omegi
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A.1.2 Liderlik

Mevcut tiim personel mevzuat hitkiimleri ve paylagimci ve karsilikli digergamlik ile hareket
etmektedir. Olusan herhangi bir stres durumu halinde ilgiler ile karsilikli istisareler
yapilmakta ve ortak bir yol bulunup kurumun verimli bir sekilde is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi i¢in liderlik edilmektedir.

A.1.3 Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Birimizin akademik durumunu iyilestirmek igin gerekli talepler Rektorliigiimiize iletilmis ve
idari agidan ihtiyag¢ olan hususlar i¢inde ilgili birimler ile diyalog halinde bulunulmaktadir.

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Performans gostergelerini mevcut imkanlar ¢ergevesinde en iyi sekilde getirmek gayretimiz
devam etmektedir.

PUKO dongiisii yonetim sistemi, imkanlar dlgiisiinde mutlaka kullanilmakta kalite kiiltiiriiniin
mevcut akademik ve idari personelin ge¢mis egitim ve birikimiyle bagi bulundugundan
pozitif yonlerini birim kiiltiirine yansitmak i¢in gayret sarf edilmektedir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz ve birimimiz web ve sosyal medya sayfalari ile bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Birimimizin bilgi paylagimlar1 egitim oOgretim siirecleri ile alakali oldugundan ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde islemler yiiriitiilerek giivence olusturulmaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mevcut bolimiimiiz misyon ve vizyonumuz cergevesinde Ogrenci kontenjanlart tam
dolmustur. Hem normal hem ikinci 6gretimde tam dolulukla her donem egitim 6gretime
baslamaktadir. Ogrencilerimizin hem kamu hem &zel is diinyasinda istihdam alani
bulundugunan, sahadan egitimci destegi saglanarak bilgi kalitesi artirilmaktadir. Web
sayfamizda kalite politikamiz yaymlanmigtir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde tek bolim ve program bulundugundan misyon ve vizyonumuza gore Ogrenci
memnuniyetiyle ilgili olarak okul kontenjanin bos/doluluk orani, istihdam oranlari, yatay
gecis oranlarimiz ve kurumlararast kontenjanlarimizin dolma oranmi ile takip imkani
olusmaktadir.

A.2.3 Performans Yonetimi

Universitemizin bilgisayar iizerinden web paket programlarinda ve birimimiz kayitlarinda
gerekli bilgilerimiz bulunmaktadir.
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A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Universitemizin web paket programlarinda ve birimimiz kayitlarinda gerekli bilgilerimiz
bulunmaktadir. Bu programlarin iniversitemizin kendi kalite siire¢leri geregince
entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Bu hususta birim olarak bir ihtiyag veya sorun olusmasi
halinde ilgili birimler ile bilgi aligverisi yapilmaktadir.

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi

Her tiirli insan kaynagi ihtiyac ve planlamasi {iniversitemizin kendi kalite siirecleri
dogrultusunda isteklerimiz birimimizce iletilmektedir. Bu hususta birim olarak bir ihtiyag
veya sorun olusmasi halinde ilgili birimler ile bilgi aligverisi yapilarak, gerekir ise
gorevlendirmeler yolu ile gerekli tedbirler donemsel veya yillik olarak alinmaktadir.

A.3.3 Finansal Yonetim

Universite biitgesinden aktarilan mali kaynak ve ikinci ogretim 6grenci gelirleri disinda bir
gelirimiz bulunmamaktadir. Bu kaynak egitim o6gretim kalitesini devam ettirecek sekilde
ihtiyaglar belirlenmekte bu belirlenen mal ve hizmet alimi yapilmaktadir. Taginir kaynaklar,
personelin verimini en iyi diizeye tasiyacak sekilde ilgililerce kullanilmaktadir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Idari ve destek birimlerindeki personel egitim ve liyakatlarine uygun sekilde gérev paylasimi
yapilmistir.

A.4 Paydas Katihmi
A.4.1 I¢ ve Dig Paydas Katilinu

Birimizin kendisine ait bir binasi bulunmadigindan ortak mekanlarin kullanimi, temizlik,
malzeme paylasimi gibi hususlar donemsel toplantilar ve bilgi alisverisi ile en optimal diizeye
getirilmeye gayret edilmektedir.

Egitim Ogretim yonii ile de o&gretim elaman: ihtiyactmiz ve bizden talepler mevzuat
hiikiimlerince talebe doniistiiriilmekte ve ilgili kurullarimizda goristilerek karara baglanarak
paydaslarimiza bilgi aktarimi yapilmaktadir.
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A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerimizin is ve islemlerini yiiriiten 6grenci isleri birimi ile dgrencilerin sorunlariyla
dogrudan ilgilenilmektedir. Dogrudan veya e-posta yoluyla &grenciler taleplerini

iletebilmektedirler. Ogretim elemanlarimiz da her dgrenci igin gerekli hosgoriiyii ilgi ve
alakalarini gostermektedirler.

A.4.3 Mezun [liskileri Yonetimi

Mezun &grencilerimizin is ve islemlerini yiiriten bir birimimiz bulunmakta ve sorunlari ile dogrudan
ilgilenilmektedir. Sosyal medya iizerinden (e-posta v.b) taleplerini iletebilmektedirler.

A.5 Uluslararasilasma

Birimizin mevcut fiziki sartlar1 ve personel durumu uluslarasilasmaya miisait olmayip
hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma
bulunmamaktadir.

A.5.1 Uluslararsilasma Siireglerinin Yonetimi

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar

Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. (Hukuk Biiro Sekreterligi
Boliimii ve programinin kurulmasi diisiiniilmektedir)

B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayt

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Mevcut 6gretim elemanlarinin ihtisas alanina gore dersler verilmektedir.
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B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Universitemizin bilgipaketi.erbakan.edu.tr web adresinden bilgiler paylasiimaktadir.
B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Boliim bagkanlig tarafindan olusturulan miifredat 6grenciye tanimlanarak kredi ve AKTS
islemleri tanimlanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Onlisans egitimi
verildiginden 120 AKTS olarak belirlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi Universitemizin
bilgipaketi.erbakan.edu.tr web adresinden bu bilgiler verilmektedir.

Staj yonergemiz bulunmaktadir, staj ile ilgili bilgiler bilgipaketi.erbakan.edu.tr web
adresinden bu bilgiler verilmektedir.

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliim bagkanliginca takibi yapilmakta ve bilgipaketi.erbakan.edu.tr web adresi giincellerek
gozden gecirilmektedir. Miifredat degisikligi ile de giincelleme yapilmaktadir. Uzaktan egitim
de Rektorliik talebi dogrultusunda yiitiilmektedir.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ders tanimlanmalar1 ve gorevlendirmeleri boliim baskanliginca, akademik takvim rektorliikge
belirlenmektedir.
e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin islemler Rektorliikge belirlenen akademik takvime gore
belirlenmektedir.

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri
Mevcut mevzuat disinda planlama, taniml siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iligkin kararlar gerekli sartlar saglandigi zaman Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunca verilmektedir.

Onlisans smav yonetmeligine uygun olarak tanimlama yapilmakta ve dogru, adil ve tutarl
degerlendirme giivencesi saglanmaktadir.

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmast durumunda Universitemizin ilgili yonergesi uygulanarak smava girmesi
saglanmaktadir.
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B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

YOK ’iin ilgili mevzuatlar1 ve Universitemizin ydnergelerine islem yapilmaktadir.

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Son bir yi1l i¢erisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisikligimiz olmamustir.

Diger hususlarda planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklart
Binamiz bulunmadigi i¢in beraber egitim dgretim yaptigimiz birimin tesis ve alt yapisindan
faydanilmaktadir.

Pandemi siirecinde YOK ve Universitemizin ilgili ydnergeleri ve saglanan imkanlar
cergevesinde uzaktan egitim uygulanmistir. Su an i¢in uzaktan egitim verilecek bir ders
ihtiyacimiz bulunmamaktadir. Rekabet odakli bir yaklagim bulunmamaktadir.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler
Danismanlik sistemi Boliim baskanliginca gorevlendirilen o6gretim elemaninca takibi
yapilmakta ve rehberlik hizmeti verilmektedir.
B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. Binamiz bulunmadigi icin
beraber egitim 6gretim yaptigimiz birimin tesis ve alt yapisindan faydanilmaktadir.
B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Pandemi siirecinde YOK ve Universitemizin ilgili ydnergeleri ve saglanan imkanlar
cercevesinde uzaktan egitim uygulanmistir. Su an i¢in uzaktan egitim verilecek bir ders
ihtiyactmiz bulunmamaktadir. Engelli 6grenciler mevcuz binalarimizin  engelliler igin
diizenlenmis alanlarindan faydalanmaktadir. (Engelli tuvaletleri, asansor gibi)

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. Binamiz bulunmadigi igin
beraber egitim 6gretim yaptigimiz birimin tesis ve alt yapisindan faydanilmaktadir.

B.4 Ogretim Kadrosu

Universitemizin ilgili birimleri ile beraber mevcut mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yiiriitiilmektedir. Birimimizin ihtiyaglarini ilgili birim ve yetkililere iletmekte ve siire¢ takip
edilmektedir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Universitemizin ilgili birimleri ile beraber mevcut mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yiriitiilmektedir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Ogretim elemanlar ilgili birimlerce ihtiyag olan alanlara gére ilana ¢ikilarak alinmaktadir. Bu
nedenle uzmanlk alanlartyla ilgili bir sorun bulunmamaktadir. Ozel ihtisas gereken
durumlarda ise Universitemize bagl baska birimlere veya devlet kurumlarina durum
iletilmekte 6gretim elemani ihtiyaci karsilanmaktadir.

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanligi

Sayi : E-18977135-200-405767 02.10.2023
Konu : Ders Gorevlendirme (Hakki MADEN)

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ilgi : 07.08.2023 tarihlive E-90764430-900-379332 sayiliyaziniz.

Yiksekokulunuzda 2023-2024 egitim Ogretim yili gliz yanylinda okutulacak olan ilgi yazinizda belirtlen dersi ylritmek
lizere, Konya Cumhuriyet Bassavciligi Bilgi islem Midurligiinde gérev yapan zabit katibi Hakki MADEN'in
gorevlendiriimesinin - uygunluguna fliskin; Konya Cumhuriyet Bagsavcligi HSK ve Bakanlk Muhabere Bilirosundan alinan
29.09.2023 tarih ve 10893 sayili yazi 6rnegi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. AliKAHRAMAN
RektorV.
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B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizin ilgili birimleri ile beraber mevcut mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yiriitiilmektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.
C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Geligsimi

« Birimimizde ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasit Rektorliik
tarafindan belirlenen atama ve ylikseltme kriterleri ile olmaktadir.

» Her yil, akademik personel tarafindan yapilan yaymlarin takibi yapilmaktadir. Yine bir
onceki yildan belirlenen hedefler yilsonunda gerceklesme oranlar 6l¢iilmektedir.

* Meslek Yiiksekokulu olmamiz sebebiyle agirli kadromuz ogretim gorevlilerinden
olusmaktadir ve 6gretim gorevlilerinin esas gorevi ders vermek oldugu icin kadro ihtiyaclar
okulumuzdan talep edilen dersler ¢ergevesinde ve kendi okulumuzun miifredat1 ¢ergcevesinde
olmaktadir.

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Okulumuzun esas misyonlarindan biri, adliye teskilatina ara eleman yetistirmektir. Bu sebeple
ogrencilerimizin mecburi stajlari1 adliyelerde veya adliyelerle alakali bagka kurumlarda
yapmalar1 saglanmaktadir. Bu konuda Cumhurbaskanliginin Ulusal Staj Programi
ogrencilerimize yardime1 olmaktadir. Ayrica Konya Adliyesinden misafir 6gretim elemanlari
da muhtelif derslerimize girmektedir.
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C.3 Arastirma Performansi

Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama, tanimli silire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir. Rektorliiglimiiz tarafindan
degerlendirme igslemi yapilabilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimizin bagimsiz fiziki bir mekan: bulunmamaktadir. Bunun nedeni iiniversitemizin
binalarimiz dahil kampiis alt yapisinin heniiz tamamlanamamis olmasidir. Mezuniyet térenleri
hari¢ toplumsal bir katk1 alanimiz olugsmamustir.

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

D.1.2 Kaynaklar

Birimimizin bagimsiz fiziki bir mekan1 bulunmamaktadir. Bunun nedeni {iniversitemizin
binalarimiz dahil kampiis alt yapisinin heniiz tamamlanamamis olmasidir. Mezuniyet
torenleri hari¢ toplumsal bir katki alanimiz olusmamistir. Planlama, taniml silire¢ veya
mekanizma bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birimimizin bagimsiz fiziki bir mekani bulunmamaktadir. Bunun nedeni iiniversitemizin
binalarimiz dahil kampiis alt yapisinin heniiz tamamlanamamis olmasidir. Mezuniyet
torenleri hari¢ toplumsal bir katki alanimiz olusmamistir. Planlama, tanimli slireg veya
mekanizma bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz heniiz kendine ait binasi dahil olmak iizere fiziki mekan1 yoktur. Bu
nedenle su an i¢in bir bolim ve bir program ile yoluna devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokullarinin akademik, idari ve fiziki mekanlarinin heniiz bir ¢ogu birimimizde tam
olarak tesekkiil etmemistir. Bu mevcut durumumuzun iyilestirilmesi hem {iniversite
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kaynaklarimiza hemde iilke kaynaklariin genel durumu ile dogrudan baglantilidir. Bu durum
cergevesinde mevcut akademik ve idari kadromuzu dahada gii¢lendirip, bina sorunumuzun
¢oziilmesi ile yeni boliimler/programlar agilarak misyon ve vizyonumuzdaki hedeflere ulasma
gayret ve azmimiz bulunmaktadir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gaosterge

Aciklama

Sorumlu Birim

2.Kalite Giivencesi Sistemi

5 17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Tiim Birimler
Amactyla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
6 18 -Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Planlama, taniml1 siire¢ veya Tiim Birimler
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi mekanizma bulunmamaktadir.
Geri Bildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
7 19 -Kurumun D1s Paydaslari fle Kalite Tiim Birimler
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
11 25 -Ogretim Eleman1 Degisim Planlama, tanimli siireg veya Akademik birimler +
Programlari {le Gelen Ogretim Eleman1 mekanizma bulunmamaktadir. Dis iliskiler Genel
Sayisi Koordinatorliigii +
Personel Daire
Baskanilig1
12 | 26 -Ogretim Elemam Degisim Akademik birimler +
Programlari {le Giden Ogretim Elemani Dis Iliskiler Genel
Sayis1 Koordinatorliigii +
Personel Daire
Bagkaniligi
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim
6 11 -Ders veren kadrolu 6gretim 29*14=406 Akademik Birimler
f:l?mfmlarlr.nn haftalik ders saati sayisinin 48(1333;:%39
iki donemlik ortalamasi 809/27=29,96 saat
10 16 -Oz degerlendirme yapilan program Bulunmamaktadir Tiim Birimler
sayisl
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
2 21- Sonuglanan Patent, faydali model Akademik Birimler +
veya tasarim sayisl Planlama, tanimli siireg veya Teknoloji Transfer
mekanizma bulunmamaktadir. Ofisi
4 23 -TUBA ve TUBITAK ddiillii 6gretim Bulunmamaktadir Akademik Birimler
iyesi sayist (TUBA ¢eviri 6diilii harig)
5 24 -Uluslararasi odiiller (Kurumsal bazda Bulunmamaktadir Akademik birimler +

ya da Kurum adina ya da resmi olarak
kurum ile baglantili olarak alinan &diiller)

Dis Iliskiler Genel
Kordinatorliigii
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T.C.

NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ADALET(NO)

2023/2024 MUFREDATI DERS PROGRAMI

Kisim 1 BIRINCI YIL

I. Yariyll I1. Yariyll
Kodu Dersin Adi T ECTS Kodu Dersin Adi ECTS
0870010001 | Medeni Hukuk | 3 6 0870010014 Medeni Hukuk Il 6
0870010002 | Hukuka Girig 3 5 AiT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap 2
Tarihi Il
0870010003 | Anayasa Hukuku 3 5 YBD102 ingilizce Il 2
AiT101 Atatirk ilkeleri ve inkilap | 2 2 TDL102 Turk Dili I 2
Tarihi |
YBD101 ingilizce | 2 2 0870010045/ idare Hukuku 6
TDL101 Tark Dili | 2 2 0870010050| Tebligat Hukuku ve Yargi 5
Orguti
0870010047 | Biro Yonetimi ve Halkla 3 4 0870010062 insan Haklari ve Kamu 5
iliskiler Ozgurlikleri
0870010066 | Adalet Meslek Etigi 3 4 KRP102 . 2
Kariyer Planlama
Toplam Kredi 21 30 Toplam 19 30
Kredi
Kisim 2 IKINCI YIL
I11. Yariyil IV. Yariy1l
Kodu Dersin Adi T ECTS Kodu Dersin Adi ECTS
0870010011 | Ceza Hukuku 3 3 0870010032 | icra ve iflas Hukuku 4
0870010021 | Borglar Hukuku 3 3 0870010022 | Ticaret Hukuku 4
0870010033 | Cezaevi idaresi ve infaz 0870010056 | Ceza Muhakemeleri 4
3 3
Hukuku Hukuku
0870010025 . 0870010057 | UYAP(Ulus. Yar. 3
Medeni Usul Hukuku 3 3 . .
Ag.Proj)
0870010046 | Kalem Mevzuati ve Adli 3 3 0870010015 | Bilisim Teknolojileri 5
Yazisma ve Klavye Kullanimi Il
0870010006 | Bilisim Teknolojileri ve 2 3 0870010059 | Vergi Hukuku 3
Klavye Kullanimi |
0870010051 | jqari Yargilama Hukuku 3 3 0870010060 | Hukuk Felsefesi 3
0870010069 Staj 0 5 Secll 2
Sec 2 2 Sec I 2
Sec | 2 2
Toplam Kredi 24 30 Toplam Kredi 30
Secmeli I Secmeli 1T
0ZS 101 Universite Hayatma Giris 0OSZ 102 Toplumsal Sorumluluk

0870010052 Hukuk Sosyolojisi

0870010053 Mesleki Yonlendirme

0870010073 Tiiketici Hukuku

0870010071 Adli Tip
0870010072 Siyaset Bilimine Giris
0870010031 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
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