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Universitemiz Senatosu Rekior Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanliginda toplanarak
asagidaki karar almistir.

KARAR 2022/04-16: Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligr’min 23.03.2022 tarih
ve 171766 sayili yazisi ve ekleri gbriisiildii.

Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiittesi Kurumsal Is Birligi ve
Paydas Yonergesi'nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
KURUMSAL i$ BIRLiGi VE PAYDAS YONERGESI

Ama¢ ve Kapsam

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinin kurumsal isbirlikleri ile dig paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligini saglamak ve
bilgi paylasiminda bulunmak iizere kurumsal is birliklerini, dis paydas secimini ve bunlarin
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Tanimlar
MADDE2- Bu  yonergede adi  gegen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

b) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu,

¢) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

d) Dekanhk: Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligins,

€} Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanint,

f) Anabilim Dalh: Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim
Dallarim,

g) Dis Paydas: Necmettin Erbakan Universitesinin Dis Hekimligi Fakiltesinin tiim
stireglerine katki saglayan ve stratejik hedeflerini gerceklestirmek amaciyla, varlik ve
yeteneklerini bir araya getirerek, paydas analizi neticesinde is birligi yaptig: diger kisi,
grup veya kurumlan,

h) I¢ Paydas: Fakiiltemizin misyonunu yerine getirmek; faalivetierini siirdiirebilmek ve
siirdiiriilebilir rekabet Ustiinliigii saglamak i¢in isbirligi yaptigi, Necmettin Erbakan
Universitesi biinyesindeki, enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yilksek okulu ve diger
akademik birimlerdeki akademik ve idari personeli ile finiversitemiz dgrencilerini,

i) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu: Fakiiltedeki egitim komisyonu iiyelerinden
ve Universitedeki saglik alanindaki akademik birimlerde gorev yapan Ofretim




liyelerinden olugan kurulu,

j) Kariyer Damsmam: Dis Hekimligi Fakiiltelerinden mezun olmus kamu veya &zel
sektorde fiilen ¢aligan ve bir grup 6&renciye goniilli olarak kariyer planlamasinda
destek veren dig paydasi,

k) Kurumsal isbirligi: Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin
egitim-0gretim kalitesini yiikseltebilmek, dis paydaslara ulagabilmek ve taninirligini
artirabilmek igin ikili sézlesmeler veya ¢ok tarafli anlagmalarla yaptlan isbirliklerini
ifade eder.

I¢c ve ns Paydaslar

MADDE 3- Fakiiltenin hizmet ve faaliyetlerden etkilenen; bu hizmet ve faaliyetleri

etkileyen ve yonlendiren; bu hizmet ve faaliyetlerden yararlanan kisi ve kurumlar

degerlendirerek i¢ ve dis paydaglar tespit edilir.

I¢ paydaslarin belirlenmesi; Fakiiltenin egitim-dgretim alantyla iligkili enstitii, fakiilte,
viiksekokul ve meslek yiiksekokulu bolimierinin, fakiilte ile dogrudan iliskili dgrenci,
akademisyen, idari personel ve ydneticilerin i¢ paydas olarak tanimlanmasi, egitim-6gretim
hizmetinin bu paydag beklentilerine gore organize edilmesidir.

Ic Paydaslar

- Akademik Personel
- Idari Personel

- Ogrenciler

- Ogrenci Topluluklar
-Akademik Birimler
- Idari Birimler

Dig paydaglarin belirlenmesi; Fakiilte ile dogrudan iligkili olmayan ama egitim-6gretim
hizmetini dolayli olarak etkileyen kisi, kurum ya da kuruluslarin dis paydas olarak
belirlenmesi, egitim-Ggretim hizmetini yiiritmede bu paydas beklentilerinin dikkate
alinmasidir.

Dis Paydaslar

- Mezunlar

- Ogrenci Velileri

- Diizenleyici Kurumlar (YOK, YOKAK, SHGM, MEB, vb.)

- Diger Devlet Kurumlari (Kariyer Danismanlari, ADSM, vb.)

- Ozel Sektor (Kariyer Damismanlari, Mezunlarimizi istihdam Eden Sirketler,vb.)

- Uluslararas1 Kuruluslar (Erasmus, Ulusal Ajans,vb.)

- Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakiflar, Dernekler, Meslek Odalar, Sendikalar,vb.)

- Arastirma Kurumlari (Teknopark, TUBITAK, Arastirma Fonu Temin Eden Kurumlar,vb.)
- Egitim Kurumlari (Liseler, Universiteler)

Paydag gériiglerinin belirlenmesi; Programla ilgili i¢ veya dis paydaslann, bliimiin program
yeterlikleri, 6grenci yeterliklerine iligkin goriig ve beklentilerinin cesitli digme araclariyla
toplanarak analiz edilmesi sonucu, paydaslarin programa iliskin olumiu-olumsuz goriis,



beklenti ve dnerilerinin ortaya konulmasidir.

Kurumsal 1s Birligi ve Paydas Kurulu Gorevleri

MADDE 4 - Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis bildiren ve dneriler sunan kuruldur.
Kurul kararlan tavsiye niteligindedir. Kurul, toplantida hazir bulunan iiyeleri ile toplanir ve
kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu esasina gére ahinir. Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulunun
gérevleri sunlardir:

a) Giindem programim inceleyerek, goriis ve Onerilerini Kurul Bagkanina iletmek,

kurulun amacina uygun ¢alismasini saglamak ve bu kurulda gelen dnerileri degerlendirmek,
b) Fakiiltenin faaliyet gésterdigi alanlardaki kamu ve Szel sektdr kurum, kurulus ve meslek
odalart ile is birligi gelistirmek,

¢) Dig paydaslarin talep ve 6nerileri izerine fikir ahsverisinde bulunmak,

¢} Egitimde kalitenin artirrlmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve siirekli
iyilestirilmesine yardimeci olmak.

Goriis ve Onerilerin Alinmas: ve Degerlendirilmesi
MADDE 5 — Paydaslarin goriis ve onerilerinin alinarak fakiiltede yiiriitiilen tiim siireglerin
stirekliliginin ve iyilestirilmesinin saglanmasi bir program déhilinde yiiriitiiliir. Bu program
yapihirken gorilg ve Onerilerin hangi yontemle alinacagi, hangi kisi ve birimlerden gbriis
alinacagl, ¢aligmanin sorumlularinm kimler olacag, alinan gdriislerin nasil raporianip
degeriendirilecegi konular1 ayrintili olarak belirlenir.Paydag goriisleri alinirken;

* Miilakat,

* Anket Uygulamasi,

» Kariyer Giinleri Etkinlikleri,

+ Toplant gibi yontemler kullanilabilir,

a) Ogrenci Anketi: Her yil her iki egitim-6gretim doneminde ayri ayri olmak lizere;egitim
OFretim dénemini degerlendirmek amaciyla dgrencilere yonelik her bir ders icin anket
diizenlenir. Bu anketin amac: dersin amacma ulagip ulagmadig ve grencilerin dersten arzu
ettikleri gelisim diizeyini yakalayip yakalamadigin 6grenmek ve eksiklikleri tespit edip
saglanacak geribildirim ile bunlari gidermek icin ilgili 8gretim elemanma imkan sunmaktir.

b) Kariyer ve Tamtim Giinleri: Meslek tamitimlari, sektdr toplantilar, &zgegmis
hazirlama, ilk imaj yonetimi, miilakat becerileri gibi ig arama siireglerine yonelik egitimler
vb. etkinlikleri igeren genis kapsamli bir organizasyondur. Kariyer ve tanitim giinleri
toplantilarini yapmak iizere bir dekan yardimeisinin bagkanlifinda olmak iizere 6gretim
iiyesi ve aragtirma gorevlilerinden olusan en az 3 §gretim elemanindan olusan kurul,
her yilin Nisan ayinda basaril: liselerde dgrencilere Dis Hekimligi Programini tanitmak
amaciyla toplantiar diizenler.

¢) Kariyer Damgmanhg : Kariyer Danismanlari, sektorlerde deneyim sahibi ve aktif
olarak iy hayatinda olan kisiler/goniilliiler arasindan secilen ogrencilerin varmak
istedikleri hedeflere ulagmalari icin gerekli stratejiyi kurmalarina yardim edecek, bu
dogrultuda kendilerini ve mesleklerini tamimalarina, istek ve hedeflerini ortaya



¢ikarmalarma yardimc:r olacak ve tecriibeleri ile Ogrencileri yonlendirecek Kkisilerdir.
Lisans egitimlerine devam eden 4. sinif dgrencilerinden en fazla 5 (bes) kisilik bir 5grenci
grubuna goniillii olarak Kariyer planlamalarinda damigmanlik yapar. Kariyer Danismanlar,
damsmanlik yapmaya bagladiklanidgrencilere mezun oluncaya kadar destek verirler.

Yiiriirlik .
MADDE 6- Bu ybnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan

onaylandiktan sonra 2022-2023 egitim-6gretim giiz yariyilindan itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 7 — Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.




