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Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesi’nde yapilan
degisiklikler sonucunda asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi'nde Erasmus+ Programinin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 —Bu yonerge, Erasmus+ Programina katilacak 6grenci ve personel hareketliligine
iliskin siirecti, ilgili birim ve kisilerin gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ UniversiteBeyannamesi’nde
yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig: (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlagmalar ve
ilgili Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati bu yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurt disinda aldiklar1 ve basarili
olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekogretim kurumundan digerine aktarilmasini saglayan
sistemi,

2. Beneficiary Module (Yararlanic1 Araci): Avrupa Komisyonu’nun Erasmus+ Programi
kapsamindaki hareketlilik projelerine yonelik is birligi, yonetim ve raporlamaislemleri igin
olusturulmus web platformunu,

Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu’nu
4. Boliim: Boliim, Anabilim Dal1 ve Programi,

Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii: Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’nii,



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Katihm Sertifikasi: Hareketlilik faaliyetinin gergeklestirildigi kurum tarafindan verilen,
katilimcinin hareketlilik baslangic ve bitis tarihlerini belirten imzali ve miihiirlii belgeyi,

Kurumlararasi Anlasma: Universite ile Erasmus+ Progranmi kapsaminda, Program veOrtak
Ulkelerindeki {iniversiteler arasinda yapilan 68renci ve personel hareketlilikleri anlagmasini,

Nihai Raporu (Survey): Hareketlilik donemi tamamlandiginda, yararlanicinin faaliyetine
iliskin 6zet bilgileri ve yararlanicinin degerlendirmelerini igeren anketi,

Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Studies): Ogrenim hareketliligi donemi
baslamadan o6nce, misafir olunan kurumun 6grenim anlasmasinda yazili bulunan dersleri
sunacagini; dgrencinin bu dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini;Universite’nin alian
dersleri kabul edecegini taahhiit ettigi, 6grenci, Boliim Koordinatorii ve gidecegi kurum
yetkilisi tarafindan imzalanmis belgeyi,

Personel Hareketliligi Ders Verme Anlasmasi (Staff Mobility for Teaching Mobility
Agreement): Hareketlilige katilacak 6gretim iiyesinin verecegi dersprogramini ve Ogretim
planini gosteren anlagmay,

Personel Hareketliligi Egitim Alma Anlasmasi (Staff Mobility for Training Mobility
Agreement): Hareketlilige katilacak personelin alacagi egitim programinii¢ceren anlagsmayi,

Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii’ni,
Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nu,

Staj Anlagsmasi (Learning Agreement for Traineships): Hareketlilige katilan 6grencinin
gidecegi kurumda gorecegi staj planini gosteren ve dgrencinin kendisi, Boliim Koordinatorii
ve gidecegi kurumun yetkilisi tarafindan imzalanan anlagmayi,

Tam Tammma: Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajin misafir
kurumda alinmasi ve basarili olmas1 durumunda, bu derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri,
notlar1 ile transkriptleri ve Diploma Eki’nde de yer almasi, agirlikli genel notortalamasi
hesaplamasina dahil edilmesi ve dipnotlardan veya Diploma Eki’nde agik bir sekilde,
ogrencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi, ayrica
transkript ve Diploma Eki’nde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindig1 anlasilir bir
sekilde gosterilmesini,

Tam Zamanh Ogrenci: Heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi calismalarini (kredilerini)
tamamlamamis ve bir yariyillda 30 (AKTS) kredisi karsilig1 ders yiikii oldugu ongoriilen
ogrenciyi,

Ulusal Ajans: Dis Isleri Bakanlig1 biinyesinde yer alan Avrupa Birligi Baskanligina bagh
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi’ni,

Uygulama El Kitabi: Yiiksekdgretim kurumlarinin hareketlilik faaliyetlerini gerceklestiren
birimlerin igleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek amaciyla Ulusal Ajans tarafindan
hazirlanan rehberi,

Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Erasmus+ Koordinatorliigii

Yetkili Kisi ve Birimler
MADDE 5 — Yetkili kisi ve birimler sunlardir:



(1) Universitenin Erasmus+ projelerinin Yasal Temsilcisi Rektdrliik Makami olup, Erasmus
Kurumlararas1 Anlagsmalar Rektér veya Rektor adina Erasmus+ Kurum Koordinatorii
tarafindan imzalanir. Ayrica Rektor tarafindan yurt disinda gorevlendirilen 6gretim iiyeleri
Rektor adina Erasmus Kurumlararas1 Anlagma yapabilir.

(2) Universite Erasmus+ Kurum Koordinatorii, Rektor tarafindan tam zamanli personeller
arasindan atanir. Koordinator; Universite genelinde Erasmus+ Programuyla ilgili esgiidiimii
saglar, Universite ile dgrenci ve personel arasindaki sézlesmeleri ve Universiteye yurt disindan
gelen katilimeilarin kabul mektuplarini ve katilim belgelerini imzalar. Ayrica, Universite
Erasmus+ Komisyonu ile birlikte, programa dair her tiirlii kararlarin alinmasi ve yiiriitiilmesini
saglar.

(3) Universite Erasmus+ Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu, Erasmus+ Programi uygulama
stirecinin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi icin, komisyon liyeleri Rektor tarafindan,
Universite akademik personeli ve koordinatorliik personeli arasindan, toplam iiye sayisi tek
say1 olacak sekilde gorevlendirilir. Universite Erasmus+ Komisyonu, Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigi’'nden sorumlu Rektér yardimceist baskanliginda toplanir. Proje kapsaminda
hareketlilik yapacak adaylarin bagvurularini Erasmus+ Uygulama El Kitabina gore
degerlendirerek seffaf ve adil bir sekilde se¢im yapma yetkisine sahiptir.

(4) Birim Koordinatori ilgili Dekan/Miidiir tarafindan yabanci dil yeterliligi olan, ikili anlagsma
yapma, 0grenci/personel gonderme ve getirme konularinda istekli olan birimintam zamanli
ogretim liyeleri arasindan atanir. Erasmus+ Programu ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlar
Bolim Erasmus+ Koordinatorlerine iletir. Boliim Erasmus+ Koordinatorleri arasinda
esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

(5) Boliim Koordinatorii, ilgili B6liim/Anabilim Dali/Program Bagkani tarafindan béliimiintam
zamanli ogretim elemanlar1 arasindan atanir. Bolim Koordinatorii hareketlilige katilacak
ogrencinin ders se¢imlerinden ve derslerin taninmasindan yasal olarak sorumlu olan kisidir.
Boliim Koordinatorii, Erasmus+ Programini ilgili boliimde/anabilim dali/programda tanitir,
bu program ile ilgili haberleri duyurur, Erasmus+ Programindan yararlanmak isteyen
ogrencilere Universite ve ders segimlerinde danismanhk yapar ve koordinatorlik tarafindan
istenilen belgeleri imzalar. Anlasma yapilacak diger Universite ile ikili anlasma hazirlig1 yapar
ve koordinatorliigeteklif eder. Boliimde/Anabilim Dali/Programda hareketlilik yapacak olan
personele danmismanlik yapar. Yurt disindan donen ogrencilerin hareketlilik doneminde
aldiklar1 derslerin akademik taninmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir. Erasmus+ Programu ile yurt
disindan gelen 6grencilere ders segimleri ve diger akademik konularda danigmanlik yapar.

(6) Boliim Koordinatorii aksi belirtilmedikge, ayn1 zamanda lisansiistii programlarin Anabilim
Dal1 Erasmus+ Koordinatoriidiir.

) UCONCUBOLUM
Yurt Disina Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrencilerin Basvuru ve
Degerlendirilme Siireci

Asgari sartlar
MADDE 6 —
Yabanci dil hazirlik siifinda ve Onlisans/lisans programlarinin birinci yariyilinda okuyan
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Ogrenciler, basvuru asamasinda heniiz transkripti olusmadigi i¢in Erasmus+ Programinin 6grenim
hareketliligine basvuramaz. Erasmus+ Programina basvuran 6grencilerin, hareketlilige katilim1
icin saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir:

(1) Basvuran kisinin iiniversitenin Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ya da Doktora programlarindan
birinde tam zamanli olarak kayitli olmas1 gerekmektedir.

(2) Onlisans ve Lisans dgrencileri igin en az 2.20/4.00, lisansiistii dgrencileri igin ise en az
2.50/4.00 agirlikli genel not ortalamasi sarti bulunmaktadir.

(3) Bagvuranlarin, Erasmus+ Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen minimum
notu iiniversitenin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavinda
almalan gerekmektedir. Bu sinavin gegerlilik siiresi iki yildir. Alternatif olarak, dil yeterliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi sinavlarla da kanitlanabilir.

(4) Bagvurulan programin varsa 6zel sartlar1 (6rnegin, dil kosulu gibi) da karsilanmalidir.

Basvuru islemleri
MADDE 7 —

(1) Bagvurularla ilgili ayrmtili bilgiler, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii ile Universitenin
internet sayfalarinda ve/veya Universitenin duyuru panolarinda ilan edilir.

(2) Ogrenciler basvurularinda, en fazla 3 {iniversite tercihinde bulunabilir. Ogrenciler bu
tercihlerini yaparken gitmeyi planladig: {iniversitenin ders programini, derslerin igerigini,0gretim
dilini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisini (AKTS) ve Boliim Erasmus+ Koordinatorii ’niin
goriislerini dikkate alirlar.

(3) Ogrenciler, Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii’niin internet sayfasinda duyurulan ¢evrimigi
baglant1 iizerinden bagvurur. Ilan metni geregi olan evraklarin tiimii ¢evrimigi ortama yiiklenerek
bagvuru tamamlanir.

(4) Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin yabanci dil diizeyini belirlemede kullanilacak belgelerve
uygulanacak yontemler, 6grencilere bagvuru ilaninda detaylica belirtilir.

(5) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. iletisim bilgilerinin giincel olmas1 vetiim
islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

Siire
MADDE 8 —

(1) Asgari faaliyet siiresi her 6grenci icin en az iki aydir. iki ay tamamlanmadan programdan
ayrilan 6grenciler miicbir sebepler (hastalik, agir kaza, 6ltim vb,) haricinde aldiklar1 hibeyi iade
ederler. Miicbir sebeple programi 6ngoriilen siireden dnce terk etmek zorunda kalan 6grenciler bu
durumunu resmi belgeler ile kanitlamak zorundadir.

(2) Erasmus+ Programina katilim siiresi her 6grenim kademesi (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans
ve Doktora) i¢in en fazla 12 aydir. Bir kademeden digerine siire aktarilamaz.

Ogrencilerin iiniversitedeki statiileri
MADDE 9 -

(1) Ogrencinin, Erasmus+ Programi kapsaminda yurt diginda bulunaca@: siire, normal dgrenim
siiresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire zarfinda 6grenim iicreti
ile ilgili sorumluluklarin1 yerine getirmekle ve ders secimi yapmaksizin Universiteye kaydini
yenilemekle yiikiimliidiir. Ogrenci ilgili yilin 6grenim {icretini akademik takvimde belirtilen
tarihlerde 6der, ayrica gidilen kuruma 6grenim {icreti ile ilgili herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak
barinma, ulasim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortasi, vize gibi tiimmasraflar 6grencinin
sorumlulugundadir.



Degerlendirme ve yerlestirme
MADDE 10 -

(1) Bagvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve basvuru siirecinden 6nce aciklanan giincel
kriterlere uygun olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenim hareketliligi bagvurularin1 degerlendirmede kullanilacak degerlendirme &lgiitleri ve
agirlikli puanlari sunlardir:

Olciit Agirhikli Puan
Akademik Basari Diizeyi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Dil Seviyesi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Sehit ve Gazi Cocuklarina +15 puan
Engelli ogrencilere (engelliligin belgelenmesi kayduyla) +10 puan
2828 Sayui Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda
haklarinda korunma, bakim veya barinma karart alinmis +10 puan
ogrencilere
\Daha once yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan (katilim basina)
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan

Hareketlilige segilen ogrenciler icin: Yiiksekogretim
kurumu  tarafindan  hareketlilikle ilgili  olarak
diizenlenen toplantilara / egitimlere mazeretsiz -5 puan
katilmama (ogrencinin Evasmus’a tekrar bagvurmasi
halinde uygulanir)

Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD dan afetzede
ardimi alanlar +10 puan
Hareketlilige  secildigi  halde siiresinde feragat
bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama -10 puan
Iki hareketlilik tiiriine birden aym anda basvurma
(6grencinin tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma -10 puan
uygulanir)

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme
(6grencinin  Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde -5 puan
uygulanir)
Tablo-1 Ogrenim Hareketliligi Se¢im Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosu

(3) Tiim olgiitler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit olmas: halinde; akademik
basar1 notu yiiksek olan 6grenciye, akademik basar1 notunun da esit olmasi halinde yas1 kiigiik olan
Ogrenciye oncelik verilir.

(4) Hareketlilik yapacak 0Ogrencinin, Koordinatorliik tarafindan diizenlenecek olan
“ERASMUS+ Program Oryantasyonu ve Dijital Becerilerin Gelistirilmesi” egitimine katilmasi
gereklidir. Ogrencilerin séz konusu egitime katilmamasi durumunda bilgi eksikliginden kaynakli
yasanacak problemlerden kendileri sorumludur.

(5) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari  Universite ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii'niin internet sayfasinda ve/veya panolarda duyurulur.

(6) Yerlestirmeye hak kazanan 6grenciler; 6grenim anlagmasi, kabul mektubu, hibe s6zlesmesi,
Avro hesap bilgileri formu ve vize talep yazisi evraklarini tamamlamak ile yiikiimliidiir.

(7) Kabul mektubu, gidilecek {iniversitenin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi'nce onaylh
olmalidur.



Alnacak dersler, 6grenim anlasmasi, not doniisiimii ve akademik taninma

MADDE 11 — Yerlestirilen 6grencilerin karst kurumda alacaklar1 derslerin se¢imi, Ogrenim
Anlasmasi’nin hazirlanmasi, not doniisiimii ve akademik taninmaya iliskin islemler; Universite
Senatosu tarafindan onaylanan isbu Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+ Programi
Uygulama Yonergesinde belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

Hareketlilik yapilacak iiniversiteye basvuru ve kabul siireci
MADDE 12 -

(1) Hareketlilik yapilacak tiniversite ile yazismalar Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan
baslatilir. Nominasyon kabulii sonrasinda hareketlilik yapilacak iiniversite tarafindan istenilen
belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) Boliim koordinatorliikleri, belgelerin hazirlanmasinda 6grencilere danismanlik yapar ve
bagvuru evraklarini hareketlilik yapilacak iiniversitenin ilgili Erasmus birimine son bagvuru
tarthinden once iletilmesine yardimci olur.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. Koordinatorliik tarafindan
onaylanan vize yazisini alan 6grenci, gidecegi iilkenin konsolosluguna bagvurarak vize iglemlerini
takip eder.

Hibe sozlesmesi ve hibelerin 6denmesi
MADDE 13 -

(1) Hibe 6demelerinin yapilabilmesi i¢in dgrencilerin Erasmus+ Hibe Sozlesmesi’ni imzalamasi
gerekir. Hibe sozlesmesinde yazili olan toplam hibe ve %80’lik oranprogram baslangi¢ ve bitis
tarihlerine gore Beneficiary Module kullanilarak hesaplanir. Program sonunda teslim edilen
belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen hibe miktar1 esastir. Program oncesinde ongdriilen
toplam hibenin %80°1 kadar1 6grencilerin hesabina yatirilir.

(2) Hareketliligi tamamlayip donen 6grenci, sdzlesme uyarinca, karsi iiniversitenin not durum
belgesini ve varsa yaptig1 degisiklikleri de igeren, imzalar1 tamamlanmis: 6grenim anlagmasi,
hareketlilik transkripti ve katilim sertifikasini teslim etmekle ylikiimliidiir. Ayni zamanda
Ogrencinin ¢evrim ic¢i yapilacak olan Avrupa Komisyonu Nihai Raporunu tamamlamasi
zorunludur. Son olarak tam taninmanin saglanmasi ile birlikte 6grencinin taninma transkripti
Erasmus+ Kurum Koordinatorliiglindeki dosyasina kaldirilir. Geriye kalan %20’lik hibe miktar1
program tamamlandiktan sonra 6grencilerin teslim ettikleri fiili tarihlere gore yeniden belirlenir ve
buna gore son 6deme gercgeklesir ya da iade istenir.

) ) DORDUNCU BOLUM
Universiteye Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrencilerin Basvuru ve
Degerlendirilme Siireci

Universiteye basvuru
MADDE 14 -

Universiteye Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda gelmek isteyen &grenci, Erasmus+
Kurum Koordinatorliigli'niin internet sayfasindan temin edecegi basvuru formunu eksiksiz
doldurarak istenen belgelerle birlikte ilgili ofis araciligiyla Erasmus+ KurumKoordinatorliigiine
ilan edilen basvuru tarihleri arasinda gonderir.

Ders secimi ve 68renim anlasmasi

MADDE 15 -

(1) Gelen dgrenci Universite’de alacagi dersleri {iniversitenin internet sayfasindan ulasabilecegi
ders katalogundan secer ve 6grenim anlagsmasinda alacagi dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi
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durumunda 6grenim anlagsmasinda degisiklik yapilabilir.

(2) Boliim Erasmus+ Koordinatorleri, Erasmus+ Programi kapsaminda gelen 6grencilerin ders
secimlerinde yardimci olur ve d6grencilerin 6grenim anlagsmalarini imzalar.

(3) Bolim Erasmus+ Koordinatdrleri, Ogrenim  Anlasmasini  Erasmus+  Kurum
Koordinatorliigiine teslim etmekle yiikiimliidiir.

Kabul mektubunun gonderilmesi
MADDE 16 —

(1) Bagvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra,0grencinin akademik
durumu goz Oniine alinarak ilgili Boliim tarafindan degerlendirilir.

(2) Bagvurusu ilgili Bolim tarafindan kabul edilen o6grencilere Koordinatorliikk tarafindan
hazirlanan kabul mektuplar1 gonderilir.

Gelecek ogrencilerin bilgilendirilmesi ve kayit islemleri
MADDE 17 -

(1) Ogrencilere kabul mektubu, vize islemleri, akademik takvim, uyum programive iiniversitede
yasam ile ilgili bilgi notlar1 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigli web sayfasindailan edilir.

(2) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii gelen dgrencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar. Gelen
ogrencinin kesin kayit isleminin yapilmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi ve KampiisBilgi
Sistemi sifresinin verilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin sorumlulugundadir.

(3) Boliim Koordinatorii 6grenciye; liniversite i¢i diger idari islemler ile ulagim, konaklama vb.
islemlerinde danigmanlik yapar.

Gelen 6grencilere uyum programi
MADDE 18 -

Ogrenciler i¢in Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii tarafindan her dsnem basinda Universitenin
tanitimi, ¢esitli sosyal, kiiltlirel ve benzeri etkinlikleri igeren bir uyum programi diizenlenir. Boliim
Erasmus+ Koordinatorleri de Erasmus+ Programi kapsaminda gelen Ogrencilerin Boliime
uyumlar1 konusunda danigmanlik yapar.

Universitede hareketliligini tamamlayan 6grencilerle ilgili yapilmasi gereken islemler
MADDE 19 -

Universitede hareketliligini tamamlayan 6grenciler iilkelerine ddsnmeden 6nce Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan ilisiklerini kestirerek transkriptlerini alir. Ogrencinindéniisii esnasinda transkripti
hazir degil ise transkript hazir oldugunda Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan 6grenciye
veya karst TUniversiteye gonderilir. Haraketlilik tamamlandiginda, Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii tarafindan 6grenciye hareketliliktarihlerini gésteren bir katilim sertifikasi verilir.

BESINCIi BOLUM
Erasmus+ Staj Hareketliligi

Staj hareketliliginin kapsam

MADDE 20 -

(1) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordiigii mesleki egitim alaninda yurt disindaki bir isletmede
ya da kurumda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj
yapilacak sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programa ile ilgili bir sektér olmalidir.
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Ogrencilerin staj hareketliliginden yararlanma sartlari
MADDE 21 -

(1) Yabanci dil hazirlik sinifinda ve Onlisans/lisans programlarinin birinci yariyilinda okuyan
ogrenciler, bagvuru asamasinda heniiz transkripti olusmadigi i¢in Erasmus+ Programinin staj
hareketliligine basvuramaz. Erasmus+ 0grenci staj hareketliligine bagvuracak 6grencilerin, katilim
icin saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir;

1. Onlisans/Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora, programina tam zamanli olarak kayitli olmak,

2. Lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistli 6grencileri igin en az 2.50/4.00 agirlikli
genel not ortalamasina sahip olmak,

3. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak Erasmus Dil Sinavi’na katilmak ve
Erasmus+ Secim Komisyonu tarafindan belirlenen minimum notu almis olmak veyailgili
dilin yeterliligini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal ve uluslararasisinavla
belgelemek,

4. Hareketlilikte bulunacak doneme iliskin staj yapilacak kurumdan kabul mektubu almig
olmak,

5. Mezuniyet sonrasi gergeklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci bagvurusunun 6grenci mezun
olmadan o6nce (halihazirda lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis olmasigerekir.
Mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunamaz,

6. Erasmus+ Programina katilim siiresi her 6grenim kademesi (Onlisans, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora) i¢in 12 aydir. Bir kademeden digerine siire aktarilmaz.

(2) Ogrenciler, Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii’niin internet sayfasinda duyurulan ¢evrimigi
baglant1 iizerinden bagvurur. Ilan metni geregi olan evraklarin tiimii ¢evrimigi ortama yiiklenerek
bagvuru tamamlanir.

(3) Bagvuru belgelerindeki imza, tarih ve kase/miihiir boliimleri, ilgili kurum yetkilisi (Erasmus+
Kurum Koordinatorliigli, Bolim Erasmus+ Koordinatorii, staj yapilacak kurum yetkilisi)
tarafindan onaylanmis olmalidir.

(4) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. iletisim bilgilerinin giincel olmas1 vetiim
islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

Degerlendirme

MADDE 22 —

(1) Bagvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve bagvuru siirecinden 6nceagiklanan kriterlere uygun
olarak degerlendirilir.

(2) Staj hareketliligi basvurularin1 degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olglitleri ve
agirlikli puanlari sunlardir:

Ol¢iit Agirhkh Puan
Akademik Basart Diizeyi %350 (toplam 100 puan iizerinden)
Dil Seviyesi %350 (toplam 100 puan iizerinden)
Sehit ve Gazi Cocuklarina +15 puan
Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesikaydiyla) +10 puan
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda
haklarinda korunma, bakim veya barinma karart +10 puan
alinmis ogrencilere
Daha énce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan (katilim basina)
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan




Hareketlilige secilen ogrenciler igin: Yiiksekogretim
kurumu  tarafindan  hareketlilikle  ilgili  olarak
diizenlenen toplantilara / egitimlere mazeretsiz -5 puan
katilmama (ogrencinin Erasmus’a tekrar bagvurmasi
halinde uygulanir)

Bagvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu sunma +10 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD dan afetzede
yardimi alanlar

Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar (DOTs)
onceliklendirilir +3 puan
Hareketlilige  secildigi  halde  siiresinde  feragaf
bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama -10 puan
Iki hareketlilik tiiriine birden aym anda basvurma
(6grencinin tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma -10 puan
uygulanir)

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme
(6grencinin Erasmus’a tekrar basvurmast halinde -5 puan
uygulanir)
Tablo-2 Staj Hareketliligi Secim Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosu

+10 puan

(3) Tum olgiitler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit olmasi halinde;
akademik basar1 notu yliksek olan 6grenciye, akademik basar1 notunun da esit olmasi
halinde yas1 kii¢iik olan 6grenciye oncelik verilir.

(4) Hareketlilik yapacak 06grencinin, Koordinatorliik tarafindan diizenlenecek olan
“ERASMUS+ Program Oryantasyonu ve Dijital Becerilerin Gelistirilmesi” egitimine katilmasi
gereklidir. Ogrencilerin s6z konusu egitime katilmamasi durumunda bilgi eksikliginden kaynakli
yasanacak problemlerden kendileri sorumludur.

(5) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglart  Universite ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda ve panolarda duyurulur.

(6)Hak kazanan 6grenciler; Staj anlasmasi, hibe s6zlesmesi, Avro hesap bilgileri formu ve vizetalep
yazis1 evraklarini tamamlamak ile yiikiimliidiir.

Siire

MADDE 23 -

(1) Staj hareketliliginde asgari siire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.

(2) Faaliyet siiresinin kesintisiz gergeklestirilmesi gerekir.

Staj anlagmasi ve taninma

MADDE 24 -

(1) Staj faaliyeti baslamadan &nce Béliim Erasmus+ Koordinatorii, Ogrenci, Staj yapilacak
kurumdaki yetkili kisi tarafindan Staj Anlasmasi imzalanir. Universite, bu anlagsmadabelirtilen is
programinda 6grencinin basarili olmasi durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder.

(2) Staj faaliyeti 6grencinin miifredat programinin bir parcasi olarak kabul edilmesi durumunda,staj
siiresi liniversite tarafindan tam olarak ve AKTS kredileri kullanilarak taniir ve 6grencinin not
dokiim belgesine (Transkript) kaydetmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Stajin miifredat programinin parcasi olmadig1 hallerde ise, Universite taninmayi, yurt disinda
yapilan staj faaliyetini 6grencinin Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle gerceklestirir.
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Staj hibesi

MADDE 25 — Secilen 6grencilerle hesaplanan azami hibe miktarii igceren Staj Hareketliligi

Sozlesmeleri imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte yapulir:

(1) Hibe 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6grenciler mutlaka Erasmus+ Staj hareketliligi hibe
s0zlesmesi imzalamalidir. Hibe s6zlesmesinden yazili olan toplam hibe ve %80’likoran stajin
baslangi¢c ve bitis tarihlerine gére Beneficiary Module kullanilarak hesaplanir. Program
sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen hibe miktar1 esastir. Program
oncesinde 6ngoriilen toplam hibenin %80°1 kadar1 6grencilerin hesabina yatirilir.

(2) Ikinci taksit %20, staj ddnemi sonunda, 6grenciye verilen “Katilim Sertifikas1” nda ve/veya
pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siiresi ve Ogrencininbasar1 ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine
getirmeyen ve/veya basarisiz Ogrencilerin  hibelerinde kesinti yapilip yapilmamasina
Universite Erasmus+ Komisyonu karar verir.

(3) Odemeler Avro cinsinden yapilir.

ALTINCI BOLUM
Erasmus+ Personel Hareketliligi

Personel Hareketliligi

MADDE 26 -

(1) Personel Hareketliligi “Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Erasmus+ Personel
Egitim Alma Hareketliligi” olmak tizere iki tiirlidiir.

(2) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik ger¢eklestirmek isteyen
Universite personelinin tam zamanli olarak istihdam edilmis olan akademik personel olmasi
gerekir.

(3) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik gerceklestirmek
isteyen Universite personelinin tam zamanl olarak istihdam edilmis olan akademik/idaripersonel
olmasi gerekir.

(4) Ders verme hareketliliginden faydalanmak tizere gidilecek olan yiksekdgretim kurumu ile
Universite arasinda kurumlar aras1 anlasma olmas1 gerekmektedir.

(5) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak i¢in basvuru
oncesinde; adaylar Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan agilan ¢agrilara, ilandaki bagvuru
tarihleri i¢cinde basvurur.

(6) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak isteyen adaylar
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigli’'niin internet sayfasinda duyurulan c¢evrimi¢i baglanti
iizerinden basvurur. ilan metni geregi olan evraklarin tiimii cevrimici ortama yiiklenerek basvuru
tamamlanir.

(7) Degisim programi gergevesinde gelen personel veya geldigi ilgili béliim, NEU Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan bilgi formunu doldurur.

Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 27 -

(1) Bagvurular Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan, Ulusal Ajans’mn Erasmus Uygulama
El Kitabi’nda belirtilen 6ncelikler dikkate alinarak belirlenmis olan asagidaki kriterler esas
alinarak degerlendirilir.

(2) Personel hareketliligi bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme olgiitleri ve
agirlikli puanlari sunlardir:
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. Olgiit
Olguit Puam
Erasmus+ Programindan ilk kez yararlanmak +10
Basvuru doneminde! daha énce ikili anlagma bulunmayan bir iilkedeki +5
iiksekogretim kurumu ile anlasma imzalanmasim saglamak’
Basvuru doneminde bir yiiksekogretim kurumu ile Ogrenciler icin égrenim ve
Staj Hareketliligi ve/veya Personel icin Egitim Alma ve Ders Verme 25
Hareketliligi anlasmast imzalanmasini saglamak ’
(maksimum 2 anlagma puanlanir)
Bagvuru doneminde mevcut ikili anlasmalarinin uzatiimasi (her bir anlagma igin) +1
Basvuru doneminde Erasmus~+ Programi ile gonderilen her ogrenci v
(Birim ve Boliim Koordinatorleri igin gecerli)
Basvuru doneminde Erasmus+ Programui ile getirilen her 6grenci +5
Basvuru doneminde Erasmus+ Programu ile getirilen her personel +5
Erasmus Birim veya Boliim Koordinatérii olmak® 25
(en az 1 yildir bu gorevi yiiriitiiyor olmak) ’
Daha once yararlanmamig Boliim veya Birim Erasmus+ Koordinatorii olmak 125
(en az 1 yildir bu gérevi yiiriitiiyor olmak) ’
Gazi personel olmak +10
Sehit veya gazi yakini personel olmak +10
Bir onceki Erasmus doneminde asil olarak gitmeye hak kazandigi halde, 20
miicbirneden gostermeksizin gitmekten vazge¢mek
Bir onceki Erasmus doneminde yedek olarak gitmeye hak kazandigi halde, 10
miicbirneden gostermeksizin gitmekten vazge¢cmek
Basvuru doneminde veya bir onceki Erasmus+ proje doneminde programdan 20
aydalanmis olmak
Engelli personel olmak +10
Basvuru esnasinda kabul belgesi sunma +5
Puan Verilecek
Araligi  |Puan
YOKDIL, YDS, TOEFL, IELTS veya esdegerlilisi OSYM 50-60 +4
tarafindan kabul edilen sinav sonucunu belgeleyen akademik 61-70 +6
personele, yandaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilir. 71-80 +8
81-90 +10
91-100 +12

Yapilan siralamada esitlik olmasi halinde, esitlik bozulana kadar swrasiyla asagidaki
oncelikler uygulanir.

Dil Yeterliligini belgelemis personel (idari personel icin gecerli)

\Daha once personel hareketliligine dahil olmayan béliim ya da birimler

Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekogretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurular
Necmettin Erbakan Universitesi’'ndeki hizmet siiresi daha fazla olan personel

Tablo-3 Personel Hareketliligi Secim Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosu

(3) Egitim alma ve Ders verme hareketliliginde yukaridaki kriterlere gore aldigi puanin
eklenmesiyle yapilan degerlendirme sonucunda kontenjan kadar “Asil” ve iki kat1 kadar“Yedek”
personel belirlenir.

! Bagvuru dénemi, ilgili projenin baslangig ve bitis tarih araligin1 ifade etmektedir. Ormegin 2023 Proje Dénemi igin; 01 Haziran 2023 — 31 Temmuz
2025. Proje siiresi esas alinacaktir.

% Bagvuran adaylar, beyanlar1 ve kanitlartyla yiikiimliidiir; bu kural, diger durumlar/kriterler iin de gegerlidir.

3 Birim ve béliim koordinatérliigii gérevlerini ayni anda iistlenenler igin tek bir gérev puanlamir; bu kural diger durumlar/kriterler igin de gegerlidir.
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(4) Degerlendirme sonuglari Erasmus+ Kurum Koordinatrliigii'nlin internet sayfasinda
yayinlanir.

Personel hareketliligi anlasmasi ve katilim sertifikasi
MADDE 28 -

(1) Erasmus+ ders verme hareketliligine katilacak personel ders verme planini igeren bir ders
verme anlasmasi hazirlamak zorundadir. Ders verme anlagsmasi Personel, Erasmus+ Kurum
Koordinatorii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.

(2) Erasmus+ egitim alma hareketliligine katilacak personel egitim alma planini i¢eren bir egitim
alma anlagmasi hazirlamak zorundadir. Egitim alma anlagmasi Personel, Erasmus+ Kurum
Koordinatorii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.

(3) Personel hareketliligine katilan katilimc1 hareketlilik sonucunda gidilen kurumdan
gerceklestirdigi  faaliyeti onaylayan bir katilim sertifikast almali ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’ne teslim etmelidir.

Personel hareketliligi siireler ve hibelendirme
MADDE 29 -

(1) Personel hareketliliginin hibelendirilmesi en fazla 5 (bes) giin bireysel destekolacak sekilde
simirlandirilmigtir.  Bireysel destek hibelerinin  hesaplanmasinda Beneficiary Module araci
kullanilir.

(2) Yararlanic1 personelin seyahat destegi 6demesi, Erasmus+ Programi ¢ercevesinde belirlenen
seyahat mesafesi hesaplamalarina gore, yerlesik olduklari sehir ile seyahat gerceklestirilecek sehir
arasindaki mesafe gz Oniine alinarak yapilir. Seyahat mesafesi, AvrupaKomisyonu web-sayfasinda
yayinda olan mesafe hesaplayicisi kullanilarak hesaplanir. Mesafearaligi Beneficiary Module’a
girilerek seyahat destegi hesaplanir.

(3) Erasmus+ Personel ders verme hareketliliginde personel gidilen kurumda en az 2 giin boyunca
en az § saat ders vermelidir.

(4) Personel en az 2 giin boyunca 8 saat ders verdigini katilim sertifikasi ile belgelemelidir. Aksi
takdirde hareketlilik gecersiz sayilir.

(5) Egitim alma hareketliliginde personel en az 2 giin boyunca egitim almalidir.

(6) Personel en az 2 giin boyunca egitim aldigini katilim sertifikasi ile belgelemedir. Aksi takdirde
hareketlilik gecersiz sayilir.

(7) Erasmus+ Programi ¢ergevesinde katilimct ile Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii arasindayurt
disina gitmeden Once ilgili hibe so6zlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile yararlanicinin Personel
Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Personelin gidis oncesi Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigli'ne teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasini takiben o yil i¢in belirlenen
miktardaki hibenin %80’lik kismi hareketlilik 6ncesi ddenir. Hareketlilige katilacak personele
Odenecek giinliik hibe miktarlar1 ve yol 6denekleri Erasmus+ Programi kapsaminda ilgili akademik
yil i¢in belirlenen miktar ve sekillerde belirlenir ve gerceklestirilir.

(8) Hareketlilik hibesinin %80°1, hibe s6zlesmesi imzalandiktan 30 giin i¢inde personelin hesabina
aktarilir.

(9) Hareketlilik siiresini tamamlayan akademik veya idari personelin; kabul mektubunu, ders
verme/egitim alma anlagmasini, katilim sertifikasini (1slak imzali ve miihiirlii), tilke giris ¢ikislarini
gosteren pasaport sayfalarinin fotokopisini asillarin1 gostermek sartiyla koordinatorliige teslim
etmesi gerekir.

(10) Akademik veya idari personel, ders verme veya egitim alma hareketliligi sonrasi, ¢cevrimigi
yapilacak olan Avrupa Komisyonu Nihai Raporunu tamamlamakla yiikiimlidir. Bu
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yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen akademik veya idari personelin kalan hibe 6demesi yapilamaz.

(11) Personel hareketliliginde tiim yiikiimliiliikkler yerine getirildiginde kalan %20’lik hibe
Odemesi akademik veya idari personelin banka hesabina aktarilir.

(12) Akademik veya idari personel hareketlilik siireleri boyunca birimleri tarafindan Rektér onay1
ile gorevlendirilir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 -

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda “Necmettin Erbakan Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” ile “Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi”, Avrupa Birligi Komisyonu “Erasmus+ Universite Beyannamesi”, “Erasmus+
Program Rehberi” ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi tarafindan her
sozlesme donemi i¢in hazirlanan “Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus+ Uygulama
El Kitabi'nda gecen hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiiriirlik }
MADDE 31 — Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 32 — Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitilir.

Dog. Dr. Hiiseyin Zahit SELVI
Genel Sekreter V.

(miihiirli ve imzal1)
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