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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Erasmus+ Koordinatérliigiiniin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi’nin Avrupa Birligi
programlarina katilimini arttirmak, uluslararasi temaslarint gliglendirmek ve hem 6grencilerin hem de
akademik ve idari personelin farkli programlarda yer almalarini saglayarak yurt disinda liniversitemizi

farkli platformlarda tanitmalarina destek olmaktir.

Erasmus+ KA131 projeleri kapsaminda 2022 yil1 igin tiniversitemize aktarilan hibeler en verimli
sekilde degerlendirilmistir. Koordinatorliigii tarafimizca yiiriitiilen ortaklar1 KOP Bélgesi Universiteler
Birligi olan UNIKOP ve UBESK konsorsiyum koordinatorliigii ve 2 farkli konsorsiyum ortaklig1 gibi
yeni Avrupa Egitim ve Staj Konsorsiyumu bagvurular1 sayesinde 6grenci ve personel hareketlilik
sayisi arttirilmig olup ayni1 zamanda bolgemizde bulunan iiniversiteler arasinda isbirligi gelistirilmesine
katki saglanmaktadir. Gelecek perspektifte Avrupa Birligi Komisyon tarafindan sunulan diger
hareketlilik programlarindan da faydalanarak bolgesel kalkinmada iiniversitemizin paydaslarina daha

fazla hizmet sunmak nihai hedeflerimiz arasindadir.

Ayrica Erasmus+ KAL71 projeleri kapsaminda da 6grencilerimizin ve personelimizin, Avrupa
Birligi programlariyla iligkili olmayan tgiincii ilkelerde yer alan yiiksekogretim kurumlarinda da
degisim, akademik ¢alisma ve arastirmalarini yapmak tizere hareketlilikler gerceklestirebilmeleri i¢in

faaliyetlere devam edilmektedir. Erasmus Koordinatorligii,

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhigmi ve etkinligini artirmak i¢in koordineli olarak

Ozveri ile ¢alismaya devam edecektir.

Dr. Hayriye ULAS TARAF
Erasmus Kurum Koordinator V.

Imza



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Erasmus+ 6grenci degisim programi ¢ercevesinde egitim ve dgretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz
ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de iiniversitemizin
tanimirhigini artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik ve idari personeli liniversitemize yonlendirmek,
yurtdisindan ders verme hareketliligi ile iilkemize ve iiniversitemize gelen akademik personelin bilgi
paylasimu ile yiiriittigimiiz egitim faaliyetlerine farkli bakis agilar1 kazandirmak, Erasmus+ 0grenci
degisim programi cercevesinde yer alan program {ilkelerindeki ve ortak iilkelerdeki yiiksekdgretim

kurumlariyla yapilan ikili anlagsmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir hale getirmektir.

Vizyon

Avrupa Birligi Egitim Programlarina en st diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu,
uluslararasilarmig  bir {niversite ortami1 yaratilmasina katki saglayan; Kiiltiirel isbirliginin
avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve iilkesine yararli olmay: hedefleyen ve bu degerleri
gelistirmek icin calisan; Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla

uluslararas1 degisim ve igbirligi saglayan bir koordinatorliik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erasmus+ Koordinatorliigii tiniversitemiz blinyesinde Avrupa Birligi Bakanligi ve Ulusal Ajans
tarafindan belirlenen hibe dogrultusunda ogrenci ve akademik/idari personelin Avrupa Birligi
tilkelerinde faaliyette bulunmalarinda koordinasyon gorevini iistlenmektedir. Erasmus Avrupa
Hareketliligi veya Uluslararast Hareketlilik (KA171) gibi diger proje basliklar1 konusunda yapilan
teklif ¢agrilarin1 degerlendirir, basvurular1 yapar, ilgili hibe s6zlesmelerini imzalanmasi gibi yonetim
slireglerini takip eder ve diizenli olarak projelere ait ara ve final raporlarii gonderir. Tiim giden
ogrenci/personel hareketlilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ilan ve se¢im asamalarinin
takibinden hareketliliklerin ilgili sistemlerde kaydmin tutulmasina, gelen personel/6grenci
hareketliliklerinin organizasyonundan yabanci iilkelerdeki yiiksek6grenim kurumlart ve diger
organizasyonlar ile yapilan igbirligi anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlanmasina kadar cesitli
sorumluluklarin1 yerine getirmektedir. Programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini

saglar.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler (NOT: YALNIZCA AKADEMIK BIRIMLER
TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Siif

Bilgisayar
Laboratuari

Diger
Laboratuar

Toplam

_ 1.2- Sosyal Alanlar (NOT : HER BiRiM KENDIi BILGILERINI DOLDURACAK.
SAGLIK-KULTUR ve SPOR DAIRESIi BASKANLIGI UNIVERSITE GENELI iCiN
DOLDURACAK.)

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi



1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Qgrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
flkogretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 1 Adet 20 m2 1

Toplam 1 Adet 20 m2 1

1.4- Ambar Alanlan (NOT: HER BIiRiM KENDIi
DOLDURACAK.)

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

BILGILERINi

1.5- Arsiv Alanlar1 (NOT: HER BiRiM KENDI BILGILERINI DOLDURACAK.)

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atélyeler (NOT: HER BiRiM KENDIi BILGILERINIi DOLDURACAK.)

Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar1 (NOT: HASTANE TARAFINDAN DOLDURULACAK)



Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapisi

L’ Prof. Dr. Cem ZORLU
Rektar

I
U Prof. Dr. Zekeriya MIZRAK

Rektor Yardimcisi
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U Dr. Ogr. Uyesi Seyma AKIN 1 I
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (NOT: HER BiRiM KENDI BILGILERINI
DOLDURACAK. (Sayilar TKYS sisteminden alinacaktir.)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 Adet

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 2 Adet

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima 3 Adet

Telefon Sayisi 3 Adet

4- Insan Kaynaklar1 (NOT HER BiRiM KENDI BILGILERINI DOLDURACAK.
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI UNIVERSITE GENELI iCIN DOLDURACAK.)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ..
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh




Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam




Genel idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetli 1 1
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %100 %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %100 %100
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %100 %100
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam




4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilhimm
Yas Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.14- Isciler
Pozisyon Say1

__ 5-Sunulan Hizmetler (NOT: HER BiRIM KENDI BILGILERINI DOLDURACAK.
OGRENCI ISLERI D.B. UNIVERSITE GENELI iCIN DOLDURACAK)

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER ONLISAN | LiSAN Yuﬁs's DOKTOR | ONLISAN | LiSAN YUESE DOKTOR Tolfl"A
S S LISANS A S S LISANS A
.............. Fakultesi

.............. Yiksekokulu

............... Enstitlisu




GENEL TOPLAM

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. Toplam
. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi .opam .
Birimin Adi iy . Ogrenci Yiizde
Ogrenci Sayist
Sayist
...... Fakiiltesi
...... Yiiksekokulu
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - : YUKSEK S ; YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
.............. Fakiiltesi
.............. Yiiksekokulu
............... Enstitlsi

GENEL TOPLAM




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Sayist P Toplam
Tezli Tezsiz
....... Enstitist
Toplam
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE L
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
iDARELERIND DiGER g:;gg\n’;'i'ﬁ'; DIGER TO
BIRIMLER EN GELEN E GELEN PL
6.LY.Dé.LY.Db.LY.Db.LY.DAM
L™ L L L™ L L|{™|L|.
........ Fakiiltesi
........ Yiksekokulu
........ Enstitiisu
GENEL TOPLAM
*O.L: Onlisans L:Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.2- Saghk Hizmetleri (HASTANE TARAFINDAN DOLDURULACAK)

YATAK
SAYISI

AYAKTAN
TEDAVI
SAYISI

YATAN
HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢cercevesinde faaliyet
donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimin gorev alanina giren faaliyetler disinda yapms oldugu ¢alismalar varsa bu

boliimde bilgi verilecektir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alacaktir.)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular varsa ozet olarak belirtilir.)




I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

BIiLDIRILECEKTIR.

MAILI

DOLDURABILIRSINIZ.)

(NOT-2: Bu tablo Koordinatorliikler tarafindan doldurulmayacaktir.)

(NOT: BUTCE GIDERLERI MAIL OLARAK

SiZE

DIKKATE ALARAK ASAGIDAKiI TABLOYU

2021 2021
ODENEK HARCAMA | S
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Burada, biitceden yapilan harcamalarla hangi hedeflerin gerceklestirildigi

aciklanacaktir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 3
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 3

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar (NOT: 2022 yili icin
doldurulacak)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin
sayi1s1
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1
Kitap sayisi




1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITESIN ADI ANLASMANIN iCERIiGi
1 | University Bremen Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
2 | Universitatea Din Craiova Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
3 | Romanian-American University Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
4 | University Politehnica of Bucharest Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
5 | Ovidinus University of Constanta Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
6 Universitatea Transilvania din Brasov Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
7 | UNIVERSITY “APOLLONIA” from IASI Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
8 | UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
9 | Universidad de Castilla- La Mancha Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
10 | University of Pardubice Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
11 | SSML Gregorio VII Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
12 | University of Foggia Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
13 | Polytechnic Institute of Guarda Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
14 | Instituto Politacnico do Porto Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
15 | ISAG - European Business School Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
16 | ISEC Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
17 | University of Beira Interior (Universidade Beira Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Interior
18 | st. Cyri)l and St. Methodius University of Veliko Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Turnovo
19 | Sofia University St Kliment Ohridski Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
20 | South-West University Neofit Rilski Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
21 | Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
22 | Chimikotechnologitchen i Metalurgitchen Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Universitet _ _
23 | University “St Kliment Ohridski” — Bitola Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
24 | International Balkan University Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
25 | University of Alba Lulia Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
26 | Kodolanyl Janos University of Applied Sciences Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
27 | Neumann Janos Egyetem Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
28 | Obudai Egyetem Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
29 | University of Zadar Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
30 | Tartu Ulikool Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
31 | Panepistimio Thessalias Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
32 | Panepistimio Dytikis Makedonias Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
33 | National University of Uzbekistan named after Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Mirzo Ulugbek _ _
34 | State University of Tetova Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
35 | University of Business in Wroclaw Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
36 | University of Lodz Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
37 | Poznan University of Physical Education Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
38 | West Pomeranian University of Tecnology, Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Szczecin
39 | Maria curie sklodowska university Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
40 | Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno - Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Ekonomiczna im. Ks in Jaroslaw _ _
41 | Adam Mickiewicz University Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
42 | PWSTE in Jaroslaw Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi




43 | Jan Dlugosz University in Czestochowa Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

44 | Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. E.

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Kwiatkowskiego

45 | Uniwersytet Slaski w Katowicach Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

46 | Kauno Kolegija Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

47 | Marijampole University of Applied Sciences

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Degigim Yapilan
Program Sayisi
Kisi sayisi 114 0 2
Gelen 6grenci butgesi
Toplam Burs 6demesi 111588 € gdénderilen kurum tarafindan
kargilanmaktadir.

Giden Ogretim Gelen Ogretim Degisim Yapilan
Elemani Elemani Program Sayisi
Kisi sayisi 27 0 2
Gelen 6gretim elemanin
Toplam Burs 6demesi 24409 € biitgesi génderilen kurum
tarafindan kargilanmaktadir.

1.4. Arastirma Projesi Bilgileri (BAP KOORDINATORLUGU TARAFINDAN
DOLDURULACAK.)
Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
2021 YILI
PROJE . - )
DESTEK Onceki Yildan Yil I¢cinde ; Y1l I¢inde
TURLERI Devreden Eklenen Proje Toplam Proje Tamamlanan
. Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI
DiGER

TOPLAM




Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar:

2021 YILI

PROJE = .
DESTEK Onggﬁ;jggan Yil icinde Eklenen | Toplam Odenek
TURLERI . Odenek Tutar Tutar:

Odenek Tutan (TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI

DiGER

TOPLAM

2021 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri

(Odenek Biiyiikliigiine Gore i1k 50 Proje)

Sira No

Projenin Ad1 ve
Icerigi

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi

49

50

1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri

(Meram Hastane 06.1 ve 06.7 harcamalarini;

Bilgi Islem 06.1 ve 06.3 harcamalarini;

IMID, SKS, Kiitiiphane 06.1 harcamalarimi yazacaktir.)




Proje No ve Ad1 Yapilan isin Adi Yapilan Isl_n Harcama Tutan
Kalemleri
20211........ - Fakili\l/{tzgeiuillz};tﬁnesi ....Adet...... Alimi
Muhtelif Isler - . Adet ...... Al
........... Alim Isi

20211........ - M eram Tip I Onarimi
D Fakiiltesi Hastanesi

Muhtelif Isler e Onarimi

........... Onarim Isi

021H......— | DlesemDB Alimu

Muhtelif Isler | = R Al

2021H....... - Saghk Kiltir D.B. | ............. Alimi

Muhtelif Isler | ........ Almisi | ............ Alimi

2021H....... - IdariMalils. D.B. | ............. Alim1

Muhtelif Isler | ........ Almisi | ............. Almmi

1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri

(Yapu isleri D.B. tarafindan hazirlanacaktir.)

Sektor : Egitim
Proje No 1 2011H......
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler

Proje Yeri : Konya

Karakteristik :...........

Baglama-Bitis : ...........

Maliyeti e

Aciklamalar : Projenin 2022 yili yatirnm programindaki édenegi, projede 2022 yilinda
yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi, sdzlesme tarihi, sozlesme
bedeli, 2021 yili sonu fiziki gergeklesmesi, 2022 yili harcamasi, 2022 yili sonu fiziki ger¢eklesmesi
hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Egitim

Proje No 1 2013H......

Proje Ad1 : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Etud-Proje ve Miis.

Baslama-Bitis : ...................

Maliyeti TR

Aciklamalar : Projenin 2022 yili yatirnm programindaki édenegi, projede 2022 yilinda
yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi, sozlesme tarihi, sozlesme
bedeli, 2021 yili sonu fiziki gergeklesmesi, 2022 yil1 harcamasi, 2022 yili sonu fiziki ger¢eklesmesi
hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili fotograflar eklenecektir.)




Sektor : Egitim

Proje No 1 2012H......

Proje Adi : Kampiis Altyapisi

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Kn., El., Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1 Mrk., Art., Trf., TIf.

Baslama-Bitis : .................

Maliyeti R

Aciklamalar : Projenin 2022 yili yatirnm programindaki édenegi, projede 2022 yilinda
yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi, sdézlesme tarihi, s6zlesme
bedeli, 2021 yili sonu fiziki gergeklesmesi, 2022 yili harcamasi, 2022 yili sonu fiziki gergeklesmesi
hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Egitim

Proje No : 2013H......

Ana Proje Adi: Muhtelif Isler

Alt Proje Ad1 : Biiyiik Onarim

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Biiylik Onarim

Baslama-Bitis : .................

Maliyeti U

Aciklamalar : (MUHTELIF ISLER PROJESININ SADECE BUYUK ONARIM iLE
ILGILI KISMI GIRILECEKTIR.) Alt Projenin 2022 yil1 biitgesindeki 6denegi, projede 2022 yilinda
yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi, s6zlesme tarihi, s6zlesme
bedeli, 2021 yil1 sonu fiziki gerceklesmesi, 2022 yili harcamasi, 2022 yil1 sonu fiziki gerceklesmesi
hakkinda ayr1 ayr bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Saglik

Proje No :2013l1......

Ana Proje Adi: Hastane Ingaati

Alt Proje Adi : Hastane Insaati

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Insaat

Baglama-Bitis : .................

Maliyeti T

Aciklamalar : Projenin 2022 yili yatirnm programindaki 6denegi, projede 2022 yilinda
yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi, s6zlesme tarihi, s6zlesme
bedeli, 2021 yili sonu fiziki gergeklesmesi, 2022 yili harcamasi, 2022 yil1 sonu fiziki ger¢eklesmesi
hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili fotograflar eklenecektir.)




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

BiRIM :

PERFORMANS GOSTERGESiI HEDEFLERI

Erasmus
Koordinatorltigu

Gosterge
No

Gosterge

Kriter

Baslangi¢
Degeri

Hedeflenen Degerler

2018

2019 | 2020

2021|2022

2023

PG.24.1

Erasmus
kapsaminda
baska
Universitelere
giden Ogrenci
sayisl

1 yillik deger

75

80 | 85

90 | 100

110

PG.2.4.2

Erasmus
kapsaminda
baska
Universitelere
giden 6gretim
elemani sayisi

1 yillik deger

10 15

20 25

30

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGESi GERGEKLESMELERiI RAPORU

ising . Erasmus
BIRIM:  koordinatsriigi
Baslangi AL
(SN Gosterge D§ege|9i ¢ r
No (2018) Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme (TR
. ; Performansi
Hedefi (llk 6 ay) (Yilsonu) (%)
Erasmus kapsaminda
PG.2.4.1 | baska Universitelere 75 100 15 114 100
giden 6drenci sayisi
Erasmus kapsaminda
PG.2.4.2 |Paska Universitelere 7 25 16 27 100
giden dgretim elemani
sayisl




2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

(PEGIS SISTEMINDEN ALINAN TABLO EKLENECEKTIR.)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 12.01.2022

HARCAMA YETKILISI
imza
Dr. Hayriye ULAS TARAF
Erasmus Kurum Koordinatori




