Eregli Ziraat Fakiiltesi Yonetim Birimleri ve Gorev Tanimlari:

* Sekreterlik Biirosu

* Personel Isleri

* Ogrenci Isleri

* fdari ve Mali Isler

* Yardimei ve Temizlik Hizmetleri
* Giivenlik Hizmetleri

Gorev Tamimlar:
Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Ziraat Fakiiltesinde insan kaynaklarmin gelistirilmesine
katkida bulunmak iizere orgiitiin her kademesinde ¢alisanlarin gorev tanimlar1 yapilmistir.

Akademik Personel:

* Dekan

* Dekan Yardimcilar
* Boliim Baskanlar

* Ogretim Uyeleri

Genel Hizmetler Personeli:

* Fakiilte Sekreteri

* Dekan Sekreteri

* Personel Isleri

* Ogrenci Isleri

* fdari ve Mali Isler

* Yardimei ve Temizlik Hizmetleri
* Giivenlik Hizmetleri



Sekreterlik Biirosu Gorev Tanim
Gorevin Adi : Sekreterlik Biirosu
Simifi ;: Genel idari Hizmetler

Dekan Sekreterligi

Gorevin Adi : Sekreterlik Biiro Memuru

Sinifi : Genel idari Hizmetler

Kadrosu : Memur

Yetkiler : Dekanlik tarafindan gonderilen ve gelen evraklarin ilgililere kat gorevlilerince
dagitilmasini saglamak. Dogrudan Fakiilte Sekreterligine baglhdir.

Gorevleri

1. Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteriyle iletisim kurulmasini saglamak.

2. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin randevu hizmetlerini yiirtiitmek.

3. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin verdikleri yazilar1 yazmak.

4. Faksla gelen iletileri yerine ulastirmak.

5. Duyurularin zamaninda yapilmasini saglamak.

6. Gelen evrakin agilarak kayda alinmasi, havaleye sunulmasi ve ilgili birimlere imza karsiligi
ulagtirilmasi.

7. Giden evrakin kayda alinmasi gidecek yazinin ilgili kuruma gonderilmesi ve alt niishanin
imza karsilig1 birime tekrar verilmesi.

8. Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri ile tim resmi kurum ve birimler arasindaki
iletisimi saglamak,

9. Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Kararlarinin dosyalama islemlerinin yapilmast,

Ogrenci Isleri Memurlar1 Gérev Tanim

Gorevin Adi : Ogrenci Isleri Memuru

Simifi : Genel Idari Hizmetler

Kadrosu : Memur,Bilgisayar Isletmeni,V.H.K.

Yetkileri, Sorumluluklar, Iliskili Oldugu i¢c ve Dis Birimler: Yetkisi yoktur. Dogrudan
birim sefine ve/veya Fakiilte Sekreterine baglidir.

Gorevleri

1. Fakiiltemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlariin alinmasi

2. Yeni kaydolan 6grencilerden Yabanci Dil Yeterlilik Sinavina katilacaklarin tespit edilmesi
ve sinava gireceklerin listesinin Yabanci Dil Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilmesi.



3. Kayit dondurmak isteyen 0&grencilerin bagvurularinin alinmasi, Yonetim Kuruluna
sunulmasi ve alinan kararin 6grenciye teblig edilmesi.

4. Muafiyet basvurularinin alinmasi, Boliim Bagkanliklarina génderilmesi ve alinan Yonetim
Kurulu Kararinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi.

5. Yatay gecis ve dikey gecis basvurularinin alinmasi ve Komisyona teslim edilmesi.

6. Transkript ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi ve 6grencilere teslim edilmesi.

7. Mezun olan Ogrencilerin bilgilerinin ve notlarinin kontrol edilmesi, mezunlar listesine
islenmesi, dosyalarinin ayrilmas1 ve basvuran mezunlarin mezuniyet belgelerinin
diizenlenmesi ile onaylattirilarak imza karsiligi teslim edilmesi ve ilisik kesilmesinin
yapilmasi.

8. Kendi istegiyle kayit sildiren 6grencilerden KYK’ dan burs ve kredi alanlarin bilgilerinin
KYK’ ya yazilmasi

9. Ogrenci disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi

10.Sorusturma islemleri ve siiresinin izlenmesi ile sonuglandirilmasi.

11.Mazeret sinavi i¢in alinan saglik raporlarin teslimi ve Dekanliga iletilmesi.

12.Basari oranlarinin ¢ikartilmasi

13.Y1llik istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi

14.Smav evraklarmin konuldugu posetlerin saklanmasi, arsivlenmesi ve smav listelerinin
Ogrenci otomasyon sistemine iglenmesi

15.Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi [

Personel isleri Memuru Gorev Tanim

Gorevin Adi, Sinifi, Kadrosu: Memur, Bilgisayar Isletmeni, Genel Idari Hizmetler.
Yetkileri, Sorumluluklary, iliskili Oldugu i¢ ve Dis Birimler: Yetkisi yoktur. Dogrudan
birim sefine ve/veya Fakiilte sekreterine baglhdir.

Gorevleri: Akademik ve Idari Personele iliskin islemleri birlikte yaplir.

1. Her ayn ilk haftas1 akademik ve idari terfi islemlerinin muhasebe birimine iletilmesi.
2. 2547 sayili kanunun 38. 39. 40/a, 40/c, 31. ve 33.maddelerine gore islemlerini yapmak.
3. Dr.Ogr.Uyesi, Ars. Gor., Ogr. Gorevlisi, Uzman gorev siirelerinin izlenmesi

ve uzatma islemlerinin yapilmasi.

4. Senato Uyesi, Boliim, Anabilim Dali Baskanlari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim
Kurulu Uyelerinin siirelerinin izlenmesi ve islemlerinin yapilmast.

5. Sorusturma islemleri ve siiresinin izlenmesi.

6. Kullanilan izinlerin islenmesi ve takibinin yapilmasi.

7. Personel 6zliik islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi

8. Personel ise baslama ve isten ayrilis yazilarmin yazilmasi.

9. Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

10. Yurt i¢i- yurt dis1 6gretim eleman1 gérevlendirme talep yazilari.

11. Sivil Savunma dosyasinin hazirlanmasi.



12. Kadro talep yazilarinin hazirlanmas.
13. Boliimlere duyuru yazilari ve goriis istenmesi

Mali isler Memurlar1 Gérev Tanimi

Gorevin Adi : Maas Tahakkuk, Satin Alma ve Taginir Kayit Kontrol Memuru
Smifi : Genel Idari Hizmetler
Kadrosu : Memur,Bilgisayar Isletmeni,V.H.K.I

Yetkileri, Sorumluluklari, iliskili Oldugu i¢ ve Dis Birimleri: Yetkileri yoktur.
Dogrudan fakiilte sekreterine baglidir.

Gorevleri

Maas, Tahakkuk, Satin alma ve Taginir Kayit Kontrol Islemleri iizere ii¢ temel grevi vardir

1. Birim personel maaslarinin yapilmasi

2. Fakiiltenin 6demelerine iligskin tahakkuklarin hazirlanmasini saglamak.

3. Fakiiltedeki 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 yolluklarinin hazirlanmasi

4. Akademik personelin aylik ek ders ytiklerinin ilgili boliimlerden gelen hesaplanmis
puantajlarinin kontrol edilmesi.

5. Yurt i¢i- yurt dis1, gegici-siirekli gorev yolluklar1 islemlerinin yapilmasi.

6. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarn hazirlanmasi takibinin yapilmasi, ddeme
belgesinin hazirlanmasi.

7. Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge 6deneklerinin takibinin yapilmasi.

8. Fakiiltenin ihtiyac1 olan demirbas ve tiiketim malzemelerinin alimi igin tekliflerin
hazirlanmasini saglamak

9. Mal ve hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takibinin saglanmasi.
10 .Piyasa aragtirmasi yaparak tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi
11. Telefon, su ve dogalgaz faturalarinin 6deme islemlerinin yapilmasi

12. On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmas, takibinin yapilmasi

13. Satin alma oluru ve onay belgesinin hazirlanmasi

14. Taginir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan tiriiniin ilgili birime
teslim iglemlerinin saglanmasi.

15.Tasiir Mal Yonetmeligine gore; demirbas ve tiiketim malzemelerinin tasinir sistemine
alinmasi, taginir malzemelerin kisiye zimmetlenmesi, zimmetten diisiilmesi, bagis ve devir
gelen malzemelerin alinmasi, ambar sayimi ve hurdaya ayirma islerinin yapilmasi

16.Emekli Sandigina, emekli keseneklerinin, ise giris- isten c¢ikis, aylik kesenek
bildirgelerinin gonderilmesi



Yardimel ve Temizlik Hizmetleri

Gorevin Adi : Destek Hizmetleri Memurlugu

Simifi : Ozel Statiilii, Yardimc1 Hizmetler

Kadrosu : Hizmetli, Siirekli Isci

Yetkileri, Sorumluluklary, iliskili Oldugu i¢ ve Dis Birimleri: Yetkileri

yoktur. Dogrudan fakiilte sekreterine baglidir.

Gorevleri

1. Fakiiltenin fiziksel mekanlari ile ¢cevresinin genel temizligini ve bakimini yapmak.
2. Glinliik olarak fakiilte yesil alanlarin1 sulamak.

3. Fakiilte Sekreterligince yapilan plan gercevesinde akademik ve idari personel
odalarimin genel temizliginin yapilmasi

Giivenlik Hizmetleri

Gorevin Ad1 :Destek Hizmetleri Memurlugu Smifi :Ozel Statiilii, Koruma ve Giivenlik
Memuru Kadrosu :Memur,

Hizmetli Yetkileri, Sorumluluklar, iliskili Oldugu i¢ ve Dis Birimleri: Yetkileri yoktur.
Dogrudan fakiilte sekreterine baglidir.

Gorevleri

1.Fakiiltenin fiziksel mekanlarindaki insan giivenligini tehdit edici eylemleri izleme ve gerekli
Oonlemleri almak,

2. Korumakla gorevli oldugu mekanlar1 gérevli oldugu siire icerisinde yetkili amirlerin onay1
olmadan terk etmemek

3. Yetkililerin onay1 olmaksizin tatil ve mesai harici giin ve saatlerde korumakla yiikiimlii
oldugu mekéanlara yetkili olmayan kisileri kabul etmemek.

4. Giivenligi tehlikeye sokan acil durumlarda konu ile ilgili yetkililere bilgi vermek.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanim

Gorevin Adi : Eregli Ziraat Fakiilte Sekreteri

Sinifi : Yonetim

Yetkileri: Fakiilte Sekreteri, Fakiiltede ¢alisan sefler, memurlar ve hizmetlilerin ¢alismalarini
izlemeye ve denetlemeye, gerektiginde dekanliga rapor vermeye yetkili 1.derece sicil
amiridir.

Sorumluluklari: Fakiilte binalarinin bakim ve onarimindan, Fakiiltede giivenlik 6nlemlerinin
alinmasindan, temizlik islerinin yiiriitilmesinden, mali islerinden Dekana ve Sayistay’a karsi
birinci derece sorumludur.



Gorevleri

1. Fakiilte bina, bah¢e bakim ve onarimini yaptirmak ve dgretime hazir bulundurulmasini
saglamak,

2. Sivil Savunma, koruma ve giivenlik ¢alismalarin1 yapmak,

3. Bina, bahge ve ¢evresinin temizligini, saglikli olmasini saglamak,

4. Mali iglerin yiiriitiilmesini saglamak, tahakkuk amiri olarak islemleri yapmak,

5. Fakiilte biit¢esini hazirlamak.

6. Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

7. Ayniyat iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

8. Fakiiltede sekreterlik biirosu isleri, mali isler, personel igleri ve 6grenci isleri ile bolim
sekreterlerinin iglerini izlemek ve degerlendirmek.

9. Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Fakiilte Kurulunda Raportorliik yapmak ve
gorlsiilenleri rapor haline getirmek,

10.Personelin, saglik ile ilgili islemlerini yapmak, idari personelin giinliikk ve yillik izinlerinin
verilmesini saglamak.

11.Basta Rektorliik olmak iizere; tiim kurumlarla ve kurum i¢i yazigmalarin diizenli ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

Dekan Gorev Tanimi

Gorevin Adi : Eregli Ziraat Fakiiltesi Dekani

Sinifi : Yonetim

Yetkileri: Fakiilte Dekani, Fakiiltenin ve bagli birimlerin personelini gorevlendirmeye,
caligmalarint izlemeye, denetlemeye, Odiillendirmeye, yasa hiikiimleri ¢ergevesinde
cezalandirmaya yetkilidir. Ita amiri olarak yetkilerini kullanr.

Sorumluluklari: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin etkinliklerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Rektorliige sunmak.



4. Fakiltenin birimleri arasinda esglidiimii (koordinasyonu) saglamak ve her diizeydeki
personel lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, sicil ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek.

5. Kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli Ogretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segmek.

6. Dekan Yardimcilarinin gérev alanlarmi saptamak, kendilerine devredilecek yetkileri
belirlemek, yonetim ilkeleri hakkinda goriis birligi saglamak.

7. Fakiiltenin amaglarina uygun gorevleri yerine getirmek tizere kurulan bolimler ile anabilim
dallarinin bagkanlarini atamak ve Rektorliige bildirmek.

8. Fakiilte i¢cindeki birimler ve kisiler arasinda; Fakiilte ile dig kurumlar arasinda iletisim agini
kurmak, iliskileri gelistirmek

9. Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulunu ilgili yasa ve yonetmeligin hiikiimleri
cercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarinda bagkanlik yapmak, Fakiiltenin egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymn calismalar1 ve bu caligmalarla ilgili esaslar; plan,
program ve akademik takvim ile ilgili kararlar verilmesini saglamak ve verilen kararlari
uygulamak.

10.Y6netsel bir organ olan Fakiilte Yonetim Kurulunu ilgili yasa ve yonetmeligin hiikiimleri
cergevesinde olusturmak; Kurul toplantilarina baskanlik yapmak,

Fakiiltenin yonetimi ile ilgili konularda kararlar verilmesini saglamak ve verilen kararlar
uygulamak.

11.Fakiilte Akademik Genel Kurulunu yilda 2 kez toplamak; sorunlari saptamak ve ¢6ziim
icin Oneriler almak.

12.Universite Yonetim Kurulunda ve Universite Senatosunda Fakiilte ile ilgili konularda
gerekli bilgileri sunmak, kararlara esas olabilecek segenekler iiretmek, Fakiilte cikarlarini
kollamak.

13.Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde; egitim sorunlari ile ilgili
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini, panel, sempozyum, konferans vb. bilimsel
toplantilarin diizenlenmesini; akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilara katilmasini
saglamak.

14.Fakiiltede personel hizmetleri, 6grenci isleri, egitim ve dgretim ile ilgili hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak.

15.Egitim hizmeti isteminde bulunan kamu kurumlarinin ve 6zel sektér kuruluslarinin
beklentilerini  karsilamak {izere hizmet ic¢i egitim programlari hazirlanmasma ve
uygulanmasina katkida bulunmak.

16.Her 6gretim yili sonunda boliim baskanlarindan egitim-6gretim, arastirma etkinlikleri ile
ilgili raporlar almak ve kendi goriisiinii de ekleyerek istenildiginde Rektorliige sunmak.
17.Fakiilte bayrak ve flamasini uygun yerlerde bulundurmak



Dekan Yardimecis1 Gorev Tanimi

Gorevin Adi :Eregli Ziraat Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Sinif :Yonetim

Yetkileri : Dekan Yardimcilari arasinda yapilan igboliimii esaslarina gore i¢ Koordinasyonu
ve iletisim saglamaya, ilgili yazilar1 imza etmeye, akademik ve yonetsel caligmalarla ilgili
kararlar vermeye, izlemeye, denetlemeye, aksayan hizmetlerin diizeltilmesi igin Onlemler
almaya yetkilidir.

Sorumluluklari: Dekan Yardimcilar1 kendilerine verilen yetkileri kullandiginda
sonuc¢larindan Dekana karst sorumludur.

Gorevleri

1. Smif danigmanliklar1 olusturulmasi, Ogrencilerin  durumlarin belirlenmesi, burs
saglamalarinda yardimci olunmast,

2. Dénem i¢i, donem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders gegme ile ilgili islemlerin yapilmasi,
kayitlarin tutulmasi,

3. Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, saglik,
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin sunumunda ortaya c¢ikan sorunlarin
giderilmesi,

4. Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, yonergelerinin hazirlanmasi ve etkinlik gdstermesinde
gerekli islemlerin yapilmasi,

5. Yillik calisma planmin hazirlanmasi, Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin saptanmasi,
koordinatorliik yardim ile ders dagitim programinin tasarlanmasi,

6. Boliim baskanliklarinin hazirladiklart egitim ve Ogretim plani ile programlarinin
incelenmesi, uygulamalarin izlenmesi,

7. Fakiiltenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler igin gerekli
islemlerin yapilmasi,

8. Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi, hazirliklar
yapilmasi, gergeklestirilmesi ve izlenmesi,

9. Fakiiltede c¢esitli amaglarla kurulan komisyonlarda baskan veya iiye olarak caligmak,
10.Fakiilte Yonetim Kurulu giindeminde kendi gorev alani ile ilgili konularin bulundugu
toplantilara katilmak,

11.Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurulunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak, ilgili kayitlari tutmak,

12.Rektorliikge olusturulan komisyonlarda iiye olarak bulunmak ve gerektiginde

Fakiilteyi temsil etmek,

13.Dekanca verilen diger gorevleri yapmak,



Boliim Baskami Gorev Tanim

Gorevin Adi :Boliim Baskant

Simif :Akademik

Kadrosu : Kendi Kadrosu

Atanmasi: Boliimiin profesdrleri, profesor bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan, boliimii olusturan anabilim dali
bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriisleri dikkate alarak, bir hafta i¢inde Dekan
tarafindan atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Yetki ve Sorumluluklari: Boliim Bagkani, boliimiin ve bagli anabilim dallariin personelini
gorevlendirmeye, ¢alismalarini izlemeye, denetlemeye, ddiillendirmeye ve gerektigi takdirde
yasa hiikiimleri ¢ergevesinde cezalandirilmak iizere Dekanliga bildirmeye yetkilidir. Bolim
Baskani, boliim ve bagli anabilim dallarindaki her tiirlii etkinligin (egitim 6gretim, bilimsel
arastirma, yayin) diizenli ve verimli olarak yiirlitiilmesinden, bu etkinliklerin gdzetim ve
denetiminin yapilarak sonuglarinin alinmasindan ve kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan Dekana karst sorumludur.

Gorevleri

1. Bolimi, yirirliikteki yasa, tiizikk, yonetmelik ve genelge hiikiimlerine uygun olarak
yonetmek, boliimiin isleyisini agirlastiran, gelismeleri karsilamayan yasa, tliziik, yonetmelik
ve genelge hiikiimlerinin degisikligi konusunda (boliim akademik kurulunun goriisii alinarak)
degisiklik onerilerinin ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

2. Gorevi baginda bulunamayacagi siireler igin Ogretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakmak.

3. Fakiilte Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlar1 boliimde uygulamak.
4. Boliimiin ve bagli anabilim dallarinin lisans programlarinin hazirlamasini saglamak.

5. Boliimiin 6gretim elemanlar arasinda gorev boliimii yapmak.

6. Boliimde ve baglh birimlerde egitim, 6gretim bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7. Boliim personelinin ¢alismalarini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve 6diillendirmek.
8. Boliim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek.

9. Bolim Kurulunun, bélim ve bagl anabilim dallarinin egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve fiziksel olanaklardan en etkin bigimde yararlanmasi
icin hazirladig1 6nerileri degerlendirmek, uygun olanlar1 onaylamak.

10.Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma etkinligi ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak.

11.B6lim ogretim elemani gereksinimi belirleme, gorevlendirme ve degerlendirme
islemlerini yiirtitmek.



Ogretim Uyesi Gorev Tanim

Gorevin Adi : Eregli Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Smifi :Akademik

Unvanlari: Profesor, Dogent, Doktor Ogretim

Uyesi

Gorevleri

1. Fakiiltede kendi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde dersler vermek,

2. Fakiiltede uygulamali ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve seminerler yonetmek,

3. Hazirlanan programlara gore Ogrencilere danismanlik yapmak, yardim etmek ve yol
gostermek,

4. Yiksek lisans ve doktora Ogrencileri icin diizenlenen sinavlarda jiiri iiyesi olarak gorev
almak ve tez danigmanlig1 yapmak.

5. Dekanlik, Enstitii, Rektorliik ve Universiteleraras1 Kurulca verilen Jiiri iiyelikleri
gorevlerini yliriitmek,

6. Kendi alani ile ilgili incelemeler ve arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, kitap yazmak
ve yayimlamak,

7. Bilimsel ¢alismalar yaparak makale ve bildiriler yazmak, dergilerde yayimlamak,

8. Fakiiltede diizenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin hazirlanmasinda

9. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak, konusma yapmak ve bildiri sunmak,
10.Boliimiinde ve anabilim dalindaki arastirma gorevlilerinin yetistirilmesinde katkida
bulunmak,

11.Fakiiltede kurulan ¢esitli komisyon ve komitelerde gorevlendirilmesi halinde baskan veya
iiye olarak c¢alismak

12.Boliim ve Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina etkin olarak katilmak,
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