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AMAC

Madde 1- Bu protokoliin amaci, Necmettin Erbakan Universitesj Hemsgirelik Fakiiltesi’nde 6grenim

goren Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini tutum ve davramisa déniistiirmek, mesleki yasama

uyumlarini saglamak, gergek ¢alisma ortaminda bulunan tesis ve arag-geregleri tanimalarina firsat

vermek iizere, Konya Il Saghk Miidiirliigii’ne bagli birim ve saglik kuruluslarinda mesleki

uygulamalan gergeklestirmelerinin saglanmasi, uygun mesleki uygulama ortammnin olusturulmasi ve
yiiriitiilmesine iligkin esaslar diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde Ogrenim goren

dgrencilerin zorunlu yil i¢i mesleki uygulamalarinin Konya il Saglik Miidiirliigii’ne bagh birimler ve

saglik kuruluslarinda yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar,
DAYANAK
Madde 3-
a) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.
b) Necmettin Erbakan Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Bsliim Ders Miifredatlari ve Hemsirelik

Béliimii Uygulama Yonergesi.

c) Saghk Bakanhg Saghk Hizmetleri Genel Midiirligi’niin 06.09.2013 tarih ve 30508 sayil

yazisi.

d) 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige giren Mesleki ve

Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek ve Yiiksekokul Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,

Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usiiller Hakkmdaki Y6netmelik.

e) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu.

f) 6331 Sayih Is Saglig ve Giivenligi Kanunu.

g) [llgili diger mevzuat.

TARAFLAR
Madde 4- Bu protokoliin taraflar1; Konya il Saghk Midiirliigii ile Necmettin Erbakan Universites;

Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligy’dir.

TANIMLAR
Madde 5: Bu protokolde gegen;

Kurum: Konya 11 Saglik Miidiirliigii’ne bagl birimler ve saglik kuruluslari,

Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

Dekanhk: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’m,

Boliim: Necmettin Erbakan Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nii,

Ogrenci: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerini,



Mesleki Uygulama: Lisans egitim-6gretim programindaki yeterlilikleri karsilamak iizere 5grencilerin
Ogrenim siireleri iginde kazandiklar teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmak amaciyla gergek
iy ortaminda gézleme dayali yapilan uygulamays,

Mesleki Uygulama Sorumlusu: Mesleki uygulamanin planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu olan Sgretim elemany/elemanlarini,

Mesleki Uygulama Yiiriitiiciisii: Necmettin Erbakan Universitesi Hemgirelik  Fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki uygulamalarini yiiriitmek iizere Konya Il Saglik Miidiirliigii tarafindan kurum
icinde gorevlendirilen tercihen lisansiistii egitim almis en az 2 yil deneyimi olan lisans mezunu ve

protokol gergevesinde 6grencilerin yazismalarindan sorumlu olan kisiyi ifade eder.

YUKUMLULUKLER

Madde 6- Bu protokole gore taraflarin yiikiimliiliikleri;

6.1. Dekanhk

a) Bolimiin belirledigi bahar ve gliz donemi mesleki uygulamalarini yiiriitecek mesleki

uygulama sorumlusu isimleri ile uygulamaya katilacak &grenci 6n listelerini dénem
baglamadan en az bir hafta 6nce, dgrenci kesin listelerini ise dénem basladiktan iki hafta
sonra Konya Il Saglik Miidiirliigii’ne gonderir.
Dekanlik gonderilen listeler disinda ek kontenjan talebinde bulunmaz. Ogrencilerin bireysel
olarak yaptiklart bagvurular degerlendirmeye alinmaz.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nun 17. Maddesinde yer alan Calisanlarin Egitimi
kapsaminda grencilere ¢ok tehlikeli smifta yer alan i§ yerine uygun is saghigi ve giivenligi
egitimini aldirir ve egitim belgesini mesleki uygulama 6ncesi kuruma sunar.

Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarmdan korunmas: i¢in sigorta iglemlerini yapar.

Y1l i¢i mesleki uygulamanin haftanin hangi giinlerinde yapilacagini, baslama ve bitirme

tarihlerini mesleki uygulama yapilacak birim ve/veya saglik kurulusunun goriisiinii alarak
belirler.

Ogrencilerin mesleki uygulama sirasinda disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum kurum tarafindan Dekanliga yazili olarak bildirilir. Dekanlik
stireci “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi® hiikiimlerine gore yiiriitiir,
Sonucu kuruma yazilh olarak bildirir.

Dekanlik, mesleki uygulama kapsaminda kurumda meydana gelen herhangi bir kaza ve/veya
yaralanmay: ilgili mevzuat ¢ercevesinde SGK’ya bildirir. SGK’ya yapilan bildirimin sonucu
on (10) is giiniinde ilgili kurum yéneticisine iletir.

h) Bu protokol hiikiimleri ile ilgili kuruma herhangi bir mali miikellefiyet terettiip ettirmez.




6.2. Kurum

a) Mesleki uygulamalarin egitim-5gretim programlarina uygun olan birimde yapilmasini saglar.
b) Ogretim yih baginda mesleki uygulama sorumlular ile mesleki uygulama ytiriitiiciilerinin

mesleki uygulamalara yonelik planlama yapmasini saglar.

¢) Ogrenci dagilimini birimler ve saglik kuruluslarimin kapasitesi ve kontenjan: dahilinde yapar.

d) Egitimin, ¢alisma takvimine uygun olarak yaptirilmasini gozetir.

e) Mesleki uygulamaya gelen Sgrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas icin
gerekli dnlemleri alir. Fakiiltenin sigorta sicil numarasii kullanarak tedavileri i¢in gerekli
sevk islemlerini yapar.

Y1l i¢i mesleki uygulamalarm giivenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

Mesleki uygulama sorumlularina gerekli kolaylig1 saglar.

Kurum personeline sunulan sosyal hizmetlerden (68le yemegi hizmeti verilen saghk
tesislerinde yemek verilmesi, bay/bayan soyunma odasi, egitim ve konferans salonu tahsis
edilmesi gibi) mesleki uygulama sorumlulari ve Ogrencilerin yararlanmasini saglar.

Kurum personelinin, mesleki uygulamaya katilan Ogrencilere drnek davranig sergilemeleri,
genglik ve ogrencilik psikolojisini dikkate almalar, kisiliklerini rencide edici s6z ve
davranislarda bulunmamalari hususunda gerekli uyarilarda bulunur.

Mesleki uygulama yiiriitiiciilerinin mesleki uygulamaya uygun ortam olusturmasini
kolaylagtirir.

Ogrencileri yasal mesleki tanimlari diginda yer alan isler ile agir ve tehlikeli islerde
caligtirmaz.

Mesleki uygulama yiiriitiiciisii tarafindan yapilan &grenci degerlendirme sonuglarini kapali

zarf iginde dekanlia gonderir.

DIGER HUKUMLER

Madde 7- Mesleki uygulama sorumlusu ve &grenciler kurumun calisma sartlarina uymak
zorundadir. Mesleki uygulama sabah 4 saat ve &gleden sonra 4 saat olarak yapilir. Ogrenciler
gerekli durumlarda hafta sonu ve gece vardiyalarinda saglik kuruluglarinin sartlarina gore mesleki
uygulamalarini gergeklestirir.

Madde 8- Kurumlarda yiiriitiilen uygulama sirasinda, kuruma ait arag-gereg ve hastaya verebilecek
her tiirlii zarar karsisinda ilgili mevzuat uygulanur.

Madde 9- Mesleki uygulama sirasinda olusabilecek sorunlar, protokol hiikiimlerine gore,
protokolde bulunmayan durumlarda ise kurum y&neticisi ve dekanlik tarafindan ortaklasa ¢oziiliir.
Madde 10- Ogrenciler, mesleki uygulama yapacaklar1 kurumun kilik kiyafet yonetmeligine ve
belirlenen diger sartlarina uymakla yiikiimliidiir.

Madde 11- Agik¢a gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifas1 sirasinda veya

herhangi bir suretle taraflarin &grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler gizli




bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar, 6grendikleri gizli bilgileri Bankalar Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine uymak ve kendi gizli bilgilerini korumak igin gosterdikleri 6zenin aynisin1 géstermek
suretiyle aym gizlilik derecesinde korur, 6nceden herhangi bir yazili izin almadan kesinlikle ifsa
etmez, yayinlamaz, kamuya agiklamaz ya da tigiincii sahis veya kurumlara kullandirmaz veya karsi
tarafin menfaatine kullanmaz, kurumsal itibarin zarar gormesine engel olur. Taraflarin isbu gizlilik
yikiimliilikleri, protokol sona erse dahi siiresiz olarak devam eder. Taraflar, gizlilik
yiikiimliligiine uymaz veya yiikiimliiliige aykir1 davranirsa olugacak her tiirlii zarardan gergek veya
tiizel kisi nezdinde sorumlu olacaklarini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 12- Mesleki uygulama sorumlusu, gorevlendirildigi mesleki uygulamay: yiiriitiir ve
gorevlendirildigi tarihlerde kurumda bulunur, gegerli mazereti olan mesleki uygulama sorumlusu

yerine dekanlik bir baska gérevlendirme yapar ve kuruma bildirir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK VE iLAVE
Madde 13- Protokol yiiriirliikte iken liizum goriilmesi halinde taraflarin karsilikli mutabakat; ile
degisiklik ve ilaveler yazili olarak yapilabilir (s6zlii anlagmalar gegersiz sayilacaktir). Degisiklik ve

ilaveler yapildig1 tarih itibari ile gegerlidir.

PROTOKOLUN FESHI
Madde 14- Taraflarin birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadifinin belirlenmesi
halinde diger tarafin, yazih olarak kars: tarafa 30 giin 6nceden haber vermek suretiyle fesih hakk:

dogar.

PROTOKOLUN SURESI VE UZATILMASI
Madde 15- Bu protokol imzalandi1 tarihten itibaren bir (1) y1l gegerlidir. Taraflardan herhangi bir

talep gelmedigi sUrece protokol kendiliginden her yil uzar.
URORLUK
Madde 16- Bu protokol 16 (onaltr) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca

okunmus ve uygulanmak iizere ..../.../.... tarihinde iki niisha olarak imzalanarak yiiriirliige

girmistir.
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