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Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

1.1. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON: Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere
onem veren, arastirmaci, bakim verici, egitici, yonetici ve liderlik rollerini etkili sekilde
kullanan, birey toplum ve meslektaslari i¢in sorumluluk alan, yenilik¢i ve isbirlikei

yaklasimla yasam boyu 6grenme aliskanlig1 edinmis hemsireler yetistirmek.

VIZYON: Hemsirelik bilimine katki saglayan, egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, gelecege giivenle bakan

bir hemsirelik fakiiltesi olmak.

TEMEL DEGERLER

e Giivenilirlik: Akademik ve kurumsal sorumluluklar giivenilir, etkin ve diiriist bir bi¢imde
yerine getirmek.

e Temel hak ve ozgiirliiklere saygi: Fakiiltemizin tiim iletisim ve iligkilerinde temel hak ve
ozgiirliiklere saygil, esitlik ilkesine uygun, adil ve ¢agdas bicimde davranmak.

o Seffaflik ve hesap verebilirlik: Egitsel ve yonetsel faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarin
gbzlemine acik bicimde gerceklestirmek, kurum i¢i yatay ve dikey iletisimi gelistirmek.

e Katihmcilik: Fakiiltemiz ¢alisanlarinin her kademede yonetim ve karar alma siireglerine
katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin (akademik, idari personel, 6grenciler, uygulama
alanlarindaki paydaslar vb.) goriis ve diislincelerine deger vermek.

e Kurumsal Aidiyet: Fakiiltemiz ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglamak,
onlarin farkl: fikir ve onerilerini 6nemsemek.

e Yenilikcilik ve Girisimcilik: Fakiiltemiz calisanlar1 ve Ogrencilerden gelen yeni
diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere doniisme
stireclerini desteklemek ve multidisipliner ¢aligsmalari tesvik etmek.

o Etik degerlere baghhk: Akademik ve egitsel tiim faaliyetlerde etik degerler cergevesinde

hareket etmek.
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1.2. AMACLAR VE HEDEFLER

Tablo 1. Hemsirelik Fakiiltesi Amaclar ve Hedefleri

Amag 1.

Mezunlarimiz birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu nitelikte saglik
bakimi verebilecek yetkinlige sahiptir.

Amacg 2.

Profesyonel bir meslek iiyesi olarak mezunlarimiz, uygulamalarinda etik ilke ve
yasal diizenlemeleri dikkate alir, etkili iletisim becerilerini, hemsirelik siirecini,
kanit temelli bilgiyi ve bakim teknolojilerini kullanarak ekip is birligi i¢cinde
calisir.

Amag 3.

Mezunlarimiz yagam boyu 6grenmeyi ilke edinerek akademik, mesleki ve
kisisel gelisimlerini stirdiirtir.

HEMSIRELIK FAKULTESI PROGRAM CIKTILARI

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli giincel bilgi, beceri ve tutuma

P.C.1
sahiptir.

P.C.2 Hemsirelik alanina 6zgii bilimsel bilgiye ulasir ve mesleki uygulamalarinda
kullanir.

P.C.3 Hemgirelik bakimini, kanit temelli bilgiyi kullanarak hemsirelik siireci
dogrultusunda biitlinciil yaklasimla uygular.

P.C.4 Mesleki uygulamalarini etik ilkelere ve yasal diizenlemelere uygun yiiriitiir.

P.C5 Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken bakim ve bilisim teknolojilerini
kullanir.

P.C.6 Birey, aile, toplum ve saglik bakim ekibi tiyeleri ile etkili iletisim kurar ve is
birligi igerisinde ¢aligir.

P.C.7 Mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel aragtirma ve etkinliklerde
sorumluluk alir.

P.C.8 Mesleki uygulamalarinda sorun ¢ézme, karar verme ve elestirel diisiinme
becerilerini kullanir.

P.C.9 En az bir yabanci dili kullanarak alanina 6zgii giincel bilgiye ulasir ve
meslektaslariyla paylagir.

P.C.10 Kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yasam boyu 6grenme ilkesini

benimser.
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2.1. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Universitemizde yiiriitilen stratejik planlama calismalarimin organizasyonu

asagidaki semada gosterilmistir.

ONAYLAMA DEKAN

T g

DEGERLENDIRME DEKAN YARDIMCISI
HAZIRLIK HEMSIRELIK FAKULTESI

KALITE KOMISYONU

N\ 9%

Sekil. Planlama Sureci Organizasyon Semasi
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3.1. FAKULTENIN TARIHCESI

Hemsirelik Bolimii, 14.12.2012 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
kurulmus olup, 14.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Kararinin, 06.07.2018 tarihli ve 2018/12001
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Hemsirelik Fakiiltesi bilinyesinde egitim-6gretime
devam etmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda 22, yabanci uyruklu 6gretim iiyesi 1, Rektorliikten
gorevlendirilen 4 6gretim gorevlisi, Enstitli aragtirma gorevlisi olup boliimde gorev yapan 3
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 30 akademik, 5 kadrolu idari personel, 5 stirekli isci
personelin katkisi ile egitim-0gretim, arastirma, danismanlik ve idari hizmetleri verilmektedir.
Fakiiltemizin lisans diizeyinde toplam 665 Ogrencisi bulunmaktadir. Boliim; “Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Ogretim,
Hemgirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklart Hemgireligi, Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi”
olmak tizere dokuz (9) anabilim dalindan olusmaktadir. Fakiiltemizin 6z gorevi; bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, arastirmaci,
bakim verici, egitici, yonetici ve liderlik rollerini etkili sekilde kullanan, birey toplum ve
meslektaslar i¢in sorumluluk alan, yenilik¢i ve isbirlik¢i yaklagimla yasam boyu 6grenme

aliskanlig1 edinmis hemsireler yetistirmektir.

3.2. 2019-2023 DONEMI STRATEJIK PLANININ
DEGERLENDIRILMESI

v’ 2019-2023 Stratejik Planinda 5 amag, 29 hedef bulunmaktadir. Planin uygulama
asamasinda amac¢ ve hedefler yeniden gézden gecirilmis, benzer icerik tagiyan

hedeflerin sayis 6zetlenerek azaltilmistir.

v’ 2019-2023 Stratejik Planindaki hedeflerin %69’una ulasilmistir (Amag¢ 1; Hedef
1,2,4,6,7, Amacg 2; Hedef 1,2,3,5,6,7, Amac 3; Hedef 1,2,6,7,8, Amac 4, Hedef 1,2,
Amag 5; Hedef 2,3).

v Gelecek 4 yili kapsayan yeni planda, belirlenen amaglari1 ve hedefleri daha ileri

tagimak i¢in yeni stratejik hedeflere yon verilmistir.
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3.3. ORGUTSEL YAPI

REKTOR
Prof. Dr. Cem Z0RLU

REKTGR YARDIMQSI

Praf. Dr. Bzhadir
FEVZiOGLY
DEKAN
Prof, Dr. Emel EGE
FAKIJLTE SEKRETERI FAKULTE YONETIM OGRENC . HEMSIRELIK BOLUM BASKANI
DEKAN YARDIMCIS! Hanifi SERT ‘ KURULY ‘ TEMSILCisi ‘ ‘ FAKULTE KURULU ‘ Prof. Or. Emel EGE DEKAN YARDIMGSI
. | ‘ ‘ Drenci isleri
Personel lgleri Wil is Hemsirelik B&lim Bilim Baskan Balim Baskan
ali lsler
g Kurulu Yardimcist Yardimais Spor Komisyonu

Kalite Komisyonu | — P

Yaz gl Bologna Komisyonu

Sifir Ank Komisyonu .
- Evrak Kayit Hemgirelk Esaslan Mezun Profil Kemisyonu

Anahilim Dal R
Akreditasyon Komisyonu Bel Kalem [~ Lisens EZftimi Komisyonu
Hemgirelikte Ogretim || - ——

- —— Anahilim Dal —‘ uafiyet ve Intibak Komisyenu
Web Tasarimi Kemisyonu Birendisler

Hemrelikte Yanetim —( Uzaktan Egitim Koordinatdrllga ‘
Personel Igleri Anabilim Dal

‘ {in Degerlendirme Komisyonu

—‘ Erasmus KoordinatarlGgl ‘

Halk Saghé Hemsireligi

‘ Tanitim ve Kariver Ginleri Komisyonu Anabilim Dzl Sekreterlii Anabilim Dal — _{ Farabi Koordinatriigii ‘

Program Degerlendirme Koordinatarligd

I

_‘ Mevlana Koordinatériiga ‘

Tahakkuk ve Satin Alma g Hastaliklan Hemgireligi
Anabilim Dali

Bilimsel ve Kiiitiirel Etkinlik Diizenleme —| Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu ‘

Kurulu

Cerrahi Hastaliklan Hemsgireligi

[
L

Ayniyat Taginir Kayit ve Kontrol ‘

Anabilim Dal Akademik Damsmanlik Komisyonu

|
1

Birim Akademik Tesvik Komisyanu — —
Ruh $aglig1 ve Hastaliklan Hemsireligi - N .
L — Olgme ve Degerlendirme
Anabilim Dah — .
Komisyonu
Akademik Performans [
Degerlendimme ve lzleme Komisyonu Dogum ve Kadin Hastaliklan Hemgireligi | |
Anabilim Dal

Cocuk Saghé ve Hastaliklan Hemsireligi
Anabilim Dah

Sekil 2. Hemsirelik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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3.4. YASAL YUKUMLULUKLER

a. Anayasamizin 130. maddesinde Yiksekogretim Kurumlar, “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicli
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak
tanimlanmastir.

b. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde ise yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

c. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

d. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

e. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

f. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

g. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

h. Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

I. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

J- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

13
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3.5. FAALIYET ALANLARI

A > Lisans Egitimi
w » Lisansiistii Egitim
,,EFIHM > Ogrenci Degisim Programlari
OGRETIM
B » Arastirma Projeleri
- > Altyap1 Projeleri
BILIMSEL » Bilimsel Toplantilar
ARASTIRMA
c
» Ulusal Bilimsel Yayinlar
YAYIN » Uluslararasi Bilimsel Yayinlar
VE » Damsmanhk Hizmetleri (istatistik)
DANISMANLIK
D » Egitim Hizmetleri (Konferanslar, Seminerler)
- » Saglik Hizmetleri
TOPLUMA » Kiiltiir, Spor ve Sosyal Hizmetler
SUNULAN
HIZMETLER

Sekil 3. Hemsirelik Fakiiltesi Faaliyet Alanlari
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3.6. PAYDAS ANALIZi

Fakiiltemizin paydaslar1 belirlenmis, i¢ ve dis paydas olarak smiflandirilmig, paydas
goriislerinin plana yansitilmasinda etkinlik saglamak tizere, dnem ve etki derecelerine gore

oncelikleri belirlenmistir. Bulunan sonuglara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme Tablosu

ooy s | Ooem | B oo
Ogrenciler P cO CE YO
Ogretim Elemanlari ip cO CE YO
Idari Personel iP CcO CE YO
Hemgire Akademisyenler DP coO E 0
Hekim Akademisyenler DP AO AE 0
Mesleki Dernekler DP AO AE o)
Yo6netici Hemsireler DP CcO CE YO
Klinik Sorumlu Hemsireler DP cO E YO
Klinik Hemsireler DP cO E C
Faklte v Bolimert o 48 - 8
Il Saglik Miidiirliigii DP 0 E YO
Halk Sagligi Miidiirliigii DP 0 E 0
Kamu Hastaneleri Birligi DP 0 g 0
Universite Hastanesi DP 0 E ¢}
Ozel Hastaneler DP 0 AE ¢}
MEB Bagli Okullar DP 0 AE 0
Rehabilitasyon Merkezleri DP AO AE ¢}
Hasta ve Hasta Yakinlari DP CcO CE YO

IP: i¢ Paydas, DP: Dis Paydas, CO: Cok Onemli, O: Onemli, AO: Az Onemli, CE: Cok Etkili, E:
Etkili, AE: Az Etkili, YO: Yiiksek Oncelikli, O: Oncelikli

15
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3.7. KURULUS iCi ANALIZ

3.7.1.INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi
3.7.1.1. Akademik Personel

Tablo 3. Akademik Personel Sayilar (*)

Anabilim Dallarina Gére Ogretim Elemam Sayilar
- ) Dr. Ogr. | Ogr. | Aurs.
Anabilim dah Profesor | Dogent Uyesi Gor. | Gor Toplam
Dogum-Kadin Saglig1 ve 1 1 ) _ i 4
Hastaliklar1 Hemsireligi
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
LS. 1 - 1 1 1 4
Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 1 1 - - - 2
Cerrahi Hastaliklar
e - 2 - - - 2
Hemsireligi
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi - 1 - 1 - 2
Hemsirelikte Yonetim - - 1 - - 1
Hemsirelik Esaslari - - 3 1 1 5
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Lo - 1 1 - 1 3
Hemsireligi
Hemsirelikte Ogretim - - 1 - - 1
(*) 11.10.2023 tarihli veriler esas alinmistir.
3.7.1.2. idari Personel
Tablo 4. idari Personel Sayilar1 (*)
Idari Personelin Gorev Yerlerine Gore Dagilimi
Fakiilte | Boliim | Personel | Ogrenci | Maas- "ligzlrir Ozel Hizmetli
Sekreteri | Sekreteri Isleri Isleri Tahakkuk YU | Kalem
Yetkilisi
1 1 1 1 1 1 1 4

(*) 11.10.2023 tarihli veriler esas alinmistir.
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3.7.2. Fiziki Kaynak Analizi

3.7.2.1. Toplanti - Konferans Salonlari

Tablo 5. Toplant1 — Konferans Salonlar1 Kapasitesi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 (ortak i i i i i
Salonu kullanim) ) ) () ) )
Konferans 1 (ortak
Salonu ) ) ) ) kullanim) )
Toplam Q) ) ) Q) 1 )
(*) 11.10.2023 tarihli veriler esas alinmistir.
3.7.2.2. Hizmet Alanlan
Tablo 6. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (M?) (Kisi)
Calisma Odasi 19 400 24
Toplam 19 400 24
Tablo 7. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (M?) (Kisi)
Calisma Odas1 4 50 6
Toplam 4 50 6

17
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3.7.3.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar (*)

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii bilgisayar 10 30 -

Tasinabilir bilgisayar - 3 -

Masaiistii bilgisayar 32
(Laboratuvar) (Ortak kullanim)

Projeksiyon - 3 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi 2 2 -
Faks 1 - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - 2 -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazic1 24 - -

Yangin Sondiirme
Cihaz

Klima 1 - -
Telefon Sayisi 49 - -

(¥) 11.10.2023 tarihli veriler esas alinmistir.
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3.7.4. Mali Kaynak Analizi

Tablo 9. Biit¢ce Giderleri

GIDERLERI

2022 2022
ODENEK HARCAMA GER%’;I;LN];:SME
TOPLAMI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.013.300,00 6.003.664,00 99,8
01- PERSONEL GIiDERLERI 5.035.105,00 5.035.099,00 100
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 818.105,00 818.092,40 100
GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM 160.019,00 150.473,00 94

05- CARI TRANSFERLER

06- SERMAYE GIiDERLERI

19
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3.8. AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZI

Tablo 10. Temel Akademik Faaliyetler Analizi

Temel "
Akademik Giiclii Yonler Zayif Yonler/Sorun Ne Yapilmah
Faaliyetler Alanlan
Fakiiltemizin Fakiiltemizin Fakiiltemizin
akredite olmast biiytikliigiine ve akademik kadro
Fakiiltemiz yetkin, Ogrenci sayisina sayist
dinamik, dzverili gore akademik ve artirilmalidir.
bir akademik idari personel Degisim
kadroya sahiptir. say1s1 dugiiktiir. programlarindan
Fakiiltemiz farkl Degisim yararlanan
o iilke ve programlarindan Ogrenci ve
Egitim o o
kiiltiirlerden gelen yararlanma sayis1 Ogretim elemani
ogrenci profiline diistiktiir. sayilari
sahiptir. Fiziki alt yap1 ve artirilmalidir.
Fakiiltemiz, sosyal alanin Fiziki alt yap1 ve
akademik caligsma yetersiz olmasi sosyal alanlarin
yapan deneyimli sayisl
bir kadroya arttirtlmalidir.
sahiptir.
Fakiiltemiz ulusal Arastirmacilarin Ogretim elemani
ve uluslararasi motivasyon ve Ogrenciler
deneyimi olan eksikligi proje lretmeleri
nitelikli akademik bulunmaktadir. i¢in tesvik
personele sahiptir. Bilimsel proje edilmelidir.
sayisinin BAP
artirllmasina Koordinatorligii
ithtiyag tarafindan
A bulunmaktadir. desteklenen
rastirma - .
bilimsel faaliyet
sayi1sl
artirilmalidir.
TUBITAK
tarafindan
desteklenen
arastirma projesi
sayisl
artirllmalidur.
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4.1. Misyonumuz (Oz Gorev)

Bilimsel, kulturel ve sosyal acidan donanmimli, insan haklarina ve etik
degerlere onem veren, arastirmaci, bakim verici, egitici, yonetici ve liderlik
rollerini etkili sekilde kullanan, birey toplum ve meslektaslar icin sorumluluk alan,
yenilikci ve isbirlikci yaklasimla yasam boyu ogrenme aliskanligi edinmis

hemsireler yetistirmek.

4.2. Vizyonumuz

Hemsirelik bilimine katki saglayan, egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, gelecege

guvenle bakan bir hemsirelik fakultesi olmak.

4.3. Temel Degerlerimiz

Temel degerlerimiz fakiiltemiz tiim personeli ve 6grencilerimizi kapsamaktadir.

e Giivenilirlik: Akademik ve kurumsal sorumluluklar giivenilir, etkin ve diiriist bir
bigimde yerine getirmek.

e Temel hak ve ozgiirliiklere saygi: Fakiiltemizin tiim iletisim ve iligkilerinde temel hak
ve Ozgiirliiklere saygili, esitlik ilkesine uygun, adil ve ¢agdas bigimde davranmak.

o Seffaflik ve hesap verebilirlik: Egitsel ve yonetsel faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarin
gbzlemine agik bigimde gerceklestirmek, kurum i¢i yatay ve dikey iletisimi gelistirmek.

e Katihmeihk: Fakiiltemiz c¢alisanlarinin her kademede yonetim ve karar alma
stireclerine katilmalarini saglamak, tim paydaslarinin (akademik, idari personel,
ogrenciler, uygulama alanlarindaki paydaslar vb.) goriis ve diislincelerine deger vermek.

e Kurumsal Aidiyet: Fakiiltemiz calisanlarinin ve 0&grencilerinin  memnuniyetini
saglamak, onlarin farkl fikir ve 6nerilerini 6nemsemek.

e Yenilikcilik ve Girisimcilik: Fakiiltemiz calisanlar1 ve 6grencilerden gelen yeni
diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek {iriin ve hizmetlere doniisme
sireclerini desteklemek ve multidisipliner caligmalari tesvik etmek.

e Etik degerlere baghhk: Akademik ve egitsel tiim faaliyetlerde etik degerler

cergevesinde hareket etmek.
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5.FARKLILASMA STRATEJISI

Giliniimiizde saglik hizmetleri, toplumlarin yasam kalitesini artirmada kritik bir
rol oynamaktadir. Bu hizmetlerin kalitesi ve etkinligi, saglik profesyonellerinin
yeteneklerine, bilgilerine ve deneyimlerine dayanmaktadir. Hemsirelik fakiilteleri ise
topluma hemsire yetistirmede gerekli bilgi ve beceriyi veren, temel kurumlardan biri
olup, hemsirelik meslegi ve saglik sektoriine katki saglamada Onemli bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda, kurumlarin farklilagsma stratejisinin belirlenmesi hemsirelik
egitimi ve uygulamasinda kritik bir 6neme sahiptir. Farklilasma stratejisi, bir hemsirelik
fakiiltesinin egitim programlarini, arastirma alanlarini ve hizmetlerini benzersiz kilmak
icin gelistirilen bir yaklasimdir. Bu strateji, hemsirelik fakiiltelerinin kendilerini diger
fakiiltelerden ayiran ve hemsirelik mesleginin gereksinimlerini karsilayan bir yonde

ilerlemelerini hedefler. Bu kapsaminda Fakiiltemizin konum tercihi, basari bolgesi

tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihi asagida basliklar altinda

belirlenmistir.

5.1. KONUM TERCIHI

Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, 14. 12. 2012 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi bilinyesinde kurulmus olup, 14.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Kararinin,
06.07.2018 tarthli ve 2018/12001 sayili Resmi Gazetede yayimlanmas: ile Hemsirelik
Fakiiltesi biinyesinde egitim-O6gretime devam etmektedir.
Boliim; “Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari,
Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghg
ve Psikiyatri Hemsireligi ” olmak {izere dokuz (9) anabilim dalindan olusmaktadir.
Hemsirelik Fakiiltesi bu alanlarda hem egitim 6gretim hem de bilimsel faaliyetler ile
yiiksekdgretime ve bilime katki sunmaktadir. Fakiiltemizde 2023-2024 egitim 6gretim
yili itibariyla toplam 667 6grenci bulunmakta olup, hem bodlgenin hemsirelikle ilgili
yiiksekdgrenim ihtiyacini karsilayacak nitelikte, hem de sehrin ekonomik gelisimine katki
sunacak bir pozisyondadir. Fakiiltemizde tiim 6gretim elemanlari zamanlarinin biiytik bir

kismini egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine ayirmaktadir.

24




Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

Bu acidan Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastirma odakli bir fakiilte olmay1
hedeflemektedir. Mesleki beceri laboratuvarlar: ve klinik alanlarda devam eden beceri
egitimine dayali bir egitim anlayis1 ile O0grencilerin mesleki becerilerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemiz miifredatinda yer alan yabanci diller dersleri ve mesleki
Ingilizce dersleri ile dgrencilerimizin yabanci dil kullanma becerilerinin artirilmasi ve
bireysel ve mesleki anlamda uluslararasi gelismeleri takip edebilir nitelikte 6grencileri
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) tarafindan akredite edilmis olup,

akreditasyonun siirdiiriilebilirligini hedeflemektedir.

5.2. BASARI BOLGESI TERCIHI

Fakiiltemiz gerek egitim Ogretim kadrosu gerekse akredite olmus bir program olmasi
nedeniyle hemsirelik programlar1 arasinda talep goren bir boliim olup, yiiksekogretim
tercihlerinde kontenjanlarimiz tamamen dolmaktadir. Bolgede, saglik alanindaki tiim
faaliyetlerle ilgili farkindalik olusturulmasi basar1 bolgesi tercihimizdir. Bu kapsamda
bolgede bulunan hastane, okul ve diger kurumlarla is birligi yapilmasi, Fakiiltemizde
olusturulan Danmisma Kurulu araciligiyla tim dis paydaslara bilgi ve deneyim
paylasiminin saglanmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz birinci, ikinci ve liglincli basamak
saglik hizmeti veren kurumlar ve gesitli okullarla is birligi protokollerine sahiptir. Bu
kapsamda protokollerin sayisinin artirilmasi, is birliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

hedeflerimiz arasindadir.

5.3. DEGER SUNUMU TERCIHi

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile paralel olarak cesitli sosyal
sorumluluk projelerinde/faaliyetlerinde yer alarak bolge insaniin sagligii koruma ve
gelistirmeye yonelik farkindalik etkinlikleri diizenlemektedir. Bu kapsamda, toplumla
daha sik temas halinde olmay1 ve toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ¢6ziim arama
faaliyetlerine devam etmeyi planlamaktadir. Bunu saglamak i¢in 6grenciler ve diger
paydaslarla birlikte yapilan etkinlikler, projeler ve aragtirmalarin sayisinin artirilmasi

hedeflenmektedir.
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5.4. TEMEL YETKINLIK TERCIHI

Fakiiltemizde 6zellikle 6grenciler i¢in kafeterya, spor tesisleri gibi ortak kullanima
yonelik binalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Teknoloji, bilisim altyapist ve kurum kiiltiirii
yeterli seviyede olmakla birlikte, zenginlestirilebilecegi diisiiniilmektedir.

e Fakiiltemizde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmakla birlikte, artan 6grenci sayisi
g6z Online alindiginda akademik ve idari kadronun sayisinin artirilmast,

e Fiziksel altyapmin artan Ogrenci sayisini karsilayacak ozellikte planlamalar
yapilmasi,

e Uygulamali egitimi destekleyen mesleki beceri laboratuvarlarinin sayisinin ve
niteliginin arttiritlmasi,

¢ Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi,

e Fakiiltemiz calisanlarinin, bireysel ve mesleki gelisimleri i¢in egitim, kurs ve kongre
vb. etkinliklere katiliminin saglanmasi, egitici egitimi uygulamalarinin artirilmast

hedeflenmektedir.
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6.1. AMACLAR VE HEDEFLER

Tablo 11. Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 Amaclar ve Hedefleri

Stratejik Stratejik Performans
Amaglar Hedefler Gostergesi
Amacg 1 Egitim ve Hedef 1. 2028 yilina kadar fakiilte lisans programinin | Ger¢eklesme
Ogretimin Niteligini | akreditasyonu tamamlanacak ve siirdiiriilecektir. durumu
Gelistirmek Hedef 2. Her yil lisans dgrencilerinin %10 unun bilimsel | Ger¢eklesme
bir etkinlige katilmasi saglanacaktur. orant
Hedef 3. Her yil lisansiistii 6grencilerinin %10’unun | Gergeklesme
bilimsel bir etkinlige katilmasi saglanacaktur. orant
Amag 2 Hedef 1. 2024 yilindan itibaren Ogretim elemanlariin | Gergeklesme
Fakiiltenin ulusal ve uluslararast bilimsel arastirma projelerinin | Orani
Arastirma Odakh say1s1 %5 oraninda arttirilacaktir.
Faaliyetlerini Hedef 2. Lisansiistii tezlerin en az %50’sinin uluslararas1 | Gergeklesme
Gelistirmek indeksli dergilerde yayin haline getirilmesi saglanacaktir. | Orani
Hedef 3. 2028 yilina kadar paydaslar ile is birligini iceren | Ger¢eklesme
en az bir Ar-Ge projesi liretilecektir. Durumu
Hedef 4. 2028 yilina kadar ogrencilerimiz %5’inin | Gergeklesme
TUBITAK projesi iiretilecektir. Orani
Amag 3 Hedef 1. Goreve yeni baglayan akademik personel ilk bir | Gergeklesme
Kurum Kiiltiiriinii | ay  icinde Oryantasyon  Egitim  Programini | Oran
Giiclendirme tamamlayacaktir
Hedef 2. 2028 yilina kadar mezunlara yonelik izleme ve | Gergeklesme
degerlendirme sistemi olusturulacaktir. durumu
Amacg 4 Hedef 1. Toplum saghginin gelistirilmesine yonelik her | Ger¢eklesme
Toplumsal yil en az bir saglik egitim programi diizenlenecektir. Orani
Sorumluluk Hedef 2 Her anabilim dalinin her y1l Sosyal Sorumluluk | Ger¢eklesme
Anlayisim ve faaliyetlerine katilmasi saglanacaktir. Durumu
Uygulamalarii Hedef 3 Kamu ve 6zel hastanelerle is birligi igerisinde, | Ger¢geklesme
Yayginlastirmak bilimsel ¢calismalarin yapilmasi saglanacaktir. durumu
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