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AMAC, GOREYV ve CALISMA ESASLARI

Komisyonun Amaci

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Tamtim ve Kariyer Giinleri
Komisyonunun amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin saygmligin,
taninirhigmi  ve tercih edilebilirligini arttirmaya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek,
fakiiltemiz 6grencilerinin kariyer planlamasi ve gelisimlerine destek olmak amaciyla kurulan
Hemsirelik Fakiiltesi Tanmitim ve Kariyer Giinleri Komisyonunun c¢alisma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Komisyon usul ve esaslari; Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Tanitim ve
Kariyer Giinleri Komisyonu’nun olusumunu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini, gérev siirelerini

ve faaliyetlerini kapsar.

Komisyonun Gorev ve Calisma Esaslari

(1) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarim gergeklestirir.

(2) Komisyon yil iginde en az 2 (iki) toplant1 yapar.

(3) Komisyon bagkan, raportér ve en az bir iiye olmasi durumunda toplanir. Baskanin
katilamadig1 durumlarda yerine baskan yardimcisi komisyona bagkanlik eder. Toplantiya
katilmaya engel bir duruma sahip olan iiyeler mazeretlerini komisyon baskanligina yazil
olarak bildirir.

(4) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 5 giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi iizerine toplant1 yapilabilir.
Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

(5) Komisyon gorevlerini Amag, Gorev ve Calisma Esaslarina gore yiiriitiir.

(6) Her egitim-6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

Fakiilte YOnetimine sunmak.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek,

(2) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

(3) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil

toplantiya ¢agirmak,
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(4) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Fakiilte Y6netimine bildirmek,

Komisyon Baskan Yardimcisinin Gorevleri
(1) Komisyon bagkanmnin bulunmadigi durumlarda komisyon baskanmin gorevlerini

yliriitmek.

Raportoriin Gorevleri

(1) Komisyon toplanti kararlarini yazmak, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gérevlendirilen yeni raportére komisyon
ile ilgili biitlin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek,

(2) Toplant1 giinlerini komisyon {iyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon tiyelerine teslim etmek,

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.

(4) Raportdriin bulunmadigi toplantilarda raportdrliik gorevi baskanin Onerisi ile iiyelerden

biri tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonun Faaliyetleri

(1) Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nin aday &grencilere tanitimini
saglamak,

(2) Ulkenin farkli hemsirelik/diger egitim kurumlarindan (lise, 6n lisans, lisans diizeyinde)
gelen fakiilte ziyaret ve tanitim taleplerini karsilamak, bu okullarin 6grencilerine ve
egitimcilerine yonelik tanitim programi diizenlemek,

(3) Hemsirelik birinci siif Ogrencilerine egitim 0gretimin basladigr giiz déneminin
baslangicinda 6grenci uyum (oryantasyon) programi diizenlemek,

(4) Mezun durumdaki 4. Siif 6grencilerine yonelik egitim 6gretim doneminin sonlarina
dogru yilda bir kez Kariyer Giinleri diizenlemek,

(5) Universite Kariyer Merkezi ile 6grencilere yonelik yapilacak etkinlikler igin iletisim
halinde olmak,

(6) Kuruma yeni baglayan personele (6gretim elemani, memur ve diger ¢alisanlar) yonelik
uyum programi diizenlemek,

(7) Komisyon faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarini yazili

olarak belirleyip fakiilte yonetiminden ek gelir talep etmek.



