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	İŞ AKIŞI ADIMLARI
	SORUMLU
	İLGİLİ DOKÜMANLAR

	

	






















                                                                                   
	Dekan

Özel Kalem
Fakülte Sekreteri

Personel
Tahakkuk

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı

	




Başla





Öğretim elemanları görev süreleri bitmeden en az iki ay önce Anabilim Dalı Başkanlığına “Görev Süresi Uzatma Formu” ile birlikte başvuru yapar. 





Anabilim Dalı ilgili personelin dilekçe ve eklerini Bölüm Başkanlığına sunar.





Bölüm başkanlığı ilgili personelin dilekçe ve eklerini kendi görüşünü de ekleyerek Dekanlık Makamına sunar.





Dekanlık Makamı ilgili dosyayı inceler ve kendi görüşünü de ekleyerek Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte Rektörlük Makamına sunar.





Rektörlük Makamı kararını yazılı olarak Dekanlığa bildirir.





İlgili personele tebliğ edilir.





Gereği için tahakkuk birimine bildirilir.





-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi


-2547 sayılı Kanun 


-Fakülte Yönetim Kurulu Kararı














      İlgili personele görev süresi ile birlikte atama tebliği ile yapılır.











	Hazırlayan
	Yürürlük Onayı
	Kalite Sistem Onayı

	Fakülte Sekreterliği
	Dekanlık
	Kalite Koordinatörlüğü
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