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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin Stratejik Plan1 kapsamindaki hedefleri dogrultusunda, siirekli gelisme ve
kendini yenileme anlayis1 ile hareket eden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz hem
hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n planda
tutmaktadir.

2022 yilinda da kullanicilarimizdan gelen istek ve Onerileri dikkate alarak koleksiyonunu
zenginlestirmeye devam edilmis ve her tiirlii bilgi ihtiyacinin kargilanmasinda kullanicilarimizin
yaninda olunmustur.

Kiitliphanecilik alanindaki gelismeler izlenerek kiitliphanenin yeni teknolojilere uyum
saglamasi i¢in ¢aligmalar yapilmis bu konuda yurt i¢i ve yurt disindaki seminer ve konferanslar
takip edilmistir. Ayrica, Ahmet Kelesoglu Yerleskesi Kiitliiphanesi ve Fakiiltelerimizde bulunan
birim kiitiiphaneleri biinyesindeki kitaplarin kataloglama ve siniflama ¢alismalar1 kiitiiphane
otomasyon programi ile entegre olarak devam etmektedir.

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr 2022 Yili1 Faaliyet Raporu, Kiitiiphane’nin
amag ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan gucu, koleksiyon, bltce vb. olanaklar cercevesinde
gerceklestirmis oldugu faaliyetlere iliskin ayrintili bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

ANKOS kapsaminda Mardin’de 23-25 Haziran 2022 tarihlerinde diizenlenmis olan “Ulusal
Kaynak Paylasim Calistayr” etkinligine Daire Baskanligimiz olarak st diizeyde katilim
gergeklestirilmistir.

[Ik defa Universitemiz ev sahipliginde 29-30 Eyliil 2022 tarihlerinde gergeklestirilmis olan,
“Bugiinii Gelecege Tasimak: Kiitiiphaneler ve Siirdiiriilebilirlik” temasi1 ile UNAK 2022
Sempozyumu diizenlenmistir. Bu program ¢ok takdir almistir.

ANKOS kapsaminda Antalya Kemer’de 21-24 Kasim 2022 tarihlerinde ANKOS Link 2022
Uluslararas1 Konferans1 “Bilgiye Erisimde Esitsizlik ve Siirdiiriilebilirlik” temasiyla
dizenlenmis, ¢alistaya Daire Baskanligimiz olarak iist diizeyde katilim gergeklestirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda; Universitemiz Kutiuphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanh@a “Akademik Kiitiiphanelerde En Iyi Uygulama” 6diili verilmistir.

Universitemiz ve T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanlig: isbirligiyle, Uluslararasi Kitaptan
Yiizler (BOOKFACE) “Kitaplarla Yiiz G6z Oluyoruz” temasiyla 16-30 Kasim 2022 tarihlerinde
Ankara Milli Kiitiiphanede sergi diizenlenmis ve 22 Aralik 2022 tarihinde de 6diil téreni
gerceklestirilmistir.

Universitemiz ve Ahmet Kelesoglu vakfi isbirligiyle, hali hazirda yaprmi devam eden Merkez
Kiitliphanemiz; Koycegiz yerleskemizde sehre hakim bir konumda bulunup; 20.000 m? insaat
alanina sahip olan, toplam 4 kattan olusan bir binadir. 2000 kisilik Panaromik Okuma salonu,
1.000.000 basil1 kitap kapasitesine sahip, 7/24 hizmet imkan1 sunulacaktir.

Bagkanlik olarak iiniversitemiz hedeflerindeki ongoriiler dogrultusunda faaliyetlerimizi ve
caligmalarimiz1 planlayarak hareket etmekteyiz. Bu kapsamda emegi gecen mesai arkadaglarima
tesekkiir ederim.

Dr. Ogretim Uyesi Fatih KALECI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak
iiniversitemizin egitim, Ogretim ve arastirmalarinda ihtiyag duyulan her tiirli basili, elektronik,
gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan kullanicilarin hizli ve kolay
bir sekilde yararlanmasi i¢in ¢agin gereksinimlerine uygun Kkiitiiphanecilik hizmeti anlayisi
icerisinde gerekli calismalar1 yapmaktir.

Vizyon

Bilim ve gelisim konusundaki tiim kaynaklara her yerden erisim saglayan kiitiiphane
vizyonu geregi; nitelik ve nicelik bakimindan en zengin koleksiyona sahip olmak, kiitiiphane
hizmetlerinde girisimci ve Oncli olmak, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyaclarimi onceden tespit
ederek tedbir almak, teknolojik gelisime uygun arsivleme sistemlerin sahip olmak, bilgi
kaynaklarina erigimin daha kolay ve hizli olmasi i¢in inovatif ¢alismalar yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir;

a- Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b- Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Necmettin Erbakan Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhiinin
sorumlulugu, Universitemizin amac1 dogrultusunda egitim — dgretim ve arastirma gereksinimlerini
karsilamak tizere her tiirli yaymn ve bilgi kaynagini saglayarak, diizenleyerek, 6gretim {iiyeleri,
ogrenciler ve diger kiitliphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasimni saglamaktir.

Teknik Hizmetler Birimi Gorevleri

Teknik hizmetler, Universitede verilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitiilmesinde
faydali olan bilgi kaynaklarinin temin edilmesinden kullaniciya sunulacak hale getirilmesine kadar yapilan
islemlerin timiini ifade eder. Bu kapsamda su hizmetler sunulur:

1- Bilgi kaynaklarinin uluslararasi standartlara uygun olarak kataloglanmasi, simiflanmasi,
etiketlenmesi ve kiitiiphane otomasyon sistemine kaydedildikten sonra kullanicilarin yararlanmasina
sunulmasi,

2- Elektronik kaynak koleksiyonun olusturulmasi, kullanicilarin bu koleksiyona erisebilmeleri i¢in
gerekli hizmet platformlarinin saglanmasi ve isler halde tutulmasi, kullanicilara gerekli duyurularin
yapilmasi ve egitimler diizenlenmesi ile bu alandaki son gelismelerin izlenmesi,

3- Bilim dallarinda yaptirilan yiiksek lisans ve doktora tezlerini agik erisim sistemiyle kullanici
hizmetine sunulmasi,



4- Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunulmasi,

5- Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi icin
caligmalar yapmak, bu konuda yurt i¢i ve yurt disindaki seminer ve konferanslar takip etmek,

6- Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.
Idari Hizmetler Birimi Gorevleri

1- Bagkanligin her tiirlii yazisma ve dosyalama iglerini yiirlitmek, birim i¢inde etkin bir kayit ve
dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek, arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

2- Tahakkuk islemlerini, taginir iglemlerini (kayit, takip, sayim) yiiriitmek.

3- Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢cin mevcut kaynaklarin
verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

4- Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde
gergeklestirilmesini saglamak tizere, bagl personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

5- Personelin egitim ihtiyacin1 tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi
ve donanimla donatilmalarint saglamak, bu dogrultuda programlar hazirlamak.

6- Kitiphane hizmetlerinin aksamadan yurdtilebilmesi icin, yeterli kadroyu olusturup, is bolimii ve
personeli lizerinde egitim ve denetim gorevini yapmak.

7- Kiitiiphane hizmetlerinin saglikli bir sekilde sunulmasina engel teskil edebilecek her tiirlii alt ve
ist yapi aksakliklarin1 gorev ve yetki sinirlar1 ger¢evesinde ¢ozmek, yetki sinirlarini asan konularda ise

ivedilikle Rektorliik Makamu ve ilgili diger Daire Bagkanliklarini haberdar ederek ¢6ziim talep etmek.

8- Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirleme.

9- Kiitiiphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, ara¢ ve gereglerin en yeni teknoloji
ile diizenli olarak yenilenmesini saglamak.

10- Personel 0zliik dosyalarini tutmak, tiim 6zliikk hizmetlerini takibini yapmak.

11- Yilda en az bir defa yapilan envanter sayimi sonunda kayip, yipranmis veya giincelligini yitirmis
bilgi kaynaklarimin belirlenmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde tasinir kayitlarindan diistilmesi
yoluyla kiitiiphane koleksiyonunun ayiklanmasi.

12- Her yil yurt iginden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayimn, arag-gere¢ ve benzeri
materyal i¢in gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak.

13- Birim faaliyet raporunu hazirlamak.
14- Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.
Kullamic1 Hizmetleri

Kullanic1 hizmetleri, kullanicilarm bilgi kaynaklarindan ve kiitliphane hizmetlerinden en etkili
sekilde yararlanmalarii amaclayan hizmetlerdir. Bu hizmetler;



1- Sunulan hizmetler hakkinda kullanict sorularmin yanitlamak, kullanicilarin ilgili Kiitiiphane
birimlerine yonlendirmek, kiitliphanenin ve hizmetlerin tanittiminin yapmak.

2- Basil1 ve goriintiilii bilgi kaynaklarmin kiitiiphane ici ve dig1 dolagimini saglamak ve denetlemek.

3- Kiitiiphanede bulunmayan bilgi kaynaklarmin yurt i¢i ve yurtdigi kiitliphanelerden kurumlar arasi
yapilan protokol kapsaminda 6diing yoluyla temin etmek.

4- Gorsel-isitsel arag ve gereglerin saglamak, ¢ogaltilmak, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve
bakimlarim yaptirmak.

5- Kiitiiphane koleksiyonundaki 06diing verilmeyen basili yaymlarin, kullanicilarin istegi
dogrultusunda ve yayinlarin telif haklar1 g6z 6niinde bulundurularak fotokopi vasitasiyla gogaltmak.

6- Siireli yaym koleksiyonunu olusturmak fiizere siireli yayinlarm satin alinmasi, degigimi,
kataloglamas1 ve belli bir diizen i¢inde kullanima sunulmasini saglamak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Sayis1 | Alam | Kullanan
(Adet) | (m2) Sayisi
(Kisi)
Cahsma Odas1 (Baskanhk) 1 45 m? 1
Calisma Odas1 (Saghk Yerleskesi) 1 26 m? 1
Calisma Odasi (A. Kelesoglu Yerleskesi) 1 15 m? 1
Toplam 3 86 m?2 3

Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi | Alam | Kullanan

(Adet) | (m2) Sayisi
Cahsma Odas1 (Baskanhk) 5 160 m2 11
Calisma Odas1 (Saghk Yerleskesi) 2 55 m? 2
Caliyma Odasi (A. Kelesoglu Yerleskesi) 1 25 m? 2
Toplam 8 250 m? 15

Kiitiiphane Hizmet Alanlan

Sayis1 Alam
(Adet) (m2)

Okuyucu Alanlar: (A. Kelesoglu Yerleskesi) 2 1080 m2

Okuyucu Alanlarn (Saghk Yerleskesi) 2 1640 m?
Nadir Eserler Salonu 1 84 m?
Toplam 4 2.804 m?




2- Orgiit Yapisi

SUBE MUDURLERI
GOREV DAGILIM CiZELGESI

Sube Midiiri Sube Mudiirii Sube Midiirii

e Mdari) e [Teknik) ) . (Mali)
———

PERSONEL TUBES SATINALMA

|

KISMi ZAMANLI OG. KiTSS TASINIR

|

TEMIZLIK Hiz. TURNITIN MAAS / YOLLUK

|

ITENTICATE

|

KOLEKSIYON GELS. WEB SAYFASI

|

KALITE YONETIMI OTOMASYON

|

KURUMSAL AK.ARS.

|

KATOLOGLAMA/SINIF.

|

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar/Programlar

- Acik Erisim (Dspace)

- RFID Koleksiyon Ydnetim Sistemi

- EBYS Elektronik Belge Ydnetim Sistemi

- Yordam Kiitiiphane Bilgi belge Otomasyon Programi
- Ranking Sistemleri Analiz Dashboard Yazilim

- KITSS

- TUBESS

3.2- Bilgisayarlar

Projeksiyon cihazi  : 2 adet
Masausti bilgisayar : 36 adet
Ekran : 39 adet

Tagmabilir bilgisayar : 6 adet



3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Basili Yayin Sayisi(kitap, dergi)

Elektronik Veritabani

133.011 adet
21 adet

E-Kitap 2.366.000 adet
E-Dergi 192.915 adet
Tez  (agikerigim dahil) 5.700.000 adet
Sureli 911 adet
Gazete 11.518 adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2

Slayt makinesi -

Tepegdz -

Episkop -

Barkot Okuyucu 12

Bask1 makinesi -

Fotokopi makinesi 1

Faks 2

Kameralar 3

Televizyonlar 2

Tarayicilar 2

Muzik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Yazici 11

Yangin Sondiirme Cihazi 3

Klima 2 -

Telefon Sayisi 17

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolari Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 2
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 5
Sayisi
Yuzde %100 %100
4.3- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 17
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - -
Din Hizmetleri Siifi - -
Yardime1 Hizmetli - -
Toplam 21 21
4 4- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 2 11 2
Yizde % 27 %9 % 55 %9
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 9 3 8
Yuzde % 4,5 % 43 % 13,5 % 39
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 2 1 S 5
Yuzde 4,7 32,9 94 4,7 23,5 23,5




4.7- Isciler

Pozisyon Say1

Yardimc1 Hizmetler 12

5- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemizin koleksiyonu satin alma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci kitap, tez,
stireli yaymn, gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veri tabanlarindan olugsmaktadir. Daha fazla bilgi
kaynagimi kullanicilarin hizmetine sunabilmek amaciyla onceligimiz “sahip olma” yerine “ erigim
anlayis1 dogrultusunda hizmet saglamaktur.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile diinyanm 6nde gelen
bilgi saglayicis1 ve yaymcist Proquest, 6nemli bir is birligi anlagsmasma imza atti. Kiitliiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskani Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kaleci ile Proquest bolge temsilcisi Esen
Dagdelen’in imzaladig1 protokol kapsaminda, Universitemiz biinyesinde yer alan yiiksek lisans ve
doktora tezleri, diinyanin en genis kapsamli tez veri tabani olan ProQuest Dissertations & Theses
Global veri tabanma dahil oldu. Yapilan is birligiyle; Universitemiz biinyesinde daha nceden
yayinlanmis ve yayinlanacak tiim lisansiistii tezlerin es zamanlh olarak ProQuest Dissertations &
Theses Global veri tabanina entegrasyonu saglanmis oldu.

Kullanicilarin  ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik faaliyetleri desteklemeye yoOnelik
koleksiyonu gelistirmek ve zenginlestirmek amaciyla satinalma ve saglama bolimiimiiz
fakiiltelerden gelen istekler dogrultusunda kiitiiphanemizde mevcut olmayan basili ve elektronik
bilgi kaynaklarin teminini saglamaktadir.

Y1l igerisinde satin alinan ve bagis yoluyla gelen tiim yaymlarin ve tezlerin kataloglamasini
yapilarak kullanicilarin erisimine sunulmakta, Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu
yayinlara agik erisimi saglanmaktadir.

Universitemiz dgretim elemanlarmin, &grencilerinin ve personelinin 6diing alma, kitap
iadeleri, siire uzatma islemleri, geciken kitaplarla ilgili duyurularin yapilmakta, giincel kullanici
bilgileri dogrultusunda email ve telefon yoluyla kullanicilara ulasiimaktadir. Odiing Verme
boliimiimiizde danisma ve yonlendirme hizmeti de verilmektedir.

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme hizmeti olan ILL yoluyla, kullanicilarimizin kiitiiphanemiz
koleksiyonundan karsilanamayan kitap, makale ve belge isteklerini, yurti¢i ve yurtdisindaki
iniversite  kiitliphaneleri ve  bilgi merkezlerinden temin edilmesi saglanmaktadir.
“Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi” ve TUBES (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) kapsaminda
kittphanemiz koleksiyonundan yararlanmaya yonelik gelen talepler” karsilanmaktadir.

5- Egitim Hizmetleri



Idari Hizmetler kapsaminda diizenli olarak yerine getirilmesi gereken yazismalar, kullanic
egitimlerinin  diizenlenmesi, basili koleksiyonun cilt islemlerinin yaptirilmasi, raflarin
yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasmnin saglanmasi, yeni gelen yaym ve veri tabanlarmi
duyurulmasi, taginir kayit ve kontrol islemleri, biitce ve raporlama islemleri yiiriitiilmektedir.

Daire Baskanlig1 olarak yil icerisinde 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu ile 2022 Yili Tiirkiye
Istatistik Kurumu Universite Kiitiiphaneleri Yillik Istatistik Formu, Performans Géstergeleri
diizenlenerek ilgili yerlere gonderilmistir.

2022 yih igerisinde Kiitiiphane personelinin bilgi ve belge yonetimi alanindaki gelismeleri
takip edebilmeleri i¢in ulusal ¢apta diizenlenen toplant1 ve seminerlere imkanlar 6l¢iisiinde katilim
saglanmistir. Diizenlenen ¢evrimici egitim oturumlari takip edilmistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yatirim biitgesi i¢inde yer alan yayin alimi biitgesi, yiiriirliikte olan mevzuata uygun olarak
harcanmakta ve bunlarin denetimi MY'S otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir.

‘ Bagkanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan yaymlanmis bulunan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yd6netmelik ¢ercevesinde yerine
getirilmektedir.

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
Biitge Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2022 2022
ODENEK HARCAMA | SEet
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.085,35 6.073,171 99
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.770.165 1.769.926 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 293.785 292.857 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 216.400 206.275 95
06 - SERMAYE (YATIRIM)
GIDERLERI 3.805.000 3.804.113 100

B- Performans Bilgileri




1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Sergi

N
8!—‘0.)[\)[\)(00‘)

Egitim Semineri (online dahil)

2- PERFORMANS GOSTERGELERI

YOK Universite Izleme ve

Degerlendirme Raporu Verileri 2020 2021 2022
Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci

Basma Diisen Basili Kitap Sayisi 3,46 3,33 3,29
Un1vers1t? Kiitiiphanesinde Ogrenci 23,91 41,52 60,11
Basma Diisen E-yayin Sayisi

Yaym Aliminn Biitceye Orani 0,198 % %1,98 2,23%

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

MACMET TN ERAAL
sV
RUTUPHA

Q ( 133.K0"11

" 2,366,000 '

. ELEKTRONIK KITAP

~

192.915

E-DERG!

Q ( 5.700.000 )
TEZ (AGIK Y




2022 Y1l Sonu itibariyle Kitiiphane Kaynaklar

Elektronik Kitap 2.366.000
Basili Kitap 133.011
Sesli Kitap 5.791
e-Dergi 192.915
Tez (Acik Erisim Sisteminde) 5.700.000
Abone Olunan Veri Tabani 21
Gorsel 1.800.000
Makale 16.761.421
Gazete 11.518
Patent 24.000.000
Dokiman 686.000
Mevzuat 208.000
TOPLAM 51.864.677
; . 2022 Yih 2022 Y1l Sonu
Performans Gostergeleri Hedefi Gerceklesme
Kiitliiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 50.000.000 51.864.677
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 100.000 136.890
Kiitiiphaneden 6diing alinan kaynaklar 15.000 22.381

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 20.01.2023

Dr.Ogr.Uyesi Fatih KALECI
Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan V.
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