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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Universitesi bir devlet iiniversitesi olarak 14.07.2010 tarih ve 6005 sayili
Kanun ile Konya’da kurulmus ve kurulusu 21.7.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanmistir. 11.04.2012 tarihinde 28261 say1 ile Resmi Gazete'de
yayinlanan 6287’ nolu Kanunun 20. maddesinin yiirtirliige girmesiyle liniversitemizin
ad1 Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 30.03.2017
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantist ve 04.04.2017 tarih ve 23821 sayili
uygunluk yazisi ile 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Necmettin Erbakan Universitesi rektorliigiine bagl olarak kurulmasi uygun
gorilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda egitim-6gretime agilmis, Universitemiz
Seydisehir Meslek Yiiksekokulunda bulunan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi), Gida Isleme B&liimii (Un ve Unlu Mamuller
Teknolojisi Programi), Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii (Agiz ve Dis Sagligi Programi) ile
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii (Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi) Meslek
Yiiksekokulumuza aktarilmistir. Ayrica Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii (Ilk ve
Acil Yardim Programi), Tasarim Bolimi (Grafik Tasarim Programi),
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii (Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi1) ile Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bélimii (Ascilik
Programi) agilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz yiiksek egitim-6gretim kalitesini
amaclamis ve bu amag¢ dogrultusunda iilkemizin ekonomisine, Un ve Unlu Mamuller
Teknolojisi, Agiz ve Dis Sagligi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ile Ilk ve Acil Yardim, Grafik Tasarim programlariyla ara insan giicii
yetistirmeyi amaclanmustir. Ogrenci kontenjanimizin tamamma yakminin kayit
yaptirmasi, ylksek basar1 ortalamasi ile mezun olmasi ve O&grencilerimizin is
bulmalari, Meslek Yiiksekokulumuzda giidiilen bu temel amacin gerceklestigini
gostermektedir. Meslek Yiiksekokulumuza artan talep dogrultusunda gerekli fiziki alt
yapmin gelistirilmesi zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Misyonumuz geregi,
artan Ogrenci taleplerini karsilama ve egitim-08retim kalitesini en iist seviyede
tutabilmemiz, Onlimiizdeki yillarda okulumuza yapilacak yatirnmlara bagh
goziikmektedir. Bu acidan Meslek Yiiksekokulumuzun hem egitim-6gretim hem de
fiziki alt yap1 acisindan gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Giintimiizde hizla gelisen
teknoloji ve teknoloji paylasim araglarimin hem idari hem de akademik elemanlar
tarafindan kullanilmasi, yapilacak yatirimlara baglidir. Biitge 6deneklerinin zamaninda
ve tam olarak kullanilabilmesi bu acidan faydali olacaktir.

Imza

Doc. Dr. Hiiseyin CETIN
MUDUR



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi ¢agdas egitim silirecine uyumlu 6n lisans egitim ve dgretimini
vermek, ileri diizeyde mesleki yeterlilige sahip, sektoriindeki teknolojik
gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimi ile arastirma ve gelistirme etkinliklerine
katki verecek, yenilik¢i ve disiplinler arasi calismalara sinerji saglayacak,
sektorlindeki sorunlara en uygun ¢oziimii iiretebilecek, tlilkemizin gelismesine
katkida bulunacak, mesleki etik degerlere baglh nitelikli ve etkin teknikerleri
yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlarm yetistirilmesini
saglayan, cagin gereksinimlerini algilayan, teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, bolgesel ve milli sorunlara duyarli bireyler yetistiren, kamu
sektorli ve Ozel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde yenilikgi ve girisimci
uygulamalara onciiliik eden, ulusal ve uluslararast her platformda taninan,
saygin ve lider bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak, Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve
kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, Bu kanun ile kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir, Yiiksekokul ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
251-Uzeri

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Amfi

Siif

Bilgisayar
Laboratuari

Diger
Laboratuar

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar (Not: Asagidaki bilgilerdeki yerler Yiiksekokulumuzda
bulunmadigi icin doldurulmamustir.)

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alan:: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: ...

ooooooooooooooooo




1.2.11.Mezun Qgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
fIkogretim okulu Saysi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
fIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 80 11
Toplam 8 80 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 45 6
Toplam 6 45 6

1.4- Ambar Alanlarn (Not: Asagidaki Dbilgilerde ki
Yiiksekokulumuzda bulunmadigi icin doldurulmamstir.)

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

15- Arsiv  Alanlann  (Not: Asagidaki bilgilerde ki
Yiiksekokulumuzda bulunmadigi i¢in doldurulmamistir.)
Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

yerler

yerler

1.6- Atolyeler (Not: Asagidaki bilgilerde ki yerler Yiiksekokulumuzda

bulunmadigi icin doldurulmamstir.)

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2



1.7- Hastane
DOLDURULACAK)

Alanlar (NOT:

HASTANE

TARAFINDAN

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani




2- Orgiit Yapisi

MERAM MESLEK YUKSEKOKULU KURULU VE YONETIM KURULU

Ogr. Gor. N Mudar Yrd. < Ogr. Gor.
Hakan VATANSEV Midur Yardimcisi Hakan VATANSEV
Bos N Midur Yardimcisi Muduar Yrd. <] BOS

Bitkisel ve Hayvansal
Doc¢. Dr. " Dog. Dr.
A > Uretim Bo. Bk. < " .
Siileyman DOGU 5 Suleyman DOGU
2
29 —
Dr. Ogr. Uyesi N Miilkiyet Koruma ve = 5 < Dr. Ogr. Uyesi
Hatice Cana GUNGOR Giivenlik Bol. Bsk. ¢4 Turan AKDAG
¢ R
gb
o . E . .
Ogr. Goér. | Gidaisleme Bol. Bsk. ” Dr. Ogr. Uyesi
Hakan VATANSEV Serdar BUYUKIPEKCI
Ogr. Gor. Tasarim Bol. Bsk. Raportor < Yiiksekokul Sekreteri
Serpil YAKUT > Muammer YALCIN
Muammer YALCIN N Raportoér




AKADEMIK VE ﬂDARI BIRIMLER

AKADEMIK .iI?ARi
BiRIMLER BIRIMLER

Ogrenci isleri

Miilkiyet Koruma ve -
Aysegil Selek (Bil. Isletmeni)

Guvenlik Bolumu

Gida isleme B&limi Yazi isleri
Aysegiil Selek (Bil. isletmeni)

Tasarim Bolimii Personel isleri
Ayse Bas (Surekli isci)

Disgilik Hizmetleri B&limii idari Mali isler
Ayse Bas (Siirekli Isci)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
BoOlimu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolima

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar : YOK

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: 0 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 3

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima 2

Telefon Sayisi 3

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent 3 3 2

Dr.Ogr.Uyesi 4 4 4

Ogretim Gérevlisi 18 18 7

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gérgvlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 4 5 13 0
Yiizde 0 0,10 0,15 0,20 0,55 0

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 1 1

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde 100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l |11—-15Y1l| 16-20Yi 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde 100




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.14- Tsciler

Pozisyon Say1




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER R . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o,no | DOKTORA
Meram MYO 459 8 467
GENEL TOPLAM 459 8 467

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. Toplam
Birimin Ad1 Yabangllel Haznrhk Stnifi Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayist
Sayisi
...... Fakiiltesi
...... Yiiksekokulu

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. GGRETIM
BIRIMLER - ; YUKSEK - ; YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 50 50
Prog.

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Prog. 30 30
Un ve Unlu Mam. Tek. N.O.

Prog. 30 30 60
Grafik Tasarim Prog. 40 40
ilk ve Acil Yardim Prog. 50 50
Agiz ve Dis Saghg: Prog. 65 65

GENEL TOPLAM 295

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
....... Enstitiisii

Toplam




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE DI&ER
AKRABA TOPLULUKLARI
iKiLi
KAMU
IDARELERIN piger | ANLASMALAR DiGER
L DEN GELEN CERGEVESIN TO
BIRIMLER DE GELEN PL
" " Y " . AM
O0.{L|Y.|D]|O. O.|L|Y. [0 |L|Y.|D
L|.|L L . L|.|L L L
L
........ Fakiiltesi
........ Yiiksekokulu
........ Enstitlisu
GENEL TOPLAM
* O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

5.2- Saghk Hizmetleri (HASTANE TARAFINDAN DOLDURULACAK)

YATAK | AYAKTAN | YATAN TETKIK
SAYISI TEDAVI HASTA SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimin gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
varsa bu boliimde bilgi verilecektir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari, biitce
Odenekleriyle temini i¢in Yiiksekokul Miidiirliigiince (Harcama Y etkilisince);

-Ihale Komisyonu

-Mal Alim Isleri Muayene Kabul Komisyonu

-Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonu olusturulmus olup, ayrica

-Dogrudan Temin Yoluyla Satin almaya Yetkili Kisiler belirlenmistir.

Oncelikle biitge olanaklar1 goz oniine alinarak oncelikli ihtiyaglar belirlenmektedir.
Miidiir Yardimeisi ve Yiiksekokul Sekreterinin de yer aldigi Yaklasik Maliyet Tespit
Komisyonunca, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetin yaklasik maliyetinin tespit edilmesi ve
Harcama Yetkilisince onay verilmesine miiteakip Dogrudan Temin Yoluyla Satin almaya
Yetkili Kisilerce ihtiyacin piyasadan kaliteli ve ucuz sekilde temin edilmesi i¢in aragtirma
yapilarak gerekli kararlar alindiktan sonra uygun alim yapilmaktadir. Muayene Kabul
Komisyonlarinca alim1 yapilan malin istenilen niteliklere uygun olup/olmadiginin kontrolii ve
kabulii yapilmaktadir. Bu siire¢lerde gorevli olan yetkililer yaptiklari islemlerden sorumlu
olup, bu sorumluluk diizenlenen belgelerle ilgili mali sorumluluktur. Ayrica, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlii’nca da o0deme Oncesi gerekli denetimin yapilmasi
saglanmaktadir.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitc¢e Giderleri

2020 2020
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.318.538,00 3.318.528,59 100
. . 2.920.849,00 2.920.847,44

01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 392.789,00 392.788,51
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM 4.900 4.892,64
GIDERLERI 100
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 7

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 22
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin

sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 11
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 6
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 1

Kitap sayisi




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

BiRIM :  Meram Meslek Yiiksekokulu
Baslangi 2020
BIIERE Gosterge D§ege§i ¢ r :
No (2018) | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme (BRI
: : Performansi
Hedefi (Ilk 6 ay) (Yilsonu) (%)
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
PG.3.3.1 | kapsamina giren dergilerde yapilan 0 1 11 11 100
yayin sayisi
PG 3.3.2 Ulusal hakemli dergilerde yapilan 0 1 7 4 100

yayin sayisl




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 18.01.2021

HARCAMA YETKILIiSI
imza
Do¢.Dr. Hiiseyin CETIN
MUDUR




